ZARZADZENIE NR15 /2021
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskiej
z dnia 14 maja 2021 r.

zmieniajgce zarzqdzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskiej

Na podstawie § 6 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskiej, stanowigcego
zatgcznik do uchwaty NR XIV/5/16 Rady Miasta Biata Podlaska z dnia 22 stycznia 2016 r. w sprawie
nadania Statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spofecznej w Biatej Podlaskiej / Dz. Urz. Woj.
Lubelskiego poz. 746, z pézn. zm./ zarzqdza sig, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskiej,
stanowiacego zatacznik do zarzadzenia Nr 3/2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotfecznej w
Biatej Podlaskiej z dnia 9 kwietnia 2020 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiemu
0<érodkowi Pomocy Spofecznej w Biatej Podlaskiej, wprowadza sig nastgpujgce zmiany :

1) w § 9 w ust.2 dodaje sie lit. d w brzmieniu:

, d) Dziatu Pomocy Osobom z Niepetnosprawnosciami.”,

2) w § 10 w ust. 1 dodaje sie pkt 8 w brzmieniu:

, 8) Dziat Pomocy Osobom z Niepetnosprawnosciami — PN”,

3) § 12 otrzymuje brzmienie:

,§ 12.1. Do zadan Dziatu Realizacji Swiadczen i Analiz nalezy w szczegélnosci:

1) realizacja i dokumentowanie $wiadczen pomocy spofecznej w formie pienigznej i niepienigznej,

2) przygotowywanie decyzji administracyjnych oraz informacji dotyczacych przyznania badZz odmowy
przyznania nastepujacych $wiadczen:

a) zasitkdw statych, zasitkéw okresowych,

b) zasitkéw i stypendiéw szkolnych,

c) zasitkéw celowych, zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku: zdarzenia
losowego, kleski zywiotowej lub ekologicznej, specjalnych zasitkéw celowych,

d) zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow na éwiadczenia zdrowotne oséb bezdomnych i innych
0s6b nie majgcych dochodu,

e)zasitkéw celowych, a takze udzielenia schronienia, positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom,
kt6rzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany i ofiarom handlu ludZmi,

f) positku dzieciom i mfodziezy w okresie nauki w szkole,

g) schronienia, positku i niezbgdnego ubrania,

h) pomocy w zakresie ustug opiekuriczych, specjalistycznych ustug opiekuriczych dla osdb
z zaburzeniami psychicznymi,

i) skierowania do domu pomocy spotecznej,

j) optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne uprawnionym $wiadczeniobiorcom,

k) potwierdzanie prawa do $wiadczer opieki zdrowotnej $wiadczeniobiorcom innym niz ubezpieczeni,
posiadajgcym obywatelstwo polskie i posiadajgcym miejsce zamieszkania na terytorium RP oraz
spetniajgcym kryteria dochodowe,

1) dobry start,

1) wynikajacych z ustawy o Karcie Polaka,

3) przygotowywanie list wyptat swiadczen pienieznych - z zakresu prowadzonych spraw,

4) realizacja decyzji przyznajacych Swiadczenia niepieniezne,

5) prowadzenie spraw w zakresie:

a) zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego,
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b) nadzoru nad funkcjonowaniem Noclegowni, Ogrzewalni dla bezdomnych,

c) sprawiania pogrzebow,

d) przeprowadzenia procedur zakupu i zaméwieri opatu oraz innych ustug na potrzeby 0s6b
uprawnionych do uzyskania tej formy pomocy,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zadan zleconych z zakresu pomocy spotecznej
uprawnionym podmiotom na podstawie konkursu ofert,

7) prowadzenie dokumentacji ZUS os6b objetych ubezpieczeniem spotecznym i zdrowotnym zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

8) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki,

9) realizacja zadarh wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spofecznej, majacych na celu
ochrone poziomu zycia 0s6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia,

10) kontrola merytoryczna, formalno — rachunkowa dowodéw ksiegowych,

11) sporzadzanie analiz i sprawozdan rzeczowo — finansowych z zakresu przydzielonych zadan,

12) prowadzenie ewidencji analitycznej naleznosci i zobowigzar wobec Swiadczeniobiorcow,

13) wydawanie zaswiadczeri z zakresu prowadzonych spraw,

14) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wtasciwemu wojewodzie, rowniez w wersji
elektronicznej z zastosowaniem systemu informatycznego,

15) sporzadzanie oceny zasobéw pomocy spotecznej.

W dziale tworzy sie nastepujace stanowiska:

1) kierownik/ koordynator dziatu,

2) wieloosobowe stanowisko ds. $wiadczeri z pomocy spotecznej, $wiadczen dla ucznidéw

i cudzoziemcéw,

2. Do zadan Dziatu Pomocy Osobom z Niepetnosprawnosciami nalezy w szczegélnosci:
1) realizacja zadan ze $rodkéw PFRON na rzecz rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0séb
niepetnosprawnych,
2) przyjmowanie wnioskéw, analiza oraz opracowanie merytoryczne, finansowe, oraz przygotowanie
umow w zakresie wnioskéw o dofinansowywanie:
a) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze przyznawane
osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow,
b) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych, rozliczanie kosztow z tym zwigzanych,
¢) uczestnictwa os6b niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,
d) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych,
e) ustug ttumacza jezyka migowego lub ttumacza przewodnika,
f) zakupu sprzetu rehabilitacyjnego dla osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg, osoby
prawnej i jednostek organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci prawnej,
g) dofinansowanie zadar z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych,
ktére moga by¢ realizowane na zlecenie samorzadu powiatowego przez fundacje oraz organizacje
pozarzadowe,
3) prowadzenie catoksztattu spraw wynikajgcych z zakresu ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudniania osob niepetnosprawnych, ktére moga by¢ realizowane ze $rodkow
PFRON przez fundacje i organizacje pozarzagdowe na zlecenie samorzadu powiatu,
4) realizacja zadan wynikajacych z programu dziatan na rzecz 0s6b z niepetnosprawnosciami zgodnie
z kompetencjami, w tym wspétdziatanie z petnomocnikiem Prezydenta Miasta ds. osob
niepetnosprawnych,
5) prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnoscia Srodowiskowego Domu Samopomocy i Warsztatéow
Terapii Zajeciowej, w zakresie posiadanych kompetencji,
6) na mocy otrzymanego petnomocnictwa sprawowanie w imieniu Prezydenta Miasta nadzoru nad
dziatalno$cia Srodowiskowego Domu Samopomocy, :
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7) nadzér merytoryczny nad realizacjg zadan zleconych w mysl zapiséw zawartych w umowie o
realizacje zadan,

8) prowadzenie procedur w zakresie wytonienia realizatorow specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi,

9) obstuga formalna, merytoryczna i finansowa w ramach realizacji programu Aktywny Samorzad,

10) realizacja programéw rzagdowych finansowanych ze $rodkéw Funduszu Solidarnosciowego t;.
Opieka Wytchnieniowa, Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej,

11) udziat w kontrolach prawidfowosci wykorzystywania srodkow PFRON w ramach zawartych umoéw,
12) udziat w wizjach lokalnych zwigzanych z dofinansowaniem likwidacji barier architektonicznych,
udziat w odbiorach urzadzen i sprzetu zakupionego w ramach zawartych umoéw,

13) przygotowywanie projektéw aktéw prawnych podejmowanych przez organy miasta Biata Podlaska
w sprawie podziatu przyznanych zgodnie z algorytmem srodkow PFRON,

14) organizacja specjalistycznych ustug transportowych na rzecz niepetnosprawnych mieszkafncéw
miasta,

15) wspdtpraca z PUP w tym przekazywanie $rodkéw PFRON w ramach realizacji zadan,

16) kontrola merytoryczna, formalno — rachunkowa dowoddw ksiggowych,

17) sporzadzanie analiz i sprawozdari rzeczowo — finansowych z zakresu przydzielonych zadan,

18) prowadzenie ewidencji analitycznej naleznosci i zobowigzan wobec $wiadczeniobiorcow,

19) wydawanie za$wiadczeri z zakresu prowadzonych spraw,

20) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie, réwniez w wersji
elektronicznej z zastosowaniem systemu informatycznego,

21) sporzadzanie oceny zasobéw pomocy spotecznej.

W dziale tworzy sie nastepujgce stanowiska:
1) kierownik/ koordynator dziatu,
2) wieloosobowe stanowisko ds. obstugi 0séb z niepetnosprawnosciami L

4) § 17 otrzymuje brzmienie:

,§ 17.1. Pomoc prawna $wiadczona jest na podstawie zawartej umowy cywilnoprawnej.
2. Do zakresu pomocy prawnej nalezy w szczegélnosci:

1) sporzadzanie opinii prawnych,

2) przygotowywanie pism procesowych, konsultowanie projektow decyzji administracyjnych z zakresu
dziatalnosci statutowej Osrodka,

3) opiniowanie spraw z zakresu prawa pracy,

4) ocena prawna: zarzadzen, regulaminéw, poleceri stuzbowych, dokumentow do podjecia decyzji w
sprawach spornych, odwotaniach i skargach, umow porozumien, wzoréw umoéw zobowigzan
finansowych, uméw zawieranych w ramach ustawy prawo zamowien publicznych, projektéw aktow
prawnych w sprawach z zakresu dziatania Osrodka, ktorych sposob zatatwienia nie jest jednoznacznie
wskazany w obowigzujgcych aktach prawnych,

5) wykonywanie zastgpstwa procesowego W postepowaniach sadowych, egzekucyjnych,
administracyjnych, jak réwniez spraw w postepowaniu polubownym.”

§2

Pozostate uregulowania zawarte w regulaminie nie ulegaja zmianie.

§3

Wykonanie zarzagdzenia powierza sie pracownikowi odpowiedzialnemu za sprawy administracyjno -
kadrowe.

§4 DYREKTOR

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. Miejskiego Osradka Pgmocy
Spotecznej

Ewao Borkows

s
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