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Wstep
Zgodnie z art. 110 ust. 9 ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej kierownik

osrodka pomocy spotecznej sklada coroczne sprawozdanie z dzialalno$ci o$rodka
1 przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej, natomiast zgodnie z art. 76 ust.
4 pkt 15 ustawy z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
przedstawia sprawozdanie z efektow pracy organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej.
Sprawozdanie niniejsze, ze wzgledu na komplementarny zakres informacji wynikajacych
ze spetnienia obydwu powotanych wyzej obowigzkéw sprawozdawczych, prezentuje
te informacje tacznie.

Pomoc spoteczna stanowi wazny system wsparcia 0s6b i grup spotecznych
znajdujacych sie¢ w trudnych sytuacjach zyciowych, ktérych nie sag w stanie przezwyciezy¢
1 rozwigza¢ samodzielnie. Dziatania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej ukierunkowane
sa na podejmowanie réznorodnych rozwigzan na rzecz osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym 1 maja na celu udzielanie im zaré6wno $wiadczen, jak i ustug, ktére wptyna na
usamodzielnienie zyciowe 1 wyj$cie z systemu pomocy spotecznej.

W sprawozdaniu z dziatalno$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatej
Podlaskiej za 2019 rok przedstawiono zadania i struktur¢ organizacyjna jednostki, formy
wspierania 0sob i rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej oraz wydatki finansowe
na realizacj¢ zadan ustawowo przypisanych Osrodkowi.

Niezmiennie dzialania O$rodka nakierowane na wspieranie mieszkancow Bialej
Podlaskiej wiazaty si¢ ze szczegodlng dbatoscia o jakos¢ §wiadczonych ustug, profesjonalizm
pracownikow oraz stale dostosowywanie form wsparcia do zmieniajacych sie
zdiagnozowanych potrzeb lokalnej spoteczno$ci. Dziatanie te byty spdjne z lokalng polityka
spoteczng oraz zgodne ze Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta Biata
Podlaska na lata 2016 — 2020.



I. Zakres zadan, struktura organizacyjna i kadra MOPS

1.Zadania

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskiej, funkcjonuje w strukturach
miasta od 1 czerwca 1990 roku - na mocy uchwaty nr XIII/52/90 Miejskiej Rady Narodowe;j
w Biatej Podlaskiej z dnia 28 lutego 1990 r.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bialej Podlaskiej jest samodzielng jednostka
organizacyjng dziatajaca, jako wyodrebniona jednostka budzetowa Gminy Miejskiej Biata
Podlaska, miasta na prawach powiatu — utworzong celem realizacji zadanh w zakresie pomocy
spoteczne;.

Zgodnie z trescig Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej przyjetego uchwata
Nr XIV/5/16 Rady Miasta Biata Podlaska z dnia 22 stycznia 2016 r. Osrodek realizuje
zadania wlasne gminy i powiatu Miasta Biata Podlaska oraz zadania zlecone z zakresu
administracji rzadowe;.

Ponadto Osrodek realizuje zadania powiatowego centrum pomocy rodzinie.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bialej Podlaskiej realizuje takze zadania gminy
1 powiatu okreslone uchwatami Rady Miasta Biata Podlaska, wynikajace z porozumien
i umoéw zawartych przez miasto Biala Podlaska z innymi podmiotami oraz zadania
wyznaczone przez Prezydenta Miasta Biata Podlaska.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bialej Podlaskiej w roku 2019 kluczowe
$wiadczenia w ramach udzielanej pomocy na rzecz mieszkancéw miasta realizowal w oparciu
0 nastepujace uregulowania prawne:

1) ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;,

2) ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,

3) ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,

4) ustawe z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,

5) ustawe z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

6) ustawe z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

7) ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

8) ustawe z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”,

9) ustawe z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,

10) ustawe z dnia 10 kwietnia 1997 r. prawo energetyczne,

11) ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty,

12) ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $§rodkdéw publicznych,

13) ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

14) ustawe z dnia 19 sierpnia 1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego,

15) ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

16) ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

17) ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

18) ustawe z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

19) ustawe z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

20) ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

21)uchwate Nr 140 Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie
ustanowienia wieloletniego rzadowego programu ,,Posilek w szkole i w domu na lata

2019-2023”,

22)rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 czerwca 2002 r.

w sprawie okreSlenia rodzajow zadan powiatu, ktére moga by¢ finansowane

ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,

23) rozporzadzenie Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 wrze$nia 2005 r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych,



24)rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury

,Niebieskiej Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”,

25)rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 31 marca 2011 .

w sprawie procedury postgpowania przy wykonywaniu czynnosci odebrania dziecka
z rodziny w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwigzku
z przemoca w rodzinie,

26) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegdlowych

warunkow realizacji rzadowego programu ,,Dobry start”,

27)rozporzadzenie Ministra Rozwoju 1 Finansow z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie

sprawozdawczo$ci budzetowe;.

2. Struktura organizacyjna

Regulamin organizacyjny wprowadzony Zarzadzeniem nr 12/2016 Dyrektora

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bialej Podlaskiej okresla organizacj¢ i zasady
funkcjonowania oraz strukture organizacyjng oraz zakres dziatania komoérek organizacyjnych
MOPS wchodzacych w jego sktad.

W budynku biurowym Osrodka z siedziba przy ul. Marszatka Jézefa Pilsudskiego

24 funkcjonuja komorki organizacyjne tj.:

Dzial Pomocy Srodowiskowej,

Dzial Swiadczen Rodzinnych i Socjalnych,

Dzial Realizacji Swiadczen i Analiz,

Dziat Opieki nad Rodzing i Dzieckiem,

samodzielne stanowisko ds. przeciwdziatania negatywnym zjawiskom w $rodowisku
lokalnym,

Dziat Finansowo — Ksiggowy,

Dziat Administracyjny i Kadr.

Ponadto przy Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej zadania realizuje:

1.

Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci, powotany
Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Biata Podlaska Nr 8/2002 z dnia 31 lipca 2002 r.,
ktéoremu MOPS zapewnia obstuge kadrowa, administracyjng i finansowo — ksiggowa.
Siedziba PZOoN miesci si¢ przy ul. Stacyjnej 6 w Biatej Podlaskiej.

Miejski Zespol Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,
powotany Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Biala Podlaska Nr 279/2011 z dnia
12 pazdziernika 2011 r., ktoremu MOPS zapewnia zaplecze lokalowe.



Na dzien 31 grudnia 2019 r. wewng¢trzny podziat organizacyjny ksztattowat si¢ nastepujaco:

Schemat organizacyjny MOPS Biata Podlaska

DYREKTORMOPS

DZIAL, POMOCY SRODOWISKOWEJ

1) kierownik/ koordynator dziatu,

2) wieloosobowe stanowisko pracy pracownika socjalnego,

3) wieloosobowe stanowisko asystenta rodziny,

4) wieloosobowe stanowisko ds. przeciwdziatania przemocy rodzinie

DZIAY. OPIEKI NAD RODZINA I DZIECKIEM

1) kierownik/koordynator dziatu,

2) pedagog,

3) psycholog,

4) asystent rodziny,

5) wieloosobowe stanowisko pracy koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej,

6) wieloosobowe stanowisko ds. $wiadczen z zakresu rodzinnej pieczy
zastepczej.

DZIAL, SWIADCZEN RODZINNYCH I SOCJALNYCH

1) kierownik dziatu,

2) wieloosobowe stanowisko ds. §wiadczen rodzinnych,

3) wieloosobowe stanowisko ds. §wiadczen alimentacyjnych,

4) wieloosobowe stanowisko ds. S$wiadczenia wychowawczego,

5) wieloosobowe stanowisko ds. dodatkow mieszkaniowych i energetycznych.

DZIAL REALIZACJI SWIADCZEN 1 ANALIZ

1) kierownik/ koordynator dziatu,

2) wieloosobowe stanowisko ds. $wiadczen z pomocy spotecznej, swiadczen dla
ucznidéw i cudzoziemcodw,

3) wieloosobowe stanowisko ds. obstugi 0s6b z niepelnosprawnosciami.

samodzielne stanowisko ds. przeciwdzialania negatywnym
zjawiskom w Srodowisku lokalnym

DZIAL FINANSOWO KSIEGOWY
1) gltowny ksiegowy,
2) wieloosobowe stanowisko ds. ksiggowosci,
3) wieloosobowe stanowisko ds. rozliczen,
4) stanowisko obstugi kasowe;j.

DZIAL ADMINISTRACYJNY I KADR

1) stanowisko ds. kadr,

2) stanowisko ds. spraw administracyjnych,

3) wieloosobowe stanowisko ds. obstugi kancelarii i sekretariatu dyrektora,
4) stanowisko ds. zarzadzania systemami komputerowymi,

5) kierowca,

6) sprzataczka.




3. Kadra MOPS

3.1. Zatrudnienie

Pracownicy zatrudnieni w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bialej Podlaskiej
posiadaja status pracownika samorzadowego. W ramach umowy o prace powierza si¢ im
stanowiska z grupy stanowisk urzedniczych w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych,
badz stanowisk pomocniczych lub obstugi.
Do stanowisk urzedniczych zalicza si¢ kadrg kierownicza, pracownikow dziatu §wiadczen
rodzinnych i socjalnych, pracownikéw ksiggowosci 1 administracji.
Stanowiska pomocnicze i obslugi dotycza pracownikéw zatrudnionych na réznych
szczeblach stanowiska pracownika socjalnego, asystenta rodziny, koordynatora rodzinnej
pieczy zastgpczej, spec. pracy z rodzing, pedagoga oraz na stanowiskach obstugowych dziatu
administracyjnego i kadr.

Stan zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2019 r. — to 68 pracownikow realizujacych
zadania sluzbowe w komorkach organizacyjnych Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w pelnym wymiarze czasu pracy.

Struktura stanowisk i stan zatrudnienia przez MOPS na dzien 31 grudnia 2019 r.
przedstawiat si¢ nastepujaco:

- liczba etatow ogotem — 73
Z tego:
* liczba zatrudnionych pracownikow w MOPS — 68 0sob, w tym:
1) pracownik socjalny — 24 osoby, w tym:
a) 5 osob, na stanowisku starszego specjalisty pracy socjalne;j,
b) 3 osoby, na stanowisku specjalisty pracy socjalnej,
c) 10 osob, na stanowisku starszego pracownika socjalnego,
d) 6 os6b, na stanowisku pracownika socjalnego,
2) stanowisko asystent rodziny — 5 0sob,
3) stanowisko specjalista pracy z rodzing — 2 osoby,
4) stanowisko koordynator rodzinnej pieczy zastepczej — 4 osoby,
5) stanowisko pedagog — 1 osoba,
6) stanowiska kierownicze — 6 0sob,
7) stanowiska administracji — 24 osoby,
8) stanowiska obstugi — 2 osoby.

* w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepetnosprawno$ci na mocy umow o prace
MOPS zatrudniat 5 pracownikéw w pelnym wymiarze czasu pracy. Zatrudnionym
pracownikom powierzono zadania stuzbowe na stanowiskach z grupy stanowisk
urzedniczych:

- przewodniczaca PZOoN,

- sekretarz PZOoN,

- pedagog,

- pracownik socjalny (w tym 1 pracownik na urlopie rodzicielskim).



Procentowa struktura zatrudnienia pracownikow na podstawie uméw o prace,
w podziale na komorki organizacyjne, w ktorych realizuja zadania stuzbowe

40% W Dziat Pomocy Srodowiskowej

37,31%
35% B Dziat Swiadczen Rodzinnych i
Socjalnych
30% W Dziat Realizacji Swiadczer i Analiz
25%

20,90% Dziat Opieki nad Rodzing i

20% Dzieckiem
. M samodz. stan. ds. przeciw. negat.
15% 11,94% zjaw. w $rod. lok.
10,45% 10,45%
10% M Dziat Finansow-Ksiegowy
5% m Dziat Administracyjny i Kadr
0%

Komorki organizacyjne

*Zrédto: Opracowanie wlasne MOPS w Bialej Podlaskiej

Schemat struktury zatrudnienia pracownikéw na podstawie umow o prace,
w podziale na rodzaje stanowisk

35%

32,88% 32,88% B pracownicy socjalni
30% M spec. pracy z rodzing
asystenci rodziny
25%
0 M kadra kierownicza
20% M obstuga
B koordynatorzy rodzinnej pieczy
15% zastepczej
pedagog
10% M administracja
6,85%
PZOoN
5% —
0%

Rodzaje stanowisk
* Zrédlo: Opracowanie wiasne MOPS w Bialej Podlaskiej

73 etaty w podziale na ple¢ ksztaltowaty si¢ nastepujaco:
e 67 kobiet — co stanowi 91,78 % ogo6lnej liczby zatrudnionych,
e 6 mgzczyzn — co stanowi 8,22 % ogodlnej liczby zatrudnionych.
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Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w roku 2019 w ramach uméw cywilno-prawnych
byt zwigzany umowami zlecenia na:
e obsluge Noclegowni/Ogrzewalni dla bezdomnych 2 umowy /a w okresie zimowym
3 umowy/,
obstuge stuzby bhp — 1 umowa,
obstuge prawng — 1 umowa,
obstuge inspektora ochrony danych — 1 umowa,
obstuge psychologa w pieczy zastepczej — 1 umowa,
obstuge specjalistyczng sktadéw orzekajacych w PZOoN — 22 umowy.

3.2. Wyksztalcenie pracownikow

Niezbednym warunkiem prawidtowej realizacji zadan pomocy spotecznej jest posiadanie
wlasciwego zespotu pracownikéw wyposazonego w specjalistyczng wiedze i doswiadczenie.
Kadra MOPS w pelni spetnia wymogi kwalifikacyjne okreslone odpowiednimi ustawami, tj.:
ustawg o pracownikach samorzadowych, ustawg o pomocy spolecznej oraz ustawg
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.
Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2019 r. poziom wyksztalcenia ksztalttowat si¢ nastepujaco:

a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie - 64 osoby,

b) wyzsze zawodowe — 5 0sdb,

¢) Srednie — 4 osoby.

Schemat struktury zatrudnienia pracownikéw na podstawie uméw o prace,
w podziale na poziom wyksztalcenia

100%
90% 87,67%
80% -
70% -
60% - . . .
W wyzsze magisterskie
50% - .
B wyzsze zawodowe
40% - , .
Srednie
30% -
20% -
10% - 6,85% 5,48%

0% -

Poziom wyksztatcenia

* Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPS w Bialej Podlaskiej

Specyfika problemow wystepujacych w srodowisku lokalnym motywuje pracownikow
socjalnych do uzyskiwania pierwszego badz drugiego stopnia specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny.

W Osrodku pierwszy stopien specjalizacji /majgcy na celu uzupetnienie wiedzy
i doskonalenie umiejetnosci zawodowych/ posiada 5 pracownikow socjalnych, za§ drugim
stopniem specjalizacji, /majgcym na celu pogtebienie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci
pracy z wybranymi grupami osob korzystajgcych z pomocy spolecznej/ legitymuje si¢
6 pracownikoéw socjalnych.
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Ponadto 13 pracownikow posiada dyplom ukonczenia studiow podyplomowych,
7 pracownikow posiada specjalizacje¢ z zakresu organizacji pomocy spolecznej,
za$ 3 pracownikow jest w trakcie jej uzyskania.

3.3. Szkolenie i doskonalenie pracownikow

W ostatnich latach mozna zaobserwowal staty wzrost liczby realizowanych przez
Osrodek nowych zadan, co wigze si¢ z koniecznos$cig stalego doskonalenia zawodowego,
poszerzania  posiadanej wiedzy 1 umiejetnoSci  pracownikdw  merytorycznych
odpowiedzialnych za ich realizacje.

Kadra kierownicza umozliwia podleglym pracownikom Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Biatej Podlaskiej udzial w réznorodnych formach poszerzania i doskonalenia
wiedzy zawodowej. Pracownikom zatrudnionym w Os$rodku, tak na stanowiskach
urzedniczych, jak i1 pomocniczych stwarza si¢ warunki do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych 1 doskonalenia warsztatu pracy, co przyczynia si¢ do wzrostu efektywnosci
pracy oraz usprawnia sposoby radzenia sobie z nowymi sytuacjami czy wyzwaniami
zawodowymi.

Na wniosek dyrektora MOPS w ramach zawartej mowy o podnoszenie kwalifikacji
zawodowych w okresie czerwiec — wrzesien 2019 r. w systemie trzech 4. dniowych sesji
szkoleniowych 2. pracownikéw socjalnych odbylo cykl spotkan szkoleniowych w ramach
kursu podstawowego Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie Stowarzyszenia
Niebieska Linia, ktérego celem bylo poglebienie wiedzy i szersze zrozumienie specyfiki
réznorodnych zadan, jakie cigza na pracowniku, ktory w ramach powierzonych zadan
prowadzi sprawy z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym prowadzi
procedure Niebieskiej Karty.

W grudniu 2019 r. 2. koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej rozpoczeto w systemie
szesciu 2. dniowych sesji, cykl szkoleniowy Usamodzielnieni finansowo organizowany przez
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, ktorego celem jest poszerzenie wiedzy z zakresu
pracy z pelnoletnimi wychowankami pieczy zastgpczej, w tym realizacji programow
usamodzielnienia.

Pracownicy MOPS doskonalili swoj warsztat pracy uczestniczagc w szeregu kursow,
szkolen, konferencji, seminariéw i warsztatow podnoszacych kwalifikacje i umiejetnosci
zawodowe. Dzialajac w mysl zapisow ustawy o finansach publicznych celem racjonalnego
gospodarowania $rodkami budzetowymi Osrodek stara si¢ doskonali¢ warsztat zawodowy
zatrudnionych pracownikow w ramach szkolen / warsztatow bezkosztowych.

W ramach kontynuacji realizowanego przez ROPS Lublin projektu pn. “Blizej rodziny —
szkolenia kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastgpczej” asystenci rodziny,
koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej i kadra kierownicza miata mozliwo$¢ udziatu
w szeregu szkolen finansowanych ze $rodkow programu PO WER, Dziatanie 2.8 Rozwoj
ustug spotecznych §wiadczonych w Srodowisku lokalnym.

ZESTAWIENIE ZBIORCZE UDZIALU PRACOWNIKOW MOPS
W ROZNYCH FORMACH SZKOLENIA I DOSKONALENIA

Lp. | Tematyka szkolenia / warsztatu | 1los¢ uczestnikow

Stanowiska pomocnicze (pracownicy socjalni, asystenci rodziny,
koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej)

1 Zastosowanie narzedzi psychologicznych w pracy koordynatora 1 pracownik

2 Obstuga dostepu do informacji prawnej Legalis 14 pracownikow
3 ABC pracownika socjalnego 4 osoby

4 Problemy wynikajace z opieki nad niepetnosprawnym dzieckiem 1 osoba

5 Efektywny opiekun usamodzielnienia 1 osoba

6 Metoda porozumiewania w pracy z osobg uzalezniong stosujaca przemoc 7 0s6b

7 System POMOST Std 1 osoba
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8 Trening umiej¢tnosci prowadzenia dialogu motywujacego i skoncentrowanego na | 1 osoba
rozwigzaniach w pracy z rodzing
9 Komunikacja z dzieckiem w kolejnych fazach rozwojowych 1 osoba
10 | Praca z rodzing z problemem uzaleznienia 2 osoby
11 Metoda dialogu motywujacego 2 osoby
12 | Zachowania autodestrukcyjne mlodziezy — samookaleczenia, zachowania suicydalne | 1 osoba
13 | Mediacje — profesjonalny sposob rozwigzywania probleméw w drodze dialogu, | 3 osoby
wykorzystanie dialogu motywujacego w pracy z rodzing
14 | Ostroznie dziecko - profilaktyka krzywdzenia matych dzieci 2 osoby
15 | Wybrane aspekty pracy socjalnej 1 osoba
16 | Asystent rodziny, jako wazne ogniwo na rzecz ochrony dziecka 1 osoba
17 | Osoby doznajace przemocy w ré6znych etapach zycia 1 osoba
18 | Podniesienie kompetencji niezbednych do skutecznego wspierania rodzin 5 0sob
w prawidtowym pehieniu funkcji opiekunczo — wychowawczych
19 | Legalizacja pobytu cudzoziemcow 2 osoby
20 | Spectrum Plodowych Zaburzen Alkoholowych — diagnoza, funkcjonowanie, terapia. | 19 os6b
21 | Praca z dzie¢mi krzywdzonymi ze szczegdlnym uwzglgdnieniem przemocy | 2 osoby
seksualnej
22 | Zaburzenia psychiczne a uzywanie $rodkoéw psychoaktywnych 1 osoba
23 | Pracujg legalnie 1 osoba
24 | Obstuga Centralnego systemu teleinformatycznego SL 2014 1 osoba
25 | Obstuga systemu SOW 1 osoba
26 | Wspotpraca o$rodka adopcyjnego z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej 1 osoba
27 | Rola asystenta rodziny i jego zadania w $wietle nowelizacji ustawy o wspieraniu | 6 0sob
rodziny i systemie pieczy zastgpczej
Kadra kierownicza
1 Obstuga dostepu do informacji prawnej Legalis 4 osoby
2 Ustawa o pomocy spotecznej — nowelizacje 1 osoba
3 Spectrum Ptodowych Zaburzen Alkoholowych — diagnoza, funkcjonowanie, terapia. | 2 osoby
4 Nowelizacja przepisOw o pomocy spotecznej oraz praktyczne aspekty realizacji | 1 osoba
zadan przez OPS
5 Nowe wyzwania w polityce spolecznej — wybrane zagadnienia 1 osoba
Stanowiska administracyjne
1 Obstuga Centralnego systemu teleinformatycznego SL 2014 3 osoby
2 Kontrola zarzadcza w teorii i praktyce 1 osoba
3 Wdrazanie przepisow ustawy o PPK 3 osoby
4 Program PLATNIK 1 osoba
5 Zmiany w ubezpieczeniach spotecznych oraz PPK 1 osoba
6 Centrum Ushug Spotecznych, a zmiany w pomocy spolecznej 2 osoby
7 Elektronizacja zamowien publicznych 1 osoba
8 Ustawa o pomocy spotecznej — nowelizacje 1 osoba
9 Nowe 500+ 2 osoby
10 | Zmiany w stypendiach szkolnych i zasitkach 1 osoba
11 | Pomoc panstwa w wychowaniu dzieci 3 osoby
12 | Swiadczenie wychowawcze 500+ 2 osoby
13 | Jak dobrze przygotowac si¢ do nowego okresu zasitkowego 1 osoba
14 | Aspekty finansowo — ksiggowe projektow UE 1 osoba
15 | Dodatki mieszkaniowe i energetyczne w §wietle obowigzujacego prawa 2 osoby
16 | System POMOST Std 1 osoba
17 | Dokumentacja prawa pracy 1 osoba
18 | Listy plac a putapki w naliczaniu 1 osoba
19 | Obshluga dostgpu do informacji prawnej Legalis 6 0s6b
20 | Fundusz alimentacyjny 1 osoba

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPS w Bialej Podlaskiej
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II. Struktura dochodow i wydatkéw

1. Dochody

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskiej w 2019 roku uzyskat
dochody w wysokosci 1 875 901,01 zt. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym, kiedy to dochody
wyniosty 1 953 709,27 zt, nastapit spadek wykonanych dochodéw o 3,98 %.

Spadek wykonanych dochodow powstat przede wszystkim w nastepujacych naleznosciach:

- czesciowej odptatnosci zobowigzanych rodzin za pobyt czionkéw rodzin w domach
pomocy spotecznej,

- wyegzekwowanych nalezno$ci od dluznika alimentacyjnego w wysokosci wyptaconych
swiadczen z funduszu alimentacyjnego i zaliczki alimentacyjne;.

W okresie sprawozdawczym wobec zalegajacych $§wiadczeniobiorcow wystawiono 41
upomnien oraz 33 tytuly wykonawcze, co mialo wptyw na uzyskane dochody w ramach
realizacji zadan wlasnych — rzadowych tj. zwrotu nadplaconych w latach ubiegtych
1 nienaleznie pobranych zasitkéw statych oraz zwrotu pobranych w latach ubieglych
$wiadczen wychowawczych.

Dochody MOPS uzyskane wg Zrddel pozyskania

2018 r. 2019r.

Dochody uzyskane wedlug % zmian
realizowanych zadan wykonanie wykonanie 2019/2018
Zadania wlasne 255 121,27 246 623,70 96,67%
Zadania wlasne - rzadowe o
(dochody LUW) 140 403,38 172 358,63 122,76%
Zadania zlecone o
(dochody LUW) 1 558 184,62 1456 918,68 93,50%

Razem 1953 709,27 1875 901,01 96,02 %

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPS w Bialej Podlaskiej

Dochody MOPS Biata Podlaska w 2019 roku uzyskane w ramach realizacji zadan

wlasnych pochodzﬁy Z nastgpujacych tytutow:
czegsciowej odptatnosci zobowigzanych rodzin za pobyt czionkéw rodzin w domach
pomocy spotecznej na kwote 148 096,58 zl,

- zwrotow nienaleznie pobranych $wiadczen pienigznych i odsetek od nieterminowo
regulowanych naleznosci na kwote 1 677,38 zl,

- zwrotow wydatkdw $wiadczen pienieznych przez inne osrodki pomocy spotecznej
na kwote 2 780,20 z1,

- odsetek od $rodkow na rachunkach bankowych na kwote 27 726,38 zt,

- wynagrodzenia platnika ZUS 1 Urzedu Skarbowego na kwote 1 121,43 zt,

- zwrotu wydatkéw z Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego w Siedlcach na kwote
1 008,00 zt,

- odptatnosci za ustugi opiekuncze na kwote 439,20 zt,

- odptatnosci za korzystanie ze specjalistycznych ushug transportowych na kwote 9 510,00 zt,

- czesciowej odptatnosci za pobyt w mieszkaniu chronionym na kwote 855,60 zi,
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wpltywow za obstuge zadan finansowanych ze S$rodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych na kwote 53 408,93 zt.

Dochody MOPS Biata Podlaska w 2019 roku uzyskane w ramach realizacji zadan

wiasnych — rzadowych realizowanych w latach ubiegtych jako zadania z zakresu administracji

rzagdowej oraz inne zadania zlecone jednostkom samorzadu terytorialnego ustawami
pochodzﬁy z nastepujacych tytutow:

zwrotu pobranych w latach ubiegtych zasitkéw rodzinnych i nalezno$ci wyegzekwowanych
na poczet §wiadczen z funduszu alimentacyjnego na kwote 77 064,77 zt,
zwrotu nadptaconych w latach ubieglych i nienaleznie pobranych zasitkow statych
1 okresowych na kwote 23 000,56 zt,
zwrotu pobranych w latach ubieglych swiadczen wychowawczych na kwote 55 601,09 zt,
odsetek od nieterminowo regulowanych nalezno$ci na kwotg 16 692,21 zt.

Dochody MOPS Biata Podlaska w 2019 roku zwigzane z realizacja zadan z zakresu

administracji rzagdowej oraz innych zadan zleconych jednostkom samorzadu terytorialnego

ustawami pochodzily z nastepujacych tytutow:

2.

zwrotow wyplaconych $wiadczen wyegzekwowane od dluznika alimentacyjnego
w wysokosci wyptaconych §wiadczen z funduszu alimentacyjnego na kwote 912 737,35 zt,
naleznosci wyegzekwowane od dluznika alimentacyjnego w wysokosci wyplaconej
zaliczki alimentacyjnej na kwote 54 240,94 zi,

czegsciowej odptatnosci osob korzystajacych ze specjalistycznych ustug opiekunczych
na kwote 38 262,15 z1,

odptatnosci za wydanie duplikatow legitymacji osoby niepelnosprawnej 1 Kkart
parkingowych na kwote 8 634,00 zt,

odsetek od nieterminowo regulowanych nalezno$ci na kwote 442 688,64 z1,

wptat kosztow upomnien, ktére wystawiono osobom zobowigzanym do zwrotu
odptatnosci na kwote 355,60 zt.

Wydatki

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Biatej Podlaskiej w 2019 roku realizowat

zadania gminy i1 powiatu z podziatem na:

— zadania wlasne,

- zadania wlasne z udziatem $rodkow budzetu Unii Europejskiej,

- zadania wlasne — rzadowe,

- zadania zlecone z zakresu administracji rzagdowej i1 inne zadania zlecone,
- zadania powierzone przez jednostki samorzadu terytorialnego.

Srodki finansowe na realizacje zadah w 2019 roku pochodzity z:

- $rodkoéw wlasnych Miasta Biata Podlaska,

- $rodkéw wlasnych innych jednostek samorzadu terytorialnego,

— dochodéw wiasnych — rzadowych realizowanych w latach ubieglych jako zadania
z zakresu administracji rzagdowe;j,

— budzetu Unii Europejskiej,

- budzetu panstwa jako dotacje celowe.

Wydatki w 2019 roku wynosity 84 742 012,51 zl, z tego:

1.
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wydatki budzetowe w ramach planu finansowego wyniosty ogotem 82 667 478,73 zi,

Z tego:

a) 80059 016,29 zt (96,84 %) to wydatki bezposrednio ponoszone przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Bialej Podlaskiej,

b) 2608 462,44 zt (3,16 %) to wydatki ponoszone przez Urzad Miasta w Bialej
Podlaskiej, a nadzorowane merytorycznie przez MOPS w Biatej Podlaskie;j.



2. wydatki poza planem finansowym — na zadania z PFRON wyniosty 2 074 533,78 zi,
w tym na: program ,,Aktywny Samorzad” — 110 445,46 zi, program Zajecia Klubowe
24 100,00 zt.
Budzet Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w latach 2015-2019 (zb)

90 000 000
80 059 016
80 000 000
69 054 687
70 000 000 68 025 973
60 000 000
51674 806 2015 1.

50 000 000 otes

m2017r.
40 000 000

m2018r.
30 000 000 m2019r.
20 000 000
10 000 000 8064 167

0 .
lata

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPS w Bialej Podlaskiej

Wydatki ze wzgledu na zakres finansowania zadania objete planem finansowym

%
Wartos$¢ w udzialu
L.p. Wyszczegolnienie finansowania zadan 2019 r. ogolem
1. Zadania realizowane przez MOPS
1.1. | Srodki wtasne Miasta Biata Podlaska, w tym: 7217 885,08 8,73
1) zadania wlasne gminy i powiatu 7 045 526,45 8,52
2) zadania wlasne rzagdowe gminy 1 powiatu 172 358,63 0,21
1.2. | Dotacje celowe z budzetu panstwa, w tym: 72 444 456,82 87,63
1) zadania wlasne gminy i powiatu 2 631 614,82 3,18
2) zadania zlecone z =zakresu administracji
rzadowej 1 inne zadania zlecone gminie
1 powiatowi ustawami 69 812 842,00 84,45
1.3. | Srodki z budzetu Unii Europejskiej, w tym: 108 226,05 0,13
1) zadania wlasne gminy 108 226,05 0,13
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Dotacje celowe z budzetu jednostek samorzadu
terytorialnego, w tym: 288 448,34 0,35
1) zadania gminne i powiatowe realizowane
w drodze uméw lub  porozumien migdzy
jednostkami samorzadu terytorialnego 288 448,34 0,35

RAZEM 80 059 016,29 96,84

1.4.

2. Zadania nadzorowane merytorycznie przez MOPS

2.1. | Srodki wlasne Miasta Biata Podlaska, w tym: 1 508 095,41 1,82
1) zadania wlasne gminy i powiatu 1 508 095,41 1,82
2.2. | Dotacje celowe z budzetu panstwa, w tym: 965 277,00 1,17
1) zadania z zakresu administracji rzagdowej i inne
zadania zlecone gminie 965 277,00 1,17
2.3. | Srodki z budzetu Unii Europejskiej, w tym: 40 000,00 0,05
1) zadania wlasne gminy 40 000,00 0,05
2 4. Srodki z Solidarno$ciowego Funduszu Wsparcia
Oso6b Niepetnosprawnych, w tym: 45 493,50 0,06
1) zadania wlasne gminy 45 493,50 0,06
25 Dotacje celowe z budzetu jednostek samorzadu
" |terytorialnego, w tym: 49 596,53 0,06

1) zadania powiatowe realizowane w drodze umow
lub porozumien miedzy jednostkami samorzadu

terytorialnego 49 596,53 0,06
RAZEM 2 608 462,44 3,16
OGOLEM 82 667 478,73 100,00

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPS w Bialej Podlaskiej

W roku 2019 wykonany plan wydatkéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
wyniost 80 059 016,29 zl, co stanowito wzrost o 15,94 % wykonanych wydatkow 2018 roku.
Wzrost wydatkéw o kwote 11 004 329,64 zt, wynikat przede wszystkim ze wzrostu
wydatkoéw na nastepujace zadania:

a) zadania z zakresu administracji rzadowej i inne zadania zlecone gminie, finansowane
z budzetu panstwa jako dotacje celowe o kwote 10 824 114,02 zt z przeznaczeniem
na $wiadczenia wychowawcze i1 ich obstuge, gdzie od 01.07.2019 r. $wiadczenia
wychowawcze przystuguja w wysokosci 500,00 zl miesigcznie na kazde dziecko
w rodzinie niezaleznie od dochodu,

b) zadania z zakresu administracji rzadowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane
przez powiat, finansowane z budzetu panstwa jako dotacje celowe w wysokosci
388 091,70 zt z przeznaczeniem na $wiadczenia osobom posiadajacym Kartg Polaka 1 ich
obstuge.

Nadmienia sig, iz tylko 10 % zadan realizowanych 1 nadzorowanych przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej finansowanych jest srodkami wlasnymi miasta, a 89 % zadan
finansowanych jest z budzetu panstwa jako dotacje celowe.
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Realizowane zadania przez MOPS w 2019 roku

108 226,05 288 448,34 B |. Zadania wlasne gminy i powiatu

r
172 358,63
B 2. Zadania wlasne - rzadowe gminy i
‘ powiatu

3. Zadania z zakresu administracji
rzadowej i inne zadania zlecone
gminie i realizowane przez powiat

B 4, Projekty wspotfinansowane z
69 812 842,00 udziatem $rodkéw Unii Europejskiej

5. Zadania realizowane przez powiat
w drodze uméw lub porozumien
mig¢dzy jednostkami samorzadu
terytorialnego

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPS w Bialej Podlaskiej

W 2019 roku MOPS rozpoczat realizacj¢ nowych zadan — projektow dofinansowanych
z budzetu Unii Europejskiej w wysokosci 108 226,05 zt z przeznaczeniem na projekt pod
tytulem ,,M06j dom — kompleksowy program wsparcia wychodzenia z bezdomnos$ci w oparciu
o wzorzec wloski” w ramach programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego (12 038,15 zt) oraz projekt pod
tytulem ,,Centrum Wsparcia Rodziny i Ustug Spotecznych dla mieszkancow Miejskiego
Obszaru Funkcjonalnego Biata Podlaska” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, wspotfinansowanego ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego (96 187,90 z1).

Wydatki realizowane przez MOPS w 2019 roku z podzialem na formy wsparcia

(1)
L F . Wydatek w d A’ I
.p- orma wsparcia 2019 r udzialu
) ogélem
Projekt ,,M¢6j dom - kompleksowy program
1. [wsparcia wychodzenia z bezdomnosci w oparciu
o wzorzec wloski" 12 038.15 0.02
2. Pomoc dla cudzoziemcoéw 19 960.00 0.02
3 Utrzymanie mieszkania chronionego i budynku
" | przeznaczonego na rodzinny dom dziecka 22 301.26 0.03
4. |Dodatki energetyczne 34 032.25 0.04
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Swiadczenia osobom pelnoletnim po opuszczeniu
placéwki opiekunczo-wychowawczej,

> mtodziezowego osrodka wychowawczego lub
zaktadu poprawczego 56 109,83 0,07
Projekt ,,Centrum Wsparcia Rodziny i Ustug
6. [Spotecznych dla mieszkancow Miejskiego
Obszaru Funkcjonalnego Biata Podlaska” 96 187.90 0.12
7 Rehabilitacja zawodowa 1 spoteczna 0sob
" [niepelnosprawnych 118 757.51 0.15
2 Funkcjonowanie i utrzymanie noclegowni
" |1 ogrzewalni dla bezdomnych 152 185.34 0.19
Przeciwdzialania przemocy w rodzinie -
9 Funkcjonowanie Miejskiego Zespotu
" |Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy Rodzinie 155 811.63 0.19
Rozliczenia z lat ubieglych - nienaleznie pobrane
10. | $wiadczenia w latach ubiegtych z dotacji
wojewody lubelskiego 172 358,63 0,22
11. [Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej 173 931.39 022
12 Zasitki celowe, pomoc w naturze i sprawienie
" | pogrzebu 180 008,97 0,22
13 Ubezpieczenie zdrowotne $wiadczeniobiorcow
" | (w tym wydatki ponoszone na wydanie decyzji) 192 508,90 0,24
14. AsyStenCi rodzin 222 439 40 0.28
15. [Pomoc w zakresie dozywiania 238 355,45 0,30
16 Opieka rodzinna w rodzinach zastepczych
" | (wynagrodzenia) 284 115,60 0,35
17. [Pomoc materialna dla uczniow 373 767.00 0.47
Dodatek w wysokosci $wiadczenia
17. |wychowawczego na dzieci w rodzinach
zastepczych i ich obstuga 386 069,99 0,48
18 Specjalistyczne ustugi opiekuncze z pomocy
" | spotecznej 392 760,00 0,49
Funkcjonowanie i utrzymanie Powiatowego
19. . : .
Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci 399 275,93 0,50
20. | Zasitki okresowe 497 968.13 0.62
71 Ubezpieczenie emerytalne i rentowe z
" | ubezpieczenia spotecznego $wiadczeniobiorcow 602 833.20 0,75
2 Swiadczenia osobom posiadajacym Karte Polaka
| 1ich obstuga 670 208,40 0,84




24. | Swiadczenia i ustugi rodzinom zastepczym 891 619.57 111

25. | Dodatki mieszkaniowe 1 279 278,55 1,60

Pobyt mieszkancow miasta w domach pomocy

26. :
spolecznej 1 438 906,35 1,80

27. | Swiadczenia programu ,,Dobry start" i ich obstuga 2012 670.00 751

28. | Funkcjonowanie i utrzymanie MOPS 2806 413.81 351

Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu
29. |alimentacyjnego, $wiadczenia "Za zyciem" i ich
obstuga 17969 147,52 22,44

30. | Swiadczenia wychowawcze i ich obstuga 47394 184.54| 5920

RAZEM

80 059 016,29 ( 100,00

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPS w Bialej Podlaskiej

Co roku najbardziej kosztowna forma wsparcia dla mieszkancow miasta, stanowigca
ponad potowe wykonanych wydatkow Miejskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej sa
swiadczenia wychowawcze 1 ich obstuga. Nadmienia si¢, iz obstuga $wiadczen
wychowawczych maleje 1 wynosi odpowiednio:

-w I potroczu 2019 r. to 1,5 % otrzymanych srodkéw na §wiadczenia,
- w Il potroczu 2019 r. to 1,2 % otrzymanych srodkow na §wiadczenia,
-0d 01.01.2020 r. to 0,85 % otrzymanych $rodkéw na $wiadczenia.

Wydatki ponoszone z budzetu Miasta Biala Podlaska w 2019 roku
merytorycznie nadzorowane przez MOPS

dzial- e . . Wartos¢ w
L.p. rozdzial Wyszczegolnienie zadania 2019 r.
1 Osrodki wsparcia - Srodowiskowy Dom
"~ |852-85203 Samopomocy 965 277,00
2 852-85228 Ustugi opiekuncze 343 356,00
3 Rehabilitacja zawodowa i spoteczna osob
) 853-85311 niepelnosprawnych 142 087,35
4. |855.85504 Wspieranie rodziny 40 000,00
S. 855-85508 Rodziny zastgpcze 165 520,08
6. 855-85510 Placowki opiekunczo-wychowawcze 952 222,01
RAZEM 2 608 462,44

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPS w Bialej Podlaskiej

Wydatki merytorycznie nadzorowane 1 rozliczone przez MOPS, a ponoszone przez

Urzad Miasta Biala Podlaska w 2019 r. wyniosty 2 608 462,44 zI, natomiast w 2018 r.

rozliczono 2 331 210,88 zt. Wzrost wydatkow o kwote 277 251,56 zt (11,89 %) wynikat
przede wszystkim ze wzrostu dotacji na:
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a) o$rodek wsparcia — Srodowiskowy Dom Samopomocy przy Caritas Diecezji Siedleckie;
o kwote 143 365,50 zl, gdzie podwyzszono kwote w 2019 roku na jednego uczestnika
SDS, gdzie byto 1 458,10zt 11 612,30 zl, a jest 1 752,50 zi. Ponadto w ramach ,,Programu
za Zyciem" dodatkowo zwiekszono dotacje na 3 uczestnikéw $rodowiskowego domu
samopomocy do 30% (o 525,75 z1), dla 0s6b z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub
spektrum autyzmu, ktérzy posiadaja orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci
wraz ze wskazaniem koniecznosci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby.

b) ustugi opiekuncze o kwote 91 163,70 zt, gdzie w 2019 r. wzrosta stawka za 1 godzing
ustugi: z 18,30 zt do kwoty 19,50 zt, zrealizowano o 3887 godzin ustug opiekunczych
wigcej oraz skorzystalo o 10 osob wiecej niz w 2018 r. Ponadto $§wiadczenie ushug
opiekunczych w miejscu zamieszkania w kwocie 45 493,50 zl bylo dofinansowane
z Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych.

¢) rodziny zastepcze o kwote 41 966,95 zl, gdzie w 2019 r. umieszczono szescioro dzieci
w czterech rodzinach zastepczych na terenie powiatu bialskiego.

W 2019 roku MOPS razem z partnerem - Polska Fundacja Osrodkow Wspomagania
Rozwoju Gospodarczego ,,OIC Poland" w Lublinie rozpoczal realizacj¢ nowego zadania
dofinansowanego z budzetu Unii Europejskiej z przeznaczeniem na projekt pod tytutem
»Centrum Wsparcia Rodziny 1 Uslug Spotecznych dla mieszkancow Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Biata Podlaska”.

Dotacja celowa z budzetu miasta Biata Podlaska na finansowanie lub dofinansowanie
zadan zleconych do realizacji fundacjom — partnerowi projektu Polskiej Fundacji Osrodkow
Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,,OIC POLAND” w Lublinie wykonana byla
w wysokosci 40 000,00 zt.

II1. Pomoc spoleczna

1.Informacje ogélne
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskiej petni zaréwno funkcje
osrodka pomocy spotecznej, jak i powiatowego centrum pomocy rodzinie.
W zwiazku z tym realizuje zadania wynikajace z:
— ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
— ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;
— ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych.
Celem dzialalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej jest:
— pomoc rodzinom i osobom w przezwyci¢zaniu trudnych sytuacji zyciowych,
ktorych nie sg w stanie same pokonac;
— przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu;
— wsparcie rodzin we wlasciwym wypeianiu ich funkcji 1 zadan;
— pomoc osobom niepetnosprawnym;
— pomoc dzieciom pozbawionym opieki i wychowania.
Pomoc spoleczna polega w szczegodlnosci na:
— przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawg §wiadczen;
— pracy socjalnej;
— prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej;
— analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z zakresu
pomocy spotecznej;
— realizacji zadan wynikajacych z rozpoznanych potrzeb spotecznych;
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— rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i1 samopomocy w ramach

zidentyfikowanych potrzeb.

Przyznawanie $wiadczen 2z pomocy spotecznej nastepuje w formie decyzji
administracyjnej. Wyjatek stanowig: udzielenie $§wiadczenia w postaci interwencji
kryzysowej, pracy socjalnej, poradnictwa, uczestnictwa w zajeciach klubu samopomocy,
skierowania do noclegowni badZ ogrzewalni, a takze przyznawanie biletu kredytowanego.
Podstawa do wydania decyzji administracyjnej jest wywiad srodowiskowy wraz z niezbedng
dokumentacja.

W 2019 r. wydano 2891 decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spolecznej oraz
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej.

2. Rodziny objete pomoca spoleczng

Prawo do $wiadczen z pomocy spotecznej przystuguje:

— osobom posiadajagcym obywatelstwo polskie majacym miejsce zamieszkania
1 przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

— cudzoziemcom majagcym miejsce zamieszkania i przebywajacym na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt staly, zezwolenia
na zamieszkanie na czas oznaczony;,

— cudzoziemcom w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu
uchodzcy lub ochrony uzupetniajace;j;

— cudzoziemcom na podstawie zgody na pobyt tolerowany;

— obywatelom panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu posiadajgcym prawo pobytu
lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Pomoc spoleczna udzielania jest ze wzgledu na trudne sytuacje zyciowe. Artykul 7 ustawy

0 pomocy spolecznej wymienia najczestsze powody ich powstawania:

— ubdstwo;

— sieroctwo;

—  bezdomnos¢;

— bezrobocie;

— niepetnosprawnos¢;

— dhugotrwata lub cigzka choroba;

— przemoc w rodzinie;

— potrzeba ochrony ofiar handlu ludZmi;

— potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

— Dbezradno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych i1 prowadzeniu gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;

— trudno$ci w integracji cudzoziemcdw, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej
status uchodzcy lub ochrong uzupetniajaca;

— trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

— alkoholizm lub narkomania;

— zdarzenie losowe i sytuacja kryzysowa,

— kleska zywiotowa lub ekologiczna.

Prawo do $wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej, zgodnie z art. 8 ustawy o pomocy
spotecznej przystuguje osobom i rodzinom, ktérych miesieczny dochdd nie przekracza
ustawowego kryterium dochodowego, ktore od pazdziernika 2018 r. wynosi:

— dla osoby samotnie gospodarujacej — 701,00 zk;

— dla gospodarstw domowych wieloosobowych — 528,00 zt na osobe w rodzinie,

przy jednoczesnym wystapieniu co najmniej jednego z powodow (przestanki dysfunkcyjnej)
okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej.

22



W 2019 r. $wiadczeniami z pomocy spotecznej objeto 937 rodzin, liczacych 2 073
osoby, co stanowi 3,6 % ogolnej liczby mieszkancow Biatej Podlaskie;j.

Liczba rodzin oraz os6b wystepujacych w tych rodzinach, korzystajacych z pomocy
spolecznej w latach 2018 i 2019, z podzialem na wystepujace problemy
Liczba oséb

Liczba rodzin

Powaéd trudnej sytuacji zyciowej w tych rodzinach
2018r. | 2019 r. | 2018 r. | 2019 1.

Ubdstwo 583 537 1255 1126
Sieroctwo 7 4 23 11
Bezdomno$¢ 42 47 42 48
Potrzeba ochrony macierzynstwa 101 95 461 464
Bezrobocie 424 383 1010 909
Niepelnosprawnosé 419 408 874 840
Dhugotrwata lub cigzka choroba 183 186 384 346
Bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo- 136 161 421 522

wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego

Przemoc w rodzinie 15 13 37 38
Alkoholizm 200 189 305 301
Narkomania 14 8 34 11
Trudnosc‘l W przystosowaniu do zycia 16 14 19 73
po zwolnieniu z zaktadu karnego
TrudnoS$ci w integracji osob, ktore otrzymaty

, L 8 1 21 3
status uchodzcy lub ochrong uzupetniajaca
Zdarzenie losowe 0 1 0 2
Sytuacja kryzysowa 2 0 2 0

Do gtéwnych przyczyn powstania trudnych sytuacji wymagajacych interwencji
pracownikow socjalnych, a tym samym koniecznosci udzielenia pomocy, zaliczy¢ nalezy
od lat ubostwo wynikajace gtdéwnie z bezrobocia oraz niepelnosprawnoscé.

Niedostateczna ilo§¢ miejsc pracy, niski poziom kwalifikacji i wyksztalcenia oraz
uzaleznienia, decyduja o wysokiej liczbie oséb pozostajacych bez pracy, a tym samym
wymagajacych wsparcia. W rodzinach wystepuje jednoczesnie kilka powodow korzystania
z pomocy spoteczne;.

Struktura rodzin korzystajacych w 2019 r. z pomocy MOPS

5 LICZBA RODZIN LICZBA OSOB
WYSZCZEGOLNIENIE OGOLEM W RODZINACH

RODZINY OGOLEM 937 2073
o liczbie 0sob

1 438 438

2 192 384

3 123 369

4 98 392

5 52 260

6 i wiccej 34 230
w tym (z wiersza 1) _ 328 1235
rodziny z dzie¢mi ogdlem

o liczbie dzieci 142 384
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1
2 102 388
3 54 260
4 18 109
5 50
6 5 44
7 i wigcej 0 0
RODZINY NIEPELNE OGOLEM 144 461
0 hcz;ale dzieci 69 149
2 41 136
3 22 96
4 i wigcej 12 80
RODZINY EMERYTOW I RENCISTOW 202 348
OGOLEM
o liczbie 0s6b
| 112 112
2 57 114
3 19 57
4 i wigcej 14 65

3. Swiadczenia niepieni¢zne z pomocy spolecznej

3.1. Schronienie

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej od listopada 2008 r. prowadzi noclegowni¢
dla osob bezdomnych, ktora miesci si¢ przy ul. Kapielowej 11. Noclegownia funkcjonuje
przez caly rok, przy czym w okresie jesienno — zimowym tj. od 1 pazdziernika do 30 kwietnia
czynna jest w godzinach od 18.00 do 8.00, a w okresie wiosenno — letnim w godzinach
od 19.00 do 7.00. Noclegownia dysponuje 20 miejscami noclegowymi. Ponadto w okresie
jesienno — zimowym w tym samym budynku uruchamiana jest ogrzewalnia.

W roku 2019 z mozliwos$ci schronienia w noclegowni w Bialej Podlaskiej korzystato
36 0s6b bezdomnych.

Na zapewnienie schronienia osobom bezdomnym wydatkowano 31 252, 21 zt. Kwotg
te stanowily koszty utrzymania noclegowni; zakup oleju opalowego, zuzycie energii
elektrycznej, wody, gazu, odprowadzanie §ciekoéw, ustugi telekomunikacyjne, kominiarskie,
pralnicze, zakup $rodkow czystos$ci, podatek od nieruchomosci.

Bezdomnym udzielana byla pomoc w formie schronienia, pomocy rzeczowej,
finansowej, prawa do §wiadczen zdrowotnych oraz pracy socjalnej. Praca socjalna ma na celu
\zapobieganie wykluczeniu 0s6b bezdomnych, zapobieganie degradacji biologicznej
1 spotecznej osob bezdomnych oraz dazenie do usamodzielnienia poprzez kierowanie
na terapi¢ odwykowa osob uzaleznionych od alkoholu i dziatania zwigzane z aktywizacja
zawodowa, dazenie do integracji osob bezdomnych ze spoteczenstwem. Dlatego dokonywana
jest diagnoza przyczyn bezdomno$ci, zagrozen z niej wynikajacych oraz ocenia si¢
mozliwo$ci wyjscia z bezdomnosci. Bardzo waznym elementem prowadzonych dziatan jest
stata wspotpraca z Policja, Strazg Miejska, Sadowa Shtuzba Kuratorska, organizacjami
pozarzadowymi (Caritas), szpitalami, przychodniami lekarskimi i Powiatowym Urzedem
Pracy. Pracownik socjalny (psycholog) zatrudniony w MOPS podejmowal z osobami
bezdomnymi dzialania aktywizujace, majace na celu wychodzenie z bezdomnosci.
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3.2. Dozywianie

Na podstawie przepiséw Uchwaty 140 Rady Ministréw z dnia 15 pazdziernika 2018 r.
w sprawie ustanowienia wieloletniego programu ,,Posilek w szkole i w domu” na lata 2019-
2023 (M. P. z 2018 r., poz. 1007) oraz Uchwaty Nr I1I/21/18 Rady Miasta Biala Podlaska
z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie podwyzszenia kryterium dochodowego uprawniajacego
do przyznania pomocy w zakresie dozywiania oraz zasad zwrotu wydatkow za $wiadczenia
udzielane w ramach wieloletniego rzagdowego programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata
2019-2023, prowadzone byly dzialania majace zapewni¢ pomoc w zakresie dozywiania
dzieciom do czasu rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, uczniom do czasu ukonczenia
szkoty ponadgimnazjalnej oraz dziatania zmierzajace do zapewnienia positku lub zywnosci
osobom tego pozbawionym. Chodzi gtéwnie o dtugofalowe dziatania zapobiegajace zjawisku
niedozywienia oraz poprawy poziomu zycia osob i rodzin o niskich dochodach.

W ramach realizowanego programu przyznawana byta pomoc w formie:

— goracych positkow w ztobku, przedszkolu i1 szkole dzieciom i mtodziezy,

— goracych positkow dla oso6b dorostych,
dowozu positkow osobom starszym, niepelnosprawnym,
$wiadczenia rzeczowego w postaci produktow zywnosciowych,

— zasitkéw celowych na zakup positku lub zywnosci.

Programem obj¢to 587 oséb, w tym:

— 74 dzieci do czasu rozpoczecia nauki w szkole podstawowej;

— 193 ucznidéw do czasu ukonczenia szkoty ponadpodstawowej;

— 329 0s6b dorostych.

Ogétem wydatkowano $rodki w wysokosci 238 355,45 zh. Srodki wiasne gminy
przeznaczone na ten cel to 73 355,45 zi, co stanowi 31 % wartosci zadania, natomiast
otrzymana dotacja Wojewody Lubelskiego wyniosta 165 000,00 zt, tj. 69 %.

Z pomocy w formie positku skorzystato 315 oséb w tym:

— w formie jednego goragcego positku 131 0sob,

— z suchego prowiantu skorzystato 27 oséb bezdomnych,

— w formie pelnego obiadu 184 osoby ,

— z dowozu positkéw korzystaly 4 osoby.

Wydatki obejmowaty:

— zasitki celowe na zakup positku lub zywnosci w kwocie 66 530,67 zi;

— zakup positkow dzieciom w zlobku, przedszkolach, uczniom w szkotach oraz

pozostalym osobom dorostym w kwocie 74 994,94 zi;

— $wiadczenie rzeczowe w postaci produktéw zywnosciowych w formie suchego

prowiantu 6 124,36 zi,

— ustuge w zakresie przygotowania i wydawania jednego gorgcego positku osobom

dorostym 89 875,23 zt.

— wydatki na dow6z positkow w kwocie 830,25 zt.

3.3. Praca socjalna

Praca socjalna jako podstawowe zadanie pomocy spotecznej, realizowane jest
niezaleznie lub réwnolegle z pozostatymi formami wsparcia i $wiadczeniami przyznawanymi
osobom wystgpujacym o przyznanie pomocy.

Praca socjalna w rozumieniu ustawy o pomocy spolecznej to dziatalno$¢ zawodowa,
majaca na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci
do prawidtowego funkcjonowania spotecznego. Pomocy w formie pracy socjalnej udziela si¢
niezaleznie od sytuacji materialnej osoby lub rodziny, nie wymaga to przeprowadzenia
rodzinnego wywiadu §rodowiskowego.

W 2019 roku pomocy w postaci pracy socjalnej udzielono 477 rodzinom liczacym
1030 osob, w tym wylacznie w postaci pracy socjalnej 65 rodzinom liczagcym 155 os6b.
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Dziatania podejmowane przez pracownikéw socjalnych w ramach pracy socjalnej
obejmowatly m.in.:

— pomoc w przygotowaniu dokumentacji niezbednej do wuzyskania $wiadczen
emerytalno-rentowych, zasitkow rodzinnych, $wiadczen alimentacyjnych, dodatku
mieszkaniowego oraz informowanie o uprawnieniach;

— pomoc w rozwiagzywaniu lub tagodzeniu konfliktow, wspieranie ofiar przemocy,
informowanie o poradnictwie specjalistycznym oraz grup wsparcia 1 terapii
(w szczegoOlnosdci terapii leczenia uzaleznien) oraz motywowanie do skorzystania
z takiego poradnictwa. W ramach pracy z rodzing pracownicy socjalni wspotpracowali
m.in. z kuratorami sadowymi, pedagogami szkolnymi, instytucjami i organizacjami
zajmujacymi si¢ problematyka rodzin i dzieci;

— pomoc w zalatwieniu formalno$ci zwigzanych z uregulowaniem sytuacji
mieszkaniowej, np. zlozenie wniosku o przydzial mieszkania, roztozenie na raty
zaleglo$ci w oplatach mieszkaniowych oraz mobilizowanie do wykonywania prac
porzadkowych w mieszkaniu i motywowanie do utrzymania czystosci;

— motywowanie do aktywnego poszukiwania pracy,

— zapewnienie opieki osobom starszym 1 niepetnosprawnym, pomoc przy ubieganiu si¢
o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci, udzielanie informacji o uprawnieniach oséb
niepetnosprawnych, pomoc w uzyskaniu konsultacji lekarskiej, motywowanie do
systematycznego leczenia.

Rodziny objete pracg socjalna:

2018 rok 2019 rok
Wyszczegolnienie Liczba Liczba OS.Ob Liczba Liczba 0s6b
. w tych rodzinach . w tych
rodzin rodzin .
rodzinach

Pomoc udzielona

W postaci pracy 594 1310 477 1030
socjalnej — ogotem

w tym:
wylacznie w postaci 95 229 65 155
pracy socjalnej

Narzedziem wykorzystywanym w pracy socjalnej byt rowniez kontrakt socjalny
—forma umowy realizowanej pomig¢dzy osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenie z pomocy
spotecznej a pracownikiem socjalnym. Zatozeniem kontraktu socjalnego jest zwickszenie
skuteczno$ci udzielanej pomocy przez mobilizowanie osoby badZz rodziny do wtasnej
aktywnosci 1 podejmowania staran w celu uzyskania samodzielno$ci, przezwyci¢zenia trudne;j
sytuacji zyciowej, aktywnego poszukiwania pracy, podwyzszania kwalifikacji zawodowych,
czy tez podjecia badz kontynuowania leczenia odwykowego. Jest to swoistego rodzaju
umowa okreslajaca sposob wspotdziatania w rozwigzywaniu probleméw, umozliwienia
aktywizacji spoleczno — zawodowej, a takze przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu.

3.4. Ushugi opiekuncze

W 2019 roku ustugi opiekuncze na rzecz osob, ktore ze wzgledu na wiek
lub niepelnosprawnos$¢ wymagaja pomocy innych oséb §wiadczone byty przez Polski Komitet
Pomocy Spotecznej, na zlecenie MOPS. Oferent wyloniony zostal na podstawie konkursu
ofert na realizacje zadania publicznego ,.Swiadczenie ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania osobom zamieszkalym na terenie Gminy Miejskiej Biala Podlaska”.

Ustugi opiekuncze obejmowaly pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb
zyciowych 1 opieke higieniczng, zapewnienie w miar¢ mozliwos$ci kontaktéw z otoczeniem,
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wykonywanie podstawowych czynno$ci domowych, pomoc w zakresie rozwigzywania
probleméw zdrowotnych, rodzinnych oraz zatatwianie spraw urzgdowych.

W 2019 r. z tej formy pomocy skorzystato 94 osoby, a wydatkowana kwota na ten cel
to 343 356,00 zt, zrealizowano 17 608 godzin ustug opiekunczych. Srednio jednej osobie
w ciagu roku przyznano 187 godzin ustug opiekunczych. Koszt jednej godziny ustug wynosit
19,50 zt w dni robocze.

Warunki odptatnosci za ustugi opiekuncze reguluje Uchwala Nr 1/4/06 Rady Miasta
Biata Podlaska z dnia 10 lutego 2006 .

Liczba oséb korzystajacych z ustug opiekunczych

2018 rok 2019 rok
Liczba Liczba Liczba Liczba
0s6b godzin 0s6b godzin
84 13721 94 17 608

W 2019 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bialej Podlaskiej przystapit
do programu ,,Ustugi opiekuncze dla oséb niepetnosprawnych” — edycja 2019, ktérego celem
jest wsparcie spoteczne w formie ustug opiekunczych dla oséb niepetnosprawnych w wieku
do 75 roku zycia z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, jak réwniez
z orzeczeniem lekarza orzecznika ZUS o calkowitej niezdolno$ci do pracy i1 niezdolnosci
do samodzielnej egzystencji lub orzeczenia o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji
wydanym na podstawie przepisow ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

Liczba oséb korzystajacych z programu ,,Uslugi opiekuncze dla osob
niepelnosprawnych” — edycja 2019

,»Uslugi opiekuncze dla oséb niepelnosprawnych” — edycja 2019

Liczba os6b 28

Liczba godzin 4 666

3.5. Sprawienie pogrzebu

Zgodnie z art. 44 ustawy o pomocy spotecznej, sprawienie pogrzebu odbywa sie
w sposoOb ustalony przez gming, zgodnie z wyznaniem zmarlego. Zadanie to realizowane byto
zgodnie z Uchwata Nr VIII/47/15 Rady Miasta Biala Podlaska z dnia 29 maja
2015 r. w sprawie ustalenia sposobu sprawienia pogrzebu. W 2019 roku MOPS sprawit
4 pochowki za taczng kwote 11 170,00 zt. Sredni koszt pochdwku wynidst 2 792,50 zt.

3.6. Oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne

Zgodnie z przepisami ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych, MOPS opftaca sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby
pobierajace zasitek staty i osoby realizujace indywidualny program zatrudnienia socjalnego
w Centrum Integracji Spotecznej. Dotyczy to osob, ktore nie podlegaja ubezpieczeniu
zdrowotnemu z innego tytutu. W ramach tego $wiadczenia w 2019 r. oplacano sktadke
zdrowotng za:
- 132 osoby pobierajace w MOPS zasitek staly w kwocie 65 005,15 z1;
- 32 osoby realizujace indywidualny program zatrudnienia socjalnego w kwocie 17 240,85 zt.
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3.7. Swiadczenia opieki zdrowotnej finansowane ze $srodkéw publicznych

Osoby, ktore nie sa ubezpieczone na podstawie ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze §rodkow publicznych, majg prawo do korzystania ze Swiadczen
opieki zdrowotnej finansowanych z budzetu panstwa. Potwierdzeniem prawa do tych
swiadczen jest decyzja administracyjna poprzedzona wywiadem $rodowiskowym
przeprowadzonym przez pracownika socjalnego. Zadanie to jest finansowane przez budzet
panstwa wraz z kosztami przeprowadzenia wywiadu $rodowiskowego oraz kosztami
zwigzanymi z wydaniem decyzji administracyjnej.

W 2019 r. przeprowadzono 72 wywiady srodowiskowe, na podstawie ktorych wydano
72 decyzje administracyjne potwierdzajace prawo do §wiadczen opieki zdrowotne;j.

3.8. Kierowanie do domu pomocy spolecznej

O skierowanie do domu pomocy spotecznej moze ubiegal si¢ osoba wymagajaca
catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci, ktéora nie moze
samodzielnie funkcjonowaé¢ w codziennym zyciu, ktoérej nie mozna zapewni¢ niezbg¢dnej
pomocy w formie ustug opiekunczych.

Pracownicy MOPS prowadzili postegpowania zwigzane ze skierowaniem do domu
pomocy spotecznej, informowali o obowigzujacych przepisach prawa w zakresie kierowania
1 ponoszenia odptatno$ci za pobyt, przeprowadzali wywiady S$rodowiskowe, wspierali
w gromadzeniu niezbednej dokumentacji, oceniali sytuacje os6b w kontekscie spelnienia
przestanek do umieszczenia w domu pomocy spolecznej, przeprowadzali wywiady
alimentacyjne oraz na ich podstawie przygotowywali umowy okreslajace wysokosé
wnoszonej przez zainteresowanych optaty za pobyt w domu pomocy spoteczne;.

W 2019 r. w domach pomocy spotecznej przebywaly 74 osoby. Za 73 mieszkancow
Gminy Miejskiej Biata Podlaska przebywajacych w domach pomocy spolecznej Miejski
Osrodek Pomocy Spolecznej w Bialej Podlaskiej ponosit cze$ciowa odplatnosé, a 1 osoba
przebywajaca w domu pomocy spolecznej sama ponosita petng odptatno$é¢ za swdj pobyt.
Mieszkancy Bialej Podlaskiej przebywali w 13 domach pomocy spolecznej tj.: w Kozuli,
Kodniu, Kostomtotach, Konstantynowie, Kalince, Krasnymstawie, Ryzkach, Rdzance,
Mtodzieszynie, Popkowicach, Matczynie, Tyszowcach, Nowinach. Na ten cel w 2019 roku
wydatkowano kwote 1 438 906,35 zi.

Na dzien 31 grudnia 2019 r. nie bylo 0séb oczekujacych na umieszczenie w domu pomocy
spoteczne;.

Liczba os6b przebywajacych w domach pomocy spotecznej w poszczegolnych latach:

2017 1. — 64 osoby,

2018 r. — 70 0s0b,

2019 r. — 74 osoby.

Sposrod 74 oséb przebywajacych w 2019 r. w domach pomocy spolecznej 12 os6b zmarlo,
2 osoby zrezygnowaly z dalszego pobytu, za§ 1 osoba zostata umieszczona w ZOL,
w zwigzku z czym uchylono decyzje kierujaca.

3.9. Mieszkanie chronione

Osobie, ktora ze wzgledu na trudng sytuacj¢ Zyciowa, w szczego6lnosci osobie
opuszczajacej piecz¢ zastepcza czy placowke opiekunczo-wychowawcza, badz mtodziezowy
osrodek wychowawczy moze by¢ przyznany pobyt w mieszkaniu chronionym.

Mieszkanie chronione jest forma pomocy spotecznej przygotowujaca osoby tam
przebywajace do prowadzenia samodzielnego zycia, zapewnia warunki do samodzielnego
funkcjonowania w $rodowisku, integracji ze spotecznos$cig lokalng. Mieszkanie chronione
miesci si¢ przy ul. Kopernika 9/67, przeznaczone jest docelowo dla 4 oséb.

W 2019 r. w mieszkaniu chronionym przebywato acznie 8 oséb. Na utrzymanie mieszkania
chronionego wydatkowano 7 752,56 zt z przeznaczeniem na oplaty czynszowe za
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wynajmowane mieszkanie 1 oplaty za centralne ogrzewanie, wode, $cieki, gaz, $mieci,
energi¢ elektryczng telewizje kablowa.

3.10. Specjalistyczne uslugi opiekuncze

Specjalistyczne ustugi opiekuncze sa to ustugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb
wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepelnosprawnos$ci, $§wiadczone przez osoby
ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.

Zakres specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
obejmuje zwlaszcza: uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia,
pielggnacj¢ — jako wspieranie procesu leczenia, rehabilitacje fizyczng 1 usprawnianie
zaburzonych funkcji organizmu w zakresie nieobj¢tym przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz
zapewnienie dzieciom i1 mlodziezy z zaburzeniami psychicznymi dostepu do zajeé
rehabilitacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych, w wyjatkowych przypadkach, jezeli nie
maja mozliwosci uzyskania dostgpu do zaje¢, o ktérych mowa w art. 7 ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

Organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi nalezy do zadan zleconych z zakresu
administracji rzagdowej realizowanych przez gming.

W 2019 roku ze specjalistycznych ustlug opiekunczych skorzystaty 82
niepetnosprawne, w tym 71 dzieci.

Ustugi $wiadczone byly przez nastgpujace podmioty:

1) Stowarzyszenie Pomocy Mtodziezy i Dzieciom Autystycznym, Mtodziezy i Dzieciom

o Pokrewnych zaburzeniach ,,Wspélny Swiat” w Bialej Podlaskiej — zrealizowato

5 133 godziny ustug,

2) Ofsrodek Rehabilitacji Dzieci i Mtodziezy RENMED w Bialej Podlaskiej — zrealizowat

1 413 godzin ustug.

Lacznie na realizacje specjalistycznych ushug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi wydatkowano kwote 392 760,00 zi.

osoby

Liczba oséb korzystajacych ze specjalistycznych ustug opiekunczych

2018 rok 2019 rok
Wyszczegolnienie Liczba Liczba Liczba Liczba
0s6b godzin 0s6b godzin
SpeCJa,hstyczne usmgl qplekugcze ‘ 73 596 22 6 546
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi

3.11. Srodowiskowy Dom Samopomocy

Zapewnienie wsparcia osobom z zaburzeniami psychicznymi w Srodowiskowym
Domu Samopomocy z siedzibg w Biatej Podlaskiej przy ul. Warszawskiej 15 zostato
powierzone od 1 stycznia 2017 r. Caritas Diecezji Siedleckiej z siedzibg w Siedlcach,
ul. Biskupa Swirskiego 57. Srodowiskowy Dom Samopomocy jest osrodkiem wsparcia
dziennego pobytu dla osob przewlekle psychicznie chorych (typ A) oraz dla os6b
uposledzonych umystowo (typ B), ktore w wyniku upos$ledzenia niektorych funkcji
organizmu lub zdolno$ci adaptacyjnych wymagaja pomocy do zycia w srodowisku rodzinnym
1 spolecznym, w szczegdlno$ci w celu zwigkszania zaradno$ci i samodzielno$ci zyciowej,
a takze ich integracji spotecznej. Dom $wiadczy ushugi w ramach indywidualnych
1 zespotowych treningdw samoobstugi i treningéw umiejetnosci spotecznych, polegajacych
na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynno$ci dnia
codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym.

W 2019 r. do udzialu w =zajeciach terapeutycznych skierowano 52 osoby
z zaburzeniami psychicznymi. Osoby korzystajace z ustug SDS objete byty wsparciem
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psychologa, pracownika socjalnego i pielegniarki oraz instruktorow terapii zajgciowej
w ramach prowadzonych pracowni: plastycznej, kulinarnej, informatycznej, krawieckiej
i rekodzieta, florystycznej. Dom zapewnial réwniez zajecia muzyczne, terapi¢ ruchem,
relaksacje, wyjécia na basen, udziat w konkursach, zabawach, festynach, wycieczkach,
spotkaniach integracyjnych oraz goracy positek.

W 2019 . SDS otrzymat dotacje w tacznej wysokosci 965 277,00 zt, w tym na biezaca
dziatalnos¢ w kwocie 965 277,00 zt oraz w ramach Programu Kompleksowego Wsparcia
dla Rodzin ,.Za zyciem” dodatkowa dotacja celowa w wysokosci 18 927,00 zt. Srodki
finansowe z dotacji Wojewody Lubelskiego przeznaczono na pokrycie kosztow
merytorycznych i kosztéw obstugi zadania, w tym administracyjnych oraz na zakupy sprzetu
i wyposazenia jak réwniez na dodatkowe zajecia uczestnikom z autyzmem oraz
niepelnosprawnos$cig sprzezona poprzez zatrudnienie na umowe¢ zlecenie terapeuty
z kwalifikacjami do pracy z ww. osobami. Powyzsza dotacj¢ przekazal Urzad Miasta Biata
Podlaska. MOPS sprawowatl nadz6r merytoryczny.

4. Swiadczenia pieniezne z pomocy spolecznej

4.1. Zasilek staly
Zasitek staty przystuguje:

— osobie samotnie gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowitej
niezdolnos$ci do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarujacej, tj. 701,00 zt.

— pelnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku
lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochod, jak rdwniez dochdd na osobe
w rodzinie sg nizsze od kryterium dochodowego na osobe w rodzinie, tj. 528,00 zt.

— maksymalna wysoko$¢ zasitku statego wynosi 645,00 zt, minimalna za$, okreslona
ustawowo 30,00 zt miesiecznie.

Przyznano 1591 $wiadczen. Srednia miesieczna wysokos¢ zasitku statego wynosita 510,88 zt.
W 2019 r. z zasitku statego skorzystato 170 osob. Wydatkowano kwotg 812 811,09 zt, §rodki
pochodzity z dotacji Wojewody Lubelskiego.

4.2. Zasilek okresowy
Zasitek okresowy przystuguje w szczegolnosci ze wzgledu na dlugotrwata chorobe,
bezrobocie 1 niepetnosprawnosc.
Na te forme¢ pomocy w 2019 r. wydatkowano kwote 482 444,84 zt, $rodki pochodzity
z dotacji Wojewody Lubelskiego.
Zasitki okresowe przyznano 391 rodzinom liczagcym 924 osoby. Powodem przyznania
tego Swiadczenia byto w szczego6lnosci:
bezrobocie — w 230 rodzinach liczacych 520 oséb;
— niepelnosprawnos$¢ — w 80 rodzinach liczacych 173 osoby;
dlugotrwata choroba — w 38 rodzinach liczacych 78 oséb;
inne niz ww. — w 122 rodzinach liczacych 318 osob.
Minimalna wysoko$¢ zasitku okresowego wynosi 20,00 zt.
Srednia wysoko$¢ zasitku okresowego w 2019 r. wynosita 325,10 zt.

4.3. Zasilek celowy i specjalny zasilek celowy

Zasitek celowy przyznawany jest na zaspokojenie niezbednej potrzeby bytowej,
w szczegblnosci na pokrycie czesci lub catosci kosztow zakupu zywnosci, lekéw 1 leczenia,
opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach ustawa o pomocy spolecznej dopuszcza mozliwo$¢ przyznania pomocy osobie
lub rodzinie, ktéra nie spetnia kryterium dochodowego, przyznanie specjalnego zasitku
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celowego oraz zasitku celowego w przypadku poniesienia strat w wyniku zdarzenia
losowego.

Na zasitki celowe 1 w naturze w 2019 r. wydatkowano kwotg 168 425,97 zi.
Pomoc udzielono 424 rodzinom.

Zasitki celowe byly przyznawane na zaspokojenie niezbednej potrzeby bytowej,
a w szczeg6lnosci na: zakup odziezy, obuwia, opatu, podstawowych $rodkow czystosci,
kosztéw zuzycia energii elektrycznej i czynszu, w tym:
- specjalne zasitki celowe przyznano 193 rodzinom na kwotg 78 733,00 zt,
- zasitki celowe w formie biletu kredytowanego przyznano 8 osobom na kwotg 1 303,00 zi,
- pomoc w postaci zakupu wegla 136 osobom, tacznie 69 ton na kwote 45 240,00 z1,
- wykupiono leki wg przedtozonych recept lekarskich 11 osobom na kwote 1 759,30 zt,

4.4. Cudzoziemcy z pobytem tolerowanym

W 2019 r. 4 rodzinom cudzoziemskim, ktore uzyskaty zgod¢ na pobyt tolerowany
lub zgod¢ na pobyt ze wzgledow humanitarnych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
zostala przyznana pomoc w facznej kwocie 16 000,00 zi. Pomoc przeznaczona byla
na dofinansowanie potrzeb bytowych, tj. zakup zywnos$ci, niezbednego ubrania, obuwia,
dofinansowanie do pokrycia kosztow utrzymania mieszkania.

Pracownik socjalny jest czlonkiem Wojewodzkiego Zespolu do spraw
Przeciwdzialania Handlowi LudZmi powotanego zarzadzeniem Nr 202 Wojewody
Lubelskiego. Uczestniczyt w pracach Zespotu, w zakresie wymiany informacji i doswiadczen
zwigzanych z realizacja Krajowego Planu Dziatan przeciwko Handlowi LudZzmi oraz
planowania wspolnych dziatan Zespotu i wspolpracy pomigdzy podmiotami zaangazowanymi
w przeciwdziatanie handlowi ludZzmi. Ponadto pracownik socjalny jako cztonek Zespotu
we wspolpracy z funkcjonariuszami Strazy Granicznej podejmowal dziatania w zakresie
rozpoznania, wsparcia i integracji spotecznosci romskiej w srodowisku lokalnym.

4.5. Cudzoziemcy ze statusem uchodzcy lub ochrona uzupelniajaca

W 2019 r. udzielono pomocy | rodzinie cudzoziemskiej, ktora uzyskata na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej status ochrony uzupetniajacej. L.acznie wydatkowano 3 960,00 zl.

Pracownik socjalny z 1 rodzing kontynuowal realizacje indywidualnego programu
integracji cudzoziemca zawartego w 2018 r. W ramach realizowanego programu pracownik
socjalny podejmowat dziatania zmierzajace do przystosowania rodziny cudzoziemskiej
do prawidlowego i zgodnego z obowigzujacym prawem funkcjonowania w Polsce, tj. pomoc
w znalezieniu mieszkania, w uzyskaniu prawa do $wiadczen zdrowotnych, w uzyskaniu
pracy, pomoc w zakresie zatatwiania spraw w instytucjach i1 urzedach, jak rowniez w zakresie
kontaktow ze §rodowiskiem lokalnym.

Pracownik socjalny jako czlonek Lokalnego Zespolu Wspotdziatania dzialajacego
na mocy porozumienia w sprawie standardowych procedur postepowania w zakresie
rozpoznawania przeciwdziatania oraz reagowania na przypadki przemocy seksualnej
lub przemocy zwigzanej z plcig wobec cudzoziemcoéw przebywajacych w osrodkach dla osob
ubiegajacych si¢ o nadanie statusu uchodzcy zawartego pomigdzy Urzedem do Spraw
Cudzoziemcow, Biurem Wysokiego Komisarza Narodow Zjednoczonych do Spraw
Uchodzcow (UNHACER), Komendantem Gtownym Policji, Fundacja ,,La Strada” oraz
Centrum Pomocy Prawnej im. Haliny Nie¢ uczestniczyl w 11 spotkaniach Zespotu.
Pracownik socjalny uczestniczyl w pracach Zespolu w zakresie wymiany doswiadczen oraz
poglebiania tematyki uchodzctwa z przedstawicielami instytucji rzadowych i pozarzadowych.
Ponadto w ramach dziatan Zespotu pracownik socjalny uczestniczyt w dwoch interwencjach
Policji podjetych w stosunku do cudzoziemcoéw podejrzanych o stosowanie przemocy
przebywajacych w Osrodku dla Cudzoziemcow w Biatej Podlaskiej.
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IV. Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

Miejski Zesp6t Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Biatej
Podlaskiej zostat powotany zgodnie z art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390), Zarzadzeniem
Nr 199/15 Prezydenta Miasta Biala Podlaska z dnia 23 pazdziernika 2015 r. z pdzn. zm.
na kadencj¢ w latach 2015-2019. W sklad Zespotu wchodzilo 13 przedstawicieli instytucji
1 organizacji dzialajagcych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W dniu
23 pazdziernika 2019 r. uptyneta kadencja dotychczasowego Zespotu w zwigzku
z tym powyzsze zarzadzenie zostato uchylone dnia 31 pazdziernika 2019 r.

Przedstawiciele instytucji wchodzacych
Lp. | w sklad Miejskiego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie w Bialej Podlaskiej

Barbara Gromadzka - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bialej
1. . ..

Przewodniczaca Zespotu Podlaskiej

Agata Chromiec — Sekretarz | Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Biatej
2. g

Zespotu Podlaskiej
3. | llona Wierzejska Komenda Miejska Policji w Bialej Podlaskie;j

Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow

4. | Katarzyna Piertaszkiewicz Alkoholowych Miasta Biata Podlaska

Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow

5. | Aneta Patorska Alkoholowych Miasta Biata Podlaska

Wojewodzki Szpital Specjalistyczny w Biatej

6. | Joanna Kozlowiec Podlaskici

I Zespot Kuratorskiej Stuzby Sadowej do Wykonywania

7. | Matgorzata Nowogrodzka Orzeczen w Sprawach Karnych

II Zespot Kuratorskiej Stuzby Sadowej

8. | Ewa Fabian do Wykonywania Orzeczen w Sprawach Rodzinnych
1 Nieletnich
9. | Edyta Grzesiuk Prokuratura Rejonowa w Biatej Podlaskiej

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Bialej

10. | Jadwiga Oremczuk Podlaskicj

Punkt Konsultacyjno - Interwencyjny

11. | Zbigniew Dacewicz w Bialej Podlaskici

Lokalny Punkt Pomocy Pokrzywdzonym
12. | Matgorzata Bandzerewicz Przestgpstwem w Biatej Podlaskiej, Stowarzyszenie
Wspierania Aktywnosci ,,Bona Fides”

13. | Magdalena Sowa Zespot Szkot Zawodowych Nr 2 w Bialej Podlaskie;j

Uchwatag Nr VII/70/19 Rady Miasta Biata Podlaska z dnia 18 czerwca 2019 r.
w sprawie trybu i sposobu powotywania 1 odwolywania cztonkéw zespotlu
interdyscyplinarnego oraz szczegdtowych warunkow jego funkcjonowania z pdzn. zm.
(Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lubelskiego z 2019 r., poz. 5535) oraz Zarzadzeniem Nr
201/19 Prezydenta Miasta Biata Podlaska z dnia 31 pazdziernika 2019 r. zostal powotany
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Miejski Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Bialej
Podlaskiej na kadencj¢ w latach 2019-2023.

W sklad Zespolu wchodzi 12 przedstawicieli instytucji 1 organizacji dziatajacych
na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie:

Przedstawiciele instytucji wchodzacych
Lp. | w sklad Miejskiego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie w Bialej Podlaskiej

Katarzyna Gierej — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bialej
1. . g

Przewodniczaca Zespotu Podlaskiej

Aleksandra Szadkowska— Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bialej
2. . . g

Wiceprzewodniczaca Zespotu | Podlaskiej
3. | Szymon Markowski Komenda Miejska Policji w Bialej Podlaskie;j

Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow

4. | Anna Stolarczuk Alkoholowych Miasta Biata Podlaska

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Vena”

5. | Agnieszka Gralikowska w Bialej Podlaskiej

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej

6. | Alicja Kotowska Przychodnia Rejonowa Nr 1 w Bialej Podlaskiej

I Zespot Kuratorskiej Stuzby Sadowe;j

7. | Beata Mazur do Wykonywania Orzeczen w Sprawach Karnych

II Zespot Kuratorskiej Stuzby Sadowej

8. | Ewa Fabian do Wykonywania Orzeczen w Sprawach Rodzinnych
1 Nieletnich
9. | Edyta Grzesiuk Prokuratura Rejonowa w Biatej Podlaskiej

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna

10. | Ewa Daczkowska w Bialej Podlaskiej

Punkt Konsultacyjno - Interwencyjny

11. | Zbigniew Dacewicz w Bialej Podlaskiej

Lokalny Punkt Pomocy Pokrzywdzonym
12. | Matgorzata Bandzerewicz Przestgpstwem w Biatej Podlaskiej, Stowarzyszenie
Wspierania Aktywnosci ,,Bona Fides”

Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Miejski O$rodek Pomocy
Spotecznej w Biatej Podlaskie;j.

W 2019 r. odbylo si¢ 5 posiedzen Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Bialej Podlaskie;.

Zespot Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w ustawie o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390 z p6zn. zm.) i w Programie Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie Miasta Biata Podlaska.
Zadaniem Zespolu jest integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotow t;.:

1. jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,

2. gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,
3. Policji,

4. os$wiaty,

5.

ochrony zdrowia,
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6. kuratorow sagdowych,
7. prokuratorow,
8. przedstawicieli innych podmiotéw dziatajacych na rzecz przeciwdzialania przemocy

w rodzinie, w szczegolnosci przez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

2) podejmowanie dzialan w Srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych

na celu przeciwdziatanie temu zjawisku;

3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia

pomocy w srodowisku lokalnym;

5) inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.

Zespot Interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemow
zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

Podejmowanie interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywa
si¢ w oparciu o procedure ,,Niebieskie Karty”. Procedura ta obejmuje ogdt czynnosci
podejmowanych 1 realizowanych przez przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji, o$wiaty
1 ochrony zdrowia.

Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonuja zadania
w ramach obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych.

W okresie sprawozdawczym do Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Bialej Podlaskiej wptyneto 194 ,,Niebieskich
Kart” w tym:

e 168 z Komendy Miejskiej Policji w Biatej Podlaskiej,
10 z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskiej,
9 z Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych Miasta Biata Podlaska,
4 7 oswiaty,
3 z Gminnych Zespotéw Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Biatej Podlaskie;j.
W poréwnaniu z rokiem ubieglym nastapit wzrost zaktadanych ,Niebieskich Kart” o 13.
Najczgsciej ,,Niebieskie Karty” zakladali funkcjonariusze Policji. Zgodnie z przepisami
utworzono 140 grup roboczych w celu rozwigzania problemow zwigzanych z wystapieniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

Liczba ,,Niebieskich Kart — A” w 2019 r.
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W 2019 r. odbyly si¢ 303 posiedzenia grup roboczych, na ktdre byly zapraszane osoby,
co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sg dotknigte przemoca w rodzinie oraz wzywano osoby,
wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc. [los¢ posiedzen w poszczegodlnych
miesigcach:

= Styczen —27

» Luty—-22

=  Marzec — 30

=  Kwiecien —22
= Maj-23

= (Czerwiec— 19
= Lipiec — 26

»  Sierpien — 14

= Wrzesien — 31

=  Pazdziernik — 32
= Listopad — 17

»  Grudzien — 37

Spotkania grup roboczych w poszczegolnych miesiagcach
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Na posiedzeniach grup roboczych wypetiono 169 formularzy ,,Niebieskich Kart
C” z osobami, co do ktdrych istnieje podejrzenie, ze s3 dotknigte przemocg w rodzinie oraz
91 formularzy ,Niebieskich Kart D” z osobami, wobec ktdérych istnieje podejrzenie,
ze stosuja przemoc w rodzinie.
Wsrdd osob dotknietych przemoca w rodzinie wystepuje zdecydowana przewaga kobiet. Na
194 wypetnionych ,,Niebieskich Kart” (w tym ,Niebieskie Karty”, ktoére byly zakladane
w rodzinach kilkakrotnie 1 byly dublowane w wyniku skladanych zawiadomien
z art. 207 kk.) 116 os6b doswiadczajacych przemocy to kobiety, 20 0s6b to mezczyzni, a 10
»Niebieskich Kart” dotyczyto przemocy wobec dzieci.

Wsrdd osoéb stosujacych przemoc w rodzinie wystepuje zdecydowana przewaga
mezezyzn. 123 0sob stosujacych przemoc to mezczyzni, 18 to kobiety 1 2 dzieci.
W przewazajacej ilosci ,,Niebieskich Kart” osoby, wobec ktérych istnieje podejrzenie,
ze stosujg przemoc w rodzinie, naduzywaja alkoholu (124 osoby).

Najczesciej wystepujacymi formami przemocy w rodzinach byla jednocze$nie
przemoc fizyczna 1 psychiczna oraz przemoc psychiczna. W pojedynczych przypadkach
wystepowato rowniez zaniedbanie i przemoc seksualna.
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W 2019 r. zakonczonych zostato 178 ,,Niebieskich Kart” (z lat 2017 — 2019) z powodu
ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy.
Ponadto zakonczonych zostato 76 ,Niebieskich Kart” z powodu rozstrzygniecia o braku
zasadnos$ci podejmowania dziatan.
W 2019 r. Miejski Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie w Biatej Podlaskiej ztozyl 28 zawiadomien o podejrzeniu popeinienia
przestgpstwa z art. 207 kk. do Prokuratury Rejonowej w Bialej Podlaskie;.

Dzialalno$¢ Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania

Przemocy w Rodzinie w Bialej Podlaskiej w 2019 roku

uzyciem przemocy w rodzinie

Lp. Wyszczegolnienie Liczba
1. | Liczba posiedzen zespolu interdyscyplinarnego 5
2. | Liczba szkolen zespotu interdyscyplinarnego 1
3. | Liczba sporzadzonych ,,Niebieskich Kart — A” 194
4 Liczba sporzadzonych ,,Niebieskich Kart — A” przez przedstawicieli 10

" | jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
5 Liczba sporzadzonych ,,Niebieskich Kart — A” przez przedstawicieli 168
" | Policji
Liczba sporzadzonych ,,Niebieskich Kart — A” przez przedstawicieli
6. | Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych Miasta 9
Biata Podlaska
7 Liczba sporzadzonych ,,Niebieskich Kart — A” przez przedstawicieli 4
" | o$wiaty
2 Liczba sporzadzonych ,,Niebieskich Kart — A” przez przedstawicieli 0
" | ochrony zdrowia
9 Liczba przekazanych ,,Niebieskich Kart — A” przez inne Zespoty 3
" | Interdyscyplinarne
10. | Liczba powotanych Grup Roboczych 140
11. | Liczba posiedzen Grup Roboczych 303
Liczba zakonczonych ,,Niebieskich Kart” z powodu ustania
1o | Przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu 178
" | dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu
indywidualnego planu pomocy.
Liczba zakonczonych ,,Niebieskich Kart” z powodu rozstrzygniecia
13. 0 ; e 76
o braku zasadnos$ci podejmowania dziatan.
Liczba przekazanych przez zespot interdyscyplinarny zawiadomien
14. | do organéw $cigania o popelnieniu przestepstwa w zwigzku z 28
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W  okresie sprawozdawczym czlonkowie Zespotu przeprowadzili spotkania
edukacyjne na temat przemocy w rodzinie dla uczniéw kl. VII 1 VIII Szkoly Podstawowej
nr | w Biatej Podlaskiej (27 i 28 pazdziernika 2019 r.).

Ponadto w dniu 22 pazdziernika 2019 r. odbyto si¢ spotkanie edukacyjne na temat
przemocy w rodzinie dla dzieci z placowki wsparcia dziennego ,,Dziupla” w Bialej
Podlaskie;.

Czlonkowie Zespotu wzigli udzial w superwizji konsultacyjno-wspierajacej
dla cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego i powolanych w jej ramach grup roboczych
w ramach projektu ,Prowadzenie superwizji dla oséb pracujacych w obszarze
przeciwdziatania przemocy w rodzinie”. Projekt finansowany byt ze $rodkéw Narodowego
Programu Zdrowia na lata 2016-2020 i realizowany byl przez Poznanskie Centrum
Profilaktyki Spotecznej na zlecenie Panstwowej Agencji Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych. Superwizja w wymiarze 12 godzin dydaktycznych z podzialem na dwie
jednodniowe sesje superwizyjne trwajace po 6 godzin odbyly si¢ 5 kwietnia 2019 r.
1 17 wrzesnia 2019 r. Superwizj¢ prowadzita Pani Renata Durda.

Zespot zorganizowat dwudniowe szkolenie dla przedstawicieli podmiotéw
dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Szkolenie nt.: ,,Co robi¢, zeby
chcialo si¢ chcie¢ — profilaktyka wypalenia zawodowego” odbylo si¢ 10 — 11 pazdziernika
2019 r. W szkoleniu uczestniczylo 25 oséb. Celem szkolenia byt rozwdj kompetencji
zawodowych 1 osobistych potrzebnych do pracy z klientami oraz nauka jak chroni¢ si¢ przed
wypaleniem zawodowym.

Miejski Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
rozpowszechnial informacje o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w Srodowisku lokalnym poprzez opracowane i wydrukowane na zlecenie Zespotu ulotki
w ilosci 500 szt. Rozpowszechniano réwniez plakaty dotyczace zjawiska przemocy wobec
dzieci, ktére bezptatnie otrzymat Zespot od Ogdlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie ,,Niebieska Linia”.

V. Powiatowy Zespol ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Biatej Podlaskiej
realizuje zadania w oparciu o:

— ustawe z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511, ze zm.),

— rozporzadzenie MG,PiPS z 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2018 r., poz. 2027),

— rozporzadzenie MPiPS z 25 czerwca 2014 r. w sprawie wzoru oraz trybu wydawania
1 zwrotu kart parkingowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 870),

— rozporzadzenie MPiPS z 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u 0so6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. z 2002 r., Nr 17, poz.
162 z p6zn. zm.),

— rozporzadzenie MPiPS z 18 grudnia 2007r. w sprawie wykonywania badan
specjalistycznych na potrzeby orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepelnosprawnosci (Dz. U. z 2007 r., Nr 250, poz. 1875),

— rozporzadzenie MPiPS z 24 czerwca 2014 r. w sprawie wysoko$ci oplaty za wydanie
karty parkingowej oraz warunkow dystrybucji blankietow kart parkingowych (Dz. U.
z 2014 r., poz. 843),

— rozporzadzenie MPiPS z 18 czerwca 2014 r. w sprawie rodzaju placowek
uprawnionych do uzyskania kart parkingowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 818),
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— zarzadzenie Nr 8/2002 Prezydenta Miasta Biata Podlaska z dnia 31 lipca 2002 r.
w  sprawie  powotania  Powiatowego Zespotu do  Spraw  Orzekania
o Niepetosprawnos$ci w Biatej Podlaskie;j,

— zgode Wojewody Lubelskiego z 12 czerwca 2002 r. na powotanie Powiatowego
Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Biatej Podlaskiej i1 ustalenie
obszaru jego dziatania.

1. Informacje ogolne

Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Biatej Podlaskie;j,
powotany Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Biata Podlaska Nr 8/2002 z dnia 31 lipca 2002 r.,
realizuje zadania z zakresu administracji rzadowej jako organ pierwszej instancji w zakresie
orzekania o niepelnosprawnosci i stopnia niepetlnosprawnosci. Obszarem dziatan Zespot
obejmuje miasto Biata Podlaska i powiat bialski. Sktad Zespotu stanowia: przewodniczacy,
sekretarz, 12 lekarzy (o specjalizacji w zakresie: pediatrii, kardiologii, okulistyki,
otolaryngologii, psychiatrii, neurologii, rehabilitacji medycznej, medycyny rodzinnej i chor6b
wewnetrznych), 5 psychologéw, 7 pedagogdédw, 7 doradcéw zawodowych, 6 pracownikow
socjalnych.

W 2019 r. odbyto sie 207 (w roku 2018 -195) posiedzen sktadu orzekajacego z udziatem
przewodniczacego sktadu lekarza i cztonkow skladu specjalistow, rednio 18 w miesigcu.

2. Realizacja zadan

Niepelnosprawnos$¢ jest problemem spolecznym o duzym =zasiegu 1 dotyka ludzi
niezaleznie od ich wieku, statusu spolecznego czy materialnego. Za osobg¢ niepetnosprawng
prawnie uwaza si¢ osobg, ktora posiada orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony.
Zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych ustala si¢ trzy stopnie niepelnosprawnosci, dla osob
powyzej 16 roku zycia: znaczny, umiarkowany i lekki. W przypadku dzieci od 0-16 roku
zycia ustala si¢ fakt niepetnosprawnosci. W =zaleznosci od stanu zdrowia dziecka
uprawniajace do zasitku lub §wiadczenia pielegnacyjnego. Orzeczenie wydaje si¢ na wniosek
osoby zainteresowanej lub opiekuna prawnego.

2.1. Whioski o wydanie orzeczenia o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci

W 2019 roku do Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Bialej Podlaskiej wptynelo ogolem 2336 wnioskow (wzrost ok. 9,6 % w poréwnaniu
do roku ubieglego), z tego 2067 to wnioski 0sob powyzej 16 roku zycia.

Whioski 0s6b powyzej 16 roku zycia

Lp. Cel zlozenia wniosku liczba
1. | odpowiednie zatrudnienie 304
2. | szkolenie 5
3. | uczestnictwo w warsztatach terapii zajgciowej 24
4. | konieczno$¢ zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i $Srodki pomocnicze 276
5. | korzystanie z systemu $rodowiskowego wsparcia w samodzielnej

egzystencji/korzystanie z ustug socjalnych, opiekunczych, terapeutycznych 745

1 rehabilitacyjnych
6. | zasilek staly 0
7. | zasilek pielegnacyjny 283
8. | korzystanie z karty parkingowej 219
9. | inne (ulgi podatkowe, ulgi w przejazdach srodkami komunikacji publiczne;,

ulgi telekomunikacyjne, prawo do zamieszkiwania w oddzielnym pokoju) 211

Razem 2067
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Whioski 0sob do 16 roku zycia

Lp. Cel zlozenia wniosku liczba
1. | zasitek pielegnacyjny 208
2. | zasitek staly (§wiadczenie pielegnacyjne) 41
3. | inne (konieczno$¢ zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki 20

pomocnicze, korzystanie z karty parkingowej, prawo do zamieszkiwania
w oddzielnym pokoju, uzyskanie przez opiekuna urlopu wychowawczego
w dodatkowym wymiarze)

Razem 269

Zdecydowana wickszo$¢ o0sOb ubiegata si¢ o wydanie orzeczenia w celu
srodowiskowego wsparcia, odpowiedniego zatrudnienia, uzyskania zasitku pielegnacyjnego
1 karty parkingowe;j.

2.2. Orzeczenia o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci

W roku 2019 sktady orzekajace Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnos$ci w Biatej Podlaskiej na podstawie ztozonych wnioskéw wydaly tacznie
2202 orzeczenia, (wzrost o 137, tj. 6,5 % w porownaniu do analogicznego okresu roku
ubieglego) w tym 1935 orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci i 267 o niepetnosprawnosci.

Struktura wydanych orzeczen osobom powyzej 16 roku zycia

Orzeczenia Orzeczenia o odmowie
Orzeczenia z okresleniem stopnia o niezaliczeniu do osob ustalenia stopnia Razem
niepetnosprawnosci niepetnosprawnych niepetnosprawnosci
znaczny umiarkowany lekki
596 715 492 80 52 1935

Struktura wydanych orzeczen osobom do 16 roku zycia

Orzeczenia o zaliczeniu do Orzeczenia o niezaliczeniu do Orzeczenia o odmowie
0s6b niepelnosprawnych 0s6b niepelnosprawnych ustalenia niepelnosprawnosci | Razem

Od roku 2015 obserwuje si¢ ponowy wzrost wydawanych orzeczen o
niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.
Orzeczenia wydane w latach 2010-2019
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2.3. Legitymacje o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci

Z dniem 1 wrze$nia 2017 r. weszly w Zycie nowe regulacje prawne dotyczace zasad
wydawania legitymacji dokumentujacej niepetnosprawnosc¢ i okreslity nowy wzoér legitymacji
0sOb niepelnosprawnych (rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spolecznej
Dz. U. 22007 r. poz. 1541). Organem uprawnionym do jej wydania jest wlasciwy miejscowo
powiatowy zespot do spraw orzekania o niepetnosprawnosci. Zespot otrzymuje od Wojewody
Lubelskiego dodatkowe $rodki na dystrybucje nowych blankietow legitymacji,
produkowanych przez Wytwoérni¢ Papierow Wartosciowych S.A. z siedzibg w Warszawie.

W 2019 r. osobom niepetnosprawnym wydano 502 legitymacje dokumentujgce
niepelnosprawnos$¢ (420 legitymacji wydano osobom po 16 roku zycia i 82 legitymacje
wydane osobom przed 16 rokiem zycia).

Legitymacje wydane w latach 2010-2019
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2.4. Karty parkingowe wydane osobom niepelnosprawnym i placowkom

Zgodnie z ustawg z 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2012 r.,
poz. 1137 z pdzn. zm.) Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci wydaje
karty parkingowe. W 2019 r. wydano tacznie 400 kart, z tego 399 imiennych Kkart
parkingowych dla oso6b niepelnosprawnych oraz 1 karte parkingowa dla placowek
zajmujacych si¢ opieka, rehabilitacja lub edukacja oséb z niepetnosprawnoscia, majacych
znacznie ograniczone mozliwo$ci samodzielnego poruszania si¢. Nastapit wzrost o 48
wydanych kart parkingowych w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubieglego.

Karty parkingowe wydane w latach 2014 -2019
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2.5. Zaswiadczenia o podstawie zaliczania do stopnia niepelnosprawnosci

Na podstawie art. 22 ust.1 pkt 2 i art. 26a ust.1b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2018 1. poz. 511 z p6zn. zm.) Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
od 2019 r. przyjat i wydal 1 zaswiadczenie o podstawie =zaliczenia do stopnia
niepelnosprawnosci, ktore wydaje si¢ do celow udokumentowania przez pracodawce standw
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych (dotyczy osob, ktore otrzymaty orzeczenia bez symbolu
przyczyny niepelnosprawnosci 02-P w zwigzku z wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego
z dnia 19 czerwca 2018 1.)

2.6. Odwolania zlozone

Jezeli orzeczenie wydane przez powiatowy zespot nie spelnia oczekiwan
wnioskodawcy — ma on prawo w ciggu 14 dni od dnia dorgczenia orzeczenia
o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci ztozy¢ odwotanie do wojewodzkiego
zespotu do spraw orzekania o niepelnosprawnosci za posrednictwem powiatowego zespotu,
ktory wydal orzeczenie.
W 2019 roku wniesiono tacznie 115 odwolan od wydanych orzeczen, tj. 92 odwotania
od orzeczen wydanych osobom po 16 roku zycia oraz 23 odwotania od orzeczen wydanych
osobom do 16 roku zycia. Wszystkie odwotania przekazano do Wojewodzkiego Zespotu
do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Lublinie. Zdecydowana wigkszo$¢ orzeczen
zostata utrzymana przez organ Il instancji.

2.7. Zmiany w systemie orzeczniczcym EKSMOoN

Elektroniczny system (EKSMOoN), wdrozony w zespotach ds. orzekania
o niepetnosprawnosci, funkcjonuje w calej Polsce od 2008 r. Stuzy gromadzeniu danych
dotyczacych procesu orzekania o niepelnosprawno$ci. Wspomaga rejestracje 1 proces
wydawania orzeczen o niepetnosprawnosci przez wojewddzkie i powiatowe zespoty do spraw
orzekania o niepetlnosprawnosci. Wykorzystywany jest rowniez do kontroli wnioskow
i odwotan oraz orzeczen wydawanych na obszarze calego kraju, a takze do prowadzenia
biezgcych analiz przez Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepelnosprawnych. Ze wzgledu
na koniczno$¢ wusprawnienia procesu orzekania o niepelnosprawno$ci 1 stopniu
niepelnosprawnosci od wrzesnia 2019 r. decyzjg Pelnomocnika Rzadu wdrazane s3 nowe
zasady, wprowadzanie wszystkich dokumentow i ocen koniecznych do wydania orzeczenia
w formie elektronicznej. Nasz Zespot podjat dziatania organizacyjne i sukcesywnie wdraza
proponowane zmiany. Wigze si¢ to ze zmiang dzialan logistycznych oraz z wydluzonym
czasem przygotowania 1 trwania posiedzen sktadéw orzekajacych, zwigkszonym
zapotrzebowaniem na materialy biurowe.

2.8. Wspélpraca

Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Biatej Podlaskiej
w ramach realizacji zadan wspolpracuje z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi.
W 2019 roku w ramach wspoélpracy ze Starostwem Powiatowym w Biatej Podlaskiej
przygotowano dane statystyczne dotyczace o0sOb niepelnosprawnych wygenerowane
z systemu do opracowania Powiatowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata
2019-2022. Udostepniono dane na prosbe Osrodka Terapii i Diagnozy Dzieci z Autyzmem
- do projektu, ktérego celem jest wykluczenie spoteczne dzieci z autyzmem.

VI. Rehabilitacja spoleczna oséb niepelnosprawnych

W 2019 r. z przyznanej Gminie Miejskiej Biala Podlaska przez Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych kwoty w wysokosci 1912 643,00 zt, na realizacje
zadan zzakresu rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudniania 0sOb
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niepetnosprawnych, zgodnie z Uchwalag Nr V/50/19 Rady Miasta Biata Podlaska z dnia
11 marca 2019 r. zmieniong Uchwalg Nr VIII/89/19 Rady Miasta Biata Podlaska
z 30 wrzesnia 2019 r. oraz Uchwatg Nr X/136/19 Rady Miasta Biata Podlaska z dnia
25 listopada 2019 r. na zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej osdb niepetnosprawnych
przeznaczono kwote 1 912 643,00 z1.

Srodki Funduszu wydatkowano na nastgpujace cele.

1. Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki os6b niepelnosprawnych
Na realizacje zadania w 2019 r. wydatkowano tacznie 11 951,00 zt rozliczajac 4 umowy

z organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi rzecz osob niepetnosprawnych:

1) Stowarzyszenie ,,Sprawni Inaczej” zorganizowalo imprez¢ kulturalno-rekreacyjng pn.
»Dzien Godnosci Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng” dla 100 niepetnosprawnych
mieszkancow miasta Biala Podlaska. Przekazano dofinansowanie w wysokosci 600,00 zt.

2) Bialskopodlaskie Stowarzyszenie ,,AMAZONKI” zorganizowato imprezg¢ turystyczng pn.

»Wycieczka do Os$wigcimia, Kalwarii, Wadowic 1 Zakopanego” dla 18 dorostych
niepetnosprawnych mieszkancow miasta Biala Podlaska. Przekazano dofinansowanie
w wysokosci 7 020,00 zt.

3) Polski Zwigzek Niewidomych Okreg Lubelski na rzecz Kota PZN w Biatej Podlaskiej
zorganizowal imprez¢ kulturalng pn.: ,,Miedzynarodowy Dzien Bialej Laski” dla
16 niepetnosprawnych mieszkancow miasta Biata Podlaska i 3 przewodnikow.
Przekazano dofinansowanie w wysokosci 192,00 zi.

4) Stowarzyszenie ,,PROSTA” zorganizowalo imprez¢ turystyczng pn. ,,Wycieczka
do Koztéwki, Natgeczowa 1 Kazimierza Dolnego™ dla 22 niepelnosprawnych mieszkancow
miasta Biala Podlaska. Przekazano dofinansowanie w wysokos$ci 4 139,00 zt.

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych w 2019 r.
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2. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i Srodki pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrebnych
przepisow

W 2019 r. w ramach zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze
udzielono pomocy 258 dorostym osobom niepelnosprawnym na kwotg 300 116,00 zt oraz
23 niepelnosprawnym dzieciom i mtodziezy na kwote 10 347,00 zi, rozpatrujac lacznie
664 wnioskow. Dofinansowano zakup: aparatow stuchowych z wkiadkami usznymi, system
Fm wspomagajacy styszenie, poduszek i materacow przeciwodlezynowych, protez (piersi,
konczyn dolnych), protez powietrznych do leczenia bezdechu sennego, wozkow inwalidzkich,
butéw ortopedycznych, kul, chodzikéw, balkonikow, podporek, ortez, gorsetow,
pieluchomajtek, wktadek, cewnikow, workdw, soczewek okularowych i in.

Ponadto, w 2019 r. 9 dorostych 0so6b niepetnosprawnych otrzymato dofinansowanie
zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny na kwote 11 202,00 zt. Dofinansowanie przeznaczono
na zakup aparatow masujacych, mat rehabilitacyjnych, stotu do masazu, poreczy, biezni,
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rotora, rowerOw stacjonarnych, masazera. Dofinansowanie otrzymato rowniez
3 niepelnosprawnych dzieci do =zakupu komputeréw wraz ze specjalistycznym
oprogramowaniem oraz podtogi interaktywnej na kwote 11 133,00 z1.

Dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze w 2019 r.
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3. Dofinansowanie uczestnictwa oso6b niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych

W 2019 r. ze $Srodkow PFRON dofinansowano pobyt na turnusie rehabilitacyjnym
72 dorostym osobom niepelnosprawnym oraz 20 dzieciom i mtodziezy przeznaczajac na ten
cel kwote 98 298,00 zt. Dodatkowo dofinansowano pobyt na turnusie rehabilitacyjnym
55 opiekunom wydatkujac kwote 42 814,00 z1.

4. Likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych
w zwiazku z indywidualnymi potrzebami osob niepelnosprawnych

W 2019 r. z dofinansowania ze $rodkow PFRON do likwidacji barier
architektonicznych ~ w miejscu ~ zamieszkania  skorzystalo 11  dorostych  o0s6b
niepelnosprawnych oraz 1 nieletnia osoba niepelnosprawna na taczng kwote 105 657,00 zi.
Srodki Funduszu przeznaczono na dostosowanie 6 tazienek do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych, zakup schodotaza, zakup i montaz 2 platform schodowych, budowe
podjazdu do domu jednorodzinnego wraz z wykonaniem chodnika, wykonanie pochylni
z blachy ocynkowanej oraz dostosowanie drzwi wejsciowych poprzez poszerzenie otworu
drzwiowego 1 wstawienie drzwi o szeroko$ci co najmniej 100 cm w $wietle oscieznicy.

Bariery architektoniczne to wszelkie utrudnienia wystepujace w budynku i w jego
najblizszej okolicy, ktore ze wzgledu na rozwigzania techniczne, konstrukcyjne lub warunki
uzytkowania uniemozliwiaja lub utrudniajag swobode ruchu osobom z niepelnosprawnoscia.
Likwidacja tej bariery umozliwia osobom z niepelnosprawnos$cia ruchowa sprawniejsze
funkcjonowanie zar6wno w zyciu codziennym jak i spotecznym czy zawodowym.
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W ramach likwidacji barier technicznych udzielono wsparcia ze $rodkéw PFRON
5 dorostym osobom niepelnosprawnym, 3 nieletnim osobom niepelnosprawnym na taczng
kwote 27 405,00 zt dofinansowujac zakup: 1 systemu podnos$nika transportowo-kapielowego
(montowany do $ciany), 2 t6zek ortopedycznych (ortopedyczne, bariatryczne) z materacem,
podnos$nika transportowo-kapielowego (jezdzacy), zakup poreczy i krzesetka prysznicowego,
bio bidetu oraz zakup stuchawek wygluszajacych i lupy elektroniczne;.

Bariery techniczne to Dbariery utrudniajace lub uniemozliwiajagce osobie
z niepetnosprawnoscia funkcjonowanie spoleczne. Likwidacja tej bariery umozliwia osobom
niepetnosprawnym sprawniejsze dziatanie w spoleczenstwie jak réwniez poprawia
funkcjonowanie takich 0s6b w zyciu codziennym.

Dofinansowanie do likwidacji barier w komunikowaniu si¢ otrzymaty 2 doroste osoby
niepeosprawne w tacznej wysokosci 6 601,00 zt. Srodki Funduszu przeznaczono na zakup
2 laptopow z dostepem do Internetu. Z dofinansowania skorzystaty osoby niepetnosprawne,
u ktorych wystepuja ograniczenia uniemozliwiajace swobodne porozumiewanie si¢
i przekazywanie informacji. Likwidacja tej bariery umozliwia osobom z niepetnosprawnoscia
sprawniejsze 1 bardziej swobodne nawigzywanie kontaktéw spotecznych oraz pozyskiwanie
1 przekazywanie informacji poprzez Internet.

Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych w 2019 r.
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5. Dofinansowanie kosztow dzialania warsztatéw terapii zajeciowej

W 2019 r. na terenie Biatej Podlaskiej funkcjonowaly dwa warsztaty terapii
zajeciowe;j:

1) Warsztat Terapii Zajeciowe] przy Spotdzielni Inwalidow ,,ELREMET" obejmujacy
wsparciem terapeutycznym 37 osOb niepelnosprawnych, w tym 29 mieszkancéw Bialej
Podlaskiej, na ktorego dziatalno$¢ wydatkowano ze srodkow PFRON kwote 633 856,00 z1.

2) Warsztat Terapii Zajeciowej przy Osrodku ,,Misericordia” Caritas obejmujacy terapig
35 0so6b niepetnosprawnych, w tym 17 mieszkancoéw Biatej Podlaskiej, na ktorego dziatalnosé
wydatkowano ze srodkéw FRON kwote 633 360,00 zt.

Lacznie na dziatalno$¢ obu warsztatow terapii zajgciowe]j przekazano ze Srodkow
PFRON kwote 1 267 216,00 zt.

Ponadto, dziatalno$¢ funkcjonujacych na terenie Biatej Podlaskiej warsztatow terapii
zajeciowe], zgodnie z art. 10b ust. 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wspotfinansowana byta w 10% 2z budzetéw
samorzadow terytorialnych. Miasto Biata Podlaska na pokrycie kosztow rehabilitacji
47 mieszkancow miasta przekazato kwote w wysokosci 91 150,00 zt, natomiast powiat bialski
na rehabilitacje 25 mieszkancow powiatu przekazal kwote w wysokosci 49 597,00 zt.
Dodatkowo w ramach wyzej cyt. ustawy Miasto Biata Podlaska na mocy porozumienia ze
Starosta Bialskim pokrywat koszty rehabilitacji dwoch uczestnikow warsztatu terapii
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zajeciowe] przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Konstantynowie, bedacych
mieszkancami Biatej Podlaskiej, przekazujac kwote w wysokosci 1 340,00 zt.

Rehabilitacja spoleczna oséb niepelnosprawnych w 2019 roku
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W zwiazku z niedoborem S$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych Gmina Miejska Biata Podlaska przeznaczyta ze srodkéw wlasnych kwote
130 000,00 zt na udzielenie wsparcia w formie dofinansowania do turnusow rehabilitacyjnych
oraz dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu
si¢. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w ramach powyzszych srodkow dofinansowat pobyt
na turnusie rehabilitacyjnym 27 dorostym osobom niepetnosprawnym oraz 3 opiekunom
na taczng kwote 29 939,00 zl oraz udzielono dofinansowania do likwidacji barier
funkcjonalnych w miejscu zamieszkania osoby niepetnosprawnej 9 dorostym osobom
niepelnosprawnym na taczng kwote 88 819,00 zt, w tym na:

e Dbariery architektoniczne - w ramach tego zadania udzielono wsparcia 7 niepetnosprawnym
mieszkancom miasta na taczng kwote 85 845,00 zt. Dofinansowano: zakup platformy
pionowej (windy) do mieszkania znajdujacego si¢ na parterze budynku wielorodzinnego
oraz dostosowanie pomieszczenia tazienki do potrzeb 6 o0so6b z niepelnosprawnoscia
ruchowa 1 dysfunkcja narzadu wzroku majac na wzgledzie indywidualne potrzeby
1 ograniczenia;

e Dbariery techniczne — w ramach tego zadania udzielono wsparcia 2 niepetnosprawnym
mieszkancom miasta na tgczng kwote 2 974,00 zi, Dofinansowano zakup *16zka
ortopedycznego z materacem oraz porecz do tazienki i taboret prysznicowy.

Na powyzsze zadania wydatkowano ze Srodkow wlasnych Gminy Miejskiej Biala Podlaska

kwote 118 758,00 zt.

Pracownicy ~Dzialu Realizacji Swiadczen i Analiz — obstuga 0séb
z niepelnosprawnosciami, w 2019 r. kontynuowali S$cisla wspotprace z Miejska Spoteczng
Rada do Spraw Osob Niepelnosprawnych oraz organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi
na rzecz osob niepetnosprawnych, m.in. udzielajac osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom
informacji o przyslugujacych uprawnieniach, formach pomocy oraz zasadach korzystania
z dofinansowania ze srodkéw PFRON na spotkaniach organizowanych przez stowarzyszenia
oraz przekazujac informacje o wdrazanych programach. W 2019 r. kontynuowano réwniez
wspotprace z Powiatowym Urzedem Pracy w Biatej Podlaskiej, ktory realizuje zadania z
zakresu rehabilitacji zawodowe;j.

Dodatkowo realizowane byly specjalistyczne ustugi transportowe. W ramach
swiadczonych ustug dowozono 10 niepelnosprawnych dzieci i mtodziezy do Zespotu Szkot
Specjalnych oraz Rzemie$lniczego Technikum z Oddziatami Integracyjnymi. Ponadto jedna
dorosta osoba skorzystata z dowozu na wizyte lekarska. Wykonano acznie 951 przewozow.
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6. Aktywny samorzad

W 2019 r. kontynuowano realizacj¢ pilotazowego programu ,,Aktywny samorzad”
zgodnie z umowa z dnia 23 kwietnia 2018 r. nr AS3/000044/03/D zawarta pomigdzy
Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych a Miastem Biata Podlaska
w sprawie realizacji pilotazowego programu ,,Aktywny samorzad”. Jednostka organizacyjna
realizujgcg program byt Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskie;.

Celem glownym programu bylo wyeliminowanie lub zmniejszenie barier
ograniczajacych uczestnictwo beneficjentéw pomocy w zyciu spotecznym, zawodowym
i w dostepie do edukacji.

Program w 2019 roku obejmowat nastepujace formy wsparcia:

Modul I — likwidacja barier utrudniajacych aktywizacje spoteczng i zawodowa, w tym:

1) Obszar A — likwidacja bariery transportowe;j:

- Zadanie 1 — pomoc w zakupie i montazu oprzyrzagdowania do posiadanego samochodu,
adresowana do 0s0b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub 0séb ze znacznym albo
umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, z dysfunkcja narzadu ruchu,

- Zadanie 2 — pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, adresowana do os6b ze znacznym albo
umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, z dysfunkcja narzadu ruchu,

- Zadanie 3 — pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, adresowana do os6b ze znacznym albo
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcja narzadu stuchu, w stopniu
wymagajacym korzystania z ustug thumacza jezyka migowego,

- Zadanie 4 — pomoc w zakupie i montazu oprzyrzagdowania do posiadanego samochodu,
adresowana do o0s0b ze znacznym albo umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
z dysfunkcjg narzadu stuchu,

2) Obszar B — likwidacja barier w dostgpie do uczestnictwa w spoteczenstwie informacyjnym:
- Zadanie 1 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementdéw oraz
oprogramowania, adresowana do os6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub do oséb ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu wzroku lub obu konczyn
gornych,

- Zadanie 2 — dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach programu
sprzetu elektronicznego i oprogramowania,

- Zadanie 3 - pomoc w zakupie sprzgtu elektronicznego lub jego elementow oraz
oprogramowania, adresowana do o0s0b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
z dysfunkcja narzadu wzroku,

- Zadanie 4 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementow oraz
oprogramowania, adresowana do o0s6b z orzeczeniem o niepetlnosprawnosci lub o0sob
ze znacznym albo umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcja narzadu stuchu
1 trudnosciami w komunikowaniu si¢ za pomocg mowy,

- Zadanie 5 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego sprzetu
elektronicznego, zakupionego w ramach programu, adresowana do 0s6b z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci lub 0s6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,

3) Obszar C — likwidacja barier w poruszaniu si¢:

- Zadanie 1 — pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym,

- Zadanie 2 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego skutera lub wozka
inwalidzkiego o napegdzie elektrycznym,

- Zadanie 3 — pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktdrej zastosowano nowoczesne
rozwigzania techniczne, tj. protezy co najmniej na III poziomie jakosci,

- Zadanie 4 — pomoc w utrzymaniu sprawno$ci technicznej posiadanej protezy konczyny,
w ktorej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne (co najmniej na III poziomie jakosci),

- Zadanie 5 — pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym
lub oprzyrzadowania elektrycznego do wozka recznego,

4) Obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywnos$ci zawodowej poprzez zapewnienie opieki
dla osoby zalezne;j.
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W ramach modutu I zlozono 24 wnioski, zweryfikowano pozytywnie 17 wnioskow.
W ramach zawartych uméw dofinansowano na tgczng kwote 81 539,00 zt m.in.:
- zakup 1 montaz oprzyrzadowania do posiadanego samochodu,
- zakup sprzetu elektronicznego lub jego elementdéw oraz oprogramowania,
- zakup woézka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym,
-zakup skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym oraz zakup oprzyrzadowania
elektrycznego do wozka recznego,
-utrzymanie sprawnosci technicznej posiadanego wodzka inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym,
-zakup protezy konczyny, w ktdrej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne,
-utrzymanie sprawnosci technicznej posiadanej protezy, w ktorej zastosowano nowoczesne
rozwigzania techniczne,
-pobyt dzieci niepelnosprawnych w przedszkolach.
Modul IT — pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym.
W ramach modutu II ztozono 11 wnioskdw na semestr I 1 II. W ramach zawartych umow
udzielono pomocy w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym na taczna kwote
21 900,00 zt.

VII. Realizacja zadan z zakresu wspierania rodziny

Realizacja zadan ustawowych

Dziat Opieki nad Rodzing i Dzieckiem, jako organizator pieczy zastgpczej realizuje
zadania na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej, ustawy
0 pomocy spotecznej jak réwniez w ramach Programu Wspierania Rodziny oraz Rozwoju
Pieczy Zastgpczej na terenie Miasta Biala Podlaska na lata 2018-2020 przyjetego uchwata
Rady Miasta Biala Podlaska Nr XXXVI1I1/34/18 z dnia 28 maja 2018 r.

System pieczy zastgpczej, to zespol osob, instytucji i dziatan majacych na celu
zapewnienie czasowej opieki i wychowania dzieciom w przypadku niemozno$ci sprawowania
opieki i wychowania przez rodzicoéw. Umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej nastgpuje
na podstawie orzeczenia sagdu z wyjatkiem sytuacji naglych, interwencyjnych, o ktérych
mowa w art. 35 ust. 2, art. 58 ust. 1 pkt 2 i 3 oraz art. 103 ust. 2 pkt 2 1 3 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 22019 1., poz. 1111 z pdzn. zm.).

Organizowanie pieczy zast¢pczej nastepuje w ostateczno$ci, po wyczerpaniu wszystkich
gwarantowanych przepisami mozliwo$ci wsparcia rodziny.

Zgodnie z ustawg, piecza zastepcza sprawowana jest w formie:

1) rodzinnej;
2) instytucjonalne;.

1. Rodziny zastepcze

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskiej, Zarzadzeniem Prezydenta
Miasta Biata Podlaska Nr 293/11 z dnia 21 listopada 2011 r. zostal wyznaczony
na organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;.

Zapewnienie dzieciom pieczy w formie rodzinnej jest jednym z podstawowych zadan
wlasnych powiatu.

W 2019 r. na terenie miasta Biata Podlaska funkcjonowalo tacznie 57 rodzin
zastepczych, w ktorych przebywato 94 dzieci (w tym 4 dzieci z orzeczong
niepetnosprawnoscia).

Najliczniejszg grupg stanowily rodziny zastgpcze spokrewnione — 36, w ktorych
wychowywato si¢ 49 dzieci. W 27 rodzinach zastepczych spokrewnionych umieszczonych
byto 37 dzieci, pochodzacych z terenu miasta Biata Podlaska. W 9 rodzinach zastepczych
spokrewnionych na terenie miasta Biata Podlaska przebywato 12 dzieci pochodzacych
z innych powiatow.
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Inng grupe rodzin stanowily rodziny zastgpcze niezawodowe. W 14 rodzinach
zastepczych niezawodowych wychowywato si¢ 16 dzieci. W 5 rodzinach zastepczych
niezawodowych umieszczonych byto 5 dzieci pochodzacych z terenu miasta Biata Podlaska.
W 9 rodzinach zastgpczych niezawodowych na terenie miasta Biata Podlaska przebywato
11 dzieci, pochodzacych z innych powiatow.

Ponadto w mies$cie Biata Podlaska funkcjonowato 7 rodzin zastepczych zawodowych,
w ktérych wychowywato si¢ 29 dzieci:

- rodzina zastgpcza zawodowa pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego, w ktorej przebywato
tacznie 6 dzieci;

- rodzina zastgpcza zawodowa specjalistyczna, w ktorej przebywalo 4 dzieci;

- 5 rodzin zastgpczych zawodowych, w ktérych przebywato 19 dzieci, w tym 16 dzieci
pochodzacych z terenu miasta Biata Podlaska 1 3 dzieci pochodzacych z terenu innych
powiatow.

Rodziny zastepcze funkcjonujace na terenie miasta Biala Podlaska
i dzieci w nich umieszczone w 2019 r.
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zastepcze zastepcze rodzina specjalistyczna rodziny
spokrewnione niezawodowe  zastepcza rodzina zastepcze
z dzieckiem petnigca zastepcza
funkcje
pogotowia
rodzinnego

W okresie sprawozdawczym z réznych form rodzin zastepczych odeszto lacznie

14 dzieci, w tym:

- 4 dzieci powroécito do rodziny naturalne;,

- 1 dziecko umieszczono w rodzinie adopcyjnej,

- 9 pelnoletnich wychowankow opuscito rodzing zastepcza i rozpoczeto samodzielne zycie.

W 2019 r. 4 wychowankéw wychowujacych si¢ w rodzinach zastgpczych ukonczylo
18 lat, jednak zadeklarowato pozostanie w tych rodzinach.

Zgodnie z postanowieniami sadu, 20 dzieci pochodzacych z terenu miasta Biata
Podlaska bylo umieszczonych w rodzinach zastepczych: spokrewnionej — 3 dzieci,
niezawodowe] 1 dziecko i1 zawodowej 14 dzieci oraz 2 dzieci pochodzacych z innych
terené6w: Losice, Nowy Dwor Mazowiecki w rodzinie zastepczej: spokrewnionej 1 dziecko
1 niezawodowej 1 dziecko na naszym terenie.

Realizacja Swiadczen dla rodzin zastepczych
W okresie sprawozdawczym ogdétem wydatkowano kwote w  wysokosci

1 065 856,92 zi, stanowigca wydatki na utrzymanie dzieci umieszczonych w rodzinach

zastepczych na terenie miasta Biata Podlaska.

a) $wiadczenia na rzecz osob fizycznych w wysokosci 545 243,93 z1, z tego:

— $wiadczenie na pokrycie kosztoéw utrzymania 42 dzieci w 32 rodzinach zast¢pczych

wraz z dodatkiem z tytulu niepetlnosprawnosci dla 1 dziecka w wysokosci
313 596,32 z1;
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$wiadczenie na pokrycie kosztow utrzymania 6 dzieci umieszczonych w rodzinie
zastepczej zawodowej pelnigcej funkcje pogotowia rodzinnego w tacznej wysokosci
33 290,76 zt;

$wiadczenie na pokrycie kosztow utrzymania 4 dzieci wraz z dodatkami z tytulu
niepetnosprawnosci dla 3 z nich w rodzinie zast¢pczej zawodowej specjalistycznej
w wysokosci 40 906,06 zt;

$wiadczenie na pokrycie kosztow utrzymania 16 dzieci w 5 zawodowych rodzinach
zastepczych w wysokosci 136 221,86 zi;

srodki finansowe na utrzymanie domu jednorodzinnego dla 2 rodzin zast¢pczych
zawodowych, w ktérych przebywato wiecej niz 3 dzieci w wysokosci 4 553,13 zi;
dofinansowanie do wypoczynku zimowego dla 3 dzieci w rodzinie zast¢pczej
zawodowej w wysokosci 1 710,00 zi;

jednorazowe S$wiadczenie zwigzane z wystgpieniem zdarzen losowych lub innych
zdarzen majacych wptyw na jako$¢ sprawowanej opieki — jednorazowo dla 2 rodzin
w wysokosci 2 300,00 zt;

jednorazowe $wiadczenie na pokrycie niezbednych wydatkdw zwigzanych
z potrzebami przyjmowanych 6 dzieci do rodzin zastgpczych zawodowych
i niezawodowej w wysokosci 11 000,00 zt.;

ekwiwalent za pranie odziezy roboczej, zakup wody koordynatorom rodzinnej pieczy
zastepczej oraz ekwiwalent za zakup odziezy roboczej w wysokosci 1 665,80 zt.

b) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen (umowa-zlecenie) dla 7 rodzin zastgpczych

zawodowych w wysokos$ci 236 018,71 zt, z tego:
— 1 rodzinie zastgpczej zawodowej pelnigcej funkcje pogotowia rodzinnego w kwocie

44 281,50 z1,

— 1 rodzinie zastepczej zawodowej specjalistycznej w kwocie 37 117,32 zi,
— 5 rodzinom zastgpczym zawodowym w kwocie 140 201,24 z1,
— 1 osobie w rodzinie zastgpczej zawodowej petniacej funkcje pogotowia rodzinnego

oraz 1 osobie w rodzinie zastgpczej zawodowej specjalistycznej - do pomocy
w prowadzeniu gospodarstwa domowego i pomoc przy dzieciach umieszczonych
w ww. rodzinach wydatkowano kwotg 14 418,65 zt.

¢) na podstawie porozumien miedzy powiatami wydatkowano kwotg 284 594,28 zt z tytulu

przyznanych $wiadczen dla 20 rodzin zastepczych funkcjonujacych na terenie miasta Biata
Podlaska, w ktorych przebywalo 26 dzieci z innych powiatow, z tego:
1) wynagrodzenie i pochodne od wynagrodzen (umowa-zlecenie) dla 2 rodzin zastepczych
zawodowych w wysokosci 30 096,89 zt:
— dla 1 rodziny zastepczej, w ktorej przebywalo 1 dziecko z powiatu bialskiego

w wysokosci 7 304,27 zi;

— dla 1 rodziny zastepczej, w ktorej przebywato 2 dzieci z powiatu lubelskiego

w wysokosci 22 792,62 zt.

2) $wiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania dzieci w rodzinach zastgpczych wraz
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z dodatkiem z tytutu niepetnosprawnosci w tacznej wysokosci 254 497,39 zi, ktore zostaty
przeznaczone:
— dla 12 rodzin zastgpczych, w ktérych przebywalo 14 dzieci z powiatu bialskiego

w wysokosci 135729,13 zi, w tym $rodki finansowe na utrzymanie domu
jednorodzinnego dla 1 zawodowej rodziny zastepczych w wysokosci 917,66 zt.

dla 1 rodziny zastepczej, w ktérej przebywato 3 dzieci z miasta Warszawa
w wysokosci 37 551,60 zt,

dla 1 rodziny zastgpczej, w ktorej przebywato 2 dzieci z powiatu lubelskiego
w wysokosci 25 248,00 zt,

dla 1 rodziny zastgpczej, w ktorej przebywalo 1 dziecko z powiatu losickiego



w wysokosci 12 081,03 zt,

— dla 1 rodziny zastepczej, w ktorej przebywato 1 dziecko z powiatu wyszkowskiego
w wysokosci 2 104,00 zt,

— dla 1 rodziny zastgpczej, w ktorej przebywalo 1 dziecko z powiatu siedleckiego
w wysokosci 8 328,00 z1,

— dla 1 rodziny zastgpczej, w ktorej przebywato 1 dziecko z powiatu ryckiego
w wysokosci 12 624,00 zt,

— dla 1 rodziny zastepczej, w ktorej przebywato 1 dziecko z powiatu nowodworskiego
w wysokosci 2 776,00 zi,

— dla 1 rodziny zastgpczej, w ktorej przebywalo 2 dzieci z powiatu zyrardowskiego
w wysokosci 18 055,63 zt.

Swiadczenie na pokrycie kosztow utrzymania dzieci z innych powiatéw
umieszczonych w rodzinach zast¢pczych na terenie miasta Biala Podlaska
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Liczba dzieci z innych powiatéw umieszczonych w rodzinach zastepczych
na terenie miasta Biala Podlaska
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W okresie sprawozdawczym wydatkowano kwotg 386 069,99 zt udzielajac pomocy
44 rodzinom zastepczym jako dodatek w wysoko$ci $wiadczenia wychowawczego 500+
dla 79 dzieci umieszczonych w tych rodzinach.
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Ponadto wydatkowano kwotg 21 710,00 zt na $wiadczenia ,,Dobry Start”, gdzie
udzielono pomocy 70 osobom w tym: 65 dzieciom umieszczonym w rodzinach zast¢pczych
oraz dla 5 pelnoletnich wychowankow, ktorzy opuscili pieczg zastgpcza.

Na pokrycie kosztow utrzymania dziecka cudzoziemskiego przebywajacego
w rodzinie zastepczej zawodowej wydatkowano kwote 12 624,00 zt.

Na podstawie porozumien mi¢dzy jednostkami samorzadu terytorialnego,
na utrzymanie 20 dzieci pochodzacych z Biatej Podlaskiej umieszczonych w 14 rodzinach
zastepczych na terenie innych powiatow, przekazano kwote 165 520,08 zt, w tym:

a) 143 903,18 zt na utrzymanie 18 dzieci w rodzinach zastgpczych na terenie powiatu
bialskiego, w tym: wynagrodzenie rodziny zastepczej zawodowej pelnigcej funkcje
pogotowia rodzinnego oraz utrzymanie domu jednorodzinnego dla ww. rodziny
zastepczej 1 jednorazowe $wiadczenia na pokrycie niezbednych wydatkéw zwiagzanych
z potrzebami przyjmowanych do rodzin dzieci: zawodowej — 1 dziecko,
niezawodowej — 2 dzieci oraz spokrewnionej — 2 dzieci.

b) 12 624,00 zI na utrzymanie 1 dziecka w rodzinie zastgpczej na terenie powiatu
ostrowskiego,

c) 8 992,90 zt na utrzymanie 1 dziecka w rodzinie zastgpczej na terenie miasta
Warszawa.

Swiadczenia dla rodzin zastepczych funkcjonujacych na terenie innych powiatow
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W 2019 r. - 1 pehloletni wychowanek uzyskal 18 lat i nadal pozostal w rodzinie
zastepczej niezawodowej, 1 dziecko przysposobiono, 3 dzieci powrdcito pod opieke matki
biologicznej, 3 dzieci umieszczono w 2 rodzinach zastepczych spokrewnionych i 2 dzieci
umieszczono w rodzinie zast¢pczej niezawodowej oraz 1 dziecko umieszczono w rodzinie
zastepczej zawodowej.

2. Pomoc dla os6b usamodzielnianych

Osoba pelnoletnia opuszczajaca rodzing zastepcza, rodzinny dom dziecka, placowke
opiekunczo-wychowawczg lub regionalng placowke opiekunczo-wychowawcza, mtodziezowy
osrodek wychowawczy, socjalizacyjny, zaklad poprawczy zostaje objeta indywidualnym
programem usamodzielnienia, okres$lajacym sposob uzyskania przez t¢ osobe wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych, pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych
oraz pomocy w podjeciu zatrudnienia. Ponadto otrzymuje pomoc na:

— kontynuowanie nauki;
— usamodzielnienie;
— zagospodarowanie.

W 2019 r. udzielono pomocy pelnoletnim usamodzielnianym wychowankom
opuszczajacym rodziny zastgpcze, placowki opiekunczo-wychowawcze, milodziezowe
osrodki wychowawcze i socjoterapeutyczne w tacznej wysokosci 131 129,88 zt, z tego:

a) opuszczajacym rodziny zastepcze:
— 11 petoletnim wychowankom przyznano pomoc pieni¢zng na kontynuowanie nauki

w wysokos$ci 51 363,05 zi;

— 4 peloletnim wychowankom przyznano pomoc na usamodzielnienie w wysokoS$ci

17 349,00 zt;

— 4 petnoletnim wychowankom przyznano pomoc na zagospodarowanie w wysokosci

6 308,00 zt.

Pomoc dla os6b usamodzielnianych opuszczajacych rodziny zastepcze
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Liczba os6b usamodzielnianych opuszczajacych rodziny zastepcze
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b) opuszczajacym placéwki opiekunczo-wychowawcze, mtodziezowe osrodki wychowawcze

1 socjoterapeutyczne:

— 9 peholetnim wychowankom przyznano pomoc pieni¢zng z przeznaczeniem
na kontynuowanie nauki w tacznej wysokosci 28 821,83 zi;

— 2 peloletnim wychowankom przyznano pomoc na usamodzielnienie w wysokos$ci
10 409,00 zt;

— 5 pelnoletnim wychowankom opuszczajacym placowke opiekunczo-wychowawcza
z czego 1 z orzeczeniem niepetnosprawnos$ci przyznano pomoc w formie rzeczowe;j
na zagospodarowanie w wysokos$ci 16 879,00 zt.

Pomoc dla oséb usamodzielnianych opuszczajacych placowki opiekunczo-wychowawcze,
mlodziezowe osrodki wychowawcze oraz socjoterapeutyczne

35000,00 zt
28 821,83 zt . .
30 000,00 zt B Kontynuowanie nauki
25 000,00 zt L
Pomoc pieniezna na
16 879,00 zt T
20 000,00 zt usamodzielnienie
15 000,00 2t W Pomoc na zagospodarowanie
10 409,00 zt w formie rzeczowej
10 000,00 zt
5 000,00 zt
0,00 zt T T )
Kontynuowanie Pomoc pieniezna na Pomoc na
nauki usamodzielnienie zagospodarowanie

w formie rzeczowej

53



Liczba os6b usamodzielnianych opuszczajacych placéwki opiekunczo-wychowawcze,
mlodziezowe osrodki wychowawcze
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3. Placowki opiekunczo-wychowawcze

W 2019 r. w placowkach opiekunczo-wychowawczych na terenie kraju przebywato
33 dzieci z terenu miasta Biata Podlaska. Na pokrycie kosztow ich utrzymania wydatkowano
tacznie kwote 952 222,01 zt, z przeznaczeniem na:

- utrzymanie 17 dzieci na terenie powiatu bialskiego w wysokosci 411 193,48 zi;

- utrzymanie 1 dziecka w pogotowiu opiekunczym na terenie miasta Lublin w wysokosci
277,30 zl;

- utrzymanie 3 dzieci na terenie powiatu bilgorajskiego w wysokosci 108 000,00 zt;

- utrzymanie 10 dzieci na terenie powiatu krasnostawskiego w wysokos$ci 324 751,23 zi;

- utrzymanie 3 dzieci na terenie powiatu krasnickiego w wysokosci 108 000,00 zt.

W 2019 r. na podstawie orzeczen sadu 13 dzieci skierowano do placowek opiekunczo
-wychowawczych, za§ 2 dzieci przeniesiono do rodziny zastepczej zawodowej i 1 dziecko
do rodziny zastepczej niezawodowej. Czworo petnoletnich wychowankéw opuscito placéwke
i rozpoczeta samodzielne doroste zycie.

Koszty utrzymania dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych
na terenie innych powiatow
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Liczba dzieci umieszczonych w placowkach opiekunczo-wychowawczych
na terenie innych powiatéw
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Ponadto u 84 rodzicow biologicznych dzieci pochodzacych z terenu miasta Biata
Podlaska umieszczonych w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastgpczej przeprowadzono
postgpowanie w celu ustalenia badz odstapienia od odptatnosci za ich pobyt — Uchwatla Rady
Miasta Biata Podlaska Nr XXI/198/12 z dnia 30 sierpnia 2012 r. Ponadto u 14 rodzicéw
biologicznych zamieszkatych na terenie miasta Biata Podlaska na potrzeby innych powiatow
przeprowadzono postepowanie w celu ustalenia badz odstapienia od odptatnosci za pobyt ich
dzieci przebywajacych w rodzinnej badz instytucjonalnej pieczy zastepcze;j.

8 rodzicom biologicznym wytoczono powddztwa o alimenty na rzecz dzieci pochodzacych
z terenu Miasta Biala Podlaska umieszczonych w rodzinnej badz instytucjonalnej pieczy
zastepcze;j.

4. Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizowal rzadowy program wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastgpczej, o ktorym mowa w art. 187 a ust. 1 ustawy, w ramach ,,Programu
asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2019”.

Na rzecz koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej poniesiono wydatki w kwocie

165 785,59 zi, z tego:

- wydatki na realizacj¢ zadan statutowych w kwocie 13 583,76 zi,

- na wynagrodzenie 4 koordynatorow wydatkowano kwote 152 201,83 zt, z tego 56 413,00 zt
stanowily $rodki z budzetu Wojewody Lubelskiego jako dofinansowanie kosztow
zatrudnienia koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej w ramach ogloszonego przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,,Programu asystent rodziny i koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2019”.

Wsparciem 4 koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej objetych byto 57 rodzin,

w ktorych przebywalo 94 dzieci, w tym 18 pelnoletnich wychowankéw, ktorzy pozostali

w dotychczasowej rodzinie zastepczej.

W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. zatrudniono 4 koordynatoréw (3 etaty)
na umowe o prac¢ w systemie zadaniowym, co umozliwilo im elastyczne zarzadzanie czasem
w kontaktach z rodzinami zastepczymi.

Wsparciem 4 koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpczej objete byty nie tylko rodziny
zastepcze, ale 1 osoby pelnoletnie pozostajace nadal w rodzinie zastepczej. Dzialania
podejmowane przez koordynatoréw to: bezposrednia praca z rodzing w §rodowisku — wizyty
u rodzin, budowanie relacji z rodzicami oparte na wzajemnym zaufaniu, co ulatwialo
diagnozowanie potrzeb dziecka wychowywanego w pieczy zastepczej oraz okreslenie
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w planach pracy pomocy koniecznej do podjg¢cia dzialan na rzecz dziecka w rodzinie.
Dziatania te wzmacniaty sprawno$¢ funkcjonowania rodziny oraz zwigkszaly jej sit¢ 1 wiarg
we wilasne mozliwosci. Pomoc niesiona przez koordynatoréw polegala przede wszystkim
na wspieraniu rodzin zastepczych do pokonywania réznych problemdéw, a nie wyrgczania
w ich rozwigzywaniu.

Koordynatorzy realizujac swoje zadania mozliwie jak najcz¢sciej odwiedzali rodziny
zastepcze, w miejscu ich zamieszkania. Kontakty telefoniczne z zasady inicjowaty wizyte
osobistg koordynatora w S$rodowisku, badz w zwigzku z wystepujacymi problemami
w rodzinie. Spotkania z wychowawcami klas i pedagogami odbywaly si¢ na terenie szkot,
do ktérych dzieci uczeszczaja.

Koordynatorzy swoja prace z rodzing dokumentowali notatkami sluzbowymi oraz
kartami pracy z rodzing. Ponadto brali udziat w posiedzeniach zespotu ds. okresowej oceny
sytuacji dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej i oceniali zasadno$¢ dalszego pobytu
dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej. Sporzadzono 10 plandéw pomocy dziecku, jak tez
27 aktualizacji - modyfikacji planéw pomocy dziecku oraz 84 ocen sytuacji dziecka
przebywajacego w rodzinie zastgpczej. Koordynatorzy sporzadzali Indywidualne Programy
Usamodzielnienia wychowankoéw rodzin zastgpczych, gdzie aktualnie osoby te kontynuuja
nauke przebywajac w dotychczasowej rodzinie zastepcze;.

Koordynatorzy wspolpracowali z sadami, szkolami, pracownikami socjalnymi,
asystentami i1 os$rodkiem adopcyjnym. Ponadto uczestniczyli w serii szkolen doskonalac
1 podnoszac swoja wiedze i kwalifikacje z zakresu pracy z rodzing i dzieckiem. Ponadto
koordynatorzy sporzadzali roczne sprawozdanie z efektow pracy z dzieckiem
i rodzina.

Od stycznia do grudnia 2019 r. poniesiono wydatki na umowg¢ — zlecenie
zatrudnionego psychologa w kwocie 18 000,00 zt. Dzialania podejmowane przez psychologa
to prowadzenie szkolen 1 grup wsparcia dla rodzin zastgpczych i dzieci w nich
umieszczonych (3, w tym: 2 dla rodzicéw zastgpczych — uczestniczyto 41 rodzicoéw
1 1 dla dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych — uczestniczyto 11 dzieci), udziat
w 38 posiedzeniach zespotu w sprawie oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej
pieczy zastepczej, prowadzenie badah w oparciu o testy psychologiczne 1 sporzadzanie opinii
o predyspozycji 1 motywacji do pelnienia funkcji rodziny zastepczej — 11 oraz 1 opinig
w sprawie dzieci przebywajacych w rodzinie zastgpczej spokrewnionej i 1 opini¢
kwalifikujaca do szkolenia programem PRAIDE. Ponadto wydano 9 opinii o kandydatach
na rodzicow zastepczych. Wizyty u rodzin zastepczych - praca z rodzing 1 dzieckiem, w tym
indywidualne spotkania/konsultacje, sporzadzenie opinii psychologicznej dotyczacej oceny
rozwoju dziecka. Udzial w 4 szkoleniach z zakresu wspierania rodziny i dziecka.

Asystent rodziny realizuje prace socjalno-wychowawcza z elementami terapii
w $rodowisku zamieszkania rodziny 1 w miejscu przez nig wskazanym. Glownym jego
dzialaniem powinna by¢ pedagogizacja oraz wspieranie informacyjne, emocjonalne,
instrumentalne, czasem rzeczowe rodziny w r6znych czynno$ciach dnia codziennego. Glowna
forma jego pracy winno by¢ towarzyszenie (asystowanie). Asystowanie w odrdznieniu
od dyrektywnego przydzielania zadan lub wyrgczania polegajaca na obecnosci,
towarzyszeniu, uczestniczeniu, stuzeniu wsparciem.

Warunkiem koniecznym realizacji asystentury rodziny jest zmiana charakteru pracy
przedstawiciela stuzb spotecznych z arbitralnego i ,,urzedniczego” na stuzebny, towarzyszacy
1 partnerski.

W 2019 r. wsparciem 5 zatrudnionych asystentow rodziny obje¢to tacznie 92 rodziny
liczace 209 dzieci. Sposrdd tych rodzin, 48 zobowigzanych bylo przez sad do pracy
z asystentem.
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5. Przygotowanie kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej

W 2019 r. na prosbg sadow pracownicy Dzialu Opieki nad Rodzing i Dzieckiem
sporzadzili 9 opinii o kandydatach na rodzicow zastgpczych, po wezesniejszym przebadaniu
kandydatow przez psychologa i wydaniu opinii o posiadaniu stosownych predyspozycji
1 motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej, zebraniu informacji w $Srodowisku,
przeanalizowaniu sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej osob zglaszajacych gotowosé
do pehienia tej funkcji. W okresie IX — XII 2019 r., trzy rodziny (6 osob) wzieto udziat
w szkoleniu kandydatow na rodzicow zastepczych wg programu PRAIDE, prowadzone przez
pracownice tut. O$rodka, ktore rozpoczgly szkolenie dla treneréw Programu PRAIDE:
Rodzinna Opieka Zastepcza, Zawodowa Opieka Zastepcza PRIDE: Adopcja dla kandydatéw
na rodziny zast¢pcze, rodziny pomocowe i adopcyjne w ramach uzyskania kwalifikacji
trenerOw ww. programu, gdzie wszyscy ukonczyli szkolenie, jedna rodzina uzyskata
kwalifikacje do pelnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowe;.

6. Promocja rodzicielstwa zastepczego

W celu pozyskania kandydatéw na rodziny zastepcze prowadzono dziatania promujace
rodzicielstwo zastgpcze.

Z inicjatywy Pani Dyrektor Niepublicznego Przedszkola im. Przyjaciét Kubusia
Puchatka w Biatej Podlaskiej w dniu 17 stycznia 2019 r., rodziny zastepcze wraz z dzie¢mi
w wieku przedszkolnym i mlodszo szkolnym z terenu miasta Biata Podlaska — 26 dzieci
1 12 rodzicéw wzigto udzialu w ,,Aniotkowym Graniu”, w ramach Ogolnopolskiego Projektu
Edukacyjnego wspierajacego ide¢ rodzicielstwa zastgpczego, gdzie odbyt si¢ wystep matych
artystow z Niepublicznego Przedszkola. Dzieci z rodzin zastgpczych zaprezentowaly swoje
umiejetnosci wokalne i instrumentalne, jak tez obdarowaty przedszkolakow piernikowymi
domkami z serduszkiem. Aniotkowe granie =zakonczyla niespodzianka — wizyta
nietuzinkowego Mikotaja, ktory wreczyl paczki z upominkami dzieciom z pieczy zastgpcze;.
Towarzyszyla zabawa 1 pyszny poczestunek. Koncert uswietnit swoja obecno$cig Prezydent
Miasta Biala Podlaska Pan Michal Litwiniuk. Niepubliczne Przedszkole im. Przyjaciét
Kubusia Puchatka w Bialej Podlaskiej jako jedyne w regionie i mie$cie Biala Podlaska
zainaugurowalo wspieranie idei rodzicielstwa zastepczego.

Dzigki zaangazowaniu pracownikow Dziatu Opieki nad Rodzing i Dzieckiem
zorganizowano spotkanie noworoczne dla rodzin zastepczych funkcjonujacych na terenie
miasta Biata Podlaska. Dnia 23 lutego 2019 r. rodziny mialy okazje obejrze¢ spektakl
pt. ,,Amelka, Bébr i Krol na dachu” w Teatrze Lalek ,,Guliwer” w Warszawie, gdzie
uczestniczyto 50 0sob. Koszt wyjazdu (transport 1 bilety) — 2 900,00 z1.

Miejska Biblioteka Publiczna w Biatej Podlaskiej podjeta inicjatywe wspierania idei
rodzicielstwa zastgpczego. Z inicjatywy Pana Pawla Borka dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Biatej Podlaskiej 11 rodzin zastepczych wraz z dzie¢mi w wieku przedszkolnym
1 wczesnoszkolnym z terenu miasta Biata Podlaska zostaly zaproszone do wzigcia udzialu
w rodzinnych warsztatach $wiatecznych ,,Zmalujmy Wielkanoc”, w ramach Ogo6lnopolskiej
Akcji Edukacyjnej promujacej ide¢ rodzicielstwa zastgpczego. W dniach 8-13 kwietnia
2019 r. odbyta si¢ zbiorka Wielkanocnych upominkéw dla dzieci z rodzin zastepczych. Finat
Wielkanocnej zbiorki prezentow dla 18 dzieci z rodzin zastgpczych odbyt sie 13 kwietnia
2019 r. w Multicentrum Miejskiej Biblioteki Publicznej przy ul. Warszawskiej 12¢ w Bialej
Podlaskiej. Dzieci uczestniczyly w zajaczkowym torze przeszkdd z Dashem, poszukiwaniach
zajaczka z ozdobami, wielkanocnej budce, zdobily pisanki technikg decoupage, na koniec
spotkania otrzymaty Wielkanocne prezenty ze zbiorki. Warsztaty §wigteczne uswietnit swojg
obecnoscia Prezydent Miasta Biata Podlaska, Pan Michat Litwiniuk, ktéry objat je
Honorowym Patronatem.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskiej jako Organizator Rodzinnej
Pieczy Zastepczej wzigt udzial w programie profilaktyki wad wzroku podopiecznych
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placowek 1 stowarzyszen wspierajacych dzieci z trudnych miejsc — ,,Zobacz lepsza
przysztos¢”. Program realizowany byt przez Grupe Essilor oraz fundacj¢ Vision for Life
od stycznia 2017 r. Partnerami programu byli: Fundacja Przyjaciotka oraz firmy produkujgce
szkta okularowe: Essilor Polonia Sp. z o0.0., JZO S.A., JAI KUDO Polska Sp. z o0.0. Celem
programu bylo bezptatne badanie wzroku oraz wyposazenie w bezptatne okulary (szkla +
oprawki) podopiecznych przebywajacych w opiece zastepczej w Polsce w wieku
5-26 lat. W programie wzigto udziat 16 dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych
na terenie miasta Biata Podlaska.

W dniu 9 czerwca 2019 r. odbylo si¢ spotkanie z okazji Dnia Rodzicielstwa
Zastgpczego, zorganizowane przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Biatej Podlaskiej i pracownikow Dziatu Opieki nad Rodzing i Dzieckiem. Tegoroczna
impreza integracyjna odbyla si¢ w Krainie Rumianku w Holownie - uroczym zakatku
na Polesiu Lubelskim, gdzie dawne obyczaje sg wcigz praktykowane.

Organizatorzy tej wyjatkowej imprezy zapewnili wspaniate atrakcje, tj. gre terenowa
»Awantura w Krainie Rumianku”, warsztaty: od ziarna do chleba i mydetka glicerynowe oraz
zajecia warsztatowe z psychologiem dla rodzicow zastepczych. Zapewniono wszystkim
uczestnikom ciepty obiad, stodki poczestunek, owoce, kawe, herbatg i napdj rumiankowy.
Spotkanie zakonczylo si¢ ogniskiem z kietbaskami. W wydarzeniu wzigto udziat ok.100 oso6b
(rodzice zastepczy 1 dzieci przebywajace w tych rodzinach, pracownicy MOPS,
przedstawiciel OAO oraz sponsor). Walory przyrodnicze skansenu i sprzyjajace warunki
pogodowe dostarczyty odpoczynku i relaksu wszystkim rodzicom i ich dzieciom. Spotkanie
wsparli sponsorzy.

Jak istotna jest rola rodzin zastepczych, mogli przekonac¢ si¢ uczestnicy debaty
»Dlaczego rodzina zastgpcza?”, ktora odbyta si¢ 22 maja 2019 r. w Lubelskim Urzedzie
Wojewoddzkim. Glownym organizatorem spotkania byl marszatek wojewddztwa lubelskiego
Jarostaw Stawiarski, a swoim patronatem obj¢ta ja para prezydencka. Wsrdd zaproszonych
gosci znalezli si¢ m.in. wicewojewoda lubelski Robert Gmitruczuk, lubelska kurator o$wiaty
Teresa Misiuk, wicemarszalek wojewddztwa lubelskiego Zbigniew Wojciechowski,
przedstawiciele instytucji publicznych i samorzadowych do spraw rodzin. Najliczniejsza
grupe stanowili cztlonkowie rodzin zastepczych.

Podczas konferencji uhonorowano dyplomami uznania rodziny zastgpcze z miasta
Biata Podlaska wyrdzniajace si¢ duzym zaangazowaniem w niesienie pomocy dzieciom,
ktore stracity mozliwo$¢ wychowywania si¢ we wlasnych domach. Wyr6znione rodziny to:
Barbara i Rafal Doroszowie oraz Anna i Jan Czarnaccy. Odbyl si¢ tez panel dyskusyjny,
podczas ktérego poruszone zostaly tematy zwigzane z psychologicznymi aspektami opieki
nad dzieckiem pozbawionym rodziny biologicznej, a takze omodwiono formy pomocy
dzieciom po traumie.

Promowano rodzicielstwo zast¢pcze rowniez za posrednictwem medidw. Informacje
o wszystkich wydarzeniach na biezaco umieszczane byty na stronach internetowych MOPS
1 Urzedu Miasta. Reklamowanie rodzicielstwa zastgpczego - bilbordy, plakaty, baner i rolap.

7. Wspolpraca z innymi podmiotami
Dziat Opieki nad Rodzing i Dzieckiem jako organizator rodzinnej pieczy zastgpczej

wspotpracowat w ramach swoich zadan z:

- sadami rodzinnymi przekazujac 84 opinie dotyczace zasadno$ci dalszego pobytu dziecka
w pieczy zastepczej sporzadzonych na posiedzeniach zespoldw do spraw rodzinnej pieczy
zastepczej dokonujac jednoczes$nie oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinie
zastepczej, informujac jednoczesnie o catoksztalcie sytuacji osobistej i rodzinnej dziecka
umieszczonego W pieczy zastepczej oraz ocen¢ rodziny zastepczej pod wzgledem
predyspozycji do petnienia powierzonej im funkcji i jakosci wykonywanej pracy,
przekazywano rejestr 0sob petnigcych funkcje rodzin zastepczych zawodowych i rodzin
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8.

zastepczych niezawodowych, sporzadzano opinie o kandydatach na rodzing zastgpcza.
wspoOtpraca z sadami, przebiegata prawidtowo;

PCPR — w szczegdlnosci w procesie usamodzielniania wychowankow z pieczy zastgpczej,
jak rdwniez przekazywano informacje na temat mozliwos$ci umieszczania dzieci na terenie
innych powiatow w placowkach opiekunczo-wychowawczych, badz dzieci z innych
powiatéw w rodzinach zastgpczych na terenie Miasta Biata Podlaska na mocy postanowien
sagdu 1 zawartych porozumien migdzy powiatami, jak rowniez w celu zawierania
porozumien w sprawie przyj¢cia, warunkow pobytu i wysokosci wydatkow na opieke
1 wychowanie dzieci przebywajacych w rodzinach zastgpczych na terenie innego powiatu;
gminnymi os$rodkami pomocy spolecznej w zakresie oceny sytuacji rodzicOw
biologicznych dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej i mozliwosci powrotu dzieci
z pieczy zastepczej, zbierano informacje dotyczace sytuacji dochodowej, rodzinnej,
zdrowotnej 1 majatkowej rodzicow biologicznych dzieci i1 ustalano ewentualne odptatnosci
za pobyt dziecka w pieczy;

przedstawicielami  placowek opiekunczo-wychowawczych, ktorzy brali  udziat
w posiedzeniach zespotow ds. okresowej oceny sytuacji dziecka i rodziny, jak tez procesu
usamodzielnienia wychowankow placowek;

kuratorami sgdowymi w zakresie realizacji postanowien sadu, jak i pelnoletnich
wychowankéw opuszczajacych piecze zastepcza;

osrodkiem adopcyjnym w sprawach dzieci z uregulowang sytuacja prawng i mozliwoscia
przysposobienia;

instytucjami o$wiatowym, takimi jak: przedszkola, szkoty, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, monitorujac przebieg edukacji dzieci, jak tez os6b usamodzielnianych
kontynuujacych nauke;

podmiotami leczniczymi, takimi jak: przychodnie, lekarze okreslonych specjalizacji
Poradni Zdrowia Psychicznego, Poradni Uzaleznien w celu uzyskania przez rodziny
zastepcze pomocy specjalistycznej;

Centrum Pomocy Interdyscyplinarnej - Punkt Biata Podlaska przy ul. Warszawskie;.

Szkolenia dla rodzin zast¢pczych
Wychodzac naprzeciw potrzebom rodzin zastepczych Dziat Opieki nad Rodzing

i Dzieckiem, realizujac zapisy ustawy dotyczace podnoszenia kwalifikacji przez rodziny
zastepcze, zorganizowal:

w ramach realizacji projektu: Centrum Wsparcia Rodziny i Ushug Spotecznych
dla mieszkancéw Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Biata Podlaska - w dniach
09.10.2019 r. do 18.12.2019 r., 10 rodzicéw zastgpczych spokrewnionych z terenu Miasta
Biala Podlaska wzigto udzial w warsztatach. Program warsztatow objat: trening
kompetencji emocjonalnych i rodzicielskich, trening zastgpowania emocji, seksualnos¢
cztowieka jako integralna strefa zycia, obserwacja rozwoju wychowankéw oraz
umiejetnosci  prowadzenia rozmoéw dotyczacych trudnych tematow (dojrzewania
1 intymnoSci), terapia taktylna dla dzieci, relaksacja dla dzieci i opiekunow, bajkoterapia;
rodziny zastepcze funkcjonujgce na terenie miasta Biala Podlaska korzystaly z warsztatow/
grup wsparcia - prowadzonych przez psychologa tutejszego Osrodka. Ta forma pracy
z rodzing cieszy si¢ duzym zainteresowaniem. W zwigzku z tym prowadzone sg dalsze
spotkania.

Sze§¢ rodzin zastgpczych tut. Osrodka jest czlonkami Stowarzyszenia Rodzicielstwa

Zastepczego ,,Jedno Serce” w Zabcach - uczestniczac w comiesiecznych spotkaniach, jak tez
grupach wsparcia.
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VIII.

Zadania z zakresu §wiadczen rodzinnych i wychowawczych

Zadania wykonywane s3 w Dziale Swiadczen Rodzinnych i Socjalnych, s3 to zadania
zlecone przez Rzad Rzeczypospolitej Polskiej samorzagdowym organom wlasciwym z zakresu
ustalenia prawa do S$wiadczen i1 ich wyplata osobom uprawnionym. Przystuguja one
obywatelom polskim oraz cudzoziemcom:

do ktorych stosuje si¢ przepisy o koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego,
jezeli wynika to z wiazacych Rzeczypospolita Polska uméw  dwustronnych
o0 zabezpieczeniu spotecznym,

przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia
na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskie;,
zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego w zwiazku z okolicznosciami, o ktérych
mowa w art. 127 lub art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach (Dz. U. z 2018 r. poz. 2094), lub w zwiazku z uzyskaniem
w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony uzupehniajacej, jezeli
zamieszkuja z cztonkami rodzin na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,
posiadajacym karte pobytu z adnotacja ,,dostep do rynku pracy”, z wylaczeniem
obywateli panstw trzecich, ktoérzy uzyskali zezwolenie na pracg na terytorium panstwa
cztonkowskiego na okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy, obywateli panstw trzecich
przyjetych w celu podjecia studiow lub pracy sezonowej oraz obywateli panstw
trzecich, ktérzy maja prawo do wykonywania pracy na podstawie wizy,
przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 139a ust.
1 lub art. 1390 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub
w zwigzku z korzystaniem z mobilnosci krotkoterminowej pracownika kadry
kierowniczej, specjalisty lub pracownika odbywajacego staz w ramach przeniesienia
wewnatrz przedsigbiorstwa na warunkach okre§lonych w art. 139n ust. 1 ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach jezeli zamieszkuja na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej z cztonkami rodzin, z wylaczeniem cudzoziemcoéw, ktorym
zezwolono na pobyt i prace na okres nieprzekraczajacy 9 miesigcy, chyba ze przepisy
o koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy
migdzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym stanowig inaczej,

przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 151 lub art. 151b
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, na podstawie wizy krajowej
w celu prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych, w zwigzku
z korzystaniem z mobilnosci krotkoterminowej naukowca na warunkach okreslonych
w art. 156b ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach z wylaczeniem
cudzoziemcow, ktorym zezwolono na pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy, chyba ze przepisy
o koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy
migdzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym stanowig inaczej.

Wyplacane swiadczenia to :

zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego — wydano 2129 decyzji, wyptacono
kwote 7 064 709,44 z1,

zasilek pielegnacyjny — wydano 261 decyzji, wyptacono kwotg 1 796 438,20 zi,
specjalny zasitek opiekunczy — wydano 46 decyzji, wyptacono kwote 174 760,80 zt,
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swiadczenie pielegnacyjne — wydano 533 decyzje, wyptacono kwote 3 323 563,90 zt,

- zasitek dla opiekuna — wyptacono kwotg 70 907,40 zt na 115 $Swiadczen,

- jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia dziecka — wydano 437 decyzji, wyptacono
kwote 430 000,00z1,

- $wiadczenie rodzicielskie — wydano 138 decyzji, wyptacono kwotg 1 575 569,30 zt,

- jednorazowe $wiadczenie w wysokosci 4 000,00 zt ,,za zyciem” — wydano 3 decyzje
na kwote 12 000,00 zi,

- $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego — wydano 683 decyzje, wyptacono kwote
2 856 768,87 zt,

- $wiadczenia wychowawcze — wydano 6697 decyzji/informacji wyplacono kwote
46 776 514,54 z1,

- sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby pobierajace $wiadczenie

pielggnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy 1 zasitek dla opiekuna — wyptacono 914

swiadczen na kwote 107 262,90 zt.

Do zadan dziatu nalezy takze postgpowanie wobec dluznikow alimentacyjnych, sg to:.

- wezwania na wywiad alimentacyjny — 170

- przeprowadzanie wywiadoéw alimentacyjnych — 143

- kierowanie do prokuratury wnioskOw o $ciganie za przestepstwo nie alimentacji — 22

- wnioskowanie do urzgdu pracy o aktywizacje zawodowa — 69

- wnioskowanie o podjecie dziatah wobec diuznikéw zamieszkujacych poza Bialg
Podlaska — 198

- przekazywanie organom egzekucyjnym informacji majacych wpltyw na skuteczno$¢
egzekucji — 143

- zobowigzanie do zarejestrowania si¢ w powiatowym urze¢dzie pracy — 26

- informowanie organéw wilasciwych wierzyciela o podjetych dziataniach wobec
dluznika alimentacyjnego — 94

- informowanie dluznikéw o przyznanych §wiadczeniach z funduszu alimentacyjnego
osobom uprawnionym — 449

- wydawanie decyzji o uznaniu dluznika za uchylajagcego si¢ od zobowigzan
alimentacyjnych — 21

- wnioskowanie do organéw egzekucyjnych o przylaczenie si¢ do postepowania
egzekucyjnego — 544

- kierowanie do policji zawiadomien o mozliwosci popelnienia przestepstwa
okreslonego w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny — 254

- odpowiadanie na pisma Policji kierowane w zwigzku z prowadzonymi
postgpowaniami wobec dtuznikéw alimentacyjnych — 254

- odpowiadanie na pisma kuratoréw sadowych dot. dtuznikéw alimentacyjnych — 87

- zapytania do centralnej ewidencji kierowcow po informacje, czy diuznik posiada
uprawnienie do kierowania pojazdami — 22

- wnioski o zatrzymanie prawa jazdy — 6

- zglaszanie 1 aktualizacja do Biur Informacji Gospodarczych informacji gospodarczej
0 zobowigzaniu lub zobowigzaniach dtuznikéw alimentacyjnych w razie powstania
zaleglo$ci za okres dluzszy niz 6 miesiecy,

- ewidencjonowanie wptat dtuznikéw alimentacyjnych — 3213.

Dzigki wymienionym dzialaniom od dluznikéw alimentacyjnych wplyneta kwota
1355416,52 zl, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego wyptacono na kwote
2 856 768,87 zt.

Ogolem wyplacono kwote 64 081 232,45 zt.
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1. Zasilek rodzinny

Zasitek rodzinny przystuguje, jezeli dochdod rodziny w przeliczeniu na osobe
lub dochdd osoby uczacej si¢ nie przekracza 674,00 zi, a w przypadku rodziny z dzieckiem
legitymujacym si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci nie przekracza 764,00 zi.
Prawo do zasitku rodzinnego i dodatkow do tego zasitku przystuguje:

— rodzicom, jednemu z rodzicéw albo opiekunowi prawnemu dziecka,

— opiekunowi faktycznemu dziecka,

— osobie uczacej si¢ (osoba pelnoletnia uczaca si¢, niepozostajaca na utrzymaniu
rodzicow w zwigzku z ich $miercig lub w zwigzku z ustaleniem wyrokiem sagdowym
lub ugoda sadowa prawa do alimentow z ich strony).

Zasitek rodzinny przystuguje osobom do ukonczenia przez dziecko:

— 18 roku zycia,

— nauki w szkole, jednak nie dluzej niz do ukonczenia 21 roku zycia,

— 24 roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub w szkole wyzszej 1 legitymuje si¢
orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Zasitek rodzinny przyshuguje osobie uczacej si¢ w szkole lub w szkole wyzszej, jednak nie
dtuzej niz do ukonczenia 24 roku zycia.
Zasitek rodzinny nie przystuguje, jezeli:

— dziecko lub osoba uczaca si¢ pozostaja w zwigzku matzenskim,

— dziecko zostato umieszczone w instytucji zapewniajacej calodobowe utrzymanie albo
w rodzinie zastepczej,

— osoba uczgca si¢ zostala umieszczona w instytucji zapewniajacej catodobowe
utrzymanie,

— pelnoletnie dziecko albo osoba uczaca si¢ jest uprawniona do zasitku rodzinnego
na wlasne dziecko.

Zasitek rodzinny nie przystuguje rowniez, jesli osobie samotnie wychowujacej dziecko nie
zostato zasadzone $wiadczenie alimentacyjne na rzecz dziecka od drugiego z rodzicéw
dziecka, chyba ze:

— rodzice lub jedno z rodzicow dziecka nie zyje,

— ojciec dziecka jest nieznany,

— powodztwo o ustalenie $wiadczenia alimentacyjnego od drugiego z rodzicéw zostato
oddalone,

— sad zobowigzal jednego z rodzicéw do ponoszenia catkowitych kosztoéw utrzymania
dziecka i nie zobowigzal drugiego z rodzicow do $§wiadczenia alimentacyjnego na
rzecz tego dziecka.

Wyptacono kwote 5 026 738,03 zt.

Do zasitku rodzinnego przystuguja dodatki z tytutu:
— urodzenia dziecka,
— opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,
— samotnego wychowania dziecka,
— wychowania dziecka w rodzinie wielodzietnej,
— ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego,
— rozpoczegcia roku szkolnego,
— podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania.

Wyptacono kwote 2 037 971,41 zt.

2. Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia dziecka
Jednorazowa zapomoge przyznaje si¢ z tytulu urodzenia si¢ zywego dziecka
w wysokos$ci 1 000,00 zt na jedno dziecko.
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Zapomoga przystuguje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo
opiekunowi faktycznemu dziecka, jesli dochod rodziny w przeliczeniu na osobe nie
przekracza kwoty 1 922,00 zi.

Whniosek o wyptate zapomogi sktada si¢ w terminie 12 miesiecy od dnia narodzin
dziecka, a w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka objetego opieka prawng, opieka
faktyczng albo dziecka przysposobionego — w terminie 12 miesigcy od dnia objecia dziecka
opieka albo przysposobienia.

Wyptacono kwote 430 000,00 zi.

3. Swiadczenie rodzicielskie
Swiadczenie rodzicielskie przystuguje:

— matce dziecka albo ojcu;

— opiekunowi faktycznemu dziecka w przypadku objecia opieka dziecka w wieku
do ukonczenia 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje
o odroczeniu obowigzku szkolnego — do ukonczenia 10 roku zycia;

— rodzinie zastgpczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, w przypadku objecia
opieka dziecka w wieku do ukonczenia 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego — do ukonczenia 10 roku
zycia;

— osobie, ktora przysposobita dziecko, w przypadku objecia opieka dziecka w wieku
do ukonczenia 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje
o odroczeniu obowigzku szkolnego — do ukonczenia 10 roku zycia.

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje od dnia:

— porodu w przypadku matki dziecka;

— objecia dziecka opieka, nie dluzej niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia,

— a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia 10 roku zycia — w przypadku opiekuna
faktycznego dziecka oraz rodziny zastepczej;

— przysposobienia dziecka, nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia,
a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego, nie dluzej niz do ukonczenia 10 roku zycia — w przypadku osoby, ktéra
przysposobita dziecko.

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje w wysokosci 1 000,00 zt miesiecznie.

Prawo do $wiadczenia rodzicielskiego ustala si¢, poczawszy od miesigca urodzenia, objecia
opieka lub przysposobienia dziecka, jezeli wniosek o ustalenie prawa do $wiadczenia
rodzicielskiego zostal zlozony w terminie 3 miesiecy, liczac od dnia urodzenia,
przysposobienia lub objecia opieka dziecka.

W przypadku ubiegania si¢ o $wiadczenie rodzicielskie przez ojca dziecka
(w opisanych wczes$niej przypadkach), termin 3 miesigcy jest liczony od dnia skrécania
okresu pobierania $wiadczenia rodzicielskiego, $mierci matki dziecka lub porzucenia dziecka
przez matke.

Wyptacono kwote 1 575 569,30 zi.

4. Zasilek pielegnacyjny
Zasitek pielggnacyjny przyznaje si¢ w celu czeSciowego pokrycia wydatkow
wynikajacych z konieczno$ci zapewnienia osobie niepelnosprawnej opieki i pomocy innej
osoby w zwigzku z niezdolnoscig do samodzielnej egzystencji.
Zasitek pielegnacyjny przystuguje:
— niepetnosprawnemu dziecku,
— osobie niepelnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje sie¢
orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;
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— osobie, ktora ukonczyta 75 lat.
Zasitek pielegnacyjny przystuguje takze osobie niepelnosprawnej w wieku powyzej

16 roku zycia legitymujacej si¢ orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
jezeli niepelnosprawnos$¢ powstata w wieku do ukonczenia 21 roku zycia.
Zasitek pielegnacyjny nie przystuguje:

— osobie uprawnionej do dodatku pielegnacyjnego,
— osobie umieszczonej w instytucji zapewniajacej calodobowe utrzymanie.

Wyptacono kwote 1 796 438,20 zi.

5. Swiaglczenie pielegnacyjne

Swiadczenie pielggnacyjne z tytulu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej, przystuguje:

— matce albo ojcu,

— opiekunowi faktycznemu dziecka,

— osobie bedacej rodzing zastepcza spokrewniong, w rozumieniu ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepcze;j,

— innym osobom, na ktorych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r.
— Kodeks rodzinny i opiekunczy cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjatkiem osob
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci — jezeli nie podejmuja lub rezygnuja
z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osobag
legitymujaca si¢ orzeczeniem o niepelnosprawno$ci tacznie ze wskazaniami:
konieczno$ci stalej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze
znacznie ograniczong mozliwos$cia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego
wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
1 edukacji, albo osoba legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci.

Swiadczenie pielegnacyjne w 2019 r. wynosito 1 583,00 zt.
Swiadczenie pielggnacyjne nie przystuguje, jezeli:
1) osoba sprawujaca opieke:

ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty rodzinnej z tytulu $mierci matzonka
przyznanej w przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego $wiadczenia
emerytalno-rentowego, renty socjalnej, zasitku stalego, nauczycielskiego $§wiadczenia
kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego lub
rodzicielskiego $wiadczenia uzupetniajacego,

ma ustalone prawo do specjalnego zasitku opiekunczego, swiadczenia pielegnacyjnego
lub zasitku dla opiekuna, o ktorym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu
1 wyplacie zasitkow dla opiekunow;

2) osoba wymagajaca opieki:

pozostaje w zwigzku matzenskim, chyba ze wspdtmatzonek legitymuje si¢ orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

zostala umieszczona w rodzinie zastgpczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej
spokrewnionej, rodzinnym domu dziecka albo, w zwigzku z konieczno$cig ksztatcenia,
rewalidacji lub rehabilitacji, w placowce zapewniajacej calodobowa opieke, w tym
w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym, z wyjatkiem podmiotu wykonujacego
dziatalno$¢ lecznicza, 1 korzysta w niej z calodobowej opieki przez wigcej niz 5 dni
w tygodniu;

3) na osob¢ wymagajaca opieki inna osoba ma ustalone prawo do wczes$niejszej emerytury;
4) na osobe¢ wymagajaca opieki jest ustalone prawo do dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu

opieki z tytulu korzystania z urlopu wychowawczego, prawo do specjalnego zasitku
opiekunczego, prawo doswiadczenia pielggnacyjnego lub prawo do zasitku dla opiekuna,
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o ktorym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla
opiekunéw;

5) na osobe wymagajaca opieki inna osoba jest uprawniona za granica do $§wiadczenia
na pokrycie wydatkow zwigzanych z opieka, chyba ze przepisy o koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy o =zabezpieczeniu spolecznym
stanowig inaczej.

W przypadku, gdy o §wiadczenie pielegnacyjne ubiegaja si¢ rolnicy, matzonkowie
rolnikéw badz domownicy, $wiadczenia te przystuguja odpowiednio:

1) rolnikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez nich gospodarstwa rolnego;

2) malzonkom rolnikéw lub domownikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez nich
gospodarstwa rolnego albo wykonywania przez nich pracy w gospodarstwie rolnym.
Wyptacono kwote 3 323 563,90 z1.

6. Specjalny zasilek opiekunczy

Specjalny zasilek opiekunczy przystuguje osobom, na ktérych zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i1 opiekunczy cigzy obowigzek
alimentacyjny, takze matzonkom, jezeli:

— nie podejmuja zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub

— rezygnujg z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

W celu sprawowania stalej opieki nad osobg legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami:
konieczno$ci stalej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwo$cig samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci statego wspoétudziatu
na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji 1 edukacji.

Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje, jezeli taczny dochdéd rodziny osoby
sprawujacej opieke oraz rodziny osoby wymagajacej opieki w przeliczeniu na osob¢ nie
przekracza kwoty kryterium dochodowego wynoszacego 764,00 zi.

Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje w kwocie 620,00 zt miesigcznie.

Specjalny zasitek opiekunczy nie przystuguje, jezeli:

1) osoba sprawujaca opieke:

— ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty rodzinnej z tytutu $mierci matzonka
przyznanej w przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego $wiadczenia
emerytalno-rentowego, renty socjalnej, zasitku statego, nauczycielskiego §wiadczenia
kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego lub
rodzicielskiego $wiadczenia uzupetniajacego,

— ma ustalone prawo do specjalnego zasitku opiekunczego, $wiadczenia
pielegnacyjnego lub zasitku dla opiekuna, o ktorym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia
2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunow,

— legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

2) osoba wymagajaca opieki zostata umieszczona w rodzinie zastepczej, z wyjatkiem rodziny
zastepczej spokrewnionej, w rodzinnym domu dziecka albo, w zwigzku z koniecznoscia
ksztatcenia, rewalidacji lub rehabilitacji, w placoéwce zapewniajacej catlodobowa opieke,
w tym w specjalnym o$rodku szkolno-wychowawczym, z wyjatkiem podmiotu
wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza, i korzysta w niej z calodobowej opieki przez wigcej
niz 5 dni w tygodniu;

3) na osob¢ wymagajaca opieki inna osoba ma ustalone prawo do wczes$niejszej emerytury;

4) na osobe wymagajaca opieki jest ustalone prawo do dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu
opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, prawo do
specjalnego zasitku opiekunczego, prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego lub prawo do
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zasitku dla opiekuna, o ktorym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia2014 r. o ustaleniu
1 wyplacie zasitkéw dla opiekunow;

5) na osobe wymagajaca opieki inna osoba jest uprawniona za granicg do $wiadczenia
na pokrycie wydatkéw zwigzanych z opieka, chyba ze przepisy o koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym
stanowig inaczej.

Wyptacono kwote 174 760,80 zl.

7. Zasilek dla opiekuna

Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow
dla opiekunow, zasitek dla opiekuna przystuguje osobie, jezeli decyzja o przyznaniu jej prawa
do $wiadczenia pielegnacyjnego wygasta z mocy prawa na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy
z dnia 7 grudnia 2012 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1548 oraz z 2013 r. poz. 1557) z dniem 1 lipca 2013 r.

Zasitek dla opiekuna przystuguje w wysokosci 620,00 zt miesigcznie.

Wyptacono kwote 70 907,40 zk.

8. Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja:

1) obywatelom polskim,;

2) cudzoziemcom:

— jezeli wynika to z wigzacych Rzeczpospolita Polska umow dwustronnych o zabezpieczeniu
spotecznym,

— przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt
staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej oraz zezwolenia
na pobyt czasowy udzielonego w zwiagzku z okoliczno$cia, o ktorej mowa w art. 186 ust.
1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2018 r. poz. 2094
12399)

— przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z uzyskaniem statusu
uchodzcy lub ochrony uzupeiniajace;j

jezeli osoby te zamieszkuja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres

Swiadczeniowy, w ktorym otrzymuja $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego, chyba

ze dwustronne umowy mi¢dzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznym stanowig inaczej.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja w wysokosci biezaco ustalonych
alimentdw, jednakze nie wyzszej niz 500,00 zt miesigcznie.

Swiadczenia te przystuguja, jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie
nie przekracza kwoty 800,00 z}. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobie
uprawnionej do ukonczenia przez nig 18 roku zycia albo w przypadku gdy uczy si¢ w szkole
lub szkole wyzszej do ukonczenia przez nig 25 roku zycia, albo w przypadku posiadania
orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci — bezterminowo.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego nie przystuguja, jezeli osoba uprawniona:
zostala umieszczona w instytucji zapewniajacej catodobowe utrzymanie lub w pieczy
zastepczej;
zawarla zwigzek matzenski.

Wyptacono kwote 2 856 768,87 zl.

9. Swiadczenie wychowawcze
Swiadczenie wychowawcze przystuguje:
1) obywatelom polskim,
2) cudzoziemcom:
a) do ktorych stosuje si¢ przepisy o koordynacji systemOw zabezpieczenia
spotecznego,
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b) jezeli wynika to z wiazacych Rzeczpospolita Polska umow dwustronnych
o zabezpieczeniu spotecznym,

c) przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia
na pobyt czasowy udzielonego w zwigzku z okoliczno$ciami, o ktorych
mowa w art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U.
z 2018 1. poz. 2094 i 2399 oraz z 2019 r. poz. 577 i1 622), jezeli zamieszkuja
z dzie¢mi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

d) posiadajacym karte pobytu z adnotacja ,dostep do rynku pracy”, jezeli
zamieszkuja z dzie¢mi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z wylaczeniem
obywateli panstw trzecich, ktorzy uzyskali zezwolenie na prace na terytorium
panstwa cztonkowskiego na okres nieprzekraczajagcy 6 miesigcy, obywateli
panstw trzecich przyjetych w celu podjecia studiow lub pracy sezonowej oraz
obywateli panstw trzecich, ktoérzy maja prawo do wykonywania pracy na
podstawie wizy,

e) przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j:

- na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 139a ust. 1
lub art. 1390 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub

- w zwigzku z korzystaniem z mobilnosci krotkoterminowej pracownika kadry
kierowniczej, specjalisty lub pracownika odbywajacego staz w ramach przeniesienia
wewnatrz przedsigbiorstwa na warunkach okre§lonych w art. 139n ust. 1 ustawy

z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

jezeli zamieszkuja z dzie¢mi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z wytaczeniem

cudzoziemcow, ktorym zezwolono na pobyt i prac¢ na okres nieprzekraczajacy

dziewieciu miesigcy, chyba ze przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego lub dwustronne umowy mie¢dzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym
stanowig inaczej,

f) przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j:

- na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 151 lub art,
151 b ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,
- na podstawie wizy krajowej w celu prowadzenia badan naukowych lub prac
rozwojowych,
- w zwigzku z korzystaniem z mobilnosci krotkoterminowej naukowca na
warunkach okreslonych w art. 156b ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach
z wylaczeniem cudzoziemcoéw, ktorym zezwolono na pobyt na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przez okres nieprzekraczajacy sze$ciu miesigcy, chyba
ze przepisy o koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne
umowy mi¢dzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym stanowia inaczej.
Swiadczenie wychowawcze przystuguje:
— matce albo ojcu, jezeli dziecko wspdlnie zamieszkuje i pozostaje na utrzymaniu matki
albo ojca,
— opickunowi faktycznemu dziecka, jezeli dziecko wspdlnie zamieszkuje i pozostaje
na utrzymaniu opiekuna faktycznego, albo
— opiekunowi prawnemu dziecka, albo
— dyrektorowi domu pomocy spotecznej.
Swiadczenie wychowawcze przyshuguje ww. osobom, do dnia ukonczenia przez dziecko 18.
roku zycia w wysokosci 500,00 z} miesiecznie na dziecko.
W przypadku gdy dziecko, zgodnie z orzeczeniem sadu, jest pod opieka naprzemienng
obydwojga rodzicow rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub zyjacych w roztaczeniu
sprawowana w poréwnywalnych 1 powtarzajacych si¢ okresach, kwote $wiadczenia
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wychowawczego ustala si¢ kazdemu z rodzicow w wysokosci polowy kwoty przystugujacego
za dany miesigc $wiadczenia wychowawczego.
Swiadczenie wychowawcze nie przystuguje, jezeli:
- dziecko pozostaje w zwigzku matzenskim;
- dziecko zostalo umieszczone w instytucji zapewniajacej catodobowe utrzymanie, albo
W pieczy zastgpczej;
- petnoletnie dziecko ma ustalone prawo do §wiadczenia wychowawczego na wilasne dziecko;
- cztonkowi rodziny przystuguje za granicg na dziecko $wiadczenie o podobnym charakterze
do $wiadczenia wychowawczego, chyba ze przepisy o koordynacji systemdw zabezpieczenia
spotecznego lub dwustronne umowy mie¢dzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym
stanowig inaczej,
Wyptacono kwote 46 776 514,54 zt.

IX. Dodatek mieszkaniowy

Na podstawie ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U.

z 2019 r.,, poz. 2133) dodatek mieszkaniowy przystuguje:

— najemcom oraz podnajemcom lokali mieszkalnych,

— osobom mieszkajagcym w lokalach mieszkalnych, do ktorych przystuguje im spotdzielcze
prawo do lokalu mieszkalnego,

— osobom mieszkajacym w lokalach mieszkalnych znajdujacych si¢ w budynkach
stanowigcych ich wtasno$¢ i wlascicielom samodzielnych lokali mieszkalnych,

— innym osobom majacym tytul prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego

1 ponoszacym wydatki zwigzane z jego zajmowaniem,

— osobom zajmujagcym lokal mieszkalny bez tytulu prawnego, oczekujacym
na przystugujacy im lokal zamienny albo socjalny.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje na podstawie tylko jednego z ww. tytutéw prawnych
osobom spetiajagcym kryterium dochodowe (dla gospodarstw jednoosobowych dochod
wynosi 175% kwoty najnizszej emerytury natomiast dla gospodarstw wieloosobowych 125%
kwoty najnizszej emerytury).

Swiadczenie przyznaje si¢ na okres 6 miesiecy.

Nie przyznaje si¢ dodatku mieszkaniowego, jezeli jego kwota bytaby nizsza niz 2%
kwoty najnizszej emerytury.

W 2019 r. wyptacono 1 279 278,55 zl na podstawie 1422 decyzji.

X. Zryczaltowany dodatek energetyczny

Zgodnie z ustawg z 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (Dz. U z 2019 r. poz. 755),
obwieszczenia Ministra Energii oraz ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach
mieszkaniowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2133) prawo do dodatku energetycznego nabywa
osoba spelniajaca jednoczes$nie nastgpujace warunki:

— posiadanie umowy sprzedazy lub umowy kompleksowej z dostawca energii elektryczne;;
— posiadanie prawa do dodatku mieszkaniowego,
— zamieszkiwanie w miejscu dostarczania energii elektryczne;.

W 2019 r. wyptacono kwote 34 032,25 zI na podstawie 525 wydanych decyzji.

XI. Pomoc materialna o charakterze socjalnym dla uczniow — stypendia i zasilki szkolne

Pomoc materialna dla ucznidow ma charakter socjalny albo motywacyjny. Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej realizowal $wiadczenia wyltacznie o charakterze socjalnym,
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ktorymi sg zasitki szkolne 1 stypendia szkolne. Zasadniczym celem pomocy materialnej
o charakterze socjalnym jest zmniejszenie roznic w dostepie do edukacji i umozliwienie
pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
uczniow. Srodki na wyplate tych §wiadczen pochodza z budzetu pafistwa i budzetu jednostki
samorzadu terytorialnego. Pomoc materialna przystuguje uczniom szkot publicznych
1 niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych do czasu ukonczenia ksztalcenia, nie
dtuzej jednak niz do 24 roku zycia.
Przestankami uprawniajacymi do przyznania stypendium szkolnego s3:
- spetnienie ustawowego kryterium dochodu na osob¢ w rodzinie ucznia wynikajacego
z ustawy o pomocy spolecznej — obecnie jest to kwota 528,00 zt,
- ponadto niskie dochody w rodzinie ucznia powinny by¢ zwigzane z =zaistnieniem
okolicznosci, takich jak: bezrobocie, niepetnosprawnosé, ciezka lub dlugotrwata choroba,
wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypelniania funkcji opiekunczo-wychowawczych,
alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepeina lub wystapito zdarzenie losowe.
W roku 2019 wydatkowano na zasitki szkolne i stypendia szkolne kwote 373 767,00 zt
($rodki wtasne — 74 753,40 zi, srodki z dotacji — 299 013,60 zt), z tego:
1) na wyptate zasitkow szkolnych 10 uczniom na kwote 6 200,00 zt,
2) na wyplate stypendiow szkolnych 604 uczniom na kwote 367 567,00 zt.

XII. Rzadowy program ,,Dobry Start”

Od 1 lipca 2018 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje rzadowy program
,Dobry start”, ktory jest komponentem kompleksowej i dlugofalowej polityki rodzinne;.

Swiadczenie w wysokosci 300 zt przystuguje jednorazowo w zwigzku z rozpoczeciem
roku szkolnego:

— dziecku lub osobie uczacej si¢ do 20. roku zycia,

— dziecku lub osobie uczacej si¢ do 24. roku zycia — w przypadku dzieci lub 0sob

uczacych sie¢ i legitymujacych si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Dziatania MOPS zwigzane z realizacja programu polegaty gléwnie na przyjmowaniu
1 weryfikacji wnioskOw oraz wyptacaniu $wiadczen. Zgodnie z zapisami ustawowymi
wnioski w sprawie przyznania ,,Dobry start” przyjmowane byly od 1 lipca do 30 listopada
2019 r. W okresie tym wplynety 4 493 wnioski, na podstawie ktoérych uczniom przyznano
swiadczenia na taczng kwote 1 926 450,00 zt.

XIII. Realizowane programy wspolfinansowane ze Srodkow funduszy europejskich

1. Projekt pn. ,,Méj dom — kompleksowy program wsparcia wychodzenia z bezdomnosci
w oparciu o wzorzec wloski.”

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bialej Podlaskiej wiaczyl sie¢ do realizacji
projektu pn. ,,M6j dom — kompleksowy program wsparcia wychodzenia z bezdomnosci
w oparciu o wzorzec wloski”, realizowanego przez Gming Miejska Biata Podlaska razem
z Polska Fundacja Osrodkow Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,,OIC Poland” oraz
wloskimi organizacjami Federazione Italiana Organismi per le Persone Senza Dimora
1 Fondazione Casa della Carit A. Abriani.

Jest to jedyny tego typu innowacyjny projekt realizowany na terenie naszego kraju.
Z wypracowanych w trakcie trwania projektu rozwigzan i rekomendacji beda mogty korzystac¢
inne miasta w Polsce.

Realizacja projektu przewidziana jest na lata 2019-2021.

Celem projektu jest zwickszenie efektywno$ci i podniesienie jako$ci systemu

rozwigzywania problemu bezdomnos$ci poprzez opracowanie i wdrozenie gminnego modelu
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wychodzenia z bezdomno$ci zawierajacego wystandaryzowane, kompleksowe ustugi
skierowane do osob bezdomnych w oparciu o model wtoski i we wspotpracy z partnerem
ponadnarodowym.

Realizowany projekt oparty jest na doswiadczeniach wloskiego partnera Fondazione
Casa Della Carit A. Abriani. Organizacja ta prowadzi sie¢ 53 doméw dziatajacych na rzecz
wychodzenia z bezdomnosci we Wtoszech w ramach programu Housing First oraz innych
programow.

W ramach projektu w 2019 r. zostato wylonione Migdzynarodowe Gremium Ekspertow, ktore
przygotowato 1 wdraza nowe rozwigzania w zakresie wspierania wychodzenia
z bezdomnosci. Zespot specjalistow sklada si¢ z 8 ekspertéw kluczowych tj.:

- 3 ekspertéw — Fundacji OIC Poland,

- 2 ekspertow z Urzgdu Miasta Biatej Podlaskiej,

- 1 ekspert z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bialej Podlaskiej,

- 1 ekspert z Fondazione Casa Della Carit A. Abriani,

- 1 ekspert z 10.PSD,

- 6 ekspertow wspierajacych z instytucji w Bialej Podlaskiej zajmujacych si¢ wspieraniem
0sOb bezdomnych oraz angazowaniem lokalnej spotecznosci - sg to: psychoterapeuta, kurator
sagdowy, przedstawiciele: Strazy Miejskiej, Centrum Integracji Spotecznej, Powiatowego
Urzedu Pracy oraz Poradni Zdrowia Psychicznego.

W 2019 r. zesp6t polskich ekspertoéw uczestniczyt w 3. dniowej wizycie studyjnej
we Wloszech, podczas ktorej bezposrednio zapoznal si¢ z doswiadczeniami wloskiego
partnera Fondazione Casa Della Carit A. Abriani i funkcjonowaniem domoéw dzialajacych
na rzecz wychodzenia z bezdomnos$ci prowadzonych przez te organizacje.

Migdzynarodowe Gremium Ekspertow przygotowato metodologie badawcza,
narzedzia badawcze i przeprowadzito badania desk research zastanych danych oraz badania
ilosciowe 1 jakosciowe. Z badan powstal raport potrzeb w zakresie uksztattowania modelu
oraz sytuacji osob dotknigtych problemem bezdomnos$ci oraz sformutowano ostateczne
wnioski i rekomendacje do uwzglednienia w adaptowanym rozwigzaniu.

Na tej podstawie opracowano Gminny Model Wychodzenia z Bezdomnosci, ktory zawiera
wystandaryzowane, kompleksowe uslugi skierowane do oséb bezdomnych w oparciu
o sprawnie funkcjonujacy model wloski.

2. Projekt pn. ,,Centrum Wsparcia Rodziny i Uslug Spolecznych dla mieszkancéow
Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Biala Podlaska.”

W dniu 28 maja 2019 r. zostala podpisana umowa o dofinansowanie projektu pn:
Centrum Wsparcia Rodziny i Ustug Spolecznych dla mieszkancow Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Biala Podlaska - w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, wspoétfinansowanego ze S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt jest realizowany w partnerstwie z Polska
Fundacja Osrodkow Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,,OIC POLAND” z siedziba
w Lublinie, ktora wesprze MOPS w realizacji wybranych ushug specjalistycznych.

Warto$¢ projektu wynosi 1 617 621,95zt
Dofinansowanie projektu z Funduszy Unii Europejskiej: 1 374 978,65z1.
Okres realizacji: 1 lipca 2019 r. — 30 kwietnia 2022 r.

Celem projektu jest kompleksowe wsparcie 300 oséb - okoto 100 rodzin
zamieszkalych na terenie Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Biata Podlaska, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, przywrocenie zdolnosci do prawidlowego funkcjonowania
w spoleczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rol spotecznych.

Projekt zaklada rozwoj zintegrowanych uslug uzupetiajacych i wspierajacych role
rodziny, rowniez o charakterze profilaktycznym w formie specjalistycznego poradnictwa
rodzinnego dla rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze oraz dziatan
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profilaktycznych wspierajacych rodzing w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Zrealizowane zostang takze dzialania polegajace na upowszechnianiu dzialan asystentow

rodziny i rodzin wspierajacych oraz na rozwoju i upowszechnianiu form rodzinnej pieczy

zastepczej. Realizowane w ramach projektu dziatania bgda zapobiega¢ marginalizacji

1 przyczynia¢ si¢ do wyprowadzenia z trudnej sytuacji oséb i rodzin oraz wyposazenia

ich w narzedzia umozliwiajace samodzielne radzenie sobie z zaistniatymi problemami

1 potrzebami.

Adresatami projektu sg: rodziny dotknigte problemami opiekunczo-wychowawczymi,
rodziny wspierane 1 wspierajace, rodziny zastepcze.

Rodziny otrzymaja wsparcie w postaci:

- mediacje rodzinne — rozwigzywanie konfliktow rodzinnych,

- poradnictwo psychologiczne — diagnoza, profilaktyka, terapia, konsultacje,

- poradnictwo prawne — w zakresie prawa rodzinnego, opiekunczego, zabezpieczenia
spotecznego,

- poradnictwo pedagogiczne — dziecigce - rozwigzywanie m.in. problemow: agresja
dzieci, napady ztosci, ADHD, nadmierna lgkliwos¢, nieSmiatos¢, trudnosci szkolne,

- terapia rodzinna - przezwyciezanie trudnosci w relacjach rodzinnych, ktopotow
wychowawczych, probleméw w nauce, oraz zmianie wzorcoOw rodzinnych, ktopotow
wychowawczych, probleméw w nauce oraz zmian wzorcOw rodzinnych,

- poradnictwo obywatelskie - udzielenie osobie wsparcia w osiggnigciu optymalnego
dostosowania spotecznego, zawodowego, socjalnego, gldwnie dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi i trudno$ciami w samodzielnej egzystencji,

- poradnictwo w zakresie problemoéw uzaleznienia 1 wspotuzaleznienia od alkoholu,

narkotykow 1 hazardu.

W 2019 roku utworzony zostat Punkt konsultacyjno-doradczy przy ul. Pitsudskiego 15
w Biatej Podlaskiej, w ktorym w ramach projektu odbywalo si¢ specjalistyczne poradnictwo
rodzinne dla rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze. Partner projektu
realizowal zadania w zakresie poradnictwa specjalistycznego: mediacje rodzinne, wsparcie
w zakresie uzaleznien, poradnictwo psychologiczne, warsztaty dla rodzicéw zastepczych.

Do udziatu w Projekcie wstepnie zakwalifikowano 22 rodziny (92 osoby, w tym 47
kobiet 1 45 me¢zczyzn) oraz 10 rodzin zastepczych. W 11 rodzinach (13 0sob) wystepuje
problem alkoholowy, w 6 prowadzona jest procedura Niebieskiej Karty. Problemy
opiekunczo-wychowawcze stwierdzono w 11 rodzinach. Z zaburzeniami psychicznymi
zglosito si¢ 7 0so6b oraz 5 0s6b z niepelnosprawnoscia. W kazdej rodzinie mozna stwierdzic¢
niewydolno$¢ wychowawczg rodzicow/rodzica. tLacznie w spotkaniach z doradcami
w grudniu 2019 r. wzi¢lo udziat 20 uczestnikow Projektu (16 kobiet i 4 mezczyzn, w tym
3 osoby niepelnosprawne, 4 osoby z zaburzeniami psychicznymi, 6 rodzin, w ktérych
wystepuja problemy opiekunczo-wychowawcze, 8 rodzin, w ktorych wystepuja konflikty).
W 2019 r. zrealizowano 58 godzin wsparcia.

W zakresie upowszechniania asysty rodzinnej i dziatalno$ci rodzin wspierajacych
asystenci rodziny przeprowadzili cykl spotkan w szkotach 1 przedszkolach oraz petili dyzury
w tych placoéwkach. Lacznie odbylo si¢ 59,5 godzin dyzuréw w szkotach i przedszkolach i 16
godzin spotkan z nauczycielami i rodzicami. Na stronach szkét, w ktorych odbywaja si¢
dyzury, umieszczono ogloszenia (Branzowa Szkola Rzemie$lnicza I Stopnia, Szkota
Podstawowa Nr 9, Przedszkole Samorzadowe Nr 13).

Przygotowano dwa filmy promujace dziatania asystenta rodziny oraz ide¢ rodziny
wspierajacej. Filmy sg w wersji dla osob niestyszacych (ttumacz jezyka migowego).

Przeprowadzono warsztaty kompetencji rodzicielskich dla grupy 10 rodzicéw
zastepczych, tacznie 48 godzin.

Pracownicy socjalni prowadzili dziatania majace na celu rozpropagowanie informacji
o Projekcie. Dokonali weryfikacji rodzin zgtaszajacych si¢ do udziatu w Projekcie. Pomogli
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wypetni¢ niezbedng dokumentacj¢ zgloszeniowa. Przeprowadzili diagnoze sytuacji rodziny
1 probleméw w nich wystepujacych w celu okreslenia, jakiego wsparcia wymaga dana rodzina
oraz poszczegolni jej cztonkowie. Podpisali kontrakty socjalne z uczestnikami. Monitorowali
realizacj¢ kontraktow, w tym uczestniczenie z wybranych form wsparcia. Informowali
o terminach wsparcia indywidualnego.

3. Projekt pn. ,,Wlacz si¢! Kompleksowe dzialania aktywizacji i integracji spoleczno
- zawodowej w mieScie Biala Podlaska”.

W dniu 13 grudnia 2019 r. zostala podpisana umowa o dofinansowanie projektu
»Wlacz si¢! Kompleksowe dziatania aktywizacji i integracji spoteczno-zawodowej w miescie

Biala Podlaska” — w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020, wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Calkowita wartos¢ projektu 1 914 581,33 zt w tym:
- 1627 299,01 zt - dofinansowanie ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
- 287 285,32 zt - wktad wlasny Gminy Miejskiej Biata Podlaska

Okres realizacji: 1 grudnia 2019 r. — 31 maja 2022 .

Glownym celem projektu jest wzrost aktywnos$ci spoteczno-zawodowej oraz poprawa
dostepu do rynku pracy 60 oséb wykluczonych lub zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym — klientow korzystajacych lub potencjalnych kwalifikujacych si¢ do korzystania
z pomocy MOPS, przez kompleksowy program wsparcia obejmujacy diagnoze potrzeb
uczestnikow oraz stworzenie indywidualnej $ciezki reintegracji.

Grupe docelowa beda stanowity osoby wykluczone spotecznie (w tym dotknigte
ubostwem lub zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w wieku aktywnosci
zawodowej (klienci MOPS lub potencjalne osoby kwalifikujace si¢ do korzystania z MOPS):
36 0sob bezrobotnych — zagrozonych wykluczeniem ze wzglgdu na inne przestanki, niz
bezrobocie — ktore sa wylaczone z instrumentéw i uslug rynku pracy, 24 osoby bierne
zawodowo, w tym 4 osoby niepelnosprawne (w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym).

Oferowane wsparcie w ramach projektu:

- diagnoza potrzeb;

- praca socjalna;

- poradnictwo psychologiczne 1 zawodowe (Wszyscy uczestnicy):

- doradztwo psychologiczne — indywidualne ($§rednio 4 godz. na osobg),

- trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych (zajecia grupowe 40 godzin.),
- warsztaty spoteczno-integracyjne Iacznie 60 godzin: zajecia artystyczno- rekodzielnicze (2
spotkania), kulinarne (2 spotkania), florystyczne (1 spotkanie),

- dyskusyjne spotkanie filmowe (5 spotkan),

- terapia rodzinna (wg potrzeb),

- doradztwo zawodowe indywidualne ($rednio 2 godziny na osobg);

- szkolenia i kursy zawodowe (wszyscy uczestnicy);

- staze zawodowe (5 m-cy, w I turze 20 osob);

- posrednictwo pracy (wWszyscy uczestnicy);

- zasitki — przyznawanie i wyplata $wiadczen pienigznych.

4. Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 wspéHinansowany
z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacy
Celem programu jest zapewnienie najubozszym mieszkancom Polski pomocy
zywnosciowej oraz uczestnictwa w dziataniach w ramach $rodkéw towarzyszacych w okresie
od grudnia 2019 r. do lipca 2020 r., a jej celami szczegdtowymi sa:
1) organizacja 1 koordynacja sieci dystrybucji pomocy zywno$ciowe] skladajacej sie¢
z organizacji partnerskich lokalnych, zwanych dalej OPL, zgodnie z zasadami PO PZ,
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2) racjonalne zagospodarowanie artykulow spozywczych otrzymanych z OPO oraz z innych
zrodet na potrzeby udzielania pomocy zywno$ciowej osobom najbardziej potrzebujacym,

3) przekazanie artykutow spozywczych osobom zakwalifikowanym do otrzymania pomocy
zywno$ciowej zgodnie z zasadami POPZ,

4) prowadzenie dzialan w ramach $rodkéw towarzyszacych ws$rdod osob najbardziej
potrzebujacych zakwalifikowanych do objgcia pomoca zywnosciowa, majacych na celu
wlaczenie spoteczne.

Pomoc w ramach POPZ kierowana jest do tych o0s6b i rodzin, ktére z powodu niskich
dochodéw nie moga zapewni¢ sobie/rodzinie odpowiednich produktéw zywno$ciowych
(positkéw) 1 dlatego tez trafia¢ bedzie do ograniczonej liczby os6b znajdujacych sie
w najtrudniejszej sytuacji zyciowej (okre$lonej przestankami z art. 7 ustawy o pomocy
spotecznej oraz poziomem dochodéw odniesionych do procentowej wartosci odpowiedniego
kryterium dochodowego okreslonego w tej ustawie — ktorych dochod nie przekracza 200%
kryterium dochodowego uprawniajacego do skorzystania z pomocy spotecznej, tj.: 1402,00 zt
dla osoby samotnie gospodarujacej i 1056 zt dla osoby w rodzinie, stanowigc systematyczne
wsparcie. Pomoc udzielana jest w postaci artykuléw spozywczych lub positkow, ktore sg
bezptatnie przekazywane osobom najbardziej potrzebujacym.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskiej typuje osoby z Gminy
Miejskiej Biata Podlaska do odbioru paczek zywno$ciowych wydawanych przez Polski
Komitet Pomocy Spotecznej Oddzial Okregowy Biatej Podlaskiej oraz przez Lubelski
Oddzial Okregowy Polski Czerwony Krzyz.

Pomoc zywnos$ciowa jest przekazywana osobom najbardziej potrzebujacym w formie
paczek zywnosciowych (minimum kilka artykutow spozywczych, co najmniej 3, z r6znych
grup towarowych wydawanych jednorazowo. Zywno$¢ jest wydawana osobom
potrzebujagcym w ramach PO PZ nieodplatnie.

W 2019 r. podstawowe artykuly zywnosciowe otrzymato 1609 oséb.

XIV. Karta Polaka

Cudzoziemcom, ktérym zgodnie z ustawg z 7 wrzesnia 2007 r. o Karcie Polaka,
Wojewoda Lubelski decyzja przyznat Karte Polaka potwierdzajaca przynalezno$¢ do Narodu
Polskiego, przystuguja okreSlone ustawa uprawnienia, m.in. $wiadczenia pieni¢zne
na czgsciowe pokrycie kosztow  zagospodarowania 1 biezacego  utrzymania
w Rzeczypospolitej Polskiej. Wyptaty $wiadczen pienieznych dokonuje starosta wskazany
przez wojewode w decyzji przyznajacej $wiadczenie, jako wlasciwy ze wzgledu na miejsce
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej cudzoziemca, ktoremu przyznano Karte
Polaka.

W roku 2019 r. wyptacono $wiadczenia pieniezne na czeSciowe pokrycie kosztow
zagospodarowania i biezacego utrzymania w Rzeczypospolitej Polskiej 82 osobom, ktoére
posiadaja Karte Polaka w facznej wysokos$ci 656 640,00 zt.

Wyptata ww. §wiadczen finansowana jest z rezerwy celowej budzetu panstwa.

XV. Kontrole merytoryczno-finansowe w MOPS oraz jednostkach podleglych w ramach
sprawowanego przez MOPS nadzoru

1. Kontrole zewnetrzne

Pracownicy komoérek Urzedu Miasta Biala Podlaska w okresie od dnia 22.07.2019 .
do dnia 29.08.2019 r. — poddali Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bialej Podlaskiej
czynno$ciom kontrolnym w zakresie prawidlowosci prowadzenia spraw organizacyjnych
1 pracowniczych - w ramach kontroli dorazne;j.
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Protokot pokontrolny zawieral szereg zalecen pokontrolnych. W odpowiedzi Osrodek
wniost zastrzezenia do 15 z 25 zawartych w protokole ustalen, ocen i1 zalecen. Zastrzezenia
Osrodka nie zostaty uwzglednione.

2. Kontrole wewnetrzne

Kontrola zarzadcza w MOPS jest prowadzona przez dyrektora, jak rowniez
przez gldwnego ksiegowego oraz kierownikow i koordynatorow komorek organizacyjnych
Osrodka.

Zgodnie z corocznym planem kontroli dla poszczegdlnych komorek organizacyjnych
MOPS kontrola wewnetrzna ma charakter biezacy. Polega na cigglym nadzorowaniu
podleglych pracownikow przez ich bezposrednich przelozonych w zakresie badania
prawidlowos$ci sporzadzanych dokumentéw odzwierciedlajacych czynnosci w toku badz juz
dokonane.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w wykonywaniu czynno$ci stuzbowych,
sporzadzane sg notatki stuzbowe dyscyplinujace pracownikow.

W roku 2019 nie zaistnialy okolicznosci do zastosowania instrumentéw
dyscyplinujacych przewidzianych zapisami kodeksu pracy.

3. Kontrole przeprowadzane przez MOPS

Na mocy udzielanych przez Dyrektora Os$rodka upowaznien pracownicy Dziatu
Realizacji Swiadczen i Analiz oraz pracownicy Dziatu Finansowo — Ksiegowego dokonali
w roku 2019 czynnosci kontrolnych w jednostkach nadzorowanych.

W okresie 16 kwietnia - 30 kwietnia 2019 r. gtéwny ksiegowy wraz z pracownikiem
Dzialu Realizacji Swiadczen i Analiz przeprowadzili kontrole w Warsztacie Terapii
Zajeciowe] prowadzonym przez Spotdzielnie Inwalidow ELREMET. Zakres kontroli
obejmowal realizacj¢ zalecen pokontrolnych zawartych w protokole kontroli nr
DS.5540.17.2018 z dnia 29 listopada 2018 r.

W oparciu o zapisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie — w dniach 16 pazdziernika — 22 pazdziernika 2019 r.
pracownicy
Dziatu Realizacji Swiadczen i Analiz przeprowadzili kontrole w zakresie realizacji zapisow
§ 7 umowy Nr 6.1DS.2017 zawartej z Zarzadem Okregowym Polskiego Komitetu Pomocy
Spotecznej ul. Warszawska 14 w Bialej Podlaskiej na realizacj¢ zadania publicznego
z zakresu pomocy spotecznej — §wiadczenia ustug opiekunczych.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej - pracownicy Dzialu Realizacji
Swiadczen i Analiz przeprowadzili kontrole w ramach sprawowanego nadzoru
nad wydatkowaniem $rodkow przekazanych na prowadzenie:

e Warsztatu Terapii Zajeciowej funkcjonujacego przy Spoldzielni Inwalidow ,,ELREMET”
ul. Prosta 35 w Biatej Podlaskiej — w dniach 21 listopada — 10 grudnia 2019 r.,

o Warsztatu Terapii Zajeciowej funkcjonujacego przy ,,Caritas” Diecezji Siedleckiej
ul. Warszawska 15 w Biatej Podlaskiej — w dniach 17 grudnia — 31 grudnia 2019 r.

XVI. Udzielanie informacji publicznej

Prawo dostepu do informacji publicznej gwarantowane jest przez Konstytucje
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., natomiast tryby udzielania informacji,
o ktorych mowa w art. 61 ust. 1 1 2 Konstytucji RP zostaly okreslone w ustawie z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. z 2019 r., poz. 1429).

Informacja publiczna, ktéra nie zostala udostepniona w Biuletynie Informacji
Publiczne;  Miejskiego  Osrodka  Pomocy  Spotecznej w  Bialej  Podlaskiej
https://mopsbp.bip.gov.pl, jest udostepniana na wniosek, zgodnie z cyt. wyzej ustawa.
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Udostepnianie informacji na wniosek nastepuje bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak
niz w terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku. Jezeli informacja publiczna nie moze by¢
udostepniona w powyzszym terminie, Osrodek powiadamia w tym terminie o powodach
op6znienia oraz o nowym terminie, w jakim udostepni informacje¢ (nie dluzszym jednak
niz 2 miesigce od dnia zlozenia wniosku).

Udostgpnianie informacji publicznej na wniosek nastgpuje w sposob i w formie
wskazanej we wniosku, chyba, Ze S$rodki techniczne, ktorymi dysponuje Osrodek,
uniemozliwiaja udostepnienie informacji we wskazanej formie lub sposobie. W takiej sytuacji
powiadamiamy pisemnie wnioskodawce o przyczynach braku mozliwosci udostepnienia
informacji zgodnie z wnioskiem i okreslamy, w jaki sposob lub w jakiej formie informacja
moze by¢ udostgpniona niezwlocznie. Jezeli w terminie 14 dni od powiadomienia
wnioskodawca nie ztozy wniosku o udostgpnienie informacji w sposéb lub w formie
wskazanej, postepowanie o udostepnienie informacji umarza si¢.

W 2019 roku do Osrodka wplyneto 8 wnioskéw o udostgpnienie informacji publicznej

z tego 4 wnioski zostaly ztozone przez Zarzad Zakladowej Organizacji Zwigzkowej PPS.

Wszystkie wnioski zostaly rozpatrzone pozytywnie. Informacje, ktorych udzielono dotyczyty:

- uSrednionej wysokosci wynagrodzen wg wskazanych stanowisk,

- prowadzenia biuletynu informacji publicznej,

- wysokos$ci wynagrodzen zasadniczych na poszczegdlnych stanowiskach pracy,

- organizowania pochowku dzieci martwo urodzonych.

Zarzad Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Pomocy Spotecznej uzyskat informacje

w zakresie:

- wysokosci 1 przeznaczenia Srodkow finansowych w latach 2015-2019 na utrzymanie
i funkcjonowanie MOPS, realizacji zadan wlasnych 1 zleconych, kosztow obstugi
wyptacanych §wiadczen, sprawozdan z wykonania planu dochodow i wydatkow MOPS,

- przeliczenia na etaty pracownikow zatrudnionych w MOPS w latach 2015-2019, $ciezki
awansu pracownikéw, hierarchii stanowisk, wysokosci dochodéow z wyegzekwowanych
od dhuznikéw alimentacyjnych, wysokosci zwracanych kwot z budzetu gminy i wojewody,
wysokosci Srodkow finansowych pozyskanych przez MOPS w latach 2016-2018
na realizacj¢ programow z zakresu pomocy spotecznej, wysokos¢ wydatkow na obshuge
prawna, S$redniego wynagrodzenia pracownikOw, zestawienia stazu pracy zalogi
w poszczegolnych przedziatach wiekowych,

- kopii protokotow z kontroli Osrodka w latach 2016-2019,

- wgladu do protokotow z kontroli Osrodka w 2019 r. wraz z wnioskami i zaleceniami
pokontrolnymi.

XVII. Potrzeby w zakresie pomocy spolecznej oraz wspierania rodziny i pieczy
zastepczej

Rok 2020 i lata nastgpne beda dla Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatej
Podlaskiej kontynuacja realizowanych zadan i prowadzonych dziatan oraz podejmowaniem
nowych inicjatyw w zakresie rozwigzywania problemow spolecznych, ktére sa niezbedne
by instytucja pomocy spotecznej byla skuteczna, efektywna i nowoczesna.

Na podstawie przedstawionych danych i wskaznikéw ustalono nastepujace potrzeby
majace istotny wplyw na rozwdj funkcjonujacego systemu pomocy spolecznej oraz
wspierania rodziny i pieczy zastepczej, a wymagajace zabezpieczenia w najblizszych latach:

e zabezpieczenie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej, szczegdlnie w odniesieniu do oséb
w podesztym wieku, chorych i niepelnosprawnych oraz rodzin poprzez zwigkszenie ustug
opiekunczych dla oséb starszych i niepelnosprawnych w miejscu ich zamieszkania,
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budowanie sytemu wsparcia dla osob starszych poprzez propagowanie idei rodzinnych
doméw pomocy i dziennych doméw pomocy,

w zwiazku z tym, iz co roku wzrasta liczba 0sob starszych, wymagajacych catodobowe;j
opieki, rosng rowniez koszty ponoszone z budzetu miasta zwigzane z pobytem
mieszkancow Biatej Podlaskiej w domach pomocy spotecznej na terenie powiatu i kraju,
koszty te beda stale rosly, nalezy rozwazy¢ mozliwo$¢ utworzenia w_miescie domu
pomocy spolecznej,

podjecie dziatan zmierzajacych do utworzenia mieszkan chronionych dla 0s6b
niepetnosprawnych i starszych w celu pozostawienia ich w miejscu zamieszkania,
co stanowitoby alternatywe do umieszczenia ich w placowkach catodobowej opieki, a przy
tym bytoby formga znacznie tanszg niz kierowanie do domu pomocy spotecznej,

zasoby kadrowe w Dziale Opieki nad Rodzing i Dzieckiem s3 niewystarczajace by
realizowa¢ zadania organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej, nalezy zwigkszy¢ liczbe
asystentow rodziny do efektywnej pracy z rodzing biologiczng dzieci przebywajacych
w pieczy zastepczej celem powrotu do domu rodzinnego oraz do realizacji zadan
wynikajacych z ustawy ,,za zyciem”,

wysokie koszty utrzymania dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych wskazuja
na potrzebe rozwijania rodzinnych form pieczy zastepczej oraz na konieczno$¢ tworzenia
nowych rodzin zastgpczych, w tym rodzin zastepczych zawodowych, a takze utworzenia
na terenie miasta rodzinnego domu dziecka oraz promowanie rodzicielstwa zastepczego
w celu pozyskiwania os6b gotowych do przyjecia dziecka, w szczegdlnosci dla matych
dzieci,

w zwigzku z systematycznie zwickszajacym si¢ zakresem zadan, realizacja projektow
unijnych i programow rzadowych, zachodzi potrzeba zwigkszenia zatrudnienia w dzialach:
Finansowo-Ksiegowym, Administracyjnym i Kadr, Realizacji Swiadczen i Analiz.
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