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Wstep

Zgodnie z art. 110 ust. 9 ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej kierownik osrodka pomocy spotecznej
sktada coroczne sprawozdanie z dzialalnosci osrodka i przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej,
natomiast zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpezej przedstawia sprawozdanie z efektow pracy organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej. Sprawozdanie
niniejsze, ze wzgledu na komplementarny zakres informacji wynikajacych ze spetnienia obydwu powotanych wyzej
obowiazkow sprawozdawczych, prezentuje te informacje tacznie.

Glownym celem dziatania O$rodka Pomocy Spolecznej w Biatej Podlaskiej w 2017 roku bylo ograniczenie
marginalizacji 0s6b i rodzin poprzez wspieranie zmierzajace do zaspokajania niezbednych potrzeb i umozliwienie
im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka, a takze zapobieganie i przeciwdzialanie sytuacjom
utrudniajgcym zyciowe usamodzielnienie i integracj¢ ze sSrodowiskiem. Wsparcie byto w miar¢ mozliwos$ci wezesne
i miato charakter profilaktyczny i ochronny.

Wszystkie dziatania skierowane byly na poprawe warunkow zycia mieszkancow miasta i byty spojne z lokalng
polityka spoteczna i zgodne ze Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Miasta Biata Podlaska na lata
2016 —2020.



I. Zadania

MOPS dziala na podstawie uchwaty nr XIII/52/90 Miejskiej Rady Narodowej w Biatej Podlaskiej
z 28 lutego 1990 r. w sprawie utworzenia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskie;.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bialej Podlaskiej jest samodzielng jednostka organizacyjng
dziatajaca, jako wyodrebniona jednostka budzetowa Gminy Miejskiej Biata Podlaska, bgdacej miastem na prawach
powiatu.

Zgodnie z  trescig  Statutu = Miejskiego  Osrodka  Pomocy  Spotecznej  przyjetego  uchwala

Nr XIV/5/16 Rady Miasta Biata Podlaska z dnia 22 stycznia 2016 r. Osrodek realizuje zadania wiasne gminy

i powiatu Miasta Biata Podlaska oraz zadania zlecone z zakresu administracji rzadowe;.

Realizowane zadania sg okre$lone przez;

— ustawe z 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j

— ustawg z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych

— ustawg z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej

— ustawe z 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych

— ustawg z 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci

— ustawe z 7 wrzes$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw

— ustawe z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

— ustawg z 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”

— ustawe z 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych

— ustawe z 10 kwietnia 1997 r. prawo energetyczne

— ustawg z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty

— uchwale Nr 221 Rady Ministrow z 10 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego programu
wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania na lata 2014
—2020”

— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 25 czerwca 2002 r. w sprawie okreslenia rodzajow zadan
powiatu, ktore moga by¢ finansowane ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Oséb
Niepetnosprawnych.

Miejski  Osrodek  Pomocy  Spotecznej w  Bialej Podlaskiej realizuje takze zadania  gminy
i powiatu okre$lone uchwatami Rady Miasta Biata Podlaska, wynikajace z porozumien i uméw zawartych przez
miasto Biata Podlaska z innymi podmiotami oraz zadania wyznaczone przez Prezydenta Miasta Biata Podlaska.

Zadania realizuja nizej wymienione komorki organizacyjne Osrodka:
—  Dzial Pomocy Srodowiskowej;
—  Dziat Swiadczen Rodzinnych i Socjalnych;
—  Drzial Realizacji Swiadczen i Analiz;
—  Dzial Opieki nad Rodzing i Dzieckiem;
— samodzielne stanowisko d/s przeciwdziatania negatywnym zjawiskom w $rodowisku lokalnym;
—  Dziat Finansowo — Ksi¢gowy;
—  Dzial Administracyjny i Kadr.

Ponadto przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej funkcjonuja:
Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnos$ci, powotany Zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Biata Podlaska Nr 8/2002 z 31 lipca 2002 r., ktoremu MOPS zapewnia obstluge kadrowa, administracyjna
i finansowo — ksiggowa.

—  Miejski Zesp6t Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, powotany
Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Biata Podlaska Nr 279/2011 z 12 pazdziernika 2011 r., — ktéremu MOPS
zapewnia zaplecze lokalowe, a dwoch pracownikéw sposrdd kadry Osrodka peilni  obowiazki
Przewodniczacego i Sekretarza Zespotu.

Szczegdtows strukture organizacyjng, zasady funkcjonowania oraz podziat zadan realizowanych przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej okresla regulamin organizacyjny, ktoéry w trybie zarzadzenia zostal pozytywnie
zaopiniowany przez Prezydenta Miasta Biata Podlaska.



IL. Kadra — zatrudnienie, podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Zatrudnieni w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bialej Podlaskiej pracownicy posiadaja status pracownika
samorzadowego. Sa zatrudniani na podstawie umowy o prac¢ na stanowiskach z grupy stanowisk urzedniczych
w tym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych, badz na stanowiskach pomocniczych i obshugi.

Do stanowisk urzedniczych w Osrodku zalicza si¢ kadre kierownicza, pracownikow dziatu §wiadczen rodzinnych
i socjalnych, pracownikéw ksiegowosci i administracji.

Stanowiska pomocnicze i obstugi dotycza pracownikow zatrudnionych na réznych szczeblach stanowiska
pracownika socjalnego, asystenta rodziny, koordynatora rodzinnej pieczy zast¢pczej oraz na stanowiskach obstugi.

Stan zatrudnienia na 31 grudnia 2017 r. — to 63 pracownikéw realizujagcych zadania stuzbowe w Osrodku.

Schemat struktury zatrudnienia pracownikow na podstawie umow o prace, w podziale na komorki organizacyjne
w ktorych realizujq zadania stuzbowe
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Struktura i stan zatrudnienia w MOPS w roku 2017 przedstawiat si¢ nastepujaco:
- liczba etatow — 67
- liczba zatrudnionych pracownikdéw — 63 0s6b, w tym:
1. pracownik socjalny — 28 os6b, w tym:
a) 5 o0sdb, na stanowisku starszego specjalisty pracy socjalnej;
b) 5 osdéb, na stanowisku specjalisty pracy socjalnej / pracy z rodzing;
¢) 15 oso6b, na stanowisku starszego pracownika socjalnego;
d) 3 osoby, na stanowisku pracownika socjalnego,
asystent rodziny — 3 osoby,
koordynator rodzinnej pieczy zast¢pczej — 3 osoby,
kadra kierownicza — 6 0s0b,
administracja — 21 osob,
6. obstuga — 2 osoby.
Ponadto, w roku 2017 celem realizacji zadan w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnos$ci, MOPS na mocy umdéw o prace zatrudniat tam 4  pracownikow
w pelnym wymiarze czasu pracy. Zatrudnionym pracownikom powierzono zadania stuzbowe na stanowiskach:

wok e

— przewodniczaca PZOoN,
—  sekretarz PZOoN,



—  pedagog,

— pracownik socjalny.
W roku 2017 zakres zadan realizowanych przez pracownikoéw Zespolu zostal znacznie rozbudowany, co
spowodowato koniecznos¢ skorzystania ze wsparcia ze strony stazystow pozyskanych z PUP Biata Podlaska oraz
z Centrum Integracji Spotecznej Biata Podlaska.
Celem zapewnienia specjalistycznej obsady Sktadom Orzekajacym PZOoN w oparciu o umowy cywilno-prawne
nawigzano wspolprace z szeregiem specjalistow.

Schemat struktury zatrudnienia pracownikow na podstawie uméw o prace, w podziale na rodzaje stanowisk
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Zatrudnienie w podziale na pte¢ ksztattowato si¢ nastepujaco:
- 58 kobiet — co stanowi 86,57 % ogolnej liczby zatrudnionych,
- 9 mezezyzn — co stanowi 13,43 % ogolnej liczby zatrudnionych.

Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej w roku 2017 w ramach uméw cywilno — prawnych byl zwiazany
umowami zlecenia na:
- obstuge Noclegowni/Ogrzewalni dla bezdomnych - 2 umowy (w okresie zimy 3 umowy),
- obstugge stuzby bhp — 1 umowa,
- obshuge prawng — 1 umowa,
- obshuge psychologa w pieczy zastepczej — 1 umowa,
- obshuge specjalistyczng sktadow orzekajacych — 23 umowy.
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Wszyscy zatrudnieni w MOPS pracownicy spetniaja wymogi kwalifikacyjne okreslone ustawg o pracownikach
samorzadowych, ustawa o pomocy spotecznej oraz ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.
Wedltug stanu na 31 grudnia 2017 r. poziom wyksztatcenia kadry MOPS ksztattowat si¢ nastgpujaco:
a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie — 53 osoby, w tym:
- 15 0s6b dodatkowo wyksztalcenie podyplomowe;
- 12 o0sob dodatkowo specjalizacja w zawodzie pracownika socjalnego;
b) wyzsze zawodowe — 5 0s6b;
- dodatkowo wyksztatcenie podyplomowe — 1 osoba
¢) Srednie — 9 os6b, w tym:
- 4 osoby dodatkowo specjalizacja w zawodzie pracownika socjalnego.

Schemat struktury zatrudnienia pracownikéw na podstawie umow o prace, w podziale na poziom wyksztatcenia
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Stawiane pracownikom merytorycznym wymagania ustawowe w zakresie posiadania kwalifikacji sa $cisle
przestrzegane.

Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskiej maja mozliwo$¢ uczestnictwa
w dziataniach poszerzajacych i doskonalagcych wiedz¢ zawodowa. Pracownikom zatrudnionym w Osrodku, tak
na stanowiskach urzedniczych, jak i1 pomocniczych stwarza si¢ warunki do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i doskonalenia warsztatu pracy, co przyczynia si¢ do wzrostu efektywnosci pracy oraz usprawnia
sposoby radzenia sobie z nowymi sytuacjami czy wyzwaniami zawodowymi.

W roku 2017 — 5 pracownikow Dziatu Pomocy Srodowiskowej uzyskato dyplom specjalizacji zawodowej
II stopnia, a 4 pracownikow tego dzialu uzyskato tytut I stopnia specjalizacji zawodowej. Udziat w szkoleniu
wymagat wiele determinacji gdyz zajecia odbywaly si¢ w systemie weekendowym w Kielcach badz Busku
Zdroj.

Pracownicy PZds.OoN uczestniczyli z sukcesem w szkoleniach zakonczonych egzaminem uzyskujac na kolejny
okres uprawnienia do orzekania o niepetnosprawno$ci i stopniu niepetnosprawnosci w zakresie specjalno$ci
— pedagog, psycholog, doradca zawodowy, pracownik socjalny.

Pracownicy MOPS doskonalili swoj warsztat pracy uczestniczac w szeregu kursow, szkolen, konferencji,
seminariow i warsztatow podnoszacych kwalifikacje i umiej¢tnosci zawodowe.

Pracownicy pomocniczy, pracownicy socjalni, asystenci rodziny, koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej
brali udziat doskonaleniu zawodowym z zakresu:
1. Rozpoznawanie zachowan narkotykowych, pomoc przedmedyczna dla oséb pod wplywem narkotykow
— 4 osoby
2. Narkotyki i dopalacze — zjawisko, wielowymiarowe, zagrozenia, profilaktyka na poziomie szkolnym
i $srodowiska — 13 pracownikow
3. Aktywny Samorzad — realizacja programu — 1 pracownik
4. Praca z klientem z trudnymi zachowaniami — 3 pracownikow



5. Wspieranie kompetencji spotecznych wychowankéw instytucjonalnej i rodzinnej pieczy zastepczej
— 2 pracownikow

6. Ustawa ,,Za zyciem” — zarys prawny — 5 pracownikow

7. Zaburzenia psychiczne a uzywanie srodkow psychoaktywnych — 1 pracownik

8. Dokumentacja i narzedzia dla oséb i instytucji realizujacych zadania z zakresu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie — 3 pracownikoéw

9. Prawo w praktyce — wybrane zagadnienia z zakresu rodziny i dziecka — 2 pracownikow

10. Asystent rodziny — metodyka, uprawnienia i dokumentowanie pracy z rodzina, w tym tworzenie planu
pomocy — 3 pracownikow

11. Diagnoza rodziny w kontek$cie dziatan interwencyjnych, nadzorczych i opiniodawczych
— 3 pracownikow

12. Zachowania autodestrukcyjne mlodziezy, samookaleczenie, zachowania suicydalne, zaburzenia odzywiania
— symptomy i ewentualne rozwigzania — 3 pracownikow

13. Interwencja psychologiczna i prawna w przypadku krzywdzenia dzieci — 2 pracownikoéw

14. Obshuga bankowosci elektronicznej — 4 pracownikow

Kadra kierownicza Of$rodka podnosita swoje kompetencje zawodowe uczestniczac w spotkaniach
szkoleniowych z zakresu:
1. Ochrona danych osobowych — OPS, PCPR — 1 osoba
2. Rozpoznawanie zachowan narkotykowych, pomoc przedmedyczna dla oséb pod wplywem narkotykow
— 3 osoby
3. Rola samorzadow w ksztaltowaniu polityki senioralnej — 1 osoba
4. Narkotyki i dopalacze — zjawisko, wielowymiarowe, zagrozenia, profilaktyka na poziomie szkolnym
i srodowiska — 1 osoba
5. Interdyscyplinarnos¢ jako znaczacy element oddzialywania w procesie powrotu do rownowagi rodziny
z problemem przemocy — 1 osoba
6. Aktywny Samorzad — realizacja programu — 1 osoba
7. Medyczne aspekty uzaleznienia alkoholu — 1 osoba
8. KPA w OPS — aktualne problemy — 1 osoba
9. Kontrola zarzadcza — 2 osoby
10. Prawo w praktyce — wybrane zagadnienia z zakresu rodziny i dziecka — 3 osoby
11. Ustawa o pomocy spotecznej — aktualne problemy — 2 osoby
12. Obstuga bankowosci elektronicznej — 3 osoby

Pracownicy administracyjni nabywali i doskonalili swoje umiej¢tnosci zawodowe w zakresie:
1. Ochrona danych osobowych — OPS, PCPR — 1 pracownik

Jednorazowe $wiadczenie na podstawie ustawy ,,Za zyciem” — 1 pracownik

Fundusz alimentacyjny 2017 — 3 pracownikéw

KPA w OPS — aktualne problemy — 2 pracownikow

Czynnosci kancelaryjne oraz archiwizacja akt — 1 pracownik

Swiadczenia rodzinne — nowelizacja — 2 pracownikow

Ksiggowos¢ w OPS — 1 pracownik

Realizacja ustawy o $wiadczeniach rodzinnych — 2 pracownikow

9. Lista plac a putapki w naliczaniu — 1 pracownik

10. Obstuga nowego systemu EPUAP 2 — 2 pracownikow

11. Akta osobowe w §wietle nowelizacji k.p. — 1 pracownik

12. Obshuga bankowosci elektronicznej — 10 pracownikow

NN WD

W grudniu 2017 r. pracownicy socjalni, asystenci rodziny i koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej Osrodka
brali czynny udziat w zorganizowanym w siedzibie MOPS cyklu spotkan warsztatowych, superwizyjnych,
z trenerem personalnym. Warsztaty miaty na celu rozwoj zawodowy 20 pracownikéw — shuzacy utrzymaniu
wysokiego poziomu $wiadczonych ustug, wzmocnienie ich kompetencji, poszukiwanie zréodet ewentualnych
trudnos$ci w codziennej pracy z klientem, okreslanie sposobow ich pokonywania.

Ponadto pracownicy podnosili swoje kwalifikacje we wlasnym zakresie.

3 pracownikow Dzialu Opieki nad Rodzing i Dzieckiem uzyskato dyplomy ukonczenia studiow
podyplomowych.
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III. Struktura dochoddéw i wydatkow

1. Dochody

W 2017 roku dochody Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bialej Podlaskiej wyniosty

1.313.949,27 zt. W poréwnaniu z rokiem ubieglym, kiedy to dochody wyniosty 1.032.384,94 zl, nastapit wzrost
wykonanych dochodéw o 27,27 %.
Wzrost wykonanych dochodoéw wynikat przede wszystkim ze wzrostu:

czgsciowej odptatnosci zobowigzanych rodzin za pobyt cztonkéw rodzin w domach pomocy spoteczne;j,
nieplanowanych zwrotow wydatkow i odszkodowan,

wyegzekwowanych nienaleznie pobranych §wiadczen rodzinnych,

niewystepujacych w 2016 r. zwrotdw nienaleznie pobranych swiadczen wychowawczych,
wyegzekwowanych naleznosci od diluznika alimentacyjnego w wysokosci wyptaconych $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego i zaliczki alimentacyjne;.

W okresie sprawozdawczym wobec zalegajacych $wiadczeniobiorcow i dtuznikéw wystawiono 37 upomnien

oraz 22 tytuty wykonawcze.
2016 r. 2017r.
o .
Dochody uzyskane wg =T - T - vc)yil:;:iiia
; " ykonanie ykonanie

realizowanych zadan 2017/2016
Zadania wlasne 191 337,21 251 163,78 131,27%
Zadania wtasne - rzadowe o
(dochody LUW) 55 753,30 111 920,48 200,74%
Zadania zlecone dochody o
LUW) 785 294,43 950 865,01 121,08%

Razem 1 032 384,94 1313 949,27 127,27%

Dochody MOPS uzyskane wg zrddet pozyskania

Dochody MOPS Biata Podlaska w 2017 r. uzyskane w ramach realizacji zadan wilasnych pochodzity
z nastepujacych tytutow:

wplat kosztow upomnien, ktére wystawiono osobom zobowigzanym do zwrotu odplatnosci na kwote
20,40 zt,

czgsciowej odptatnosci za utrzymanie dziecka w zaktadzie opiekunczo — leczniczym na kwote 13.615,52 zt,
czgsciowej odplatnosci zobowigzanych rodzin za pobyt cztonkow rodzin w domach pomocy spotecznej na
kwotg 135.262,96 z1,

zwrotOw nienaleznie pobranych $wiadczen pienieznych i odsetek od nieterminowo regulowanych
naleznosci na kwote 5.285,90 zt,

odsetek od $rodkéw na rachunkach bankowych na kwote 12.981,84 zt,

odptatnosci za ustugi opiekuncze na kwote 6.512,11 zt,

wynagrodzenia ptatnika ZUS i Urzgdu Skarbowego na kwotg 959,07 zt,

zwrotu wydatkow z Powiatowego Urz¢du Pracy na wynagrodzenia pracownika na kwotg 5.845,32 zi,
zwrotu wydatkow z firmy budowlanej montujacej winde osobom niepetnosprawnym na kwote 391,33 zt,
odszkodowania z Towarzystwa Ubezpieczeniowego na kwotg 9.646,00 zt,

czgsciowej odptatnosci za pobyt dzieci w rodzinach zastgpczych na kwotg 610,64 zt,

odptatnosci za korzystanie ze specjalistycznych ustug transportowych na kwote 13.510,00 zt,

czgsciowej odptatnosci za pobyt w mieszkaniu chronionym na kwotg 1.726,40 zi,
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wplywow za obstuge zadan finansowanych ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych na kwotg 44.796,29 zt.

Dochody MOPS Biala Podlaska w 2017 r. uzyskane w ramach realizacji zadan wiasnych - rzadowych
realizowanych w latach ubiegltych jako zadania z zakresu administracji rzadowej oraz inne zadania zlecone
jednostkom samorzadu terytorialnego ustawami pochodzity z nastepujacych tytutow:

zwrotu pobranych w latach ubieglych zasitkoéw rodzinnych i nalezno$ci wyegzekwowanych na poczet
$wiadczen z funduszu alimentacyjnego na kwote 90.328,86 zt,

zwrotu nadptaconych w latach ubiegtych zasitkow i $wiadczen nienaleznie pobranych na kwote 414,91 zt,
zwrotu pobranych w latach ubiegtych zasitkéw wychowawczych na kwotg 21.176,71 zt.

Dochody MOPS Biata Podlaska w 2017 r. zwiagzane z realizacja zadan z zakresu administracji rzagdowej oraz
innych zadan zleconych jednostkom samorzadu terytorialnego ustawami pochodzity z nast¢pujacych tytutow:

zwrotOw wyptaconych $wiadczen wyegzekwowane od dluznika alimentacyjnego w wysokosci
wyptaconych $§wiadczen z funduszu alimentacyjnego na kwote 554.505,30 zi,

naleznos$ci wyegzekwowane od dtuznika alimentacyjnego w wysoko$ci wyptaconej zaliczki alimentacyjnej
na kwot¢ 61.936,19 zt,

czgsciowej odptatnosci 0s6b korzystajacych ze specjalistycznych uslug opiekunczych na kwote
37.348,16 zt,

odptatnos$ci za wydanie legitymacji i karty parkingowej na kwote 5.523,00 zi,

odsetek od nieterminowo regulowanych naleznosci na kwote 291.172,03 zt,

wplat kosztow upomnien, ktoére wystawiono osobom zobowigzanym do zwrotu odptatno$ci na kwote
380,33 zt.

2. Wydatki

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bialej Podlaskiej w 2017 roku realizowat zadania gminy i powiatu
z podziatem na:

zadania wlasne,

zadania wlasne — rzagdowe,

zadania zlecone z zakresu administracji rzagdowe;j i inne zadania zlecone,
zadania powierzone przez jednostki samorzadu terytorialnego

zadania na podstawie porozumien z organami administracji rzadowe;j.

Srodki finansowe na realizacje zadan w 2017 r. pochodzity z:

srodkow wiasnych Miasta Biata Podlaska,

srodkow wiasnych innych jednostek samorzadu terytorialnego,

dochodow wilasnych — rzadowych realizowanych w latach ubieglych jako zadania z zakresu administracji
rzadowe;j,

Funduszu Pracy,

budzetu panstwa jako dotacje celowe.

Wydatki w 2017 r. wynosity 71.939.525,95 z1, z tego:

—  wydatki budzetowe w ramach planu finansowego wyniosty ogotem 70.140.600,80 zt, z tego:
a) 68.025.972,80 zt (96,99%) to wydatki bezposrednio ponoszone przez MOPS w Biatej Podlaskiej,
b) 2.114.628,00 zt (3,01%) to wydatki ponoszone przez Urzad Miasta w Biatej Podlaskiej, a nadzorowane
merytorycznie przez MOPS w Biatej Podlaskie;.
— wydatki poza planem finansowym — na zadania z PFRON wyniosty 1.798.925,15 zt, w tym wydatki na
Program ,,Aktywny Samorzad” — 74.615,06 zt.
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Budzet Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w 2017 roku

Wydatki ze wzgledu na zakres finansowania zadania obj¢te planem finansowym:

L.p. Wyszczegélnienie finansowania zadan Wydatek w 2017 r. | % udzialu
ogélem
1. Zadania realizowane przez MOPS

L1 | $rodki whasne Miasta Biata Podlaska, w tym: 6 865 058,94 9,79
1) zadania wlasne gminy i powiatu 6 753 138,46 9,63
2) zadania wlasne rzgdowe gminy i powiatu 111 920,48 0,16

1.2, | Dotacje celowe z budzetu pafistwa, w tym: 60 752 999,72 86,62
1) zadania wlasne gminy i powiatu 2 653 194,71 3,78
2) zadania z zakresu administracji rzadowe;j i inne zadania
zlecone gminie i realizowane przez powiat 58 099 805,01 82,83

1.3. | $rodki z Funduszu Pracy, w tym: 40 049,75 0,06
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1) zadania wlasne gminy 40 049,75 0,06
1.4. | Dotacje celowe z budzetu organu administracji rzadowej, w
tym: 47 300,00 0,07
1) zadania realizowane przez powiat w drodze umow lub
porozumien z organami administracji rzadowej 47 300,00 0,07
1.5. | Dotacje celowe z budzetu jednostek samorzadu terytorialnego,
w tym: 320 564,39 0,46
1) zadania realizowane przez powiat w drodze umow lub
porozumien mi¢dzy jednostkami samorzadu terytorialnego 320 564,39 0,46
RAZEM 68 025 972,80 96,99
2. Zadania nadzorowane merytorycznie przez MOPS
2.1. | $rodki whasne Miasta Biata Podlaska, w tym: 1379 768,50 1,97
1) zadania wlasne gminy i powiatu 1379 768,50 1,97
2.2. Dotacje celowe z budzetu panstwa, w tym: 690 426,00 0,98
1) zadania z zakresu administracji rzadowej i inne zadania
zlecone gminie 690 426,00 0,98
2.3. | Dotacje celowe z budzetu jednostek samorzadu terytorialnego,
w tym: 44 433,50 0,06
1) zadania realizowane przez powiat w drodze umow lub
porozumien mi¢dzy jednostkami samorzadu terytorialnego 44 433,50 0,06
RAZEM 2114 628,00 3,01
OGOLEM 70 140 600,80 100,00

W roku 2017 wydatki Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej objete planem finansowym na poszczegodlne

fo

rmy wsparcia wyniosty 68.025.972,80 zt, co stanowito wzrost o 31,64% wykonanych wydatkow 2016 roku.

Wzrost wydatkow o kwote 16.351.166,63 zt, wynikat ze wzrostu wydatkéw na nastgpujace zadania:

a)

b)

c)

d)

zadania z zakresu administracji rzadowej i inne zadania zlecone gminie i realizowane przez powiat,
finansowane z budzetu panstwa jako dotacje celowe o kwote 15.332.179,53 zt z przeznaczeniem przede
wszystkim na §wiadczenia wychowawcze, §wiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,
zadania wlasne gminy 1 powiatu, finansowane ze $rodkow wilasnych Miasta Biata Podlaska
o kwote 323.639,92 zt z przeznaczeniem na dodatki mieszkaniowe,

zadania wilasne — rzadowe gminy i powiatu, realizowane w latach ubieglych jako zadania z zakresu
administracji rzadowej o kwote 56.167,18 zt tytulem zwrotu pobranych w latach ubieglych zasitkow
rodzinnych i wychowawczych oraz nalezno$ci wyegzekwowanych na poczet §wiadczen z funduszu
alimentacyjnego, oraz realizacji nowych zadan tj.:

zadania realizowanego przez powiat na podstawie porozumienia z organem administracji rzadowej —
finansowanego z budzetu panstwa w wysokosci 47.300,00 zt z przeznaczeniem na Program Ostonowy
»Wspieranie Jednostek Samorzadu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie”.

zadania z zakresu administracji rzadowej i1 inne zadania zlecone gminie i realizowane przez powiat,
finansowane z budzetu panstwa jako dotacje celowe w wysokosci 591.880,00 zt z przeznaczeniem na
$wiadczenia ,,Za zyciem”, $wiadczenia osobom posiadajagcym Karte Polaka oraz programy korekcyjno —
\edukacyjne dla sprawcow przemocy w rodzinie.

Zadania realizowane przez MOPS w 2017 roku
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47 300,00

~320 564,39

111 920,48

® Zadania wlasne gminy i powiatu

B Zadania wlasne - rzadowe gminy

© Zadania z zakresu administracji
rzadowej i inne zadania zlecone
gminie i realizowane przez powiat

B Zadania realizowane przez powiat w
drodze umoéw lub porozumien z
organami administracji rzgdowe;j

B Zadania realizowane przez powiat w
drodze umow lub porozumien
miedzy jednostkami samorzadu
terytorialnego

Wydatki MOPS w latach 2016 — 2017 z podzialem na realizowane zadania

L.p.

Wyszczegdlnienie
realizowanych zadan

Wydatek w 2016

Wydatek w
r. 2017 r.

wzrost/ spadek

% udzialu
ogélem

Zadania wlasne gminy i
powiatu

9122 743,43

9446 382,92

323 639,49

13,89

Zadania wlasne — rzadowe
gminy i powiatu

55 753,30

111 920,48

56 167,18

0,16

Zadania z zakresu administracji

rzadowej i inne zadania

zlecone gminie i realizowane

przez powiat

42163 728,63

58 099 805,01

15 936 076,38

85,41

Zadania realizowane przez
powiat w drodze uméw lub
porozumien z organami
administracji rzadowej

0,00

47 300,00

47 300,00

0,07

Zadania realizowane przez
powiat w drodze uméw lub
porozumien miedzy
jednostkami samorzadu
terytorialnego

332 580,81

320 564,39

-12016,42

0,47

RAZEM

51 674 806,17

68 025 972,80

16 351 166,63

100,00
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Wydatki realizowane przez MOPS w 2017 roku z podzialem na formy wsparcia

%
L.p. Forma wsparcia Wydatek w 2017 r. | udzialu
ogoélem
Utrzymanie noclegowni , mieszkania
l. chronionego i budynku przeznaczonego na
rodzinny dom dziecka 48 318,26 0.07
Funkcjonowanie i programy Miejskiego Zespotu
2. Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy Rodzinie 68 524.76 0.10
3. Swiadczenia rodzinom i dzieciom cudzoziemcow
108 248,06 0,16
4 rozliczenia z lat ubiegtych — nienaleznie pobrane
’ $wiadczenia w latach ubiegtych z dotacji
wojewody lubelskiego 111 920,48 0,16
Ubezpieczenie zdrowotne §wiadczeniobiorcoOw
5. ; . o
(w tym wydatki ponoszone na wydanie decyzji)
161 633,96 0,24
6 Wydatki na asystentéw rodzin oraz
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej 221 141,97 0.33
7 Opieka rodzinna w rodzinach zastgpczych
| (wynagrodzenia) 221 517,80 0,33
8. Ustugi dostepu do sieci e-Miasto 2000 rodzin
259 997,40 0,38
9 Funkcjonowanie Powiatowego Zespotu d/s
. Orzekania o Niepel i
rzekania o Niepetnosprawnosci 316 382,51 0.47
10. | Pomoc panstwa w zakresie dozywiania
323 028,14 0,47
1 Specjalistyczne ustugi opiekuncze z pomocy
" | spolecznej
351 300,00 0,52
Dodatek w wysokosci §wiadczenia
12. | wychowawczego na dzieci w rodzinach
zastgpczych i ich obstuga
433 196,94 0,64
13. | Pomoc materialna dla uczniéw
503 370,60 0,74
14 Swiadczenia osobom posiadajacym Karte Polaka
| 1ichobstuga 548 142,00 0.81
15 Ubezpieczenie emerytalne i rentowe z
" | ubezpieczenia spolecznego §wiadczeniobiorcow
573 644,57 0,84
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16. | Swiadczenia i ustugi rodzinom zastgpczym
989 841,69 1,46
17 Pobyt mieszkancow miasta w domach pomocy
" | spotecznej i zaktadzie opiekunczo — leczniczym
1 115 956,95 1,64
Swiadczenia i ushugi z ustawy o pomocy
18. | spotecznej — zasitki okresowe, celowe, state,
pomoc w naturze i sprawienie pogrzebu | 454 282 65 214
19. | Dodatki mieszkaniowe i energetyczne
1 858 642,73 2,73
20. [ Funkcjonowanie i utrzymanie MOPS
2594 618,47 3,81
Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu
21. |alimentacyjnego, §wiadczenia "Za zyciem" i ich
obsluga 17 955 780,41 26,40
22. | Swiadczenia wychowawcze i ich obstuga
37 806 482,45 55,58
RAZEM
68 025 972,80 100,00

Wydatki ponoszone z budzetu Miasta Biala Podlaska w 2017 roku merytorycznie nadzorowane przez

MOPS
L.p. dzial-rozdzial Wyszczegdlnienie zadania Wydatek w
2017 r.
1 Osrodki wsparcia — Srodowiskowy Dom

' 852-85203 Samopomocy 690 426,00
2. 852-85228 Ushugi opiekuncze 264 995,70

3. Rehabilitacja zawodowa i spoleczna osob
853-85311 niepetnosprawnych 127 588,00
4. 855-85508 Rodziny zastepcze 111 598,19
3. 855-85510 Placowki opiekunczo-wychowawcze 920 020,11
RAZEM 2 114 628,00

Wydatki merytorycznie nadzorowane i rozliczone przez MOPS, a ponoszone przez Urzad Miasta Biala Podlaska
w 2017 r. wyniosty 2.114.628,00 zl, natomiast w 2016 r. rozliczono 1.960.518,56 zt. Wzrost wydatkéw o kwote
154.109,44 zt (7,86%) wynikal przede wszystkim ze wzrostu dotacji na:

ushugi opiekuncze o kwote 93.145,70 zt, gdzie znacznie wzrosta w 2017 r. stawka za 1 godzin¢ ushugi:
z 12,50 zt do kwoty 17,45 zl. Ponadto wielu osobom zachodzita potrzeba zwickszenia zakresu
swiadczonych ustug opiekunczych ze wzgledu na pogarszajacy si¢ stan zdrowia oraz 2 osobom
zorganizowano ustugi opiekuncze w dni wolne od pracy oraz niedziele i §wigta ptatne dwukrotnie.

placowki opiekunczo-wychowawcze o kwote 76.722,46 zi, gdzie w 2017 r. umieszczono
8 dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych na terenie powiatu bialskiego. Sredni miesigczny
koszt utrzymania dziecka wyniost 3.917 zt.
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IV. Pomoc spoleczna

1.Informacje ogoélne

Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Bialej Podlaskiej pelni zaréwno funkcje os$rodka pomocy
spotecznej, jak i powiatowego centrum pomocy rodzinie.
W zwiazku z tym realizuje zadania wynikajace z:
—  ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
—  ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;
— ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.
Celem dziatalnos$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej jest:
— pomoc rodzinom i osobom w przezwyci¢zaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktdrych nie sa w stanie
same pokonac;
—  przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu;
—  wsparcie rodzin we wlasciwym wypetnianiu ich funkcji i zadan;
—  pomoc osobom niepetnosprawnym;
— pomoc dzieciom pozbawionym opieki i wychowania.
Pomoc spoteczna polega w szczegdlnosci na:

— przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawa §wiadczen;

—  pracy socjalnej;

— prowadzeniu i rozwoju niezbe¢dnej infrastruktury socjalne;j;

— analizie i ocenie zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia z zakresu pomocy spotecznej;

— realizacji zadan wynikajacych z rozpoznanych potrzeb spotecznych;

— rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.
Przyznawanie $§wiadczen z pomocy spotecznej nastgpuje w formie decyzji administracyjnej. Wyjatek stanowia:
udzielenie $wiadczenia w postaci interwencji kryzysowej, pracy socjalnej, poradnictwa, uczestnictwa
w zajeciach klubu samopomocy, skierowania do noclegowni badz ogrzewalni, a takze przyznawanie biletu
kredytowanego.

Podstawa do wydania decyzji administracyjnej jest wywiad srodowiskowy wraz z niezb¢dng dokumentacja.

W 2017 r. wydano 3059 decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spotecznej oraz wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej.

Od decyzji wydawanych przez MOPS przystuguje odwotanie do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego
w Biatej Podlaskiej za posrednictwem dyrektora Osrodka.

W 2017 r. do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego przekazano 10 odwotan od decyzji wydanych
z zakresu pomocy spoleczne;j.

2. Rodziny objete pomocg spoleczng

Prawo do $§wiadczen z pomocy spotecznej przystuguje:

— osobom posiadajacym obywatelstwo polskie majacym miejsce zamieszkania
i przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

— cudzoziemcom majacym miejsce zamieszkania i przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony;,

— cudzoziemcom w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony
uzupelniajacej;

— cudzoziemcom na podstawie zgody na pobyt tolerowany;

— obywatelom panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego
Porozumienia o0 Wolnym Handlu posiadajacym prawo pobytu lub prawo stalego pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Pomoc spoteczna udzielania jest ze wzgledu na trudne sytuacje zyciowe. Art. 7 ustawy o pomocy spotecznej
wymienia najczestsze powody ich powstawania:

—  ubostwo;

—  sieroctwo;

—  bezdomnos¢;

—  bezrobocie;

— niepelnosprawnos¢;

—  dhlugotrwata lub cigzka choroba;
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—  przemoc w rodzinie;
—  potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi;
— potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;
— Dbezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego,
zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;
— trudnos$ci w integracji cudzoziemcow, ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrong uzupetniajaca;
— trudnos$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;
— alkoholizm lub narkomania;
— zdarzenie losowe i sytuacja kryzysowa;
—  kleska zywiotowa lub ekologiczna.
Prawo do §wiadczen pieni¢znych z pomocy spotecznej, zgodnie z art. 8 ustawy o pomocy spotecznej przystuguje
osobom i rodzinom, ktérych miesigczny dochod nie przekracza ustawowego kryterium dochodowego, ktore od
pazdziernika 2015 r. wynosi:
— dla osoby samotnie gospodarujacej — 634,00 zl ;
— dla gospodarstw domowych wieloosobowych — 514,00 zl na osob¢ w rodzinie,
przy jednoczesnym wystgpieniu co najmniej jednego z powodoéw (przestanki dysfunkcyjnej) okreslonych
W ustawie o pomocy spoteczne;j.
W 2017 r. $wiadczeniami z pomocy spotecznej obj¢to 1028 rodzin, liczacych 2511 oséb, co stanowi
4,33% ogolnej liczby mieszkancow Bialej Podlaskiej.

Liczba rodzin oraz 0s6b wystepujacych w tych rodzinach, korzystajacych z pomocy spotecznej w latach 2016
12017, z podzialem na wystgpujace problemy.

Liczba rodzin Liczba osob

Powdd trudnej sytuacji zyciowej w tych rodzinach
2016r. | 2017r. | 2016 r. | 2017r.
Ubobstwo 794 662 2021 1586
Sieroctwo 12 10 39 39
Bezdomno$é 44 41 44 41
Potrzeba ochrony macierzynstwa 189 135 928 639
Bezrobocie 608 507 1699 1331
Niepelosprawnos¢ 425 411 1017 936
Dlugotrwata lub cigzka choroba 190 196 386 384
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo- 196 141 651 441

wychowawczych 1 prowadzenia
gospodarstwa domowego

Przemoc w rodzinie 22 21 92 56
Alkoholizm 242 218 464 386
Narkomania 11 12 17 27

Trudnos$ci w przystosowaniu do zycia

po zwolnieniu z zaktadu karnego 28 20 49 38
Trudnos$ci w integracji osob, ktore

otrzymaty status uchodzcy lub ochrong 2 8 4 19
uzupetniajaca

Zdarzenie losowe 1 0 1

Sytuacja kryzysowa 1 0 3 0

Do gtownych przyczyn powstania trudnych sytuacji wymagajacych interwencji pracownikow socjalnych, a tym
samym koniecznosci udzielenia pomocy, zaliczy¢ nalezy od lat ubostwo wynikajace gtdownie z bezrobocia,
oraz niepelnosprawnosc.

Niedostateczna ilo§¢ miejsc pracy, niski poziom kwalifikacji i wyksztalcenia oraz uzaleznienia, decyduja
o wysokiej liczbie 0sob pozostajacych bez pracy, a tym samym wymagajacych wsparcia.

W rodzinach wystepuje jednoczesnie kilka powodow korzystania z pomocy spoteczne;j.
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Strukture rodzin korzystajacych w 2017 r. z pomocy MOPS przedstawia ponizsza tabela.

. LICZBA RODZIN LICZBA OSOB W
RODZINY OGOLEM 1028 2511
o liczbie 0sob 24 424
1
2 187 374
3 160 480
4 132 528
5 82 410
6 i wigcej 43 295
w tym (z wiersza 1) 401 1595
rodziny z dzie¢mi ogdlem
o liczbie dzieci
153 462
1
2 146 573
3 67 322
4 22 131
5 50
6 33
7 i wiecej 2 24
RODZINY NIEPELNE OGOLEM 153 503
o liczbie dzieci
68 168
1
2 49 159
3 22 92
4 i wigcej 14 84
RODZINY EMERYTOW I RENCISTOW 188 354
OGOLEM
o liczbie 0sob
90 90
1
2 57 114
3 24 72
4 i wigcej 17 78

3.Swiadczenia niepieni¢Zzne z pomocy spolecznej

3.1.Schronienie

Miejski ~ Osrodek  Pomocy  Spotecznej od  listopada 2008 r.  prowadzi  noclegowni¢
dla o0s6b bezdomnych, ktéora miesci si¢ przy ul. Kapielowej 11. Noclegownia funkcjonuje
przez caly rok, przy czym w okresie jesienno — zimowym tj. od 1 listopada do 31 marca
czynna jest w godzinach od 17° do 8%, a w okresie wiosenno — letnim w godzinach od 20” do 7%. Noclegownia
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dysponuje 20 miejscami noclegowymi.

Ponadto w okresie jesienno — zimowym w tym samym budynku uruchamiana jest ogrzewalnia.

W roku 2017 z mozliwosci schronienia w noclegowni w Biatej Podlaskiej korzystalo 33 bezdomnych m¢zczyzn.
Na zapewnienie schronienia osobom bezdomnym wydatkowano 25.214,51 zi. Kwote te stanowily koszty
utrzymania noclegowni; zakup oleju opatowego, zuzycie energii elektrycznej, wody, gazu, odprowadzanie
sciekow, ustugi telekomunikacyjne, kominiarskie, pralnicze, zakup s$rodkéw czystosci, podatek od
nieruchomosci.

Bezdomnym udzielana byta pomoc w formie schronienia, pomocy rzeczowej, finansowej, prawa do $wiadczen
zdrowotnych oraz pracy socjalne;j.

Praca socjalna ma na celu zapobieganie wykluczeniu 0s6b  bezdomnych, zapobieganie
degradacji  biologicznej i spolecznej o0s6b bezdomnych oraz dazenie do usamodzielnienia
poprzez  kierowanie na terapi¢ odwykowa o0s6b  uzaleznionych od alkoholu i dzialania
zwigzane z aktywizacjg zawodows, dazenie do integracji osob bezdomnych ze spoteczenstwem. Dlatego
dokonywana jest diagnoza przyczyn bezdomnosci, zagrozen z niej wynikajacych oraz ocenia si¢ mozliwos$ci
wyjscia z bezdomnosci.

Bardzo waznym elementem prowadzonych dziatan jest stala wspolpraca z Policja, Straza
Miejska,  Sadowa  Stuzbg  Kuratorska, organizacjami  pozarzadowymi  (Caritas),  szpitalami,
przychodniami lekarskimi i Powiatowym Urzedem Pracy.

Pracownik socjalny (psycholog) =zatrudniony w MOPS podejmowal z osobami bezdomnymi
dzialania aktywizujace, majace na celu wychodzenie z bezdomnosci.

3.2. Dozywianie

Na podstawie przepisow Uchwaty Nr 221 Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2013 r.
w sprawie ustanowienia wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014 — 2020 oraz Uchwaty Nr XXXIV/328/14 Rady Miasta Biala
Podlaska z dnia 24 lutego 2014 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego Programu oslonowego w zakresie
dozywiania ,,Pomoc Miasta Biala Podlaska w zakresie dozywiania” na lata 2014 — 2020 i Uchwaly Nr
XXXIV/329/14 Rady Miasta Biala Podlaska z dnia 24 lutego 2014 r. w sprawie podwyzszenia kryterium
dochodowego uprawniajacego do przyznania pomocy w zakresie dozywiania oraz zasad zwrotu wydatkow za
$wiadczenia z pomocy spolecznej udzielone w ramach wieloletniego programu ostonowego w zakresie
dozywiania ,,Pomoc Miasta Biala Podlaska w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020, prowadzone byly
dziatania majace zapewni¢ pomoc w zakresie dozywiania dzieciom do czasu rozpoczgcia nauki w szkole
podstawowej, uczniom do czasu ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej oraz dziatania zmierzajace do
zapewnienia positku lub zywno$ci osobom tego pozbawionym. Chodzi gtéwnie o dlugofalowe dziatania
zapobiegajace zjawisku niedozywienia oraz poprawy poziomu zycia 0séb i rodzin o niskich dochodach.
W ramach realizowanego programu przyznawana byta pomoc w formie:
— goracych positkéw w szkole i przedszkolu dla dzieci i mtodziezy,
— goracych positkéw dla osob dorostych,
— $wiadczenia rzeczowego w postaci produktow zywnosciowych,
—  zasitkow celowych na zakup positku lub zywnosci.
Programem objeto 830 os6b, w tym:
— 104 dzieci do czasu rozpoczgcia nauki w szkole podstawowe;;
— 384 ucznidéw do czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalne;j;
— 355 pozostatych osob.
Ogotem wydatkowano srodki w wysokosci 323.028,14 zt. Srodki wlasne gminy przeznaczone na ten cel to
131.028,14,00 zt, co stanowi 40,56% warto$ci zadania, natomiast otrzymana dotacja Wojewody Lubelskiego
wyniosta 192.000,00 zt, tj. 59,44%.
Wydatki obejmowaly:
—  zasitki celowe na zakup positku lub Zzywnosci 142 osobom na kwotg 54 681,00 zi;
— zakup positkow dzieciom do czasu rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, uczniom do czasu
ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej oraz pozostatym osobom na kwote 179 409,38 zi;
— ushuge w zakresie przygotowania i wydawania jednego goracego positku oraz suchego prowiantu na
kwote 88.937,76 zt. Z pomocy w formie jednego goracego positku skorzystaty 135 osoby, wydano
18222 positkdw, natomiast z suchego prowiantu skorzystato 21 oséb bezdomnych..
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3.3.Praca socjalna

Praca socjalna jako podstawowe zadanie pomocy spolecznej, realizowane jest niezaleznie lub rownolegle
z pozostalymi formami wsparcia i $wiadczeniami przyznawanymi osobom wystepujacym o przyznanie pomocy.
Praca socjalna w rozumieniu ustawy o pomocy spolecznej to dziatalno$¢ zawodowa, majaca na celu pomoc
osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do prawidlowego funkcjonowania
spolecznego.

Pomocy w formie pracy socjalnej udziela si¢ niezaleznie od sytuacji materialnej osoby lub rodziny, nie wymaga
to przeprowadzenia rodzinnego wywiadu srodowiskowego.

W 2017 roku pomocy w postaci pracy socjalnej udzielono 610 rodzinom liczacym 1465 o0sob, w tym wylacznie
w postaci pracy socjalnej 75 rodzinom liczagcym 193 osoby.

Dziatania podejmowane przez pracownikéw socjalnych w ramach pracy socjalnej obejmowaty m.in.:

— pomoc w przygotowaniu dokumentacji niezbednej do uzyskania $§wiadczen emerytalno — rentowych,
zasitkow rodzinnych, $wiadczen alimentacyjnych, dodatku mieszkaniowego oraz informowanie
0 uprawnieniach;

— pomoc w rozwigzywaniu lub lagodzeniu konfliktéw, wspieranie ofiar przemocy, informowanie
o poradnictwie specjalistycznym oraz grup wsparcia i terapii (W szczegélno$ci terapii leczenia
uzaleznien) oraz motywowanie do skorzystania z takiego poradnictwa. W ramach pracy z rodzing
pracownicy socjalni wspolpracowali m.in. z kuratorami sadowymi, pedagogami szkolnymi,
instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ problematyka rodzin i dzieci;

— pomoc w zalatwieniu formalnosci zwigzanych z uregulowaniem sytuacji mieszkaniowej, np. ztozenie
wniosku o przydzial mieszkania, roztozenie na raty zaleglosci w oplatach mieszkaniowych oraz
mobilizowanie do wykonywania prac porzadkowych w mieszkaniu i motywowanie do utrzymania
czystosci;

— motywowanie do aktywnego poszukiwania pracy, informowanie o mozliwo$ci uczestnictwa i wlaczanie
do udzialu w kursach realizowanych przez MOPS w ramach projektu systemowego;

— zapewnienie opieki osobom starszym i niepelnosprawnym, pomoc przy ubieganiu si¢ o ustalenie
stopnia niepelnosprawnosci, udzielanie informacji o uprawnieniach oso6b niepetnosprawnych, pomoc
w uzyskaniu konsultacji lekarskiej, motywowanie do systematycznego leczenia.

Rodziny objete praca socjalna:

2016 rok 2017 rok
Wyszczegdlnienie . . Liczba oséb . . Liczba oséb
Liczba rodzin w tych rodzinach Liczba rodzin w tych rodzinach
Pomoc udzielona
W postaci pracy socjalnej — 733 1897 610 1465
ogblem
w tym:
wylacznie w postaci pracy 62 164 75 193
socjalnej

Narzedziem wykorzystywanym w pracy socjalnej byt roéwniez kontrakt socjalny -
forma umowy realizowanej pomig¢dzy osoba ubiegajaca si¢ o §wiadczenie z pomocy spotecznej a pracownikiem
socjalnym. Zalozeniem kontraktu socjalnego jest zwickszenie skutecznos$ci udzielanej pomocy przez
mobilizowanie osoby badz rodziny do wilasnej aktywnos$ci i podejmowania staran w celu uzyskania
samodzielnos$ci, przezwyci¢zenia trudnej sytuacji zyciowej, aktywnego poszukiwania pracy, podwyzszania
kwalifikacji zawodowych czy tez podje¢cia badz kontynuowania leczenia odwykowego. Jest to swoistego rodzaju
umowa okreslajgca sposodb wspotdziatania w rozwigzywaniu probleméw, umozliwienia aktywizacji spoteczno —
zawodowej, a takze przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

Rodziny objete kontraktem socjalnym:

2016 rok 2017 rok
Wyszczegélnienie Liczba rodzin Liczba osob Liczba rodzin Liczba os6b
w rodzinach w rodzinach
Kontrakty socjalne 15 30 8 14
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Ponadto w ramach pracy socjalnej pracownicy socjalni zrealizowali 2 projekty socjalne, jako zespot
zaplanowanych dzialan majacych na celu poprawe sytuacji spotecznej. Programy oparte byly na zalozeniach
teoretycznych oraz przeprowadzonej diagnozie spoteczne;j.

Projekty odnosily si¢ do grupy 100 osob, ktore znajdowaty si¢ czasowo lub trwale w trudnej sytuacji zyciowe;.

3.4. Ushugi opiekuncze

W 2017 roku wushigi opiekuncze na rzecz osob, ktore ze wzgledu na wiek lub
niepelnosprawno$¢  wymagaja pomocy innych oso6b $wiadczone byly przez Polski Komitet
Pomocy Spotecznej, na zlecenie MOPS. Oferent wyloniony zostat na podstawie konkursu
na realizacje zadania publicznego ,Swiadczenie ushug opickuficzych w miejscu  zamieszkania
osobom zamieszkatym na terenie Gminy Miejskiej Biala Podlaska”.

Uslugi  opiekuncze  obejmowaly pomoc w  zaspokojeniu  codziennych  potrzeb  zyciowych
i opiek¢  higieniczna,  zapewnienie @ w  miar¢  mozliwosci  kontaktéw z  otoczeniem,
wykonywanie  podstawowych  czynno$ci  domowych, pomoc w  zakresie = rozwigzywania
probleméw zdrowotnych, rodzinnych oraz zatatwianie spraw urzedowych.

W 2017 r. wplyngty 72 podania dotyczace przyznania $wiadczen z pomocy spotecznej w formie ustug
opiekunczych. Wydano ogdétem 130 decyzji w sprawie ustug opiekunczych. Wydano 12 decyzji umarzajacych
postepowanie administracyjne (10 oséb zrezygnowalo z ubiegania si¢ o przyznanie $wiadczenia, a 2 osoby
zmarty w trakcie toczacego si¢ postgpowania). Wydano 1 decyzje odmawiajaca przyznanie ustug opiekunczych,
16 decyzji uchylajacych przyznanie ustug opiekunczych, gdyz 6 osdb umieszczono w Zaktadzie Opiekunczo-
Leczniczym, 2 osoby umieszczono w domu pomocy spolecznej, 8 osdb zrezygnowalo z przyznanych ustug
opiekunczych.

W 2017 roku z tej formy pomocy skorzystalo 68 o0so6b, a wydatkowana kwota na ten cel
to 264.995,70 zl, zrealizowano 14 813 godzin ustug opiekunczych, w tym 373 godziny $wiadczone w dni wolne
od pracy i §wieta.

Srednio jednej osobie w ciagu roku przyznano 218 godzin ustug opiekunczych. Koszt jednej
godziny ustug wynosit 17,45 zt w dni robocze, a w dni wolne od pracy i §wieta 34,90 zt.

Warunki odptatno$ci za ustugi opiekuncze reguluje Uchwala Nr 1/4/06 Rady Miasta Biala
Podlaska z dnia 10 lutego 2006 .

Liczba 0s6b korzystajacych z ustug opiekunczych

2016 rok 2017 rok
Liczba Liczba Liczba Liczba
0s6b godzin 0s6b godzin
71 13562 68 14813

Liczba  o0s6b  korzystajacych w2017 r. z pomocy w formie wustlug opiekunczych
z podziatem na pte¢, wiek, osoby samotne i osoby w rodzinie:

Ple¢ Wiek Osoby samotne Osob‘y . Ogélem
w rodzinie
19-60 2 1 2
kobiety 61-75 15 4 15 53
76 1 powyzej 36 4 36
0-18 0 0 0
. 19-65 8 3 8
mezczyzni 66-75 n 0 4 15
76 1 powyzej 3 1 3
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3.5. Sprawienie pogrzebu

Zgodnie z art. 44 ustawy o pomocy spolecznej, sprawienie  pogrzebu odbywa = si¢
w sposéb ustalony przez gming, zgodnie z wyznaniem zmarlego.

Zadanie to realizowane bylo zgodnie =z Zarzadzeniem Nr 116/10 Prezydenta Miasta Biata
Podlaska z dnia 25 czerwca 2010 r.

W 2017 roku MOPS sprawit 6 pochowkow za taczng kwote 16 744,00 zt. Sredni koszt pochowku wynidst
2 791,00 zt.

3.6. Oplacanie skladek na ubezpieczenie spoleczne

Zgodnie z przepisami ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkdéw publicznych,
MOPS optaca sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierajace zasitek staly i osoby realizujace
indywidualny program zatrudnienia socjalnego w Centrum Integracji Spotecznej. Dotyczy to o0sob, ktére nie
podlegaja ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytutu.
W ramach tego §wiadczenia w 2017 roku optacano sktadke zdrowotna za:

— 136 0s6b pobierajacych w MOPS zasitek staty w kwocie 57.732,00 zi;

— 40 osob realizujacych indywidualny program zatrudnienia socjalnego w kwocie 16.362,00 zt.

3.7. Swiadczenia opieki zdrowotnej finansowane ze $rodkéw publicznych

Osoby, ktore nie sg ubezpieczone na podstawie ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych, maja prawo do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych z budzetu
panstwa.

Potwierdzeniem prawa do tych §wiadczen jest decyzja administracyjna poprzedzona wywiadem srodowiskowym
przeprowadzonym przez pracownika socjalnego.

Zadanie to jest finansowane przez budzet panstwa wraz z kosztami przeprowadzenia wywiadu srodowiskowego
oraz kosztami zwigzanymi z wydaniem decyzji administracyjne;j.

W 2017 r. przeprowadzono 57 wywiadow Srodowiskowych, na podstawie ktorych wydano 57 decyzji
administracyjnych potwierdzajacych prawo do §wiadczen opieki zdrowotne;j.

3.8. Kierowanie do doméw pomocy spolecznej

O  skierowanie do domu pomocy spotecznej moze ubiegaé si¢  osoba  wymagajaca
calodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci, ktéra nie moze
samodzielnie  funkcjonowa¢ w codziennym zyciu, ktérej nie mozna zapewni¢ niezbednej
pomocy w formie ustug opiekunczych.

Pracownicy MOPS prowadzili postgpowania zwigzane ze skierowaniem do domu pomocy
spotecznej,  informowali o  obowigzujacych  przepisach  prawa w  zakresie = kierowania
i ponoszenia  odptatnosci za  pobyt, przeprowadzali wywiady  Srodowiskowe,  wspierali
w  gromadzeniu niezbednej dokumentacji, oceniali sytuacj¢ o0s6b w  kontekscie  spelnienia
przestanek  do umieszczenia ~w  domu  pomocy  spolecznej,  przeprowadzali = wywiady
alimentacyjne = oraz na ich  podstawie  przygotowywali  umowy  okre$lajace  wysokos¢
wnoszonej przez zainteresowanych oplaty za pobyt w domu pomocy spoteczne;j.

W 2017 r. wplyngly 32  wnioski o wumieszczenie w domu pomocy  spolecznej
i 2 wnioski o skierowanie do Krajowego O$rodka Mieszkalno — Rehabilitacyjnego dla Oséb Chorych na
Stwardnienie Rozsiane w Dabku. Wydano 26 decyzji pozytywnych kierujacych do domu pomocy spotecznej
(w tym 5 decyzji zgodnie z postanowieniem Sadu Rejonowego), w 13 przypadkach umorzono postgpowanie,
gdyz w trakcie postegpowania 9 osoéb zrezygnowato z ubiegania si¢ o skierowanie do domu pomocy spotecznej,
2 osoby zmarty, 2 osoby zostaly umieszczone w Zaktadzie Opiekunczo-Leczniczym. Wydano tez 1 decyzje
odmowng w sprawie przeniesienia do innego domu pomocy spolecznej, 1zwalniajacg z ponoszenia odptatnosci
za pobyt cztonka rodziny w domu pomocy spotecznej.

Ponadto wydano 2 decyzje kierujace do Krajowego Osrodka Mieszkalno — Rehabilitacyjnego dla Os6b Chorych
na Stwardnienie Rozsiane w Dabku. Ogoétem wydano 119 decyzji w sprawach doméw pomocy spoleczne;j.

W 2017 r. w domach pomocy spotecznej przebywaty 64 osoby.

Sposrod 64  o0sdb  przebywajacych w  domach  pomocy  spotecznej 11  o0s6b  zmarlo,
a 2 osoby zrezygnowaly z dalszego pobytu, gdyz zostaly umieszczone z ZOL, w zwiazku

24



z czym uchylono decyzje kierujace.

W 2017 r. za 64 mieszkancow Biatej Podlaskiej przebywajacych w domach pomocy spotecznej MOPS ponosit
czgsciowg odptatnosé, ponadto 3 przebywajace w domach pomocy spotecznej ponosily pelng odplatnosé za
swoj pobyt. Mieszkancy Biatej Podlaskiej przebywali w 12 domach pomocy spotecznej tj. w: Kozuli, Kodniu,
Kostomlotach, Konstantynowie, Bonczy, Kalince, Ryzkach, Roézance, Pralkowcach, Mtodzieszynie,
Popkowicach i Matczynie.

Na ten cel w 2017 roku wydatkowano kwote 1.092.426,71 zt. Sredni miesieczny koszt doptaty
ponoszonej przez gming za osobg wynosit 1.890,00 zt.

Na 31 grudnia 2017 r. nie bylto 0sdb oczekujacych na umieszczenie w domu pomocy spoteczne;j.

Liczba 0s6b przebywajacych w domach pomocy spotecznej w poszczegolnych latach:

2015 1. - 57 0sob,

2016 . - 56 0séb,

2017 r.- 64 osoby

Liczba  mieszkancéw  Bialej  Podlaskiej  przebywajacych ~w  domach  pomocy  spolecznej
oraz koszty ich utrzymania w 2017 r.

Miesigc Liczba oséb Koszt utrzymania w z1
styczen 48 84 709,50
luty 49 97 653,10
marzec 50 92 663,08
kwiecien 45 86 119,03
maj 46 86 840,01
czerwiec 46 88 760,71
lipiec 47 88 682,57
sierpien 47 88 862,94
wrzesien 49 93 116,01
pazdziernik 48 94 778,53
listopad 48 94 294,59
grudzien 50 95 946,64

Ogolem: 64 ( realna) 1092 426,71

3.9. Pomoc rzeczowa

W 2017 r. MOPS pozyskat z Lubelskiego Urzgdu Celno-Skarbowego w Bialej Podlaskiej 881 nowych
kurtek zimowych. damskich, meskich i dziecigcych o tacznej wartosci 23.630 zt, ponoszac koszty cta i podatku
VAT w wysokosci 6477 =zt Na 31 grudnia 2017r. wydano kurtek mieszkancom Bialej
Podlaskiej, ktorzy wymagali wsparcia w tej formie.

Ponadto zakwalifikowano i skierowano 40 dzieci na kolonie letnie do Trzcinicy, organizatorem kolonii byto
Kuratorium O$wiaty w Lublinie.

3.10. Mieszkanie chronione

Osobie, ktora ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa, w szczegdlnoSci osobie opuszczajacej piecze zastepcza
czy placowke opiekunczo — wychowawcza, badz mtodziezowy osrodek wychowawczy moze byé przyznany
pobyt w mieszkaniu chronionym.

Mieszkanie chronione jest forma pomocy spotecznej przygotowujaca osoby tam przebywajace do prowadzenia
samodzielnego zycia, zapewnia warunki do samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku, integracji ze
spotecznos$cia lokalna.

Mieszkanie chronione miesci si¢ przy ul. Kopernika 9/67, przeznaczone jest docelowo dla 4 0s6b.

W 2017 r. w mieszkaniu chronionym przebywaly 2 osoby. Na utrzymanie mieszkania chronionego
wydatkowano 6.961,00 zt z przeznaczeniem na oplaty czynszowe za wynajmowane mieszkanie chronione
i optaty za energi¢ elektryczng.
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3.11. Specjalistyczne uslugi opiekuncze

Specjalistyczne ustugi opiekuncze sg to ustugi dostosowane do szczegolnych potrzeb wynikajacych z rodzaju
schorzenia lub niepetnosprawnosci, §wiadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.
Zakres specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi obejmuje zwlaszcza:
uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbgdnych do samodzielnego zycia, pielggnacj¢ — jako wspieranie procesu
leczenia, rehabilitacje fizyczng i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu w zakresie nieobjetym przepisami
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
oraz zapewnienie dzieciom i mlodziezy z zaburzeniami psychicznymi dostgpu do zaje¢ rehabilitacyjnych
i rewalidacyjno — wychowawczych, w wyjatkowych przypadkach, jezeli nie maja mozliwosci uzyskania dostepu
do zaje¢, o ktorych mowa w 26rt. 7 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.
Organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla osob
z zaburzeniami psychicznymi nalezy do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez
gmine.

W 2017 r. ze specjalistycznych ustug opiekunczych skorzystato 70 0sob niepelnosprawnych, w tym 63 dzieci.
Ushugi swiadczone byty przez nastgpujace podmioty:

1. Stowarzyszenie Pomocy Mlodziezy i Dzieciom Autystycznym, Mlodziezy i Dzieciom o Pokrewnych
zaburzeniach ,,Wspélny Swiat” w Biatej Podlaskiej — zrealizowato 5444 godzin ustug,

2. Osrodek Rehabilitacji Dzieci i Mlodziezy RENMED w Bialej Podlaskiej — zrealizowat 1582 godziny ustug.
Lacznie na realizacje specjalistycznych uslug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
wydatkowano kwotg 351 300,00 zt.

Liczba 0s6b korzystajacych ze specjalistycznych ustug opiekunczych

2016 rok 2017 rok
Wyszczegélnienie Liczba oséb Liczba Liczba osob Liczba
godzin godzin
Specjalistyczne ustugi
oplekunc_ze d_la 0sob z 63 6615 70 7026
zaburzeniami
psychicznymi

3.12. Srodowiskowy Dom Samopomocy

Zapewnienie wsparcia osobom z zaburzeniami psychicznymi w Srodowiskowym Domu Samopomocy z siedziba
w Biatej Podlaskiej ul. Warszawskiej 15 zostato powierzone od 1 stycznia 2017 r. Caritas Diecezji Siedleckiej
z siedzibg w Siedlcach ul. Biskupa Swirskiego 57.

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest osrodkiem wsparcia dziennego pobytu dla 0séb przewlekle psychicznie
chorych (typ A) oraz dla oséb uposledzonych umystowo (typ B), ktore w wyniku uposledzenia niektorych
funkcji organizmu lub zdolnoSci adaptacyjnych wymagaja pomocy do zycia w $rodowisku rodzinnym
i spotecznym, w szczegolnosci w celu zwigkszania zaradno$ci 1 samodzielnosci zyciowej, a takze ich integracji
spotecznej. Dom $wiadczy ustugi w ramach indywidualnych i zespotowych treningdw samoobstugi i treningdw
umiejetnosci spolecznych, polegajacych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejg¢tnosci w zakresie
czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym.

W 2017 r. do udzialu w zajgciach terapeutycznych skierowano 47 osdb z zaburzeniami psychicznymi. Osoby
korzystajace z ustug SDS objete byly wsparciem psychologa, pracownika socjalnego i pielegniarki oraz
instruktorow terapii zajgciowej w ramach prowadzonych pracowni: plastycznej, kulinarnej, informatycznej,
krawieckiej i rekodzieta, florystycznej. Dom zapewnial rowniez zajecia muzyczne, terapi¢ ruchem, relaksacje,
wyjsécia na basen, udziat w konkursach, zabawach, festynach, wycieczkach, spotkaniach integracyjnych oraz
goracy positek.

W 2017 r. SDS otrzymat dotacje w wysokosci 684.720,00 zi, z przeznaczeniem na pokrycie kosztow
merytorycznych i kosztow obstugi zadania, w tym administracyjnych oraz na zakupy sprzetu i wyposazenia.
Dodatkowo w 2017 r. SDS otrzymal dotacje celowa w wysokosci 5.706,00 zl, w ramach Programu
Kompleksowego Wsparcia dla Rodzin ,,Za zyciem”, z przeznaczeniem na dodatkowe zajecia uczestnikom
z autyzmem oraz niepelnosprawnoscia sprzgzona poprzez zatrudnienie na umowe zlecenie terapeuty
z kwalifikacjami do pracy z ww. osobami. Laczna wysoko$¢ dotacji w 2017 r. wyniosta 690.426,00 zi.
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Powyzsza dotacje przekazal Urzad Miasta Biata Podlaska. MOPS sprawowat nadzér merytoryczny.

4. Swiadczenia pieniezne z pomocy spolecznej

4.1. Zasilek staly

Zasitek staty przystuguje:

— osobie samotnie gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowitej niezdolnosci do
pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej, tj.
634,00 zt,
— pelnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub calkowicie
niezdolnej do  pracy, jezeli jej dochdéd, jak  rowniez  dochéd na  osobe
w rodzinie sg nizsze od kryterium dochodowego na osobe w rodzinie, tj. 514,00 zt.
Maksymalna wysoko$¢ zasitku stalego wynosi 604 zl miesi¢cznie, minimalna za$, okreslona ustawowo 30,00 zt
miesiecznie. Srednia miesigczna wysoko$é zasitku statego w 2017 roku wynosita 461,69 zt.
W 2017 r. z tego $wiadczenia skorzystaty 153 osoby. Na zasitki state wydatkowano kwote 695.298,00 zt.

4.2. Zasitek okresowy

Zasitek okresowy przystuguje w szczegolnosci ze wzgledu na dilugotrwalag chorobe, bezrobocie
i niepelnosprawnos¢.
Na t¢ form¢ pomocy w 2017 r. wydatkowano kwote 568.751,00 zt, srodki pochodzily z dotacji Wojewody
Lubelskiego.
Zasitki okresowe przyznano 436 rodzinom liczagcym 1017 osob.
Powodem przyznania tego $wiadczenia byto w szczegdlnosci:
—  bezrobocie — w 287 rodzinach liczacych 660 oséb;
— niepelnosprawnos¢ — w 67 rodzinach liczacych 157 osob;
— dhugotrwata choroba — w 41 rodzinach liczacych 76 osoby;
— inne niz ww. — w 133 rodzinach liczacych 324 o0sob.
Minimalna wysoko$¢ zasitku okresowego wynosi 20 zt.
Srednia wysokos¢ zasitku okresowego w 2017 r. wynosita 330,67 zt.

4.3.Zasilek celowy i specjalny zasilek celowy

Zasitek celowy przyznawany  jest na zaspokojenie niezb¢dnej potrzeby bytowej,
w szczegOlnosci na pokrycie czgsci lub calosci kosztow zakupu zywnosci, lekéw 1 leczenia,
opatu, odziezy, niezbednych przedmiotow uzytku domowego.
W szczegélnie  uzasadnionych  przypadkach  ustawa o  pomocy  spolecznej dopuszcza
mozliwo$¢ przyznania pomocy osobie lub rodzinie niespetniajacej kryterium  dochodowego,
przyznanie specjalnego zasitku celowego oraz zasitku celowego w przypadku poniesienia
strat w wyniku zdarzenia losowego.
Zasitki celowe w 2017 r. przyznano na :
— zaspokojenie niezbgdnej potrzeby bytowej, a w szczegoélnoséci na: zakup odziezy, obuwia, opatu,
podstawowych $rodkow czystosci, kosztow zuzyci energii elektrycznej i czynszu na kwote 57.825,55 zt
— zasitki celowe w formie biletu kredytowanego przyznano 10 osobom w 1gcznej
kwocie 1.030,00 zi;
— pomoc rzeczowa w postaci zakupu 67,5 tony wegla na kwote 43.800,00 zt — 131 rodzinom;
— wykupienie lekow wg przedtozonych recept lekarskich 18 osobom na kwote 2.337,54 zl;
W 2017 r. specjalne =zasitki celowe otrzymato 158 rodzin na 1aczng kwote 68.496,00 =zl
Zasitki przyznane byly na zakup: odziezy i obuwia dzieciom, lekow, opatu, dofinansowanie kosztow leczenia,
dofinansowanie optat mieszkaniowych.
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4.4. Pomoc cudzoziemcom
4.4.1. Cudzoziemcy z pobytem tolerowanym

W 2017 r. 4 rodzinom cudzoziemskim, ktore uzyskaty zgode na pobyt tolerowany lub zgode na pobyt ze
wzgledoéw humanitarnych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zostata przyznana pomoc w tacznej kwocie
25. 079,00 zt. Pomoc przeznaczona byta na dofinansowanie potrzeb bytowych, tj. zakup zywnosci, niezb¢dnego
ubrania, dofinansowanie do pokrycia kosztow utrzymania mieszkania oraz na pokrycie kosztow zakupu obiadow
dzieciom w szkole i w przedszkolu.

We wspoélpracy z Centrum Pomocy Migrantom i Uchodzcom Caritas zorganizowano mikotajkowa impreze
integracyjng, w ktorej uczestniczyty dzieci polskie i cudzoziemskie. W imprezie wzicto udziat 30 dzieci, ktore
otrzymaty paczki ze slodyczami i zabawkami. Przygotowanie paczek dla dzieci bylo mozliwe dzigki
pozyskanym przez pracownika socjalnego sponsorom oraz wsparciu ze strony CPMiU.

Pracownik socjalny jest czlonkiem Wojewodzkiego Zespotu do spraw Przeciwdziatania Handlowi Ludzmi
powotanego zarzadzeniem Nr 202 Wojewody Lubelskiego. Uczestniczyl w pracach Zespolu w zakresie
wymiany informacji i doswiadczen zwigzanych z realizacjag Krajowego Planu Dziatan przeciwko Handlowi
LudZmi oraz planowania wspolnych dziatan Zespolu i wspolpracy pomigdzy podmiotami zaangazowanymi
w przeciwdziatanie handlowi ludZmi. Ponadto pracownik socjalny jako czlonek Zespolu we wspdlpracy
z funkcjonariuszami Strazy Granicznej podejmowal dziatania w zakresie rozpoznania, wsparcia i integracji
spoteczno$ci romskiej w srodowisku lokalnym.

4.4.2. Cudzoziemcy ze statusem uchodzcy lub ochrona uzupelniajaca

W 2017 r. udzielono pomocy 8 rodzinom cudzoziemskim, ktore uzyskaly na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej status ochrony uzupehniajacej. Lacznie wydatkowano 73.910,00 zt.

Pracownik socjalny realizowal z 8 rodzinami indywidualne programy integracji cudzoziemca. W ramach
zawartych programéw pracownik socjalny podejmowal dzialania zmierzajace do przystosowania rodzin
cudzoziemskich do prawidlowego i zgodnego z obowigzujagcym prawem funkcjonowania w Polsce, tj. pomoc
w znalezieniu mieszkania, w uzyskaniu prawa do §wiadczen zdrowotnych, pomoc w zakresie nauki jezyka
polskiego, pomoc w zakresie zalatwiania spraw w instytucjach i urzedach, jak réwniez w zakresie kontaktow
ze $srodowiskiem lokalnym.

Pracownik socjalny jako czlonek Lokalnego Zespolu Wspoéldziatania dziatajacego na mocy porozumienia
w sprawie standardowych procedur postgpowania w zakresie rozpoznawania przeciwdzialania oraz reagowania
na przypadki przemocy seksualnej lub przemocy zwigzanej z pilciag wobec cudzoziemcdédw przebywajacych
w osrodkach dla oséb ubiegajacych si¢ o nadanie statusu uchodzcy zawartego pomiedzy Urzedem do Spraw
Cudzoziemcéw, Biurem Wysokiego Komisarza Narodéw Zjednoczonych do Spraw Uchodzcow
(UNHACER),Komendantem Gtownym Policji, Fundacja ,,La Strada” oraz Centrum Pomocy Prawnej im. Haliny
Nie¢ uczestniczyt w 11 spotkaniach Zespotu. Pracownik socjalny uczestniczyl w pracach Zespolu w zakresie
wymiany do$wiadczen oraz poglebiania tematyki uchodZctwa z przedstawicielami instytucji rzadowych
i pozarzadowych. Ponadto w ramach dziatan Zespotu pracownik socjalny uczestniczyt w dwoch interwencjach
Policji podjetych w stosunku do cudzoziemcoéw podejrzanych o stosowanie przemocy przebywajacych
w Osrodku dla Cudzoziemcoéw w Biatej Podlaskiej.

IV. Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

Uchwata Nr VI/62/11 Rady Miasta Biala Podlaska z dnia 18 kwietnia 2011 r. w sprawie trybu
i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegoétowych warunkoéw
jego funkcjonowania z pézn. zm.(Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Lubelskiego z 2011 r. Nr 85, poz. 1596)
oraz Zarzadzeniem Nr 199/15 Prezydenta Miasta Biala Podlaska z dnia 23pazdziernika 2015 r. zostal powotany
Miejski Zespo6t Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Bialej Podlaskiej na kadencje
w latach 2015 —2019.

W sktad Zespotu wchodzi 13 przedstawicieli instytucji i organizacji dziatajacych na rzecz przeciwdzialania
przemocy w rodzinie:

Obstuge organizacyjno — techniczng Zespolu zapewnia Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Bialej Podlaskiej.

Zgodnie z art. 9a ust. 7 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390) posiedzenia
Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.
W roku 2017 odbyto si¢ 5 posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego.
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Zespot Interdyscyplinarny realizuje dzialania okreslone w wustawie o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie(Dz. U. z 2015 r. poz. 1390) i w Programie Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie Miasta Biata Podlaska.
Zadaniem Zespotu jest integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotow tj.
1. jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej,
gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,
Policji,
o$wiaty,
ochrony zdrowia,
kuratorow sadowych,
prokuratorow
oraz przedstawicieli innych podmiotéw dzialajacych na rzecz przeciwdzialania przemocy
w rodzinie w szczeg6lnosci przez:
— diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;
— podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych
na celu przeciwdzialanie temu zjawisku;
— inicjowanie interwencji w §rodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie;
— rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwo$ciach udzielenia pomocy
w $rodowisku lokalnym;
— inicjowanie dziatan w stosunku do 0sdb stosujacych przemoc w rodzinie.

NI

Zespot Interdyscyplinarny moze tworzy¢é grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych
z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.
Podejmowanie interwencji w srodowisku wobec rodziny dotkni¢tej przemoca odbywa si¢ w oparciu o procedure
,,Niebieskie Karty”.
Procedura ta obejmuje ogo6l czynnosci podejmowanych i realizowanych przez przedstawicieli jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji, oswiaty
i ochrony zdrowia.
Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowigzkow
stuzbowych lub zawodowych.
W 2017 roku do Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Bialej
Podlaskiej wptyneto 199 , Niebieskich Kart”w tym:
— 178 z Komendy Miejskiej Policji w Biatej Podlaskiej
— 9z Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskiej
— 7 z Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych Miasta Biata Podlaska
— 3 z ochrony zdrowia (NZOZ ,Zmiana” Poradnia Terapii Uzaleznienia od Alkoholu
i Wspotuzaleznienia ul. Warszawska 14w Bialej Podlaskiej, NZOZ ,Terapia A” Poradnia Terapii
Uzaleznienia od Alkoholu i Wspoétuzaleznienia ul. Terebelska 67 w Biatej Podlaskiej, Instytut —
,Pomnik — Centrum Zdrowia Dziecka” Klinika Endokrynologii i Diabetologii w Warszawie)
— 2 z Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Biatlej
Podlaskie;.
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Liczba "Niebieskich Kart- A" w 2017 r.

W poréownaniu z rokiem ubieglym nastapit spadek zakltadanych ,Niebieskich Kart” o 22. Najczesciej
,.Niebieskie Karty” zaktadali funkcjonariusze Policji.

Zgodnie z przepisami utworzono 120 grup roboczych w celu rozwigzania problemoéw zwigzanych
z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. W 2017 r. odbyto si¢ 240 posiedzen grup
roboczych, na ktore byly zapraszane osoby, co, do ktorych istnieje podejrzenie, ze s3 dotknigte przemoca
w rodzinie oraz wzywano osoby, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc:

i \\/\ r \\’

15
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Spotkania grup roboczych w poszczegolnych miesigcach

Na  posiedzeniach  grup  roboczych  wypetniono 94  formularze  ,Niebieskich Kart C”
z osobami, co, do ktoérych istnieje podejrzenie, ze s3 dotknigte przemoca w rodzinie oraz
51 formularzy ,Niebieskich Kart D” z osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc
w rodzinie.

Wsréd  osob  dotknietych  przemoca w  rodzinie wystepuje zdecydowana przewaga  kobiet.
Na 199 wypetnionych ,Niebieskich Kart” 178 os6b doswiadczajacych przemocy to kobiety,17 oséb to
me¢zezyzni, a 4 ,,Niebieskie Karty” dotyczyly przemocy wobec dzieci.

Wisrod osob stosujacych przemoc w rodzinie wystepuje zdecydowana przewaga mezczyzn. 184 osoby stosujace
przemoc to m¢zczyzni, 14 to kobiety i 1 dziecko.

W przewazajacej iloSci ,Niebieskich Kart” osoby, wobec ktorych istnieje  podejrzenie,
ze stosuja przemoc w rodzinie naduzywaja alkoholu (149 o0soéb).

Formy przemocy wystgpujace w rodzinach obrazuje ponizszy wykres.
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Formy przemocy w rodzinie
Z zatozonych w 2017 r. 199, Niebieskich Kart” do 31 grudnia 2017 r. zakonczono 38, nadal prowadzonych
jest 161 ,Niebieskich Kart”.
Ponadto w 2017 r. prowadzono 2 ,Niebieskie Karty” =z 2012 r, 3 ,Niebieskie Karty”
z 2013 r., 18 , Niebieskich Kart” z 2014 r., 40 ,,Niebieskich Kart” z 2015 r. i 155 , Niebieskich Kart” z 2016 r.
Z wyzej wymienionych , Niebieskich Kart” w 2017 r. zakonczono 1 z 2012 r., 2 z 2013 r., 11 z 2014 r., 21
,,Niebieskich Kart” z 2015 r. i 82 ,,Niebieskie Karty” z 2016 r.
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Liczba prowadzonych "Niebieskich Kart" na 31.12.2017r.

W 2017 r. Miejski Zespdt Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w  Rodzinie
w Bialej Podlaskiej w czterech prowadzonych procedurach ,Niebieskich Kartach” zlozyt
w Prokuraturze Rejonowej w Bialej Podlaskiej zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa z art. 207
kk.

W zwiazku z realizacja przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskiej projektu pn. ,,Zagubites
si¢ w labiryncie przemocy? My podamy Ci rek¢” w ramach Programu Ostonowego ,,Wspieranie Jednostek
Samorzadu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie” wspotfinansowanego
ze $rodkow Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej udato si¢ zorganizowa¢ dwudniowe bezplatne
szkolenie dla czlonkéw Miejskiego Zespohu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
w Biatej Podlaskiej i cztonkéw grup roboczych. Szkolenie pt. "Grupy robocze w praktyce — praca z osobami
dotknigtymi przemoca i stosujagcymi przemoc w rodzinie” odbyto si¢ 28 — 29 wrze$nia 2017 r.
W szkoleniu uczestniczyto 40 oséb. Ponadto przeprowadzono superwizje¢ pracy Zespohu Interdyscyplinarnego
oraz grup roboczych, pracujacych z konkretnymi rodzinami, w ktdrych wystepuje przemoc. Superwizja odbylta
si¢ 19grudnia 2017 r., w szkoleniu wzigto udziat 21 osob.

Ponadto cztonkowie Zespotu przekazywali osobom pokrzywdzonym przemoca informacj¢ o instytucjach
i mozliwosciach uzyskania pomocy.
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Dziatalno$¢ Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w 2017 roku

Lp. Wyszczegblnienie Liczba
1. Liczba prowadzonych procedur na dzief 31.12.2017r. 262
2. Liczba posiedzen zespotu interdyscyplinarnego 5
3. Liczba szkolen zespotu interdyscyplinarnego 1
4, Liczba sporzadzonych , Niebieskich Kart — A” w 2017 1. 199
5. Liczba sporzadzonych ,,Niebieskich Kart — A” przez przedstawicieli jednostek 9

organizacyjnych pomocy spotecznej
6. Liczba sporzadzonych ,,Niebieskich Kart — A” przez przedstawicieli Policji 178
7. Liczba sporzadzonych ,,Niebieskich Kart — A” przez przedstawicieli Gminnej Komisji 7
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych Miasta Biata Podlaska
8. Liczba sporzadzonych ,,Niebieskich Kart — A” przez przedstawicieli o§wiaty 0
9. Liczba sporzadzonych ,,Niebieskich Kart — A” przez przedstawicieli ochrony zdrowia 3
10. Liczba przekazanych ,\Niebieskich Kart — A” przez inne Zespoly Interdyscyplinarne 2
11. | Liczba ,Niebieskich Kart — A”, ktore zostaly zatoZone ponownie 79
w 2017 r. w toku trwania tej samej procedury
12. Liczba powotanych Grup Roboczych w 2017 r. 120
13. Liczba posiedzen Grup Roboczych w 2017 r. 240
14. Liczba prowadzonych procedur z 2012 r. 2
15. Liczba prowadzonych procedur z 2013 r. 3
16. Liczba prowadzonych procedur z 2014 r. 18
17. Liczba prowadzonych procedur z 2015 r. 40
18. Liczba prowadzonych procedur z 2016 r. 155
19. Liczba zakonczonych procedur z 2012 r. 1

20. Liczba zakonczonych procedur z 2013 r. 2
21. Liczba zakonczonych procedur z 2014 r. 11
22. Liczba zakonczonych procedur z 2015 r. 21
23. Liczba zakonczonych procedur z 2016 r. 82
24, Liczba zakonczonych procedur z 2017 r. 38
25. Liczba przekazanych przez zespot interdyscyplinarny zawiadomien do organdw $cigania o 4

popehieniu przestepstwa w zwigzku z uzyciem przemocy w rodzinie
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Program oddzialywan korekcyjno — edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie

W zwiazku z realizacja zadan wynikajacych z art. 6 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390) oraz Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie Miasta Biala Podlaska na lata 2016 — 2020
zatwierdzonego Uchwatg Nr XX1/61/16 Rady Miasta Biata Podlaska z dnia 5 wrze$nia 2016 r. Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Bialej Podlaskiej w 2017 roku ( pazdziernik — grudzien) realizowat program oddziatywan
korekcyjno — edukacyjnych dla osob stosujacych przemoc w rodzinie. Celem programu jest zatrzymanie
przemocy oraz zmiana w obszarze psychicznym, emocjonalnym i behawioralnym 0s6b stosujacych przemoc,
ktéra ograniczy lub wyeliminuje zachowania w relacjach skierowane na przemoc i przymus.

W ramach programu odbyly si¢ 2 spotkania indywidualne z kazdym uczestnikiem i 24 spotkania grupowe
Z 0sobami stosujacymi przemoc.

Program oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych sktada si¢ z czeSci edukacyjnej koncentrujacej si¢ na
przekazaniu szeroko pojetej wiedzy na temat zjawiska przemocy oraz czes$ci korekcyjnej ukierunkowanej na
zdobycie umiejg¢tnosci niestosowania przemocy, trening umiejgtnosci spotecznych i asertywnosci oraz nauke
konstruktywnego rozwigzywania sporow i korzystania ze wsparcia spotecznego.

Program rozpoczeto 4 me¢zezyzn, a ukonczyto 3 megzezyzn.

V. Powiatowy Zespotl ds. Orzekania o Niepelnosprawnos$ci44

Powiatowy  Zespét do  Spraw  Orzekania o  Niepelnosprawnosci w  Bialej  Podlaskiej
realizuje zadania w oparciu o:

— ustawg z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046),

— rozporzadzenie MG,PiPS z 15 lipca 2003 I. W sprawie orzekania
o niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci (Dz. U. z 2015 r., poz. 1110),

— rozporzadzenie MPiPS z 25 czerwca 2014 r. w sprawie wzoru oraz trybu wydawania i zwrotu kart
parkingowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 870),

— rozporzadzenie MPiPS z 1 Iutego 2002 r w sprawie kryteriow  oceny
niepetnosprawno$ci u o0sé6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. z 2002 r, Nr 17,
poz. 162 z pdzn. zm.),

— rozporzadzenie MPiPS z 18 grudnia 2007 r. w sprawie wykonywania badan
specjalistycznych na potrzeby orzekania 0 niepetnosprawnosci i stopniu
niepelnosprawnosci (Dz. U. z 2007 r., Nr 250, poz. 1875),

— rozporzadzenie MPiPS z 24 czerwca 2014 r. w sprawie wysokosci optaty za
wydanie karty parkingowej oraz warunkow dystrybucji blankietow kart
parkingowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 843),

— rozporzadzenie MPiPS z 18 czerwca 2014 r w sprawie rodzaju placowek
uprawnionych do uzyskania kart parkingowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 818),

— zarzadzenie Nr 8/2002 Prezydenta Miasta Biata Podlaska z dnia 31 lipca 2002 r.
w sprawie powotania Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Bialej Podlaskiej,

— zgod¢ Wojewody Lubelskiego z 12 czerwca 2002 r. na powotanie Powiatowego
Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Bialej Podlaskiej 1 ustalenie
obszaru jego dzialania.

W  sklad Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawno$ci w  Bialej
Podlaskiej w 2017 r. wchodzilo 11 Ilekarzy (o specjalno$ciach: choroby  wewng¢trzne,
pediatria, kardiologia, okulistyka, otolaryngologia, psychiatria, neurologia, rehabilitacja
medyczna), 4  psychologow, 3  pedagogdéw, 3  doradcéw zawodowych, 5  pracownikow
socjalnych. Obszarem dziatan Zespot obejmuje miasto Biata Podlaska i powiat bialski.

W 2017 roku do Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bialej
Podlaskiej wptyneto ogotem 2058 wnioskow, z tego 1752 wnioski 0sob powyzej 16 roku zycia.

Whioski 0s6b powyzej 16 roku zycia w zalezno$ci od celu wydania orzeczenia
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Lp. Cel ztozenia wniosku liczba
1. odpowiednie zatrudnienie 355
2. szkolenie 3
3. uczestnictwo w warsztatach terapii zajeciowej 14
4. koniecznos¢ zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne 1 $rodki 183

pomocnicze
5. korzystanie z systemu srodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji/

korzystanie z ushug socjalnych, opiekunczych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych 589
6. zasitek staty 0
7. zasitek pielggnacyjny 276
8. korzystanie z karty parkingowej 164
9. inne (ulgi podatkowe, ulgi w przejazdach $rodkami komunikacji publicznej, ulgi

telekomunikacyjne, prawo do zamieszkiwania w oddzielnym pokoju) 168

razem 1752

Whnioski 0so6b do 16 roku zycia w zalezno$ci od celu wydania orzeczenia

Lp. Cel ztozenia wniosku liczba
1. zasitek pielegnacyjny 235
. zasitek staty (§wiadczenie pielegnacyjne) 60
3. inne ( konieczno$¢ zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze, 11

korzystanie z karty parkingowej, prawo do zamieszkiwania w oddzielnym pokoju,
uzyskanie przez opiekuna urlopu wychowawczego w dodatkowym wymiarze)

razem 306

W roku 2017 sktady orzekajace Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Biatej Podlaskiej wydaly tacznie 1949 orzeczen, w tym 1667 orzeczen o stopniu
niepelnosprawnosci i 282 o niepetnosprawnosci.

VI. Dodatek mieszkaniowy

Na podstawie ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r.,
poz. 966) dodatek mieszkaniowy przyshuguje:
— najemcom oraz podnajemcom lokali mieszkalnych,
— osobom mieszkajacym w lokalach mieszkalnych, do ktorych przyshuguje im spotdzielcze prawo do lokalu
mieszkalnego,
— osobom mieszkajagcym w lokalach mieszkalnych znajdujacych si¢ w budynkach stanowigcych ich wiasnosc
i wlascicielom samodzielnych lokali mieszkalnych,
— innym osobom majacym tytul prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego i ponoszacym wydatki
zwigzane z jego zajmowaniem,
— osobom zajmujacym lokal mieszkalny bez tytulu prawnego, oczekujacym na przystugujacy im lokal
zamienny albo socjalny.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje na podstawie tylko jednego z w/w tytulow prawnych.

— osobom spetniajagcym kryterium dochodowe (dla gospodarstw jednoosobowych dochod wynosi 175%
kwoty najnizszej emerytury natomiast dla gospodarstw wieloosobowych 125% kwoty najnizszej
emerytury);

Swiadczenie przyznaje si¢ na okres 6 miesigcy.
Nie przyznaje si¢ dodatku mieszkaniowego, jezeli jego kwota bytaby nizsza niz 2% kwoty najnizszej emerytury
W 2017 r. wyplacono 1.819 428,62 zt na podstawie 2091 decyzji.

VII .Zryczaltowany dodatek energetyczny

Zgodnie z Ustawg z 10 kwietnia 1997r. - Prawo energetyczne( Dz. U z 2012r. poz. 1059), ustawa z 26 lipca
2013r. o zmianie ustawy- Prawo energetyczne oraz niektorych innych ustaw( Dz. U. z 2013r., poz. 984), ustawg
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z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2013r. poz. 966 z p6zn. zm.) prawo do
dodatku energetycznego nabywa osoba spelniajaca jednoczesnie nastepujace warunki:

posiadanie umowy sprzedazy lub umowy kompleksowej z dostawcg energii elektrycznej;
posiadanie prawa do dodatku mieszkaniowego,
zamieszkiwanie w miejscu dostarczania energii elektryczne;j.

W 2017 r. wyplacono kwotg 43.577,99 zt na podstawie 2659 wydanych decyzji.

VIII. Rehabilitacja spoleczna osob niepelnosprawnych

W 2017 r. z przyznanej Gminie Miejskiej Biata Podlaska przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych kwoty w wysokosci 1.680 602 zl, na realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudniania oséb niepelnosprawnych, zgodnie z Uchwatlg Nr XXVII/26/17 Rady Miasta Biala
Podlaska z dnia 31 marca 2017 r. zmieniong Uchwatg Nr XXXI/70/17 Rady Miasta Biata Podlaska z 30 sierpnia
2017 r. zmieniong Zarzadzeniem Nr 308/17 Prezydenta Miasta Biala Podlaska z dnia 19 grudnia 2017 r.
Na zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej 0séb niepelnosprawnych przeznaczono kwote 1.652.459,00 zi.
Srodki te wydatkowano na nastepujace cele:

1.Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych

Na realizacj¢ zadania w 2017 r. wydatkowano tacznie 11.970,00 zt rozliczajac 9 umoéw z organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi rzecz osob niepetnosprawnych:

1.
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Stowarzyszenie ,,Sprawni Inaczej” zorganizowalo imprez¢ kulturalno-rekreacyjng pn. ,, Dzien GodnoS$ci
Oso6b z Niepetnosprawnoscia Intelektualng” dla 90 niepetnosprawnych mieszkancow Miasta Biata Podlaska.
Przekazano dofinansowanie w wysokoS$ci 552 zt.

Bialskopodlaskie Stowarzyszenie ,,AMAZONKI” zorganizowalo imprezg turystyczng pn. ,,Ziemia Ktodzka”
dla 18 dorostych niepelnosprawnych mieszkancow Miasta Biala Podlaska. Przekazano dofinansowanie
w wysokosci 5.103,00 zt.

Polski Zwiazek Niewidomych Okreg Lubelski na rzecz Kota PZN w Biatej Podlaskiej zorganizowat 3
imprezy kulturalne pn.: ,,Badzmy Razem”, ,Miedzynarodowy Dzien Biatej Laski” i ,,Mikotajki” dla 41
niepelnosprawnych mieszkancow Miasta Biata Podlaska, w tym 1 dzieci i 3 przewodnikow. Przekazano
dofinansowanie w acznej wysokosci 595,00 zt.

Polski Zwigzek Gluchych Zarzad Oddzialu Lubelskiego zorganizowat dwie imprezy sportowe pn. ,,Cykl
spotkan sportowych dla os6b niepelnosprawnych na sitowni i Sali Fitness w 2017 r.” oraz pn. ,,Cykl spotkan
sportowych 0sob niepelnosprawnych na strzelnicy i w kregielni”- 7 spotkan kazdorazowo dla 15 dorostych
niepetnosprawnych mieszkancow Miasta Biala Podlaska, impreze kulturalno-rekreacyjng pn.
,Miedzynarodowy dzien ghluchego” dla 15 o0séb niepelnosprawnych oraz imprezg¢ turystyczna pn.
Niepetnosprawni tury$ci w Licheniu” réwniez dla 15 0s6b niepetnosprawnych. Przekazano dofinansowanie
w tacznej wysokoscei 5.720,00 zt.
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Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych w 2017 roku
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2.Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze
przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow

W 2017 r. w ramach zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze udzielono pomocy 223
dorostym osobom niepetnosprawnym na kwote 185.524,00 zt oraz 19 niepetnosprawnym dzieciom i mlodziezy
na kwote 58.116 zl, rozpatrujac tacznie 607 wnioskow. Dofinansowano zakup: aparatow stuchowych
z wkladkami usznymi, system Fm wspomagajacy styszenie, poduszek i materacéw przeciwodlezynowych,
protez (piersi, konczyn dolnych), protez powietrznych do leczenia bezdechu sennego, wozkéw inwalidzkich,
butow ortopedycznych, kul, chodzikéow, balkonikow, podpoérek, ortez, gorsetéw, pieluchomajtek, wkiadek,
cewnikow, workow, soczewek okularowych, in.

Ponadto, niepelnosprawne dziecko otrzymato dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny na kwote
2.570,00 zt. Dofinansowanie przeznaczono na zakup komputera wraz ze specjalistycznym oprogramowaniem.
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Dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze w 2017 roku

3.Dofinansowanie uczestnictwa oséb niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych

W 2017 r. ze $rodkow PFRON dofinansowano pobyt na turnusie rehabilitacyjnym 141 dorostym osobom
niepetnosprawnym oraz 21 dzieciom i mlodziezy przeznaczajac na ten cel kwotg 153.969,00 zt. Dodatkowo
dofinansowano pobyt na turnusie rehabilitacyjnym 62 opiekunom wydatkujac kwote 44.864,00 zt.

4.Likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych w zwiazku
z indywidualnymi potrzebami oséb niepelnosprawnych

W 2017 r. z dofinansowania ze S$rodkéw PFRON do likwidacji barier architektonicznych w miejscu
zamieszkania skorzystato 7 dorostych oséb niepelnosprawnych i 1 niepetnosprawne dziecko na tgczng kwote
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56.702,00 zt. Srodki Funduszu przeznaczono na dostosowanie 7 lazienek do potrzeb oséb niepetnosprawnych
oraz zakup schodotaza.

W  ramach likwidacji barier technicznych wudzielono wsparcia ze $rodkow PFRON 8 dorostym
osobom niepetnosprawnym na kwote 17.118,00 zt oraz niepetnosprawnemu dziecku w wysokosci 523,00 zt
dofinansowujac zakup 16zka ortopedycznego, podnosnika transportowo-kapielowego, rampy najazdowej, szyn
najazdowych, elektronicznej niani osobie ghluchoniemej, budzika z poduszka wibracyjng osobie ghuchej, lupy
elektronicznej osobie niedowidzacej oraz zakup porgczy, uchwytéw i krzesetek prysznicowych.

Dofinansowanie do likwidacji barier w komunikowaniu si¢ otrzymata dorosta osoba gluchoniema w wysokosci
1.375,00 zt. Srodki Funduszu przeznaczono na zakup tabletu z dostgpem do Internet.
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Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie¢ i technicznych w 2017 roku.

5.Dofinansowanie kosztow dzialania warsztatow terapii zajeciowej

W 2017 r. na terenie Biatej Podlaskiej funkcjonowaty dwa warsztaty terapii zajgciowe;:

1) Warsztat Terapii Zajeciowej przy Spoldzielni Inwalidow ,ELREMET" obejmujacy wsparciem
terapeutycznym 35 0s6b niepetnosprawnych, w tym 28 mieszkancow Bialej Podlaskiej, na ktorego dziatalnosé¢
wydatkowano ze §rodkdéw PFRON kwotg 559.860,00 zt.

2) Warsztat Terapii Zajeciowej przy Osrodku ,Misericordia” Caritas obejmujacy terapia 35 o0sob
niepetnosprawnych, w tym 17 mieszkancéw Bialej Podlaskiej na ktoérego dziatalnos¢ wydatkowano ze Srodkow
FRON kwote 559.860,00 zt.

Lacznie na dziatalno$¢ obu warsztatow terapii zajeciowej przekazano ze srodkéw PFRON kwote 1.119.720,00zt.
Ponadto, dziatalnos¢ funkcjonujacych na terenie Bialej Podlaskiej warsztatow terapii zajeciowej, zgodnie z art.
10b ust. 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych,
wspotfinansowana byta w 10% z budzetow samorzadoéw terytorialnych. Miasto Biata Podlaska na pokrycie
kosztow rehabilitacji 45 mieszkancow miasta przekazato kwote w wysokosci 79 980,50 zt, natomiast powiat
bialski na rehabilitacj¢ 25 mieszkancow powiatu przekazat kwote w wysokosci 44.433,50 zt.

Dodatkowo w ramach wyzej cyt. ustawy Miasto Biala Podlaska na mocy porozumienia ze Starosta Bialskim
pokrywal koszty rehabilitacji dwoch uczestnikoéw warsztatu terapii zajeciowej przy Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Konstantynowie, bgdacych mieszkancami Biatej Podlaskiej, przekazujac kwote w wysokosci
3.174,00 zi.
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Rehabilitacja spoleczna oséb niepelnosprawnych w 2017 roku

Pracownicy Dzialu Realizacji Swiadczen i Analiz — sprawy osob niepeosprawnych w 2017 r. kontynuowali
Scista wspotprace z Miejska Spoteczng Rada do Spraw Osoéb Niepelnosprawnych oraz organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz oséb niepetnosprawnych, m.in. udzielajac osobom niepetnosprawnym
i ich rodzinom informacji o przystugujacych uprawnieniach, formach pomocy oraz zasadach korzystania
z dofinansowania ze Srodkow PFRON na spotkaniach organizowanych przez stowarzyszenia oraz przekazujac
informacje o wdrazanych programach PFRON.

Dodatkowo realizowane byly specjalistyczne ustugi transportowe. W ramach $§wiadczonych ustug dowozono
11 niepetnosprawnych dzieci i mtodziez do Zespotu Szkot Specjalnych, Szkoty Podstawowej Nr 5 z Oddziatami
Integracyjnymi oraz Rzemies$lniczego Technikum z Oddzialami Integracyjnymi. Wykonano tacznie 1351
przewozow.

6.Aktywny samorzad

W 2017 r. kontynuowano realizacj¢ pilotazowego programu ,,Aktywny samorzad” zgodnie z umowg z dnia
9 marca 2013 r. nr AS3/000020/03/D zawarta pomigdzy Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych a Miastem Biala Podlaska w sprawie realizacji pilotazowego programu , Aktywny
samorzad”. Jednostka organizacyjng realizujaca program byt Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Bialej
Podlaskie;.

Celem glownym programu bylo wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajacych uczestnictwo
beneficjentdéw pomocy w zyciu spotecznym, zawodowym i w dostepie do edukacji.

Program w 2018 roku obejmowat nastepujace formy wsparcia:

Modut I — likwidacja barier utrudniajacych aktywizacj¢ spoleczng i zawodowa, w tym:

1) Obszar A — likwidacja bariery transportowej:

- Zadanie 1 — pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego samochodu,

- Zadanie 2 — pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kat. B,

2) Obszar B — likwidacja barier w dostepie do uczestnictwa w spoteczenstwie informacyjnym:

- Zadanie 1 — pomoc w zakupie sprzgtu elektronicznego lub jego elementdéw oraz oprogramowania,

- Zadanie 2 — dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach programu sprzetu elektronicznego
i oprogramowania,

3) Obszar C — likwidacja barier w poruszaniu si¢:

- Zadanie 2 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wodzka inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym,

- Zadanie 3 — pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktorej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne, tj.
protezy co najmniej na III poziomie jakosci,

- Zadanie 4 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy konczyny, w ktorej zastosowano
nowoczesne rozwigzania techniczne (co najmniej na III poziomie jakosci),

4) Obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej.

W ramach modutu I ztoZzono 9 wnioskow, zweryfikowano pozytywnie 8 wnioskow. W ramach zawartych umoéw

dofinansowano:
- 1 osobie prawo jazdy kategorii B na kwote 1.140,00 zt
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- 1 osobie zakup sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania na kwote 8.000,00 zt

- 4 osobom utrzymanie sprawnosci technicznej posiadanego wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym na
taczng kwote 6.473,99 zt

- 2 osobom niepetnosprawnym pobyt dzieci w przedszkolach na taczna kwote 3.739,41 zt.

Modut II — pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym

W ramach modutu II ztozono 17 wnioskdéw na semestr I i II. W ramach zawartych umow udzielono pomocy
uzyskania wyksztalcenia na poziomie wyzszym na taczng kwote 24.917,00 zt, w tym:

- dofinansowano optlatg za czesne oraz dodatek na pokrycie kosztow ksztalcenia na kwote 14.792,00 zt

- przyznano dodatek na pokrycie kosztow ksztatcenia na kwote 10.125 zt

IX. Realizacja zadan z zakresu wspierania rodziny

Dziat Opiceki nad Rodzing i Dzieckiem, jako organizator pieczy zastgpczej realizuje zadania na podstawie ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o pomocy spotecznej jak rowniez w ramach Programu
Wspierania Rodziny oraz Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2015-2017 przyjetego chwala Rady Miasta Biata
Podlaska Nr IX/59/15 z dnia 26 czerwca 2015 r.
System pieczy zastepczej, to zespot osob, instytucji i dziatan majacych na celu zapewnienie czasowej opieki
i wychowania dzieciom w przypadku niemoznosci sprawowania opieki i wychowania przez rodzicow.
Umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej nastgpuje na podstawie orzeczenia sadu z wyjatkiem sytuacji
nagtych, interwencyjnych, o ktorych mowa w art. 35 ust. 2, art. 58 ust. 1 pkt 2 i 3 oraz art. 103 ust. 2 pkt 21 3
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j.
Organizowanie pieczy zastgpczej nastepuje w ostatecznosci, po wyczerpaniu wszystkich gwarantowanych
przepisami mozliwos$ci wsparcia rodziny.
Zgodnie z ustawa, piecza zastgpcza sprawowana jest w formie:

1) rodzinnej;

2) instytucjonalnej.

1. Rodziny zastepcze

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskiej, Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Biata Podlaska
Nr293/11 z dnia 21 listopada 2011 r. zostal wyznaczony na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.
Zapewnienie dzieciom pieczy w formie rodzinnej jest jednym z podstawowych zadan wtasnych powiatu.
W 2017 r. na terenie Miasta Biata Podlaska funkcjonowato tacznie 61 rodzin zastepczych,w ktorych przebywato
98 dzieci(w tym 3 dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscia).
Najliczniejsza grupe stanowily rodziny zastgpcze spokrewnione —38, w ktorych wychowywato si¢ 53 dzieci.
W 30 rodzinach zastepczych spokrewnionych umieszczonych byto 40 dzieci, pochodzacych z terenu miasta
Biata Podlaska. W 8 rodzinach zastgpczych spokrewnionych na terenie miasta Biata Podlaska przebywato 13
dzieci pochodzacych z innych powiatow.
Inng grupe rodzin stanowity rodziny zastgpcze niezawodowe. W 16 rodzinach zastgpczych niezawodowych
wychowywalo si¢ 19 dzieci. W 7 rodzinach zastgpczych niezawodowych umieszczonych bylo 8 dzieci
pochodzacych z terenu miasta Biata Podlaska, w tym jedna rodzina nie pobierata §wiadczen na 1 dziecko. W 9
rodzinach zastgpczych niezawodowych na terenie miasta Biata Podlaska przebywato 11 dzieci, pochodzacych
z innych powiatow.
Ponadto w Miescie Biata Podlaska funkcjonowato 7 rodzin zastgpczych zawodowych, w ktorych wychowywato
si¢ 29 dzieci:

— rodzina zastgpcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego, w ktorej przebywato tacznie 10

dzieci;
— rodzina zawodowa specjalistyczna, w ktorej przebywato 2 dzieci;
— 5 rodzin zastepczych zawodowych, w ktorych przebywato 17 dzieci, w tym 13 dzieci pochodzacych
z terenu Miasta Biata Podlaska i 4 dzieci pochodzacych z terenu innych powiatow.
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Rodziny zastepcze funkcjonujace na terenie Miasta Biala Podlaska i dzieci w nich umieszczone w 2017 r.

W okresie sprawozdawczym z roznych form rodzin zastgpczych odeszto lacznie 9  dzieci,
w tym:

— 2 dzieci powrdcito do rodziny naturalnej,

— 1 dziecko umieszczono w rodzinnej pieczy zastgpczej,

— 2 dzieci umieszczono w rodzinie adopcyjnej,

— 3 dzieci umieszczono w instytucjonalnej pieczy zastepczej,

— 1 pelnoletni wychowanek opuscit rodzing zastepcza i rozpoczat samodzielne zycie.
W 2017 r. 4 wychowankéw wychowujacych si¢ w rodzinach zastepczych ukonczylo 18 lat, jednak
zadeklarowato pozostanie w tych rodzinach.
Zgodnie z postanowieniami sgdu 7 dzieci pochodzacych z terenu Miasta Biata Podlaska bylo umieszczonych
w rodzinach zastgpczych spokrewnionych na naszym terenie.

Realizacja §wiadczen dla rodzin zastepczych.

W okresie sprawozdawczym ogoétem  wydatkowano kwote w  wysokosci  1,066.520,08  zi,
stanowigcg wydatki na utrzymania dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpczych na terenic Miasta Biala
Podlaska.
a. $wiadczenia na rzecz o0séb fizycznych w wysokosci 535.192,11 zt, z tego:
— S$wiadczenie na pokrycie Kkosztow utrzymania 44 dzieci w 35 rodzinach zastgpczych
w wysokosci 322.168,26 zi,
— S$wiadczenie na pokrycie kosztow utrzymania 10 dzieci umieszczonych w 1 rodzinie zastepczej
zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego w tacznej wysokosci 42.459,15 zt,
— $wiadczenie na pokrycie kosztow utrzymania 2 dzieci wraz z dodatkiem z tytulu niepelnosprawnosci
dzieci w 1 rodzinie zastepczej zawodowej specjalistycznej w wysokosci 28.800,00 zt,
— $wiadczenie na pokrycie kosztow utrzymania 13 dzieci w 5 zawodowych rodzinach zastepczych
w wysokosci 134.101,38 zi,
— $rodki finansowe na utrzymanie domu jednorodzinnego dla 3 rodzin zastgpczych zawodowych,
w ktorych przebywato po 4 dzieci w wysokosci 7.663,32 zt
b. wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen (umowa-zlecenie) dla 7 rodzin zastgpczych zawodowych
w wysokosci 179.160,92 zt, z tego:

— 1 rodzinie zastgpczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego w kwocie 41.693,00 zt,

— 1 rodzinie zastgpczej zawodowej specjalistycznej w kwocie 28.720,80 zt,

— 5 rodzinom zast¢pczym zawodowym w kwocie 108.747,12 zt.

c. na podstawie porozumien migdzy powiatami wydatkowano kwote 320.564,39 zt z tytulu przyznanych
$wiadczen dla 19 rodzin zastepczych funkcjonujacych na terenie Miasta Biata Podlaska, w ktorych
przebywato 28 dzieci z innych powiatow, z tego:

1) wynagrodzenie i pochodne od wynagrodzen (umowa-zlecenie) dla 2 rodzin zastgpczych zawodowych

w wysokosci 34.856,88 zt:
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— dla 1 rodziny =zastgpczej, w ktorej przebywato 2 dzieci z powiatu bialskiego
w wysokosci 16.393,50 zi;
— dla 1 rodziny zastgpczej, w ktorej przebywato 2 dzieci z powiatu lubelskiego
w wysokosci 18.463,38 zt.
2) $wiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania dzieci w rodzinach zastgpczych wraz z dodatkiem z tytulu
niepetnosprawnos$ci w tacznej wysokosci 285.707,51 zt, ktore zostaly przeznaczone :
— dla 18 rodzin zastgpczych, w ktorych przebywato 19 dzieci z powiatu bialskiego w wysokosci
170.966,01 z1,
— dla 1 rodziny zastepczej, w ktorej przebywato 3 dzieci z miasta Warszawa w wysokosci 37.551,60 zt,
— dla 1 rodziny zastepczej, w ktorej przebywato 2 dzieci z powiatu lubelskiego w wysokosci 24.000,00 zt,
— dla 1 rodziny zastepczej, w ktorej przebywato 2 dzieci z powiatu gizyckiego w wysokosci 15.840,00 zt,
— dla 1 rodziny zastgpczej, w ktorej przebywalol dziecka z powiatu wyszkowskiego w wysokosci
12.000,00 zt,
— dla 1 rodziny zastgpczej, w ktorej przebywalo 1 dziecko z powiatu siedleckiego w wysokos$ci
5.940,00 zt,
— dla 1 rodziny zastepczej, w ktorej przebywato 2 dzieci z powiatu zyrardowskiego w wysokosci
15.840,00 zt.
— $rodki finansowe na utrzymanie domu jednorodzinnego dla 2 zawodowych rodzin zastgpczych,
w ktorych przebywato:
— 2 dzieci z powiatu bialskiego w kwocie 3.322,46 zi;
— 2 dzieci z powiatu lubelskiego w kwocie 247,44 zt.
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W okresie sprawozdawczym wydatkowano kwote 428.906,94 zt udzielajac pomocy 50 rodzinom zastepczym
jako dodatek w wysokosci §wiadczenia wychowawczego 500+ dla 90 dzieci umieszczonych w tych rodzinach.
Ponadto na finansowanie pobytu dzieci cudzoziemcOw w rodzinach zastgpczych wyptacono $wiadczenia na
3 dzieci cudzoziemskich przebywajacych w dwoch rodzinach zastepczych na kwote 9.258,14 zt.
Na podstawie porozumien mi¢dzy jednostkami samorzadu terytorialnego, na utrzymanie 14 dzieci pochodzacych
z Bialej Podlaskiej umieszczonych w 10 rodzinach zastepczych na terenie innych powiatow, przekazano kwote
111.598,19 zt, w tym:

— 63.482,27 7zt na utrzymanie 10 dzieci w 6 rodzinach zastgpczych na terenie powiatu bialskiego,

— 12.000,00 zt na utrzymanie 1 dziecka w rodzinie zastgpczej na terenie powiatu ostrowskiego,

— 13.693,33 zl na utrzymanie 1 dziecka w rodzinie zast¢pczej na terenie powiatu wyszkowskiego,

— 22.422,59 7zt na utrzymanie 2 dzieci w 2 rodzinach zast¢gpczych na terenie miasta Warszawa.
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Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych na terenie innych powiatéw
W 2017 r. 1 dziecko uzyskato 18 lat, opuscito rodzing zastgpcza spokrewniong i rozpoczeto samodzielne zycie,

1 dziecko przysposobiono oraz 1 dziecko opuscito rodzing zastepcza niezawodowg i umieszczono w placowce
opiekunczo — wychowawczej. Ponadto 3 dzieci powrocito pod opieke rodziny naturalne;.

2.Pomoc dla 0s6b usamodzielnianych

Osoba pelnoletnia opuszczajaca rodzing zast¢pcza, rodzinny dom dziecka, placowke opiekunczo —
wychowawcza lub regionalng placowke opiekunczo-wychowawczg, mtodziezowy oSrodek wychowawczy,
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socjalizacyjny, zaktad poprawczy zostaje objeta indywidualnym programem usamodzielnienia, okreslajacym
sposob uzyskania przez t¢ osobe wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, pomocy w uzyskaniu odpowiednich
warunkéw mieszkaniowych oraz pomocy w podjeciu zatrudnienia. Ponadto otrzymuje pomoc na:
— kontynuowanie nauki;
— usamodzielnienie;
— zagospodarowanie.
W 2017 r. udzielono pomocy petnoletnim usamodzielnianym wychowankom opuszczajacym rodziny zastgpcze,
placoéwki opiekunczo — wychowawcze, mtodziezowe osrodki wychowawcze w tacznej wysokosci 155 812,15 zt,
Z tego:
a. opuszczajacym rodziny zastepcze:
— 20 osobom przyznano pomoc pieni¢zng na kontynuowanie nauki w wysokos$ci 97.726,55 zt;
— 3 osobom przyznano pomoc pieni¢zng na usamodzielnienie w wysokosci 14.829,00 zt;
— 1 osobie przyznano pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej w wysokosci 1.500,00 zt;
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usamodzielnienie formie rzeczowej

Liczba os6b usamodzielnianych opuszczajacych rodziny zastepcze

b. opuszczajacym placowki opiekunczo — wychowawcze, zaklady poprawcze, mlodziezowe osrodki
wychowawcze i socjalizacyjne:
— 6 osobom przyznano pomoc pieni¢zng z przeznaczeniem na kontynuowanie nauki w tacznej wysokosci
25.765,60 zt;
— 2 osobom przyznano pomoc pieni¢zng na usamodzielnienie w wysokosci 10.032,00 zt;
— 20sobom przyznano pomoc w formie rzeczowej na zagospodarowanie w wysokosci 5.959,00 zt;
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Pomoc dla os6b usamodzielnianych opuszczajacych placéwki opiekunczo — wychowawcze, mlodziezowe
osrodki wychowawcze i socjalizacyjne oraz zaklady poprawcze.

Kontynuowanie nauki Pomoc pieni¢zna na Pomoc na zagospodarowanie
usamodzielnienie w formie rzeczowej

Liczba os6b usamodzielnianych opuszczajacych placowki opiekunczo — wychowawcze, mlodziezowe
osrodki wychowawecze i socjalizacyjne oraz zaklady poprawcze

3.Placowki opiekunczo-wychowawcze

W 2017 r. w placowkach opiekunczo-wychowawczych na terenie kraju przebywato 26 dzieci z terenu Miasta
Biala Podlaska. Na pokrycie kosztow ich utrzymania wydatkowano tacznie kwote 920.020,11z,
Z przeznaczeniem na:

— utrzymanie 9 dzieci na terenie powiatu bialskiego w wysokosci 272.505,71 zt;

— utrzymanie 4 dzieci na terenie powiatu chelmskiego w wysokosci 183.064,40 zt;

— utrzymanie 5 dzieci na terenie powiatu bilgorajskiego w wysokosci 171.000,00 zt;

— utrzymanie 5 dzieci na terenie powiatu krasnostawskiego w wysokosci 185.450,00 zt;

— utrzymanie 3 dzieci na terenie powiatu krasnickiego w wysokosci 108.000,00 zt.

W 2017 r. na podstawie orzeczen sadu 8 dzieci skierowano do placowek opiekunczo — wychowawczych, zas 4
dzieci powrocito do rodziny biologicznej. Jedna petnoletnia wychowanka opuscita placowke i rozpoczeta
samodzielne doroste zycie.
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Ponadto u 84 rodzicow biologicznych dzieci pochodzacych z terenu Miasta Biata Podlaska umieszczonych
w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastgpczej przeprowadzono postgpowanie w celu ustalenia badz
odstapienia od odptatnosci za ich pobyt — Uchwala Rady Miasta Biata Podlaska Nr XXI/198/12 z dnia
30 sierpnia 2012 r.

4 rodzicom biologicznym wytoczono powodztwa o alimenty na rzecz dzieci pochodzacych z terenu Miasta Biala
Podlaska umieszczonych w rodzinnej badz instytucjonalnej pieczy zastepczej.

4.Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizowal rzadowy program wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, o ktorym mowa w art. 187 a ust. 1 ustawy, w ramach ,,Programu asystent rodziny i koordynator
rodzinnej pieczy zastgpczej na rok 2017”.

Na rzecz koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpczej poniesiono wydatki w kwocie 112.702,77 zi, tego:

— wydatki na realizacj¢ zadan statutowych w wysokosci 6.017,95 zt,
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— na wynagrodzenie 3 koordynatoréw wydatkowano kwote 106.684,82 zt, z tego 63.800,00 zt stanowity srodki
z budzetu Wojewody Lubelskiego jako dofinansowanie kosztow zatrudnienia koordynatora rodzinnej pieczy
zastgpczej w ramach ogloszonego przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej ,,Programu asystent rodziny
i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2017”.

Wsparciem 3 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej objetych bylo 61 rodzin, w ktorych przebywato 96
dzieci, w tym 13 petnoletnich wychowankow, ktérzy opuscili piecze zastgpcza.

W okresie od stycznia do grudnia 2017 r. zatrudniono 3 koordynatorow na umoweg o pracg w systemie
zadaniowym, co umozliwito im elastyczne zarzadzanie czasem w kontaktach z rodzinami zastgpczymi.

Kontakty koordynatorow z rodzinami zastepczymi odbywaty si¢ 1 lub 2 razy w miesigcu lub czesciej
w zaleznos$ci od potrzeb, w miejscu zamieszkania rodziny zastgpczej. Kontakty telefoniczne z zasady inicjowaty
wizyte osobistg koordynatora w §rodowisku badz w zwigzku z wystgpujacymi problemami w rodzinie.

Spotkania z wychowawcami klas i pedagogami odbywaty si¢ na terenie szkot, do ktérych dzieci uczgszczaja.
Koordynatorzy swojg prace z rodzing dokumentowali notatkami stuzbowymi oraz kartami pracy z rodzina.
Ponadto brali udzial w posiedzeniach zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w pieczy
zastepczej 1 oceniali zasadno$¢ dalszego pobytu dzieci w rodzinnej pieczy zastgpczej. Sporzadzono 50 planéw
pomocy dziecku oraz 107 ocen sytuacji dziecka przebywajacego w rodzinie zastgpcze;.

Wsparciem 3 koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej objete byly nie tylko rodziny zastgpcze, ale i osoby
petnoletnie pozostajace nadal w rodzinie zastgpczej. Dziatania podejmowane przez koordynatorow to:
bezposrednia praca z rodzing w Srodowisku — wizyty u rodzin, budowanie relacji z rodzicami oparte na
wzajemnym zaufaniu, co utatwiato diagnozowanie potrzeb dziecka wychowywanego w pieczy zastgpczej oraz
okreslenie w planach pracy pomocy koniecznej do podjecia dziatan na rzecz dziecka w rodzinie. Dzialania te
wzmacniaty sprawnos¢ funkcjonowania rodziny oraz zwickszaty jej sile i wiar¢ we wiasne mozliwosci. Pomoc
niesiona przez koordynatoréw polegata przede wszystkim na wspieraniu rodzin zastgpczych do pokonywania
réznych problemoéw, a nie wyreczania w ich rozwigzywaniu.

Koordynatorzy wspotpracowali z sadami, szkotami, pracownikami socjalnymi, asystentami i o$rodkiem
adopcyjnym. Ponadto uczestniczyli w serii szkolen doskonalac i podnoszac swoja wiedze i kwalifikacje
z zakresu pracy z rodzing i dzieckiem.

Od lipca 2017 r. zatrudniono psychologa i poniesiono wydatki z tego tytutu w kwocie 7.500,00 zt. Dzialania
podejmowane przez psychologa to: prowadzenie szkolen i grup wsparcia dla rodzin zastepczych i dzieci w nich
umieszczonych, udziat w posiedzeniach zespotu w sprawie oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej
pieczy zastepczej, prowadzenie badan w oparciu o testy psychologiczne i sporzadzanie opinii o predyspozycji
i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastgpczej oraz wizyty u rodzin zastgpczych praca z rodzing
i dzieckiem — indywidualne konsultacje.

Asystent rodziny realizuje prac¢ socjalno-wychowawczg z elementami terapii w $rodowisku zamieszkania
rodziny i w miejscu przez niag wskazanym. Glownym jego dzialaniem powinna by¢ pedagogizacja oraz
wspieranie informacyjne, emocjonalne, instrumentalne, czasem rzeczowe rodziny w réznych czynno$ciach dnia
codziennego. Gtéwng formg jego pracy winno by¢ towarzyszenie (asystowanie). Asystowanie w odroéznieniu od
dyrektywnego przydzielania zadan lub wyrgczania polega na obecnosci, towarzyszeniu w czyms, uczestniczeniu,
shuzeniu wsparciem.

Warunkiem koniecznym realizacji asystentury rodziny jest zmiana charakteru pracy przedstawiciela stuzb
spotecznych z arbitralnego i ,,urzedniczego” na stuzebny, towarzyszacy i partnerski.

W 2017 r. wsparciem 3 zatrudnionych asystentow rodziny objeto tacznie 50 rodzin, z ktorych 19
zobowigzanych bylo przez sad do pracy z asystentem. Do konca 2017 roku z 4 rodzinami zakonczono
wspolprace z uwagi na zrealizowanie zatozonych celow i poprawe sytuacji opiekunczo-wychowawczej
w rodzinach.

5.Przygotowanie kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej

W 2017 r. na prosbe sadow pracownicy Dzialu Opieki nad Rodzing i Dzieckiem sporzadzili 6 opinii
o kandydatach na rodzicow zastgpczych, po wczeSniejszym przebadaniu kandydatéw przez psychologa
i wydaniu opinii o posiadaniu stosownych predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zast¢pcze;j,
zebraniu informacji w $§rodowisku, przeanalizowaniu sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej o0sob
zglaszajacych gotowo$¢ do pelnienia tej funkcji. Rodzice zastgpczy stanowigcy rodzing zastepczg niezawodowsa
zostali zobowigzani przez sad do przejscia szkolenia dla kandydatow na rodzing zastgpcza, jednakze jeden
z rodzicow odbyt to szkolenie (drugi rodzic wyjechat za granice).
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6.Promocja rodzicielstwa zastepczego

W celu pozyskania kandydatéw na rodziny zastepcze prowadzono dzialania promujace rodzicielstwo zastepcze:
—  pracownicy Dzialu Opieki nad Rodzing i Dzieckiem zorganizowali spotkanie noworoczne dla rodzin
zastepczych funkcjonujacych na terenie miasta Biala Podlaska. Dzicki wsparciu siedmiu sponsoréw spotkanie
mialo charakter rodzinny i integracyjny. W spotkaniu uczestniczylo 29 rodzicéw zastepczych i 42 dzieci
przebywajacych w tych rodzinach. Obchody Dnia Rodzicielstwa Zastgpczego odbyly si¢ w Europejskim
Centrum Ksztalcenia i Wychowania w Roskoszy wspdlnie z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bialej
Podlaskiej oraz Stowarzyszeniem Rodzicielstwa Zastepczego ,Jedno Serce” w Zabcach. Liczba uczestnikow
95 (rodziny zastgpcze i pracownicy MOPS.) Koszt poniesionych wydatkow 4.375,92 zt oraz wsparcie 7
Sponsorow.

Promowanie rodzicielstwa zastgpczego odbywalo si¢ réwniez za posrednictwem medidw. Informacje
o wszystkich wydarzeniach na biezaco umieszczane byty na stronach internetowych MOPS i Urzedu Miasta. Na
stronie internetowej MOPS zamieszczano informacje, jak zosta¢ rodzicem =zastepczym 1 warunki
jakie nalezy spelniaé. Odbyt sie cykl audycji radiowych w Katolickim Radiu Podlasie promujacy i przyblizajacy
idee rodzicielstwa zastepczego, na antenie wystapienia rodzicow zastgpczych ,,Jak minat dzien?”

7.Wspolpraca z innymi podmiotami

Dziatu Opieki nad Rodzing i Dzieckiem jako organizator rodzinnej pieczy zastgpczej wspotpracowat w ramach

swoich zadan z:

— sagdami rodzinnymi przekazujac 107 opinie dotyczace zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy

zastepczej sporzadzonych na 58 posiedzeniach zespoldow do spraw rodzinnej pieczy zastepczej dokonujac

jednoczesnie oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinie zastgpczej, informujac jednoczesnie

o caloksztalcie sytuacji osobistej i rodzinnej dziecka umieszczonego w pieczy zastgpczej oraz oceng rodziny

zastepczej pod wzgledem predyspozycji do pelnienia powierzonej im funkcji i jakosci wykonywanej pracy,

przekazywano rejestr 0sob petniacych funkcje rodzin zastgpczych zawodowychi rodzin zastgpczych
niezawodowych, sporzadzano opinie o kandydatach na rodzing zastepcza.

Wspolpraca z sadami, nic zawsze przebiegata prawidtlowo. Sady niejednokrotnie wyznaczaly zbyt krotkie

terminy na sporzadzanie opinii o kandydatach na rodzing zastgpcza lub nie uwzglgdnialy negatywnych ocen

organizatora o kandydatach na rodzicow zastgpczych;

— PCPR - w szczeg6lno$ci w procesie usamodzielniania wychowankoéw z pieczy zastepczej, jak rowniez
przekazywano informacje na temat mozliwo$ci umieszczania dzieci na terenie innych powiatow
w placoéwkach opiekunczo-wychowawczych, badz dzieci z innych powiatow w rodzinach zastepczych na
terenie Miasta Biata Podlaska na mocy postanowien sadu i zawartych porozumien migdzy powiatami,

— gminnymi o$rodkami pomocy spotecznej w zakresie oceny sytuacji rodzicow biologicznych dzieci
przebywajacych w pieczy zastgpczej, zbierano informacje dotyczace sytuacji dochodowej, rodzinnej,
zdrowotnej 1 majatkowej rodzicow biologicznych dzieci i ustalano ewentualne odptatno$ci za pobyt dziecka
W pieczy,

— przedstawicielami placowek opiekunczo — wychowawczych ,ktorzy brali udziat w posiedzeniach zespotow
ds. okresowej oceny sytuacji dziecka i rodziny, jak tez procesu usamodzielnienia wychowankow placowek,

— kuratorami sadowymi w zakresie realizacji postanowien sadu, jak i peholetnich wychowankow
opuszczajacych pieczg zastepcza,

— os$rodkami adopcyjnymi w sprawach dzieci z uregulowang sytuacja prawna i mozliwos$cia przysposobienia,

— instytucjami o$wiatowym, takimi jak: szkoly, poradnie psychologiczno — pedagogiczne, monitorujac
przebieg edukacji dzieci,

— podmiotami leczniczymi, takimi jak: przychodnie, lekarze okreslonych specjalizacji Poradni Zdrowia
Psychicznego, Poradni Uzaleznien w celu uzyskania przez rodziny zastgpcze pomocy specjalistycznej,

— punktami niecodptatnej pomocy prawnej funkcjonujacymi w Biatej Podlaskiej,

— Centrum Pomocy Interdyscyplinarnej Punkt Biata Podlaska przy ul. Warszawskiej,

— Centrum Wolontariatu przy Caritas Diecezji Siedleckiej w Biatej Podlaskiej — podpisano porozumienie
0 wspodlpracy w ramach pomocy wychowankom rodzin zastepczych w nauce i organizacji im czasu wolnego.

8.Szkolenia dla rodzin zastepczych

Wychodzac na przeciw potrzebom rodzin zastepczych Dziat Opieki nad Rodzing i Dzieckiem, realizujac zapisy
ustawy dotyczace podnoszenia kwalifikacji przez rodziny zast¢pcze, zorganizowat:
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— w dniu 5 kwietnia 2017 r. pod patronatem Starosty Bialskiego i Prezydenta Miasta Biala Podlaska przy
wspoétudziale Fundacji ,,Dajemy Dzieciom Sil¢” oraz Stowarzyszenia Rodzicielstwa Zastepczego ,,Jedno Serce”
w Zabcach odbyta sie konferencja ,,Bialskie Dzieci Bezpieczne”, w ktérej uczestniczyto 22 osoby (pracownicy
MOPS i rodziny zastepcze).

— seri¢ szkolen superwizyjnych dla rodzin zastgpczych zawodowych prowadzong przez Firme Szkoleniowa

LPRAXE”. Koszt szkolenia — 8 772,00 z1.

— rodziny zastgpcze funkcjonujace na terenie Miasta Biata Podlaska korzystaly z warsztatow/grup wsparcia - 7,
prowadzonych przez psychologa tutejszego Os$rodka. Ta forma pracy z rodzing cieszy si¢ duzym
zainteresowaniem. W zwigzku z tym prowadzone sg dalsze comiesigczne spotkania.

Sze$¢ rodzin zastgpezych tut. Osrodka jest cztonkami Stowarzyszenia Rodzicielstwa Zastepczego ,,Jedno Serce”

w Zabcach - uczestnictwo w comiesiecznych spotkaniach jak tez grupach wsparcia.

X. Zadania z zakresu Swiadczen rodzinnych i socjalnych

Zadania wykonywane s3 w Dziale Swiadczen Rodzinnych i Socjalnych, sa to zadania zlecone przez Rzad
Rzeczypospolitej Polskiej samorzadowym organom wilasciwym z zakresu ustalenia prawa do §wiadczen i ich
wyplata osobom uprawnionym. Przystuguja one obywatelom polskim oraz cudzoziemcom do ktdrych stosuje si¢
przepisy o koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego, jezeli wynika to z wiagzacych Rzeczpospolita
Polska umow dwustronnych o zabezpieczeniu spotecznym, przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt staly, zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii
Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego w zwiazku z okolicznosciami, o ktérych mowa w art.
127 i art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650 oraz z 2014 r.
poz. 463 i 1004), lub w zwiazku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony
uzupelniajacej, jezeli zamieszkujg z czlonkami rodzin na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej posiadajagcym
karte pobytu z adnotacja ,,dostep do rynku pracy" z wylaczeniem obywateli panstw trzecich, ktorzy uzyskali
zezwolenie na prace na terytorium panstwa cztonkowskiego na okres nie przekraczajacy 6 miesigey, obywateli
panstw trzecich przyjetych w celu podjecia studidow oraz obywateli panstw trzecich, ktorzy maja prawo do
wykonywania pracy na podstawie wizy. Swiadczenia przystuguja w/w osobom, jezeli zamieszkuja na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przez okres zasitkowy, w ktorym otrzymuja §wiadczenia rodzinne, chyba ze przepisy
o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy mig¢dzynarodowe o zabezpieczeniu
spotecznym stanowig inacze;j.

Wyptacane $§wiadczenia to :

— zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego — wydano 2694 decyzje, wyptacono kwote
7.419 187,27 z1,

— $wiadczenia opiekuncze:

—  zasitek pielggnacyjny — wydano 113 decyzje, wyptacono kwote — 1.401.021,00 zt,

— specjalny zasilek opiekunczy — wydano 38 decyzji, wyptacono kwotg — 177.346,30 zi,

— $wiadczenie pielggnacyjne — wydano 189 decyzji, wyptacono kwote — 2.601.332,90 zt,

— zasitek dla opiekuna — wydano 4 decyzje, wyptacono — kwote 109.490,90 zi,

— jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia dziecka — wydano 548 decyzji, wyptacono kwote
546.000,00zt,

— $wiadczenie rodzicielskie — wydano 163 decyzje, wyptacono kwote 1.661.518,43 zt,

— jednorazowe $wiadczenie w wysokosci 4.000,00 zt ,za zyciem” — wydano 10 decyzji na kwote
40.000,00 zt,

— $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego — wydano 842 decyzje, wyptacono kwote3.404.776 zi,

— $wiadczenia wychowawcze — wydano 4741 decyzje, wyplacono kwotg 37.244.732,45 zt,

— dodatek energetyczny — wydano 2656 decyzji, wyptacono kwotg 43.577,99 zt,

— dodatek mieszkaniowy — wydano 2091 decyzje, wyptacono kwotg 1.819 .428,62 zt.

Do zadan dziatlu nalezy takze postgpowanie wobec dluznikow alimentacyjnych. Sa to:

— wezwania na wywiad alimentacyjny — 404

—  przeprowadzanie wywiadow alimentacyjnych — 306

—  kierowanie do prokuratury wnioskdéw o $ciganie za przestepstwo niealimentacji — 40

—  wnioskowanie do urzedu pracy o aktywizacje zawodowa - 82

— wnioskowanie o podj¢cie dziatan wobec dtuznikéw zamieszkujacych poza Biata Podlaska — 229

— przekazywanie organom egzekucyjnym informacji majacych wptyw na skutecznos¢ egzekucji — 306
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— zobowigzanie do zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy- 55

— informowanie organdw wlasciwych wierzyciela o podjetych dziataniach wobec dhuznika
alimentacyjnego— 120

— informowanie dluznikow o przyznanych $wiadczeniach z funduszu alimentacyjnego osobom
uprawnionym — 564

— wydawanie decyzji o uznaniu dtuznika za uchylajacego si¢ od zobowigzan alimentacyjnych — 41

—  wnioskowanie do organow egzekucyjnych o przylaczenie si¢ do postgpowanie egzekucyjnego — 242

— kierowanie do policji zawiadomien o mozliwosci popelnienia przestgpstwa okreslonego w art. 209
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny — 241

— odpowiadanie na pisma policji kierowane w zwigzku z prowadzonymi postgpowaniami wobec
dhuznikéw alimentacyjnych - 240

— odpowiadanie na pisma kuratoréw sadowych dot. dtuznikéw alimentacyjnych — 52

— zapytania do centralnej ewidencji kierowcow po informacje, czy dhuznik posiada uprawnienie
do kierowania pojazdami - 31

—  whnioski o zatrzymanie prawa jazdy — 15

— zglaszanie i aktualizacja do Biur Informacji Gospodarczych informacji gospodarczej o zobowigzaniu
lub zobowigzaniach dtuznikow alimentacyjnych w razie powstania zaleglo$ci za okres dluzszy
niz 6 miesigcy.

Dzigki wymienionym dziataniom od dtuznikéw alimentacyjnych wptyneta kwota 845.669,83 zt — wydano
kwotg 3.404.776,00 zt.

Podstawy nabywania uprawnien do poszczegolnych §wiadczen — wyplacono kwote 56 .68411,86 zt

1.Zasilek rodzinny

Zasitek rodzinny przystuguje, jezeli dochod rodziny w przeliczeniu na osobg lub dochdd osoby uczacej si¢
nie przekracza 674,00 zi, a w przypadku rodziny z dzieckiem legitymujacym si¢ orzeczeniem
o niepelnosprawnosci nie przekracza 764,00 zt.
Prawo do zasitku rodzinnego i dodatkéw do tego zasitku przystuguje:
— rodzicom, jednemu z rodzicéw albo opiekunowi prawnemu dziecka,
— opiekunowi faktycznemu dziecka,
— osobie uczacej si¢ (osoba pelnoletnia uczaca si¢, niepozostajaca na utrzymaniu rodzicow w zwigzku
z ich $miercig lub w zwiazku z ustaleniem wyrokiem sagdowym lub ugoda sadowa prawa do alimentéw
z ich strony).

Zasitek rodzinny przystuguje osobom do ukonczenia przez dziecko:
— 18 roku zycia,
— nauki w szkole, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia,
— 24 roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub w szkole wyzszej i legitymuje si¢ orzeczeniem
o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci
Zasitek rodzinny przystuguje osobie uczacej si¢ w szkole lub w szkole wyzszej, jednak nie dluzej niz do
ukonczenia 24 roku zycia.

Zasitek rodzinny nie przystuguje, jezeli:
— dziecko lub osoba uczaca si¢ pozostaja w zwigzku malzenskim,
— dziecko zostalo umieszczone w instytucji zapewniajacej catodobowe utrzymanie albo w rodzinie
zastepczej,
— osoba uczaca si¢ zostala umieszczona w instytucji zapewniajacej calodobowe utrzymanie,
— pelnoletnie dziecko albo osoba uczaca si¢ jest uprawniona do zasitku rodzinnego na wilasne dziecko

Zasitek rodzinny nie przystuguje rowniez, jesli osobie samotnie wychowujacej dziecko nie zostato
zasadzone $wiadczenie alimentacyjne na rzecz dziecka od drugiego z rodzicow dziecka, chyba ze:

— rodzice lub jedno z rodzicéw dziecka nie zyje,

— ojciec dziecka jest nieznany,

— powddztwo o ustalenie §wiadczenia alimentacyjnego od drugiego z rodzicéw zostato oddalone,
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sad zobowiazat jednego z rodzicow do ponoszenia catkowitych kosztow utrzymania dziecka i nie
zobowigzal drugiego z rodzicow do $wiadczenia alimentacyjnego na rzecz tego dziecka.

Wyptacono kwote 5.266.133,75 zt.

Do zasitku rodzinnego przystuguja dodatki z tytutu:

urodzenia dziecka,

opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,
samotnego wychowania dziecka,

wychowania dziecka w rodzinie wielodzietnej,

ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego,

rozpoczecia roku szkolnego,

podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania.

Wyptacono kwote 2.153.053,52 zt.

2.Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia dziecka

Jednorazowa zapomogg przyznaje si¢ z tytutlu urodzenia si¢ zywego dziecka w wysokosci 1 000,00 zt na
jedno dziecko.

Zapomoga przystuguje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka,
jesli dochod rodziny w przeliczeniu na osobg nie przekracza kwoty 1 922,00 zt.

Whiosek o wyptate zapomogi sktada si¢ w terminie 12 miesi¢cy od dnia narodzin dziecka, a w przypadku gdy
wniosek dotyczy dziecka objetego opieka prawnag, opicka faktyczng albo dziecka przysposobionego — w terminie
12 miesiecy od dnia objecia dziecka opieka albo przysposobienia.

Wyptacono kwote 546 000,00zt.

3.Swiadczenie rodzicielskie

Swiadczenie rodzicielskie przyshuguje:

matce dziecka albo ojcu;

opickunowi faktycznemu dziecka w przypadku objgcia opieka dziecka w wieku do ukonczenia 7roku
zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktdrego podjeto decyzj¢ o odroczeniu obowiazku szkolnego — do
ukonczenia 10 roku zycia;

rodzinie zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastgpczej zawodowej, w przypadku objecia opieka dziecka
w wieku do ukonczenia 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje
o0 odroczeniu obowigzku szkolnego — do ukonczenia 10 roku zycia;

osobie, ktora przysposobila dziecko, w przypadku objecia opieka dziecka w wieku do ukonczenia
7roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
- do ukonczenia 10 roku zycia.

Swiadczenie rodzicielskie przyshuguje od dnia:

porodu w przypadku matki dziecka;

objecia dziecka opieka, nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie diluzej niz
do ukonczenia 10 roku zycia - w przypadku opiekuna faktycznego dziecka oraz rodziny zastepczej;
przysposobienia dziecka, nie dhluzej niz do wukonczenia przez dziecko 7 roku zZycia,
a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dluzej
niz do ukonczenia 10 roku zycia - w przypadku osoby, ktdra przysposobita dziecko.

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje w wysokosci 1 000,00 zt miesigcznie.

Prawo do $wiadczenia rodzicielskiego ustala si¢, poczawszy od miesigca urodzenia, objgcia opieka lub
przysposobienia dziecka, jezeli wniosek o ustalenie prawa do $wiadczenia rodzicielskiego zostal ztozony
w terminie 3 miesigcy, liczac od dnia urodzenia przysposobienia lub objecia opicka dziecka.

W przypadku ubiegania si¢ o S$wiadczenie rodzicielskie przez ojca dziecka (w opisanych wczesniej
przypadkach), termin 3 miesigcy jest liczony od dnia skrocania okresu pobierania $wiadczenia rodzicielskiego,
$mierci matki dziecka lub porzucenia dziecka przez matke.

Wyptacono kwote 1.661.518,43 zt.
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4.Zasilek pielegnacyjny

Zasilek pielegnacyjny przyznaje si¢ w celu czg$ciowego pokrycia wydatkow wynikajacych z koniecznosci
zapewnienia osobie niepelnosprawnej opieki i pomocy innej osoby w zwigzku z niezdolno$cig do samodzielnej
egzystencji. Wysoko$¢ zasitku pielggnacyjnego wynosi 153,00zt miesi¢cznie.
Zasitek pielggnacyjny przystuguje:
— niepelnosprawnemu dziecku,
— osobie niepelnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje si¢ orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci;
— osobie, ktora ukonczyta 75 lat.
Zasitek pielegnacyjny przystuguje takze osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku
zycia legitymujacej si¢ orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, jezeli
niepelnosprawnos¢ powstata w wieku do ukonczenia 21 roku zycia.

Zasilek pielggnacyjny nie przystuguje:
— osobie uprawnionej do dodatku pielegnacyjnego,
— osobie umieszczonej w instytucji zapewniajacej catodobowe utrzymanie

Wyptacono kwote 1.401. 021,00zt
5.Swiadczenie pielegnacyjne:

Swiadczenie pielggnacyjne z tytulu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, przystuguje:
matce albo ojcu,
— opiekunowi faktycznemu dziecka,
— osobie bedacej rodzing zastgpcza spokrewniona, w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
— innym osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny
i opiekunczy cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjatkiem o0s6b o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci — jezeli nie podejmujg lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j
w celu sprawowania opieki nad osobg legitymujaca si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze
wskazaniami: koniecznos$ci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze
znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na
co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, albo osoba legitymujacg si¢
orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
Swiadczenie pielegnacyjne w 2017 r. wynosito 1.406,00 zt.
Swiadczenie pielegnacyjne nie przystuguje, jezeli:
1.0soba sprawujaca opieke:
— ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty rodzinnej z tytulu $mierci malzonka przyznanej
w przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego $wiadczenia emerytalno-rentowego, renty
socjalnej, zasitku stalego, nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego
lub $wiadczenia przedemerytalnego,

— ma ustalone prawo do specjalnego zasitku opiekunczego, §wiadczenia pielegnacyjnego lub zasitku dla
opiekuna, o ktérym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekunow;

2.0soba wymagajaca opieki:

— pozostaje w zwiazku matzenskim, chyba ze wspotmatzonek legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym

stopniu niepetnosprawnosci,

— zostala umieszczona w rodzinie zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej spokrewnionej, rodzinnym
domu dziecka albo, w zwigzku z koniecznoscig ksztalcenia, rewalidacji lub rehabilitacji, w placowce
zapewniajacej catodobowa opickg, w tym w specjalnym os$rodku szkolno-wychowawczym,
z wyjatkiem podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ lecznicza, i korzysta w niej z calodobowej opieki
przez wigcej niz 5 dni w tygodniu;

3.na osobe¢ wymagajaca opieki inna osoba ma ustalone prawo do wcze$niejszej emerytury;

4.na osob¢ wymagajaca opieki jest ustalone prawo do dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu opieki
z tytulu korzystania z urlopu wychowawczego, prawo do specjalnego zasitku opiekunczego, prawo do
$wiadczenia pielggnacyjnego lub prawo do zasitku dla opiekuna, o ktorym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia
2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekundw;
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5.na osobg¢ wymagajaca opieki inna osoba jest uprawniona za granica do $wiadczenia na pokrycie
wydatkow zwigzanych z opieka, chyba ze przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego lub
dwustronne umowy o zabezpieczeniu spolecznym stanowia inaczej.

W przypadku, gdy o §wiadczenie pielegnacyjne ubiegaja si¢ rolnicy, matzonkowie rolnikéw badz domownicy,
$wiadczenia te przystuguja odpowiednio:

1.rolnikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez nich gospodarstwa rolnego;

2.matzonkom rolnikéw lub domownikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez nich gospodarstwa
rolnego albo wykonywania przez nich pracy w gospodarstwie rolnym.

Wyptacono kwote 2. 601 .332,90 zi.

6.Specjalny zasilek opiekunczy

Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego
1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy(Dz. U. z 2015 r. poz. 2082 z pézn. zm.) ciazy obowiazek alimentacyjny,
takze malzonkom, jezeli:

— nie podejmuja zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub

— rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j

W  celu sprawowania stalej opiecki nad osobg legitymujacg si¢ orzeczeniem o0 znacznym
stopniu niepelnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci facznie ze wskazaniami: koniecznosci statej
lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwosciag
samodzielnej egzystencji oraz koniecznos$ci statego wspotudzialu na co dzien opickuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji.

Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje, jezeli taczny dochdd rodziny osoby sprawujacej opieke oraz rodziny
osoby wymagajacej opieki w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty kryterium dochodowego wynoszacego
764,00z1.

Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje w kwocie 520,00zt miesigcznie.

Specjalny zasitek opiekunczy nie przystuguje, jezeli:
1. osoba sprawujaca opieke:

— ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty rodzinnej z tytulu $mierci matzonka
przyznanej w przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej 1 innego $wiadczenia
emerytalno-rentowego, renty  socjalnej, zasitku  stalego, nauczycielskiego  $wiadczenia
kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego,

— ma ustalone prawo do specjalnego zasitku opiekunczego, §wiadczenia pielggnacyjnego lub zasitku dla
opiekuna, o ktérym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opieckunow,

— legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

2. osoba wymagajaca opieki zostala umieszczona w rodzinie zastgpczej, z wyjatkiem rodziny

zastepczej spokrewnionej, w rodzinnym domu dziecka albo, w zwiazku z konieczno$cig ksztalcenia,

rewalidacji lub rehabilitacji, w placowce zapewniajacej calodobowa opieke, w tym w specjalnym osrodku
szkolno — wychowawczym, z wyjatkiem podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza, i korzysta w niej

z calodobowej opieki przez wigcej niz 5 dni w tygodniu;

na osob¢ wymagajaca opieki inna osoba ma ustalone prawo do wcze$niejszej emerytury;

4. na osob¢ wymagajaca opieki jest ustalone prawo do dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu opieki
nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, prawo do specjalnego zasitku
opiekunczego, prawo do $§wiadczenia pielggnacyjnego lub prawo do zasitku dla opieckuna, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 4 kwietnia2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow;

5. na osob¢ wymagajacg opieki inna osoba jest uprawniona za granica do $wiadczenia na pokrycie
wydatkow zwigzanych z opieka, chyba Ze przepisy o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego lub
dwustronne umowy o zabezpieczeniu spolecznym stanowig inaczej.

Wyptacono kwote 177.346,30 zt

W

7.Zasilek dla opiekuna

Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow,
zasitek dla opiekuna przyshuguje osobie, jezeli decyzja o przyznaniu jej prawa do §wiadczenia pielggnacyjnego
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wygasta z mocy prawa na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 7 grudnia 2012 r. o zmianie ustawy

o $wiadczeniach rodzinnych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1548 oraz z 2013 r. poz. 1557) z dniem

1 lipca 2013 .

Natomiast art. 2 ust. 2 ustawy stanowi, ze zasitek dla opiekuna przyshuguje:

1. za okresy od dnia 1 lipca 2013 r. do dnia poprzedzajacego dzien wejScia w zycie ustawy, w ktorych
osoba speinialta warunki do otrzymania $wiadczenia pielggnacyjnego okreslone wustawie z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992, z pézn. zm.)
w brzmieniu obowigzujacym w dniu 31 grudnia 2012 r.;

2. od dnia wejScia w zycie ustawy, jezeli osoba spelnia warunki do otrzymania $wiadczenia
pielegnacyjnego okreslone w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych w brzmieniu
obowigzujacym w dniu 31 grudnia 2012 r.

Zasitek dla opiekuna nie przystuguje za okresy, w ktérych:
1. osobie ubiegajacej si¢ o zasilek dla opiekuna zostato ustalone prawo do specjalnego zasitku opiekunczego
lub $wiadczenia pielggnacyjnego lub
2. na osob¢ wymagajaca opieki innej osobie zostato ustalone prawo do specjalnego zasitku opiekunczego
lub $wiadczenia pielggnacyjnego.
W przypadku, gdy o zasitek dla opiekuna ubiegaja si¢ rolnicy, matzonkowie rolnikow lub domownicy,
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2013
r. poz. 1403, 1623 i 1650) $wiadczenie to przystuguje odpowiednio:
1. rolnikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez nich gospodarstwa rolnego;
2. malzonkom rolnikbw Iub domownikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez
nich gospodarstwa rolnego albo wykonywania przez nich pracy w gospodarstwie rolnym.
Zasitek dla opiekuna przystuguje w wysokosci 520,00 zt miesi¢cznie. Wyptacono kwote 109.490,90 zt.

8.Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja:
1. obywatelom polskim;
2. cudzoziemcom:

— jezeli wynika to z wiazacych Rzeczpospolita Polska umoéw dwustronnych o zabezpieczeniu
spotecznym,

— przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt staly,
zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej oraz zezwolenia na pobyt czasowy
udzielonego w zwigzku z okolicznoscia, o ktorej mowa w art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650 oraz z 2014 r. poz. 463 i 1004),

— przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z uzyskaniem statusu uchodzcy lub
ochrony uzupelniajacej.

jezeli osoby te zamieszkujg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres, w ktorym otrzymuja
$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego, chyba ze dwustronne umowy mig¢dzynarodowe o zabezpieczeniu
spotecznym stanowig inacze;.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja w wysokosci biezaco ustalonych alimentow, jednakze nie
wyzszej niz 500,00 zt miesi¢cznie.

Swiadczenia te przystuguja, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty
725,00z1.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyshuguja osobie uprawnionej do ukoficzenia przez nig 18 roku zycia
albo w przypadku gdy uczy si¢ w szkole lub szkole wyzszej do ukonczenia przez nig 25 roku zycia, albo
w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci — bezterminowo.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego nie przystuguja, jezeli osoba uprawniona:

— zostala umieszczona w instytucji zapewniajacej calodobowe utrzymanie lub w pieczy zastepczej;
— zawarla zwigzek matzenski.

Wyptacono kwote 3.404.776 zt
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9.Swiadczenie wychowawcze

Swiadczenie wychowawcze przyshuguje:

matce,
ojcu,

opiekunowi faktycznemu dziecka albo

opiekunowi prawnemu dziecka.

obywatelom polskim,

cudzoziemcom:
do ktorych stosuje si¢ przepisy o koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego,
jezeli wynika to z wigzgcych Rzeczpospolitg Polska dwustronnych uméw migdzynarodowych
o0 zabezpieczeniu spolecznym,
przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt
czasowy udzielonego w zwiazku z okolicznos$ciami, o ktérych mowa w art. 127 ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach czyli zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania
pracy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji udzielonego, gdy celem pobytu
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest wykonywanie pracy w zawodzie
wymagajacym  wysokich  kwalifikacji oraz spelnione s3 tacznie nastgpujace  warunki:
cudzoziemiec:

zawarl, na okres przynajmniej 1 roku, umowe¢ o pracg, umowe¢ o prac¢ nakladcza,
umowe¢ cywilnoprawng, na podstawie ktorej wykonuje pracg, $wiadczy ustugi lub
pozostaje w stosunku stuzbowym,

spelnia  wymagania  kwalifikacyjne 1 inne  warunki w  przypadku  zamiaru
wykonywania pracy w zawodzie regulowanym w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 18 marca 2008 r. o =zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych
w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej,

posiada wyzsze kwalifikacje zawodowe,

posiada ubezpieczenie zdrowotne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkéw publicznych lub
potwierdzenie  pokrycia  przez ubezpieczycicla  kosztow leczenia na  terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

posiada  zgode  wlasciwego  organu na  zajmowanie  okreSlonego  stanowiska,
wykonywanie zawodu lub prowadzenie innej dziatalnosci, gdy obowiazek jej
uzyskania przed zawarciem umowy wynika z odrebnych przepiséw;

podmiot powierzajacy cudzoziemcowi wykonywanie tej pracy nie ma mozliwosci
zaspokojenia  potrzeb kadrowych na lokalnym rynku pracy, jezeli zamieszkuja
z cztonkami rodzin na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

posiadajacym karte pobytu z adnotacja ,,dostgp do rynku pracy”, jezeli zamieszkujg z cztonkami rodzin

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z wylaczeniem obywateli panstw trzecich, ktorzy uzyskali
zezwolenie na prace na terytorium panstwa czlonkowskiego na okres nieprzekraczajacy szesciu
miesi¢cy, obywateli panstw trzecich przyjetych w celu podjecia studiow oraz obywateli panstw trzecich,
ktérzy maja prawo do wykonywania pracy na podstawie wizy.

Prawo do $wiadczenia wychowawczego przyshuguje cudzoziemcom jezeli zamieszkuja na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przez okres, w jakim maja otrzymywac §wiadczenie wychowawcze, chyba ze przepisy
o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy migdzynarodowe o zabezpieczeniu
spotecznym stanowig inaczej

Swiadczenie wychowawcze przyshuguje na pierwsze lub jedyne dziecko ww. osobom, jezeli dochdd rodziny
w przeliczeniu na osob¢ nie przekracza kwoty800,00zt.natomiast jezeli czlonkiem rodziny jest dziecko
niepetnosprawne, $wiadczenie wychowawcze przystuguje na pierwsze dziecko , jezeli dochdd rodziny
w przeliczeniu na osobg nie przekracza kwoty 1 200,00zt. Swiadczenie wychowawcze przystuguje w wysokosci
500,00zt miesigcznie na dziecko.

Swiadczenie wychowawcze nie przystuguje, jezeli:

dziecko pozostaje w zwigzku malzenskim;

dziecko zostato umieszczone w instytucji zapewniajacej calodobowe utrzymanie albo w pieczy zastepcze;j;
petnoletnie dziecko ma ustalone prawo do §wiadczenia wychowawczego na wlasne dziecko;

cztonkowi rodziny przystuguje za granicg na dziecko $wiadczenie o podobnym charakterze do $wiadczenia
wychowawczego, chyba ze przepisy o koordynacji systemoéw zabezpieczenia spolecznego lub
dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym stanowig inaczej.
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na pierwsze lub jedyne dziecko, w przypadku przekroczenia kryterium dochodowego (odpowiednio 800,00zt lub
1.200,00z1).

Swiadczenie wychowawcze na dane dziecko nie przystuguje, jezeli osobie samotnie wychowujacej dziecko nie
zostalo ustalone, na rzecz tego dziecka od jego rodzica, $wiadczenie alimentacyjne na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad, chyba ze:

1) drugie z rodzicow dziecka nie zyje;

2) ojciec dziecka jest nieznany;

3) powodztwo o ustalenie $wiadczenia alimentacyjnego od drugiego z rodzicéw zostato oddalone;

4) sad zobowiazat jedno z rodzicow do ponoszenia catkowitych kosztow utrzymania dziecka i nie zobowigzat
drugiego z rodzicow do $§wiadczenia alimentacyjnego na rzecz tego dziecka;

5) dziecko, zgodnie z orzeczeniem sadu, jest pod opieka naprzemienng obojga rodzicow sprawowang

w porownywalnych i powtarzajacych si¢ okresach.

Wyptacono kwote 37.244.732,45,00zt.

XI.Pomoc materialna o charakterze socjalnym dla uczniow — stypendia i zasilki szkolne

Pomoc materialna dla uczniéw ma charakter socjalny albo motywacyjny. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej

realizowal $wiadczenia wylacznie o charakterze socjalnym, ktorymi sa zasitki szkolne i stypendia szkolne.

Zasadniczym celem pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest zmniejszenie rdznic

w dostepie do edukacji i umozliwienie pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji

materialnej uczniow. Srodki na wyplate tych $wiadczen pochodza z budzetu panstwa i budzetu jednostki

samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna przyshuguje uczniom szkot publicznych i niepublicznych o uprawnieniach szko6t publicznych

do czasu ukonczenia ksztatcenia, nie dtuzej jednak niz do 24 roku zycia.

Przestankami uprawniajacymi do przyznania stypendium szkolnego sa:

-spelnienie  ustawowego  kryterium  dochodu na osob¢ w rodzinie ucznia  wynikajacego

z ustawy o pomocy spolecznej — obecnie jest to kwota 514,00zt.

- ponadto niskie dochody w rodzinie ucznia powinny by¢ zwigzane z zaistnieniem okolicznos$ci, takich jak:

bezrobocie, niepetnosprawno$é, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak umiejetnosci wypelniania

funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub

wystapito zdarzenie losowe.

W roku 2017 wydatkowano na zasitki szkolne i stypendia szkolne kwote 498 473,00 zt (Srodki wiasne —

96.272,00 zt, $rodki z dotacji — 402.201,00 zt), z tego:

1. na wyptate zasitkow szkolnych 11 uczniom kwote 6.820,00 zt (w tym: $rodki wlasne — 5.208,00 zt, $rodki
z dotacji — 1.612,00 zt),

2. na wyptate stypendiow szkolnych 815 uczniom kwote 491.653,00 zt (w tym: $rodki wlasne — 91.064,00 zi,
srodki z dotacji — 400.589,00 zt).

XII. Karta Polaka

Cudzoziemcom, ktorym zgodnie z ustawg z 7 wrzesnia 2007 r. o Karcie Polaka, Wojewoda Lubelski decyzja
przyznat Karte Polaka potwierdzajaca przynalezno$¢ do Narodu Polskiego, przysluguja okreslone ustawa
uprawnienia, m. in. §wiadczenia pieni¢zne na czeSciowe pokrycie kosztéw zagospodarowania i biezacego
utrzymania w Rzeczypospolitej Polskiej.

Wyptaty $wiadczen pienieznych dokonuje starosta wskazany przez wojewode w decyzji przyznajacej
$wiadczenie, jako wilasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
cudzoziemca, ktoremu przyznano Kart¢ Polaka.

Prezydent Miasta Biata Podlaska Zarzadzeniem Nr 75/17 z 31 marca 2017 r. w sprawie udzielenia
upowaznienia do obstugi swiadczen pienigznych upowaznit dyrektora MOPS do obshugi §wiadczen pieni¢znych
okreslonych w ustawie.

W roku 2017 r. wyptacono §wiadczenia pieni¢zne na czgsciowe pokrycie kosztow zagospodarowania i biezacego
utrzymania w Rzeczypospolitej Polskiej 103 osobom, ktére posiadaja Karte Polaka w lacznej wysokosci
537.300,00 zt.

Wyptata ww. §wiadczen finansowana jest z rezerwy celowej budzetu panstwa.
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XIII.Kontrole
1. Kontrole zewnetrzne

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w roku 2017 poddany zostal czynno$ciom kontrolnym przez dwie
zewngtrzne jednostki nadzorujace.

1. Zespot kontrolny Lubelskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Lublinie Wydzialu Polityki Spolecznej
przeprowadzitl kontrole realizacji zadan organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej oraz zgodno$ci zatrudnienia
pracownikow z wymogami kwalifikacyjnymi.

2. Najwyzsza Izba Kontroli zakresem kontroli obj¢ta dziatania Osrodka skupione na zagadnieniu rozwigzywania
probleméw spoleczno — ekonomicznych mieszkancéw miast istotnie dotknictych skutkami zmian
gospodarczych.

3. W ramach kontroli przeprowadzanej w Urzgdzie Miasta Biata Podlaska przez zespo6t kontrolny Lubelskiego
Urzedu Wojewddzkiego Wydziatu Polityki Spotecznej — kontroli poddano m- in realizacj¢ zadan prowadzonych
przez Dziat Swiadczen Rodzinnych i Socjalnych MOPS w zakresie sposobu i trybu postgpowania w sprawie
zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami.

2.Kontrole wewnetrzne

Kontrola zarzadcza w MOPS jest prowadzona przez dyrektora, jak rowniez przez gtownego ksiggowego oraz
kierownikow i koordynatorow komorek organizacyjnych Osrodka.

Zgodnie z corocznym planem kontroli dla poszczegdlnych komorek organizacyjnych MOPS kontrola
wewngtrzna ma charakter biezacy. Polega na cigglym nadzorowaniu podleglych pracownikow przez ich
bezposrednich  przetozonych w  zakresie badania  prawidlowosci  sporzadzanych  dokumentow
odzwierciedlajacych czynnosci w toku badz juz dokonane.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtlowosci w wykonywaniu czynnosci stuzbowych, sporzadzane sa notatki
stuzbowe dyscyplinujace pracownikoéw, badz moga by¢ stosowane instrumenty dyscyplinujace przewidziane
zapisami kodeksu pracy.

3.Kontrole przeprowadzone przez MOPS

W 2017 roku pracownicy MOPS na mocy udzielanych im przez Dyrektora Osrodka upowaznienn dokonali

czynnosci kontrolnych w jednostkach przez Osrodek nadzorowanych.

Zgodnie z rozporzadzeniem ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie

warsztatow terapii  zajgciowej — przeprowadzono kontrole w ramach sprawowanego nadzoru nad

wydatkowaniem $rodkéw przekazanych na prowadzenie:

1. Warsztatu Terapii  Zajeciowe]  funkcjonujgcego  przy  Spoidzielni  Inwalidow  ,,ELREMET”
ul. Prosta 35 w Bialej Podlaskiej — w dniach 4 grudnia — 8 grudnia 2017 r.;

2. Warsztatu  Terapii  Zajeciowej funkcjonujacego  przy  ,,Caritas”  Diecezji Siedleckiej
ul. Warszawska 15 w Biatej Podlaskiej — w dniach 11 grudnia — 15 grudnia 2017 r;

W oparciu o =zapisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego

i wolontariacie — w dniach 20 listopada — 24 listopada 2017 r. przeprowadzono kontrole
w zakresie realizacji zapisOw umowy zawartej z Zarzadem Okregowym Polskiego Komitetu Pomocy Spotecznej
ul. Warszawska 14 w Bialej Podlaskiej na realizacje zadania publicznego

z zakresu pomocy spotecznej — S$wiadczenia ustug opickunczych.
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XIV.Potrzeby w zakresie pomocy spolecznej oraz wspierania rodziny i pieczy zastepczej

Rok 2018 i lata nastepne beda dla Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w  Bialej

Podlaskiej kontynuacja realizowanych zadan 1 prowadzonych dziatan oraz podejmowaniem

nowych inicjatyw w zakresie rozwigzywania probleméw spotecznych, ktéore sa niezbedne by

instytucja pomocy spotecznej byta skuteczna, efektywna i nowoczesna.

Sprawozdanie z dziatalnosci MOPS w prezentowanym ksztalcie odzwierciedla

stan istniejacy oraz poszczegodlne dziatania wynikajace z przepiséw ustawowych.

Rzeczywiste potrzeby i efekty beda podlegaty okreslonym ewaluacjom i weryfikacjom. Znaczacy wpltyw na to

mie¢ bedg takze problemy 1 dziatania podejmowane w zakresie polityki rynku pracy, ochrony

zdrowia, polityki mieszkaniowej i o§wiatowej, a takze sytuacja demograficzna w miescie.

Na stopien rozwigzywania istniejacych potrzeb 1 probleméw spotecznych majg istotny wplyw

zamierzenia 1 dzialania realizowane przez inne podmioty polityki spotecznej, usytuowane

zardwno na szczeblu lokalnym jak i ponadlokalnym.

Wielko$¢ zasobéw pomocy spolecznej w mieScie Biala Podlaska oraz stopien realizacji

zadan, biorac pod uwage ekonomig sit i sSrodkdéw nalezy aktualnie uznaé za dobry.

Na podstawie przedstawionych danych i wskaznikow ustalono nastepujace potrzeby majace

istotny wpltyw na rozwoj funkcjonujacego  systemu pomocy spolecznej oraz = wspierania

rodziny i pieczy zastepczej, a wymagajace zabezpieczenia w najblizszych latach:

e zabezpieczenie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej, szczegélnie w odniesieniu do 0s6b
w podesztym wieku, chorych 1 niepelnosprawnych oraz rodzin poprzez zwigckszenie ustug
opiekunczych dla oso6b starszych i niepetnosprawnych w miejscu ich zamieszkania,

e budowanie sytemu wsparcia dla o0sob starszych poprzez propagowanie idei rodzinnych
domoéw pomocy i dziennych doméw pomocy oraz wolontariatu,

e w zwiazku z tym, iz co roku wzrasta liczba o0sob starszych, wymagajacych catodobowej
opieki, rosng réwniez koszty ponoszone z budzetu miasta zwigzane z  pobytem
mieszkancow Bialej Podlaskiej w domach pomocy spotecznej na terenie powiatu 1 kraju,
koszty te beda stale rosly, nalezy wigc rozwazy¢é potrzebe utworzenia w miescie domu
pomocy spolecznej,

e podjecie dzialan  zmierzajacych do utworzenia mieszkan chronionych dla 0s6b
niepelnosprawnych i starszych w celu pozostawienia ich w miejscu zamieszkania, co
stanowitoby alternatyw¢ do umieszczenia ich w placowkach catodobowej opieki, a przy
tym bytoby formg znaczne tansza niz kierowanie do domu pomocy spoteczne;j,

o zintensyfikowanie dziatan na rzecz rodziny poprzez prowadzenie projektow socjalnych,

e zasoby kadrowe w Dziale Opieki nad Rodzing 1 Dzieckiem s3 niewystarczajgce by
realizowaé  zadania  organizatora  rodzinnej  pieczy  zastgpczej m. in. w  zakresie
poradnictwa,  terapii  rodzin, dzieci w  nich  umieszczonych, zapewnienia  rodzinom
zastgpczym  zawodowym 1 niezawodowym  poradnictwa majacego na celu  zachowanie,
wzmocnienie  kompetencji 1 nalezy dodatkowo zatrudni¢  psychologa-psychoterapeute  oraz
pedagoga.

e nalezy zwickszy¢ liczbe asystentow rodziny do efektywnej pracy z rodzing biologiczng
dzieci przebywajacych w pieczy zastgpczej celem powrotu do domu rodzinnego oraz do
realizacji zadan wynikajacych z ustawy ,,za zyciem”,

o wysokie koszty wutrzymania dzieci w placowkach opiekunczo - wychowawczych wskazujg
na potrzeb¢ rozwijania rodzinnych form pieczy zastgpczej oraz na konieczno$¢ tworzenia
nowych rodzin zastgpczych, a takze utworzenia na terenie miasta rodzinnego domu
dziecka oraz promowanie rodzicielstwa zastgpczego w celu pozyskiwania o0s6b gotowych
do przyjecia dziecka,

e istotne jest rozwijanie poradnictwa specjalistycznego, W szczegdlnosci w  zakresie prawa
rodzinnego i  doradztwa  niezbednego do  przezwycigzania  trudnosci, radzenia  sobie
w sytuacjach kryzysowych - organizowanie grup wsparcia. W celu realizacji tych zadan
nalezy rozwazy¢ utworzenie osrodka interwencji  kryzysowej oraz centrum = wspierania
rodziny.
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