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Wstep

Dziatalno$¢ Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Biatej Podlaskiej ma na celu
umozliwienie osobom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych przezwycig¢zanie ich
z wykorzystaniem wlasnych uprawnien, zasobow i mozliwosci. W podejmowanych
dziataniach Os$rodek zmierzal do usamodzielniania rodzin i osdb, starat si¢ zapobiegac
trudnym sytuacjom w jakich znajduje si¢ rodzina badz osoba oraz zmierzat do ich integracji
ze $rodowiskiem.

Celem podstawowym prowadzonych dziatan w roku 2013 bylo wspieranie o0sob
1 rodzin oraz ograniczanie ich marginalizacji i zaspokajanie niezbednych potrzeb.
Dziatania miaty charakter ochronny, wspierajacy i profilaktyczny, ukierunkowane byty
na pomoc znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych poprzez wsparcie rzeczowe,
finansowe, poradnictwo prawne i psychologiczne oraz pracg socjalna. Podejmowano dziatania
w zakresie dozywiania, wsparcia rzeczowego i ustugowego adresowanego do dzieci i 0s6b
z rodzin o niskim statusie materialnym.
Realizowano szeroko poj¢te dziatania w zakresie wsparcia dzieci w rodzinach biologicznych,
utrzymania dzieci w rodzinach zast¢pczych. Istotnym elementem dzialan byto réwniez
tworzenie warunkow do samodzielnego funkcjonowania 0s0b niepetnosprawnych
w Srodowisku lokalnym.
Waznym elementem proponowanych form wsparcia byt réwniez projekt realizowany
z udziatem $rodkéw z EFS majacy na celu aktywizacj¢ o0so6b bezrobotnych
1 niepetnosprawnych.
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I. STRUKTURA ORGANIZACYJNA I ZATRUDNIENIE

1. Struktura organizacyjna

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskiej w roku 2013 dziatanie swoje
opieral na podstawie Statutu przyjetego uchwata Nr XVIII/164/12 Rady Miasta Biata
Podlaska z dnia 30 marca 2012 r. oraz Regulaminu Organizacyjnego zatwierdzonego, jako
zalacznik do zarzadzenia nr 2/2010 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bialej Podlaskiej z dnia 6 kwietnia 2010 r. MOPS jest jednostka organizacyjna pomocy
spotecznej, podlegta Radzie Miasta Biata Podlaska, powotana do realizacji zadan wlasnych
gminy i powiatu oraz zadan zleconych miastu przez administracj¢ rzadowa.

Podstawowym aktem prawnym, na podstawie, ktorego dziata MOPS, jest ustawa z dnia

12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182 z pdzn. zm.).

Poza zadaniami wynikajacymi z ww. ustawy MOPS realizuje réwniez zadania okre§lone w:

- ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.),

- ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2013 r. poz. 135 z p6zn. zm.),

- ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r.
Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.),

- ustawie z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania” (Dz. U. z 2005 r. Nr 267, p0oz.2259 z p6zn. zm.).

Zadania ustawowe realizowane sa przez:

a) Dzial Pomocy Srodowiskowej,

b) Dziat Realizacji Swiadczen z Pomocy Spotecznej,

c) Dzial Opieki nad Rodzing i Dzieckiem,

d) Dziat Pomocy Osobom Niepetnosprawnym,

e) samodzielne stanowisko d/s przeciwdziatania negatywnym zjawiskom w $srodowisku
lokalnym,

f) Dzial Ksiggowosci,

g) Dzial Administracyjny.

Ponadto przy Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej funkcjonuja:

1. Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci, powolany
Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Biala Podlaska Nr 8/2002 z dnia 31 lipca 2002 r.,
ktoremu MOPS zapewnia obstuge kadrowa, administracyjna i finansowo — ksiggowa.

2. Miejski Zespot Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,
powolany Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Biata Podlaska Nr 279/2011 z dnia
12 pazdziernika 2011 r., - ktoremu MOPS zapewnia zaplecze lokalowe.

2. Kadra realizujaca zadania pomocy spolecznej

2.1. Zatrudnienie

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2013 r. zadania ustawowe realizowalo
44 pracownikow.
Struktura i stan zatrudnienia kadry MOPS przedstawiata si¢ nastgpujaco:
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- liczba etatow — 44
- liczba zatrudnionych pracownikéw — 44 osoby, w tym:
1. pracownicy socjalni — 29 os6b, w tym:
- 7 0s06b, na stanowisku starszego specjalisty pracy socjalnej;
- 5 0s6b, na stanowisku specjalisty pracy socjalne;j;
- 7 0s6b, na stanowisku starszego pracownika socjalnego;
- 10 0s6b, na stanowisku pracownika socjalnego,
2. kadra kierownicza — 3 osoby,
ksiggowos$¢ — 5 0s6b / w tym 1 osoba na zastgpstwo /,
4. administracja i obstuga — 7 0sob.

(98]

100,00% -

90,00% -

80,00% -

70,00% - B pracownicy socjalni

60,00% - kadra kierownicza

50,00% - ksiegowos¢

40,00% - B administracja i obstuga

30,00% -

20,00% -
0,
10,00% - 82%

0,00%

Zatrudnienie pracownikéw w poszczegolnych grupach

W Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w roku 2013
zatrudnionych bylo 3 pracownikéw, w przeliczeniu na etaty - 2 % tj. przewodniczacy,
sekretarz, pracownik socjalny.

Z danych Wydzialu Ewidencji Ludnosci Urzedu Miasta Biata Podlaska wynika,
iz liczba mieszkancow Bialej Podlaskiej zameldowanych na pobyt staly na dzien 31 grudnia
2013 r. wynosita 56 906 osob.

Zgodnie z zapisem ustawowym (art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spotecznej) w osrodku
pomocy spolecznej powinien by¢ spelniony wskaznik zatrudnienia pracownikoéw socjalnych
proporcjonalnie do liczby ludno$ci gminy, w stosunku jeden pracownik socjalny na 2 tys.
mieszkancow.

Na 31 grudnia 2013 r. na 1 pracownika socjalnego przypadato 1962 mieszkancow
zameldowanych na pobyt staly, wskaznik ustawowy byt spetniony.
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2.2. Wyksztalcenie pracownikow

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w MOPS spehiaja wymogi kwalifikacyjne okre§lone
ustawa o pracownikach samorzadowych oraz ustawa o pomocy spoleczne;.
Wedhug stanu na 31 grudnia 2013 r. poziom wyksztalcenia kadry MOPS ksztattowat si¢
nastepujaco:

a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie - 31 osob, w tym:
- 8 0s6b dodatkowo wyksztatcenie podyplomowe;
- 4 osoby dodatkowo specjalizacja w zawodzie pracownika socjalnego;
b) wyksztalcenie wyzsze zawodowe — 2 osoby;
- 1 osoba dodatkowo wyksztatcenie podyplomowe,
c) wyksztatcenie srednie — 11 os6b, w tym:
- 4 osoby dodatkowo specjalizacja w zawodzie pracownika socjalnego.

100,00% -

90,00% -

80,00% -

70,00% - . . .
B wyzsze magisterskie

60,00% - wyzsze zawodowe

50,00% - M srednie

40,00% -
30,00% -
20,00% -

10,00% -

0,00%

Wyksztalcenie zatrudnionych pracownikow

Stawiane pracownikom merytorycznym wymagania ustawowe w zakresie posiadania
kwalifikacji sa $cisle przestrzegane. Kadra kierownicza posiada wymagane wyksztalcenie,
pracownikom stwarza si¢ warunki do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

2.3. Szkolenia pracownikéw i podnoszenie kwalifikacji zawodowych

W roku 2013 pracownicy socjalni, kadra kierownicza, jak 1 pracownicy administracyjni
doskonalili sw6j warsztat pracy uczestniczac w licznych kursach 1 szkoleniach zawodowych
podnoszacych kwalifikacje i umiejgtnosci zawodowe.

Przewazajaca wigkszos$¢ kursow, szkolen, warsztatow, seminariow, w ktorych brali udziat
pracownicy Osrodka byta bezptatna, sfinansowana ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
m. in. takich projektow systemowych jak:
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- ,Szkolenie i doradztwo podnoszace kwalifikacje pracownikéw instytucji pomocy i integracji
spotecznej” realizowane przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie,

- ,,Szkolenia z nowych technologii, pracownikéw zatrudnionych w instytucjach pomocy
1 integracji spotecznej ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownikéw socjalnych”
realizowane przez Centrum Rozwoju Zasoboéw Ludzkich w Warszawie,

- ,,Koordynacja na rzecz aktywnej integracji’ realizowana przez Instytut Rozwoju Shuzb
Spotecznych w Warszawie.

Pracownicy socjalni brali udzial w wyjazdowych i miejscowych szkoleniach z zakresu:
1. Innowacyjne metody pracy i zmiany w spotecznosci lokalnej — 2 pracownikow socjalnych.

[\S)

. Ocena zasobow pomocy spotecznej, jako narzedzie monitorowania i planowania dziatan —
1 pracownik.

. Zadania powiatu w rehabilitacji spolecznej 0osob niepetnosprawnych — 1 pracownik.

. Pomoc spoteczna 2013 — 1 pracownik.

. Praca socjalna z osobami chorymi psychicznie — 2 pracownikow.

. Specjalistyczne doradztwo w zakresie realizacji projektow systemowych — 2 pracownikdw.

. Dozywianie dzieci w szkotach a przepisy PZP — 1 pracownik.

. Postawy 1 kompetencje, jako kluczowy element polskiego systemu przeciwdzialania

00 3N L AW

przemocy — 1 pracownik.

9. Ochrona uchodzcéw w Polsce i Niemczech — wizyta studyjna Frankfurt — 2 pracownikow.

10. Budowanie koalicji 1 partnerstw na rzecz walki z rasizmem, ksenofobia i dyskryminacja —
1 pracownik.

11. Pomoc osobom niesamodzielnym — 2 pracownikow.

12. Zastosowanie przepisOw prawa cywilnego w procesie wdrazania aktywnych form pomocy
— 1 pracownik.

13.Superwizja kolezenska — rozwoj kompetencji pracownikéw socjalnych shuzacych
skutecznemu stosowaniu superwizji w praktyce zawodowej — 2 pracownikow.

14. Aktywna pomoc spoteczna — organizowanie spotecznosci lokalnej — 5 pracownikow.

15 Innowacyjny model wspotpracy instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej — 1 pracownik.

16. Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach w pracy socjalnej — 1 pracownik.

17. Wsparcie wchodzenia na rynek pracy mtodych wigzniow — 3 pracownikow.

18. Praca z rodzina biologiczna dziecka umieszczonego w pieczy zastgpczej — 1 pracownik.

19. Komunikacja z klientem trudnym — 1 pracownik.

20. Postgpowanie administracyjne w pomocy spotecznej — 2 pracownikow.

21. Dziatania na rzecz rodziny — wizyta studyjna — 1 pracownik.

22. Pomoc spoteczna — aktualne problemy — 2 pracownikow.

23. Budowanie i wzmacnianie lokalnych systemow przeciwdziatania przemocy w rodzinie —
2 pracownikow.

24. Partnerstwo 1 wspotpraca — ingerencja we wtadze rodzicielska - 2 pracownikow.

25. Przemoc seksualna wobec dzieci — 2 pracownikow.

26. Obstuga oprogramowania POMOST - 10 pracownikow.

27 Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, a procedury w zakresie
zobowiazania do podjgcia leczenia odwykowego — 1 pracownik.
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28. Psychiatria S$rodowiskowa, terapia zajeciowa oraz aktywizacja zawodowa o0sOb
chorujacych psychicznie — 3 pracownikow.

29. Wykorzystanie ekonomii spotecznej w aktywizacji klienta pomocy spotecznej —
5 pracownikow.

30. Organizowanie spotecznosci lokalnej — aktywna pomoc spoleczna — 5 pracownikow.

31. Kurs jezyka migowego SJIM — poziom podstawowy — 9 pracownikow.

Kadra kierownicza Osrodka uczestniczyta w szkoleniach podnoszacych kompetencje
zawodowe z zakresu:
1. Ocena zasobow pomocy spotecznej, jako narzedzie monitorowania i planowania dziatan —
1 osoba.
2. Nowe zadania gminy wynikajace z KPA — piecza zastepcza — 1 osoba.
. Wizyta studyjna w ramach zapoznania z dziataniami CIS, KIS — 1 osoba.
. Organizacja pieczy zastgpczej, rok po wejSciu w zycie ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej — 1 osoba.
. Procedury udzielania zaméwien publicznych — nowelizacja PZP— 1 osoba.
. Realizacja programu Aktywny Samorzad — 1 osoba.
. Narzedzia wsparcia rodziny — dobre praktyki - 1 osoba.
. System bezplatnego poradnictwa prawnego i obywatelskiego - 1 osoba.
. Rehabilitacja spoteczno — zawodowa 0sdb niepetnosprawnych — 1 osoba.
0. Zastosowanie przepisOw prawa cywilnego w procesie wdrazania aktywnych form pomocy
— 1 osoba.
11. Zasada celowosci, oszczedno$ci w wydatkowaniu §rodkéw publicznych - 1 osoba.
12. Pomoc spoteczna 2013 — zmiany w obowiazujacych przepisach — 1 osoba.
13. Praca z rodzing biologiczna dziecka umieszczonego w pieczy zastgpczej — 1 osoba.
14. Animacja spoteczna srodowiska lokalnego — 1 osoba.
15. Dziatania na rzecz rodziny — wizyta studyjna — 1 osoba.
16. Zamoéwienia publiczne ponizej 14 tys. euro w projektach unijnych — 1 osoba.
17. Zarzadzanie placowka — menedzer w pomocy spotecznej - 1 osoba.
18. Kurs jezyka migowego SJM — poziom podstawowy — 1 osoba.

B~ W

— O 0 3 O\ W

Pracownicy administracyjni 1 ksiegowosci doskonalili swoje umiejetno$ci zawodowe
w zakresie:

. Prawo zamoéwien publicznych w jednostkach pomocy spotecznej - 1 pracownik.
. Funkcjonalno$¢ systemu POMOST - 1 pracownik.
. Zadania powiatu w rehabilitacji oso6b niepelnosprawnych — 1 pracownik.

. Rehabilitacja spoteczno — zawodowa 0sob niepetnosprawnych — 1 pracownik.

. Zasada celowosci, oszczgdno$ci w wydatkowaniu §rodkéw publicznych - 1 pracownik.

. Ochrona danych osobowych w jednostkach sektora finanso6w publicznych — 1 pracownik.

. Przekazywanie, rozliczanie i kontrola dotacji udzielonych w trybie ustawy o dzialalno$ci
pozytku publicznego i wolontariacie — 1 pracownik.

8. Kontrola 1 nieprawidtowosci w projektach EFS — 1 pracownik.

9. Ochrona danych osobowych — wdrozenie platformy komunikacyjnej - 1 pracownik.

10. Postgpowanie administracyjne w pomocy spotecznej — 1 pracownik.

11. Nowy program - PLATNIK — 1 pracownik.

12. Zamoéwienia publiczne ponizej 14 tys. euro w projektach unijnych — 1 pracownik.

N N B W N~
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13. Obstuga systemu pod nazwa ,,Rejestr jps” — 1 pracownik.

Ponadto pracownicy Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej podnosza, poszerzaja
i doskonala swoje kwalifikacje zawodowe we wilasnym zakresie, podejmujac nauke na
studiach wyzszych 1 1 II stopnia, studiach podyplomowych, kursach kwalifikacyjnych —
uzyskujac dodatkowe umiejetnosci zawodowe.

II. DOCHODY I WYDATKI MOPS
1. Dochody MOPS

W 2013 r. dochody MOPS w Bialej Podlaskiej wyniosly tacznie 169.991 zl.
W poréwnaniu z rokiem ubiegltym, kiedy to dochody wyniosty 174.710 zl nastapit spadek
o 2,78 %. Spadek uzyskanych dochodéw byt wynikiem obnizenia przez bank stop
procentowych od $rodkéw na rachunku bankowym. W roku 2012 r. $rednie miesigczne
oprocentowanie wynosito 2,642 % natomiast w 2013 r. 1,818 %.

Dochody uzyskane w 2013 r. wg Zrodel pozyskania

Tytul uzyskania dochodow Plan Wykonanie
Zadania wlasne 148 281 zt 145 665 zt
Zadania zlecone 11 000 zt 24326 zt

Razem 159 281 z1 169 991 zi

Dochody MOPS Biata Podlaska w 2013 r. uzyskane w ramach realizacji zadan wtasnych
pochodzity z tytulow:

— kosztow upomnien, ktore wystawiono osobom zobowiazanym do zwrotu optat
za pobyt w domach pomocy spolecznej, optat za $wiadczone ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz zwrotow wydatkow za wyzywienie za
nieterminowe wptaty naleznosci — 61 zi;

— odplatnosci os6b zobowiazanych za pobyt mieszkancow w domach pomocy
spotecznej wraz z odsetkami z tytutu nieterminowych wptat — 74.264 z1;

— odsetek od srodkéw na rachunkach bankowych — 5.000 zt;

— terminowo ptaconego podatku dochodowego, wyptacania $wiadczen z ubezpieczenia
chorobowego — 1.158 zi;

— odplatnosci za ustugi opiekuncze $wiadczone mieszkancom z terenu miasta Biala
Podlaska — 4.059 zt;

— zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen z pomocy spotecznej wraz z odsetkami
od nieterminowo regulowanych naleznosci — 684 zi;

— zwrotu wydatkdéw za wyzywienie wraz z odsetkami — 2.118 zi;
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— odplatnosci za pobyt dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych wraz
z odsetkami za nieterminowe regulowanie odptatnosci — 591 zi;

— zwrotu nienaleznie pobranego §wiadczenia przez rodziny zastgpcze wraz z odsetkami
— 183 zi;

— odptatnosci za pobyt w mieszkaniu chronionym wraz z odsetkami za nieterminowe
regulowanie odptatnosci — 691 zi;

— odplatnosci za korzystanie ze specjalistycznych wuslug transportowych —
14.990 zt;

— wplywoéw za obstuge zadan finansowanych ze srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych — 41.866 zi.

Dochody MOPS Biata Podlaska w 2013 r. uzyskane w ramach realizacji zadan

z zakresu administracji rzadowe] oraz innych zadan zleconych jednostkom samorzadu
terytorialnego z tytutu odptatnosci za specjalistyczne ustugi opiekuncze w kwocie 24.326 zt.

2. Wydatki MOPS

Srodki finansowe na realizacje zadan w 2013 r. pochodzily z budzetu Miasta Biata
Podlaska oraz stanowity dotacje celowe z budzetu panstwa. Realizowane zadania podzielone
byly na zdania wlasne gminy i powiatu oraz zadania zlecone z zakresu administracji
rzadowej. Wydatki w 2013 r. wyniosty ogotem 9.975.686 zl, z tego 7.767.785 zt (77,87%)
to wydatki bezposrednio ponoszone przez MOPS, w tym 3.103.720 zt (39,96%) stanowily
dotacje celowe z budzetu panstwa, pozostata kwota 2.207.901 zt (22,13%) sa to wydatki
ponoszone przez Miasto Biata Podlaska a nadzorowane przez MOPS Biata Podlaska.

2.1. Wydatki ze wzgledu na zakres finansowania zadania

% udzialu

L.p. Wyszczegodlnienie Wartos¢ w zi ogdlem
1. Zadania wlasne 6297 326 81,07
5 Zadania na podstawie porozumien z 5757 0,04

organami administracji rzadowej

3. Zadania ‘z'z'akresu ad@inistracji 501 816 6.46
rzadowej 1 inne zadania zlecone

Zadania w drodze umow lub

i ef miedzy iednostkami
4. | porozumien mig zy jednostkami 238 409 3.07
samorzadu terytorialnego
Projekty wspotfinansowane ze
.. . 727 477 9,36
> srodkow Unii Europejskiej
RAZEM 7767 785 100
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2.2. Wydatki realizowane przez MOPS w 2013 r. z podzialem na formy wsparcia

L.p. Wyszczegolnienie Wartos¢ w zt | Udzial %
1. | Pomoc panstwa w zakresie dozywiania. 569 929 7,34
2. | Wydatki na domy pomocy spoleczne;j. 748 452 9,64
3. | Zasitki pomocy spoteczne;j. 2 847 441 36,66
4 Ubezpieczenie zdrowotne (w tym wydatki 44715 0.57

ponoszone na wydanie decyzji).
5. | Ustugi pomocy spotecznej: 251 344 3,24
6. Wydatki za opieke rodzinna w rodzinach 122 181 1.57
zastepczych.
. Wydatki na asyster‘ltow' rqdzm oraz ' 66 697 0.86
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
8. | Utrzymanie MOPS 2132474 27,45
9. | Projekty wspotfinansowane srodkami UE 727 476 9,37
10. | Utrzymanie noclegowni 21208 0,27
1 Utrzyma‘nle P9w1atowego Zes;r)o.iu d/s 227 999 2.94
Orzekania o Niepetnosprawnosci
12. | Utrzymanie mieszkania chronionego 8 369 0,11
RAZEM 7767 785 100,00

2.3. Wydatki ponoszone z budzetu Miasta Biala Podlaska w 2013 r. merytorycznie

nadzorowane przez MOPS

L.p. Wyszczegolnienie Wartosé w zt
1. Srodowiskowy Dom Samopomocy 555474
5 Stowa‘r'zyszenie Pomocy Rodzinie, Profilaktyki i 40 000
Terapii
3. Polski Komitet Pomocy Spoteczne;j 132 196
4. | Placowki opiekunczo-wychowawcze 1210618
5. Rodziny zastgpcze 159 491
6. Rehab111taqa zawodowa 1 spoleczna 0sob 110 122
niepetnosprawnych
RAZEM 2207901

W roku 2012 wydatki na poszczegdlne formy wsparcia wyniosty 7.333.102 zt, natomiast

w 2013 1. 7.767.785 zt. Wzrost o kwotg 434.683 zt (5,927 %) wynikal migdzy innymi ze:

— wzrostu liczby 0s6b korzystajacych ze §wiadczen z pomocy spotecznej w formie zasitkow
celowych, okresowych, stalych — zmiana od 1 pazdziernika 2012 r. kryterium
dochodowego uprawniajacego do S$wiadczen z pomocy spotecznej oraz wzrostu
optacanych sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierajace zasitki state,
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— wazrostu liczby 0s6b kierowanych do domoéw pomocy spoleczne;j,

— zwigkszenia liczby dzieci umieszczanych w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy
zastepczej,

— wzrostu kosztow zwiazanych z wydawaniem orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci
1 niepelnosprawnosci.

III. REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU POMOCY SPOLECZNEJ

1. Informacje ogolne

Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa, majaca na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych
nie sa one w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Pomoc
spoleczna skierowana jest do osob i rodzin, ktore znajduja si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
i ma na celu podejmowanie dziatan umozliwiajacych zyciowe usamodzielnienie oraz
integracj¢ ze Srodowiskiem.

Pomoc spoteczna polega w szczegolnosci na:

— udzielaniu przewidzianych ustawa $wiadczen (pieni¢znych i1 niepieni¢znych),

— pracy socjalnej,

— prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej,

— rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy.

Przyznawanie $wiadczenh z pomocy spotecznej nastgpuje w formie decyzji
administracyjnej. Wyjatek stanowia: udzielenie $§wiadczenia w postaci interwencji
kryzysowej, pracy socjalnej, poradnictwa, uczestnictwa w zajeciach klubu samopomocy,
a takze przyznawanie biletu kredytowanego.

Podstawa do wydania decyzji administracyjnej jest wywiad srodowiskowy wraz z niezbgdna
dokumentacja.
W 2013 r. wydano 4 595 decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spotecznej, w tym:

— 4407 decyzji z zakresu zadan wlasnych;

— 188 decyzji z zakresu zadan zleconych.
Od decyzji wydawanych przez MOPS przystuguje odwotanie do Samorzadowego
Kolegium Odwotawczego w Bialej Podlaskiej za posrednictwem dyrektora Osrodka.
W 2013 r. do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego przekazano odwotania od 16 decyzji
z tego:

— 12 decyzji zostato utrzymanych w mocy;

— 4 decyzje uchylono.

2. Osoby korzystajace z pomocy spolecznej

Prawo do $wiadczen pienigznych z pomocy spotecznej, zgodnie z art. 8 ustawy
0 pomocy spotecznej przystluguje osobom 1 rodzinom, ktérych miesigczny dochdd
nie przekracza ustawowego kryterium dochodowego, ktore od 1 pazdziernika 2012 r. wynosi:

a) dla osoby samotnie gospodarujacej — 542 zl ;

b) dla gospodarstw domowych wieloosobowych — 456 zt na osobe w rodzinie,
przy jednoczesnym wystapieniu co najmniej jednego z powodoéw (przestanki dysfunkcyjnej)
okreslonych w ustawie o pomocy spoteczne;j.

W 2013 r. $wiadczeniami z pomocy spolecznej objeto 1330 rodzin,
liczacych 3767 oséb, co stanowi 6,62% ogoblnej liczby mieszkancéw Biatej Podlaskiej.

Sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bialej Podlaskiej za 2013 rok

Strona 13 z 54



Dla poréwnania w 2012 r. byly to 1244 rodziny, liczace 3498 osob, co stanowito 5,91%
ogo6lnej liczby mieszkancoOw miasta. W zwiazku z podwyzszeniem od 1 pazdziernika 2012 r.
kryterium dochodowego uprawniajacego do $§wiadczen z pomocy spolecznej, w 2013 r.
nastapit wzrost liczby rodzin korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej. Podwyzszone
kryterium dochodowe dato mozliwos¢ uzyskania §wiadczenia wigkszej liczbie mieszkancow.

Analizujac liczbe srodowisk uzyskujacych wsparcie w ramach ustawy o pomocy spotecznej,
mozna obserwowa¢ wzrost liczby tych $rodowisk. Bezposrednia przyczyna takiego stanu
jest trudna sytuacja na rynku pracy — na koniec ubieglego roku stopa bezrobocia

w Biatej Podlaskiej wynosita 16,6%.

Dominujace powody przyznawania pomocy rodzinom obj¢tym pomoca spoleczng.

Powdéd trudnej sytuacji zyciowej

% w stosunku
do ogotu rodzin

Liczba rodzin

Liczba oséb w
tych rodzinach

2012 r. | 2013 r. | 2012r | 2013 r. | 2012 r. | 2013 .
Ubdstwo 65,92 68,87 | 820 916 | 2323 2496
Sieroctwo 2,09 1,29 | 26 17 91 64
Bezdomno$¢ 3,05 3,00 | 38 40 38 40
Potrzeba ochrony macierzynstwa 7,40 7,44 | 92 99| 426 444
Bezrobocie 58,28 56,39 | 725 750 | 2233 2158
Niepelnosprawnos¢ 27,97 31,35 | 348 417 893 1083
Dhugotrwata lub cigzka choroba 8,60 7,89 | 107 105 239 204
Bezradno$¢ w sprawach 23,55 2421 | 293 322 | 1294 1383
opiekunczo-wychowawczych i
prowadzenia gospodarstwa
domowego
Przemoc w rodzinie 2,89 3,60 36 48 131 137
Alkoholizm 20,90 20,15 | 260 268 | 557 495
Narkomania 0,16 0,38 2 5 4 13
Trudno$ci w przystosowaniu do 1,53 2,11 19 28 29 58
zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego
Trudnosci w integracji 0sob, ktore 0,16 0,08 2 1 8 1

otrzymaty status uchodzcy lub
ochrong uzupekniajaca
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Zdarzenie losowe 0,24 0,08 3 1 4 7

Sytuacja kryzysowa 0,08 0 1 0 5 0

Do gléwnych przyczyn powstania trudnych sytuacji wymagajacych interwencji pracownikéw
socjalnych, a tym samym konieczno$ci udzielenia pomocy zaliczy¢ nalezy ubdstwo
wynikajace gldwnie z bezrobocia, niepelnosprawnosci a takze alkoholizmu, bezradno$¢
w sprawach opiekunczo-wychowawczych, zwlaszcza rodzin niepelnych.
Niedostateczna ilo§¢ miejsc pracy, niski poziom kwalifikacji i wyksztalcenia oraz
uzaleznienia, decyduja o wysokiej liczbie 0séb pozostajacych bez pracy.

3. Zadania wlasne gminy

3.1. Schronienie, dozywianie
a. schronienie

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej od listopada 2008 r. prowadzi noclegownig
dla os6b bezdomnych, ktéra miesci si¢ przy ul. Kapielowej 11. Noclegownia funkcjonuje
przez caly rok, przy czym w okresie jesienno-zimowym tj. od 1 listopada do 31 marca czynna
jest w godzinach od 17% do 8%, a w okresie wiosenno - letnim w godzinach od 20%° do 7%.
Noclegownia dysponuje 20 miejscami noclegowymi.

Ponadto w okresie jesienno - zimowym w tym samym budynku uruchamiana jest
ogrzewalnia.

W roku ubieglym z mozliwosci schronienia w noclegowni w Bialej Podlaskiej korzystato
32 bezdomnych mgzczyzn.

W schroniskach poza Biata Podlaska przebywato 5 0séb bezdomnych — mieszkancoéw miasta.

Bezdomnym udzielana byla pomoc w formie schronienia, pomocy rzeczowej, finansowej,
prawa do $wiadczen zdrowotnych oraz pracy socjalne;.

Praca socjalna ma na celu zapobieganie wykluczeniu 0sob bezdomnych, zapobieganie
degradacji biologicznej i spotecznej osob bezdomnych oraz dazenie do usamodzielnienia
poprzez kierowanie na terapi¢ odwykowa o0sOb uzaleznionych od alkoholu i dziatania
zwiazane z aktywizacja zawodowa, dazenie do integracji 0s0b bezdomnych ze
spoteczenstwem. Dlatego dokonywana jest diagnoza przyczyn bezdomnosci, zagrozen z niej
wynikajacych oraz ocenia si¢ mozliwosci wyjscia z bezdomnosci.

Bardzo waznym elementem prowadzonych dziatah jest stata wspotpraca z Policja, Straza
Miejska, Sadowa Stuzba Kuratorska, organizacjami pozarzadowymi (Caritas), szpitalami,
przychodniami lekarskimi i Powiatowym Urz¢dem Pracy.

Pracownik socjalny (psycholog) zatrudniony w MOPS podejmowatl z osobami bezdomnymi
dziatania aktywizujace, majace na celu wychodzenie z bezdomnos$ci. Zawarto 3 indywidualne
programy wychodzenia z bezdomnosci.

W 2013 r. na zapewnienie schronienia osobom bezdomnym wydatkowano 22 058 zk.

Kwote t¢ stanowity koszty utrzymania noclegowni; zakup oleju opatowego, zuzycie energii
elektrycznej, wody, gazu, Scieki, ustugi telekomunikacyjne, remontowe, pralnicze, przeglad
techniczny budynku, $rodki czystosci oraz koszty pobytu jednej osoby bezdomne;j
w schronisku poza Biata Podlaska.
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b. dozywianie

Ustawa z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania” wprowadzono program na lata 2006 — 2013, w ramach
ktérego prowadzone byly dziatania majace zapewni¢ pomoc w zakresie dozywiania dzieciom
do 7 roku zycia, uczniom do czasu ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej oraz dziatania
zmierzajace do zapewnienia positku lub Zzywno$ci osobom tego pozbawionym. Chodzi
gléwnie o dhlugofalowe dziatania ograniczajace zjawisko niedozywienia oraz poprawe
poziomu zycia 0sob i rodzin o niskich dochodach.

W ramach realizowanego programu przyznawana byta pomoc w formie:
- goracych positkow w szkole lub przedszkolu dla dzieci i mtodziezy,

- goracych positkoéw dla osob dorostych,

- zasitkow celowych na zakup positku lub zywnosci.

Programem obj¢to 1244 osoby, w tym:

- 274 dzieci do 7 roku zycia;

- 656 uczniéw do czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej;

- 314 0s6b dorostych.

Ogotem wydatkowano srodki w  wysokosci 569 929 zbh Srodki wilasne gminy
przeznaczone na ten cel to 242 830 zl, co stanowi 42,61% wartosci zadania, natomiast
otrzymana dotacja Wojewody Lubelskiego wyniosta 327 099 zi, tj. 57,39%.

Wydatki obejmowaty:

- zasitki celowe na zakup positku lub zywnosci w kwocie 14 405 zi;

- zakup positkéw dzieciom w ztobku, przedszkolach, uczniom w szkotach oraz pozostatym
osobom dorostym w kwocie 543 325 zt;

- wydatki na dowdz positkow do 2 szkot w kwocie 12 199 zi.

3.2. Zasilki okresowe

Zasitek okresowy przysluguje w szczegodlnosci ze wzgledu na dlugotrwata chorobe,
bezrobocie i niepetnosprawnosc.
Na te form¢ pomocy w 2013 r. wydatkowano kwote 1122 764 zl, srodki pochodzity
z dotacji Wojewody Lubelskiego.
Zasitki okresowe przyznano 803 rodzinom liczacym 2291 oséb.
Powodem przyznania tego §wiadczenia bylo w szczegolnosci:

— bezrobocie — w 573 rodzinach liczacych 1536 0sob;

— niepetnosprawnos$¢ — w 91 rodzinach liczacych 264 osoby;

— dhugotrwata choroba — w 25 rodzinach liczacych 67 o0sob.
W poréwnaniu z rokiem ubieglym, na t¢ form¢ pomocy wydano o 172 728 zl wiece;,

co stanowi ok. 18% wzrostu. Srednia wysoko$é zasitku okresowego w 2013 r. wyniosta
339 zt.

3.3. Zasilki celowe, specjalne zasilki celowe
Zasitek celowy przyznawany jest na zaspokojenie niezbednej potrzeby bytowej,

w szczegdlnosci na pokrycie czgsci lub catosci kosztow zakupu zywnosci, lekoéw 1 leczenia,
opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego.
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W szczegblnie uzasadnionych przypadkach ustawa o pomocy spotecznej dopuszcza
mozliwo$¢ przyznania pomocy osobie lub rodzinie nie speiniajacej kryterium dochodowego,
przyznanie specjalnego zasitku celowego oraz zasitku celowego w przypadku poniesienia
strat w wyniku zdarzenia losowego.

Zasitki celowe w 2013 r. przyznano na:

— zaspokojenie niezbgdnej potrzeby bytowej, a w szczegdlnosci na: zakup odziezy,
obuwia, opatu, podstawowych $rodkdw czystosci, kosztow zuzyci energii
elektrycznej 1 czynszu na kwote 159 120 zk;

— pomoc w formie biletu kredytowanego przyznano 22 osobom w tacznej kwocie
2 438 zi;

— pomoc rzeczowa w postaci zakupu 77 ton opatu w postaci wegla na kwote 33 180 zk;

— pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia losowego - przyznano 1 rodzinie
na kwote 400 zl;

— dofinansowanie kosztow wyzywienia 20 dzieci w Parafialnej Swietlicy
Charytatywnej przy Kosciele Wniebowzigcia NMP w Biatej Podlaskiej w wysokos$ci
15 543 zk;

— wykupienie lekow wg przedtozonych recept lekarskich 36 osobom na kwote 4 387 zk;

— sprawienie pogrzebu 5 osobom na laczna kwote 12 040 zl;

— dofinansowanie kosztéw pobytu 12 dzieciom uczestnictwa w obozie profilaktyczno
- sportowym w Pucku na kwote 3 200 zl;

— oplacenie kosztow pobytu 6 dzieci na zimowisku w Rymanowie Zdroju na taczna
kwote 4 350 zk.

Ponadto w ramach Programu ,,Pomoc Zywnosciowa dla Najubozszej Ludnosci Unii
Europejskiej” PEAD 455 os6b otrzymalo 15682 kg podstawowej zywnosci o wartos$ci
54 813 z1;

— 75 rodzin wytypowanych przez MOPS otrzymato paczki zywno$ciowe $wiateczne,
ktére przygotowal Polski Komitet Pomocy Spotecznej Zarzad Okregowy w Bialej
Podlaskiej realizujac powierzone zadanie publiczne. Na ten cel wydatkowano kwote
6 000 zt. Dotacje przekazat Urzad Miasta Biala Podlaska;

— zakwalifikowano 1 skierowano 50 dzieci na kolonie letnie do Szczebrzeszyna
1 Rzucewa, organizatorem kolonii byto Kuratorium Oswiaty w Lublinie.

W 2013 r. specjalne zasitki celowe otrzymato 115 rodzin na taczna kwote 35 212 zk
Zasitki przyznane byly na zakup:

— odziezy 1 obuwia dzieciom;

— lekow;

— opatu;

— dofinansowanie optat mieszkaniowych;

— brakujacych podrecznikéw i przybordéw szkolnych.

3.4. Praca socjalna

Praca socjalna jest podstawowym zadaniem pomocy spotecznej, realizowanym
niezaleznie lub rownolegle z pozostatymi formami wsparcia 1 $wiadczeniami przyznawanymi
osobom wystepujacym o przyznanie pomocy. Pracownicy socjalni w oparciu o wywiad
srodowiskowy dokonuja oceny i diagnozy sytuacji osob i rodzin oraz planuja prace socjalna.
Pomocy w postaci pracy socjalnej udzielono 1005 rodzinom liczacym 2970 oséb, w tym
wylacznie w postaci pracy socjalnej 90 rodzinom liczacym 218 oséb.
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Dziatania podejmowane przez pracownikow socjalnych w ramach pracy socjalnej

obejmowaty m.in.:

— pomoc Ww uzyskaniu $wiadczen emerytalno-rentowych, zasitkow rodzinnych,
Swiadczen alimentacyjnych, dodatku mieszkaniowego oraz informowanie
0 uprawnieniach;

— pomoc w rozwiazywaniu lub tagodzeniu konfliktow, wspieranie ofiar przemocy,
informowanie o poradnictwie specjalistycznym oraz grup wsparcia 1 terapii
(W szczegolnosci terapii leczenia uzaleznien) oraz motywowanie do skorzystania
z takiego poradnictwa. W ramach pracy z rodzina pracownicy socjalni wspdtpracowali
m.in. z kuratorami sadowymi, pedagogami szkolnymi, instytucjami i organizacjami
zajmujacymi si¢ problematyka rodzin i dzieci;

— pomoc w zalatwieniu formalno$ci zwiazanych z uregulowaniem sytuacji
mieszkaniowej, np. ztozenie wniosku o przydzial mieszkania, roztozenie na raty
zalegtosci w optatach mieszkaniowych oraz mobilizowanie do wykonywania prac
porzadkowych w mieszkaniu i motywowanie do utrzymania czystosci;

— motywowanie do aktywnego poszukiwania pracy, informowanie o mozliwosci
uczestnictwa i wiaczanie do udzialu w kursach realizowanych przez MOPS w ramach
projektu systemowego;

— zapewnienie opieki osobom starszym 1 niepelnosprawnym, pomoc przy
ubieganiu si¢ o ustalenie stopnia niepelnosprawnosci, udzielanie informacji
o uprawnieniach oséb niepetnosprawnych, pomoc w uzyskaniu konsultacji lekarskie;j,
motywowanie do systematycznego leczenia.

Rodziny objete praca socjalna

2012 rok 2013 rok
Liczba Liczba oséb | Liczba rodzin Liczba osob
Wyszczegolnienie rodzin w tych w tych
rodzinach rodzinach
Pomoc udzielona
W postaci pracy 833 2375 1005 2970
socjalnej - ogdlem
w tym:
wylacznie w postaci 75 206 90 218
pracy socjalnej

Narzgdziem wykorzystywanym w pracy socjalnej byt rowniez kontrakt socjalny — forma
umowy realizowane] pomiedzy osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenie z pomocy
spotecznej z pracownikiem socjalnym. Zalozeniem kontraktu socjalnego jest zwigkszenie
skutecznosci udzielanej pomocy przez mobilizowanie osoby badz rodziny do wtasnej
aktywnosci 1 podejmowania staran w celu uzyskania samodzielno$ci, przezwycig¢zenia trudne;
sytuacji zyciowej, aktywnego poszukiwania pracy, podwyzszania kwalifikacji zawodowych
czy tez podjgcia badz kontynuowania leczenia odwykowego. Wyraznie okreslone
w kontrakcie zasady wspotpracy ukierunkowuja prace socjalna w procesie poprawy sytuacji
danej osoby.
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Rodziny objete kontraktem socjalnym

2012 rok 2013 rok
Liczba rodzin | Liczba osob Liczba rodzin | Liczba oséb
Wyszczegolnienie w rodzinach w rodzinach
Kontrakty socjalne 74 281 26 76

3.5. Uslugi opiekuncze

W 2013 r. ustugi opiekuncze §wiadczone byty przez Polski Komitet Pomocy Spotecznej,
na zlecenie MOPS. Oferent wyloniony zostat na podstawie konkursu na realizacj¢ zadania
publicznego ,.Swiadczenie ustug opiekuficzych w miejscu  zamieszkania osobom
zamieszkatym na terenie Gminy Miejskiej Biata Podlaska”.

Ustugi opiekuncze obejmowaty pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb zyciowych
i opiek¢ higieniczna, zapewnienie w miar¢ mozliwosci kontaktow z otoczeniem,
wykonywanie podstawowych czynnosci domowych, pomoc w zakresie rozwiazywania
problemdéw zdrowotnych, rodzinnych oraz zatatwianie spraw urzgdowych.

W 2013 r. z tej formy pomocy skorzystalo 58 oséb, a wydatkowana kwota na ten cel
to 126 196 zk. W ramach tej puli srodkow zrealizowano 10786 godzin ustug opiekunczych.
W 2013 r. w trakcie realizacji ustug opiekunczych 5 os6b zmarto, 2 osoby zrezygnowaty
z tej formy pomocy, 1 osobg umieszczono w domu pomocy spotecznej a 2 osoby zostaly
umieszczone w zaktadzie opiekunczo-leczniczym.

Liczba oséb korzystajacych z ustug opiekunczych

2012 rok 2013 rok

Liczba oséb Liczba godzin Liczba oséb Liczba godzin

58 9776 58 10786

3.6. Kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci

O skierowanie do domu pomocy spotecznej moze ubiega¢ si¢ osoba wymagajaca

catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci, ktéora nie moze
samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym zyciu, ktérej nie mozna zapewni¢ niezbgdnej
pomocy w formie ustug opiekunczych.
Pracownicy MOPS prowadzili postgpowania zwigzane ze skierowaniem do domu pomocy
spotecznej, informowali o obowiazujacych przepisach prawa w zakresie kierowania
1 ponoszenia odptatnos$ci za pobyt, przeprowadzali wywiady S$rodowiskowe, wspierali
w gromadzeniu niezbgdnej dokumentacji, oceniali sytuacje oséb w kontekscie speinienia
przestanek do umieszczenia w domu pomocy spolecznej, przeprowadzali wywiady
alimentacyjne oraz na ich podstawie przygotowywali umowy okreslajace wysokos¢
wnoszonej przez zainteresowanych optaty za pobyt w domu pomocy spoteczne;j.
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W 2013 r. o umieszczenie w domu pomocy spotecznej ubiegato si¢ 21 os6b. Wydano 13
decyzji pozytywnych kierujacych do domu pomocy spotecznej, 1 decyzje odmowna
i w 7 przypadkach umorzono postgpowanie, gdyz w trakcie postgpowania osoby
te zrezygnowaly z ubiegania si¢ o skierowanie do domu pomocy spoteczne;.

Ponadto wydano 2 decyzje kierujace na pobyt okresowy do Krajowego Osrodka Mieszkalno —
Rehabilitacyjnego dla Oséb Chorych na Stwardnienie Rozsiane w Dabku.

W 2013 r. 6 0séb sposrod przebywajacych w domu pomocy spotecznej zmarto.

W 2013 r. 43 mieszkancow Bialej Podlaskiej przebywalo w 15 domach pomocy spoteczne;j
w: Kozuli, Kodniu, Kostomtotach, Konstantynowie, Bonczy, Garbarach, Krasniku, Kalince,
Ryzkach, Rozance, Pratkowcach, Krzesimowie, Mlodzieszynie, Popkowicach 1 Matczynie.
Na ten cel w 2013 r. wydatkowano kwote 748 452 zl. Sredni miesieczny koszt doptaty
ponoszonej przez gming za 1 osobe wynosit 1 737 zk.

Na dzien 31 grudnia 2013 r. nie bylo 0s6b oczekujacych na umieszczenie w domu pomocy
spolecznej.
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Liczba os6b przebywajacych w domach pomocy spolecznej

3.7. Zasilki stale

Zasitek staty przystuguje:

- osobie samotnie gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowitej
niezdolnosci do pracy, jezeli jej dochod jest nizszy od kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarujacej tj. od 1 pazdziernika 2012 r. — 542 z1,

- pelnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochod, jak réwniez dochdd na osobg w rodzinie
sa nizsze od kryterium dochodowego na osob¢ w rodzinie tj. od 1 pazdziernika 2012 r. —
456 z1.

W 2013 r. z tego $Swiadczenia skorzystalo 137 oséb, w tym 94 samotnie gospodarujace
143 osoby pozostajace w rodzinie.

Na zasitki stale wydatkowano kwotg 510 512 zi.
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3.8. Oplacanie skladki na ubezpieczenie zdrowotne

Zgodnie z przepisami ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych, MOPS optaca sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby
pobierajace zasitek staly i osoby realizujace kontrakt socjalny. Dotyczy to osob, ktore
nie podlegaja ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytutu.

W ramach tego swiadczenia w 2013 r. optacano sktadk¢ zdrowotna za:

— 121 os6b pobierajacych w MOPS zasitek staty w kwocie 42 342 zi;

— 10 o0séb realizujacych kontrakt socjalny w kwocie 3 873 z1.

Na to §wiadczenie wydatkowano tacznie kwote 45 722 zk. Srodki pochodzity z budzetu:
Europejskiego Funduszu Spotecznego (3 210 zt) i budzetu panstwa (WUP Lublin — 170 z})
oraz srodkow przekazanych przez Wojewode Lubelskiego — 42 342 zi.

4. Zadania zlecone gminy

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gming nalezy:

— organizowanie 1 $wiadczenie specjalistycznych ushlug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi;

— przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwiazanych
z kleska zywiotowa lub ekologiczna;

— prowadzenie i rozw¢j infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla os6b
z zaburzeniami psychicznymi;

— realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych
na celu ochron¢ poziomu zycia osob, rodzin i1 grup spolecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia,

— przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom;

— przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
1 niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, ktdrzy uzyskali zgodg¢ na pobyt tolerowany
na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;

— wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

Srodki na realizacje i obstuge zadan zapewnia budzet panstwa.
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4.1. Specjalistyczne ustugi opiekuncze

Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, realizowane
przez MOPS jako zadanie zlecone gminie, maja na celu uczenie oraz rozwijanie umiejgtnosci
niezbednych do samodzielnego zycia, ksztaltowanie umiejgtnosci zaspokajania
podstawowych potrzeb zyciowych i umiejetnosci spotecznego funkcjonowania, motywowanie
do aktywnosci, leczenia lub rehabilitacji, prowadzenie treningdw umiejgtnosci samoobstugi
oraz umiejetnosci spotecznych, asystowania w codziennych czynno$ciach zyciowych.

W ramach realizacji tego zadania optacono 51 dzieciom 5061 godzin specjalistycznych
ushlug opiekunczych dostosowanych do szczegdlnych potrzeb wynikajacych z rodzaju
schorzenia lub niepetnosprawnosci.

Ustugi swiadczone byty przez:
— Stowarzyszenie Pomocy Mtodziezy i Dzieciom Autystycznym, Mlodziezy i Dzieciom
o Pokrewnych Zaburzeniach ,, Wsp6lny Swiat” w Biatej Podlaskiej;

— Ofsrodek Rehabilitacji dzieci i Mtodziezy RENMED w Biatej Podlaskie;.

Na realizacje specjalistycznych ustug opiekunczych w 2013 r. wydatkowano kwote
239 304 zt.

Liczba oséb korzystajacych ze specjalistycznych ustug opiekunczych

2012 rok 2013 rok
Wyszczegolnienie - - - - - - -
Liczba oséb Liczba Liczba oséb | Liczba godzin
godzin
Specjalistyczne ustugi
opiekuncze dla os6b 40 4592 51 5061
z zaburzeniami
psychicznymi

4.2. Srodowiskowy Dom Samopomocy

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest osrodkiem wsparcia zapewniajacym dzienny
pobyt osobom przewlekle psychicznie chorym i uposledzonym umystowo.

W 2013 r. z ustug $wiadczonych w ramach indywidualnych lub zespotowych
treningdw samoobstugi 1 treningéw umiejetnosci spotecznych, polegajacych na nauce,
rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego
1 funkcjonowania w zyciu spotecznym skorzystaty tacznie 52 osoby.

Osoby skierowane do SDS, na podstawie decyzji administracyjnej, objete byty
wsparciem terapeutdéw zajgciowych, psychologa, pracownika socjalnego i pielegniarki.
Zajgcia terapeutyczne prowadzone byty w pracowniach: plastycznej, krawiectwa i rgkodzieta,
florystycznej, informatycznej i kulinarnej. SDS zapewnial rowniez terapig ruchowa, w tym
zajgcia sportowe, turystyczne i rekreacyjne, zajgcia wokalne, pomoc w zatatwianiu spraw
urzedowych, w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych itp.
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Prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy zlecono Osrodkowi ,Misericordia”
Caritas w Biatej Podlaskiej, ktory w 2013 r. na funkcjonowanie Domu otrzymal dotacje
w tacznej wysokosci 555 500 zt.

4.3. Pomoc dla cudzoziemcow

W 2013 r. 1 rodzinie cudzoziemskiej, ktéra uzyskala zgode na pobyt tolerowany
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zostala przyznana pomoc w formie zasitkow
celowych w lacznej kwocie 15 000 zt. Pomoc przeznaczona byta na dofinansowanie potrzeb
bytowych (schronienie), zakup zywnosci, niezbednego ubrania, opatu.

We wspodlpracy z Centrum Pomocy Migrantom i UchodZzcom w Biatej Podlaskiej, rodzinie
cudzoziemskiej zorganizowano nauke¢ jezyka polskiego 1 orientacji kulturowe;.
Systematyczna praca socjalna prowadzona z rodzina cudzoziemska obejmowata m.in. takie
dziatania jak: pozyskanie zakwaterowania, uzyskanie dostgpu do $wiadczen zdrowotnych,
poszukiwanie zatrudnienia czy tez dostgpu do edukacji dzieci.

Pracownik socjalny w ramach dzialan na rzecz integracji cudzoziemcow mieszkajacych
na terenie miasta Biala Podlaska wspotpracowat jako cztonek koalicji ze Stowarzyszeniem
Centrum Wolontariatu w Lublinie przy realizacji projektu ,,Razem — model wolontariatu
na rzecz integracji uchodzcéw”. W ramach ww. projektu zostata zorganizowana zabawa
integracyjna, w ktorej uczestniczylo tacznie 28 dzieci polskich i cudzoziemskich. Ponadto
w ramach tego projektu dzieciom cudzoziemskim organizowano czas wolny w okresie
wakacyjnym. Uczeszczaly one m.in. na basen, do kina oraz parku.

5. Zadania wlasne powiatu

Do zadan witasnych powiatu nalezy:

- opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiazywania problemoéw spotecznych,

ze szczegOlnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, wspierania 0sOb

niepetnosprawnych 1 innych, ktorych celem jest integracja os6b i rodzin z grup
szczegbdlnego ryzyka;

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki

osobom opuszczajacym domy pomocy spotecznej dla dzieci i1 milodziezy

niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i1 kobiet

w ciazy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno

- wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii

zapewniajace catodobowa opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawecze;

- pomoc w integracji ze Srodowiskiem osOb majacych trudno$ci w przystosowaniu sig
do zycia, mlodziezy opuszczajacej domy pomocy spotecznej dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i1 kobiet
w ciazy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno
- wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajace calodobowa opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki
W przystosowaniu si¢;

- pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrong uzupeiniajaca, majacym trudnosci w integracji ze sSrodowiskiem;

- prowadzenie 1 rozwoj infrastruktury domoéw pomocy spotecznej o zasiggu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob;
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- prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wigcej niz jednej gminy oraz
powiatowych osrodkow wsparcia, w tym doméw dla matek z maloletnimi dzie¢mi
i kobiet w ciazy, z wylaczeniem S$rodowiskowych doméw samopomocy i innych
osrodkéw wsparcia dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi;

prowadzenie o$rodkow interwencji kryzysowej;

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;

doradztwo metodyczne dla kierownikow 1 pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej z terenu powiatu;

podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programow ostonowych.

5.1. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych

Zadania realizowane przez O$rodek wpisuja si¢ w Strategie¢ Rozwiazywania Problemow
Spotecznych Miasta Biata Podlaska na lata 2009-2015 przyj¢ta uchwala Rady Miasta Biata
Podlaska Nr XXX/43/09 z dnia 15 czerwca 2009 r.

5.2. Interwencja kryzysowa

Realizacja zadania, zgodnie z umowa, zostala powierzona Stowarzyszeniu Pomocy
Rodzinie, Profilaktyki i Terapii w Konstantynowie, ktére prowadzi Wojewodzki Osrodek
Pomocy Rodzinie "Sens" im. Janusza Dziedzica w Biatej Podlaskiej. Osrodek interwencji
kryzysowej od 15.11.2012 r. znajduje si¢ w Biatej Podlaskiej przy ul. Sworskiej 44.

Osrodek realizuje zar6wno zadania os$rodka interwencji kryzysowej, jak i specjalistycznego

osrodka wsparcia dla ofiar przemocy.

Klienci moga korzysta¢ z pomocy stacjonarnej (z pobytem w hostelu), ambulatoryjnej,

telefonicznej (przez cata dobg) oraz w razie potrzeby w miejscu zamieszkania osoby bedace;j

w kryzysie.

Osrodek posiada wtasciwe warunki mieszkaniowe oraz zaplecze do prowadzenia terapii.

Celem interwencji kryzysowej jest:

— zlagodzenie objawow reakcji kryzysowej;

— przywrocenie rownowagi psychicznej;

— zapobieganie przejscia ostrego kryzysu w stan chroniczny;

— przywrocenie umiejgtnosci samodzielnego radzenia sobie;

— uporzadkowanie negatywnych do$wiadczen i przelamanie wewngtrznych ograniczen

osoby w kryzysie;

— zmobilizowanie sit do samodzielnego uporania si¢ z kryzysem,;

— ukazanie mozliwych kierunkéw dziatan 1 instytucji pomocowych.

Powyzsze zadania Osrodek realizuje w 4 zasadniczych formach:

1. Pomoc stacjonarna w systemie ambulatoryjnym (terapia, pomoc psychologiczna,
pedagogiczna, psychoedukacyjna, prawna i socjalna.

2. Czasowy pobyt w Osrodku do 3 miesigcy.

3. Pomoc telefoniczna tzw. Podlaska Niebieska Linia telefon interwencyjno — konsultacyjny
(0-83) 345-33-55 oraz 519 797 338 czynne catodobowo.

4. Interwencja w sprawach klientow w urzedach i instytucjach (glownie interwencje
telefoniczne u funkcjonariuszy policji, kuratorow, pracownikéw socjalnych, pedagogoéw
szkolnych).

W 2013 r. w ramach swojej dziatalno$ci w Osrodku:
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— przeprowadzono 241 rozméw telefonicznych z mieszkancami Bialej Podlaskiej
w ramach Podlaskiej Niebieskiej Linii;

— w systemie ambulatoryjnym udzielono pomocy 142 osobom;

— z czasowego pobytu skorzystalo 5 0sob;

— z porad prawnych skorzystato 15 0sob;

— przeprowadzono 37 interwencji w sprawie 21 klientow.
Pomoca specjalistyczna Os$rodek objal lacznie 147 os6b z Bialej Podlaskiej,
z tego:

— 26 kobiet;

— 102 megzczyzn;

— 19 dzieci 1 mtodziezy .
Na realizacje zadania przeznaczono dotacje w kwocie 40 000 zl, ktora przekazywat
Urzad Miasta Biata Podlaska.

5.3. Pomoc dla cudzoziemcow

W 2013 r. udzielono pomocy 1 rodzinie cudzoziemskiej, ktéra uzyskata na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej ochrong uzupetniajaca. Lacznie na pomoc rodzinie wydatkowano
3510 zk
Z rodzina zawarto indywidualny program integracji cudzoziemca. W ramach tego programu
podejmowane byly dziatania zmierzajace do przystosowania rodziny cudzoziemskiej
do prawidlowego i zgodnego z obowiazujacym prawem funkcjonowania w Polsce tj. pomoc
w znalezieniu mieszkania, w uzyskaniu prawa do $wiadczen zdrowotnych, pomoc w zakresie
nauki jezyka polskiego, pomoc w zalatwianiu spraw w instytucjach i urzedach, jak rowniez
w zakresie kontaktow ze srodowiskiem lokalnym.

Pracownik socjalny jako cztonek Lokalnego Zespotu Wspotdziatania dzialajacego na mocy
porozumienia w sprawie standardowych procedur postgpowania w zakresie rozpoznawania
przeciwdziatania oraz reagowania na przypadki przemocy seksualnej lub przemocy zwiazanej
z plcia wobec cudzoziemcoOw przebywajacych w osrodkach dla osob ubiegajacych sig
o nadanie statusu uchodzcy, zawartego pomigdzy Urzedem do Spraw Cudzoziemcow, Biurem
Wysokiego Komisarza Narodéw Zjednoczonych do Spraw Uchodzcow (UNHACER)
Komendantem Glownym Policji, Fundacja ,La Strada” oraz Centrum Pomocy Prawnej
im. Haliny Nie¢, uczestniczyt w 12 spotkaniach zespotu. W ramach dzialan zespotu
pracownik socjalny wzial udziat w 2 spotkaniach informacyjnych z cudzoziemcami
w Zamiejscowym Zespole Realizacji Swiadczen Departamentu Pomocy Socjalnej Urzedu
do Spraw Cudzoziemcéw majacych na celu przekazanie wiedzy na temat zapobiegania oraz
reagowania na zdarzenia bedace przejawem przemocy oraz zagadnien pozostawiania dzieci
bez opieki. W ramach tych dziatan pracownik socjalny uczestniczyt w 2 interwencjach Policji
podjetych  w stosunku do cudzoziemcoOw przebywajacych na terenie Osrodka
dla Cudzoziemcéw, podejrzanych o stosowanie przemocy.

W ramach wymiany do$§wiadczen oraz poglebiania tematyki uchodzctwa 2 pracownikow
socjalnych wspdlnie z przedstawicielami instytucji rzadowych 1 pozarzadowych uczestniczylo
w rozmowach z cudzoziemcami przebywajacymi w Osrodku dla Cudzoziemcow w Biatlej
Podlaskiej oraz w O$rodku dla Uchodzcow w Eisenhuttenstadt w Niemczech. W efekcie
spotkan zostala opracowana ogolnie dostgpna europejska lista mailingowa instytucji
1 organizacji dziatajacych na rzecz cudzoziemcow, na ktoérej znalazt si¢ m.in. Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskie;.
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6. Projekt systemowy realizowany w ramach FEuropejskiego Funduszu
Spolecznego

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej po raz szosty w roku 2013 realizowat projekt
systemowy pt. ,,Dzieci! mam pracg ... - promocja integracji spoteczno — zawodowej w Bialej
Podlaskiej”.

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, skierowany byt do 64 os6b
niepracujacych zawodowo (bezrobotnych i/lub nieaktywnych zawodowo) zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, bedacych w wieku aktywnosci zawodowej (15-64 lata)
1 korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej lub ustug finansowanych na podstawie
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych
lub ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Odbiorca projektu bylo rdwniez otoczenie osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
m.in. osoby mieszkajace we wspdlnym gospodarstwie domowym.

Cel glowny projektu to wzrost kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoleczno —
zawodowych o0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym z terenu miasta Biata Podlaska.

Realizujac projekt w 2013 r. zawarto 26 kontraktéw socjalnych, zmodyfikowano
9 indywidualnych programéw usamodzielnienia z osobami, ktore opuscity piecze zastepcza,
zawarto 3 umowy z rodzinami zast¢pczymi, podpisano 8 umoéw z osobami
niepetnosprawnymi Ponadto 18 o0s6b z rodzin wielodzietnych zadeklarowalo udziat
w opracowanym i przyjetym do realizacji przez Rade Miasta Biala Podlaska Programie
Aktywnosci Lokalnej pn. ,,Po Pierwsze Rodzina”.

Wobec kazdego uczestnika projektu przeprowadzono diagnoze potrzeb, okre§lono jego
indywidualne potrzeby i mozliwosci, a nastgpnie objgto go odpowiednio dobranymi
dziataniami z 4 grup instrumentéw aktywnej integracji.

Instrumenty aktywizacji zawodowej:
64 osoby wzigly udziat w indywidualnych spotkaniach z doradca zawodowym
majacych na celu okreslenie preferencji i predyspozycji zawodowych, sprecyzowanie $ciezki
rozwoju zawodowego uczestnika.
Instrumenty aktywizacji edukacyjne;j:
— kurs przygotowujacy do maturalnego egzaminu poprawkowego z matematyki —
1 osoba,

— sfinansowanie 3-miesigcznego stazu w przedszkolu samorzadowym — 1 osoba,

— oplacenie V-go semestru studiow jednolitych - 1 osobie usamodzielniane;.

W ramach podnoszenia kompetencji o charakterze zawodowym lub zdobywania nowych
kompetencji 1 umiejetnosci zawodowych, umozliwiajacych aktywizacje zawodowa,
zorganizowano i sfinansowano szereg specjalistycznych kurséw zawodowych, tj.:

— kurs Zabezpieczenie 1 monitoring sieci komputerowych — 2 osoby,

— kurs Magazynier z obstuga wozkoéw jezdniowych — 7 0sob,

— kurs Sprzedawca z obstuga komputera 1 kasy fiskalnej oraz programéw

magazynowych — 20 oséb,

— kurs Kucharz-garmazer — 13 0sob,

— kurs Makijaz artystyczny, w tym tipsy — 6 0séb,

— kurs Fryzjer z egzaminem czeladniczym — 5 osob,

Sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bialej Podlaskiej za 2013 rok

Strona 26 z 54



— kurs Opiekun o0séb starszych — 4 osoby,

— kurs Operator koparko-tadowarki kl. I — 7 0s6b,

— kurs Nowoczesna obstuga biura i1 sekretariatu — 4 osoby,

— kurs Prawo jazdy kat. B — 2 osoby,

— kwalifikacje wstepne przyspieszone do przewozu 0sob i rzeczy — 2 osoby,
— kurs Prawo jazdy kat. D — 1 osoba,

— kurs ADR przewo6z materiatow niebezpiecznych — 2 osoby,
— kurs Prawo jazdy kat. C — 1 osoba,

— kurs Prawo jazdy kat. C+E — 2 osoby,

— kurs oligofrenopedagogiki — 1 osoba,

—  kurs Zostan mediatorem — 1 osoba,

— kurs Palacz c.0. — 5 0séb,

— kurs Ksiegowy dla poczatkujacych — 2 osoby,

— kurs Masaz I i II stopnia — 2 osoby,

— kurs Przewo6z taxi — 1 osoba,

— Warsztaty wypiekow — 10 osdb,

— Warsztaty kulinarne — 7 oséb,

— kurs Instruktor sportu o specjalnosci kulturystyka — 1 osoba,
— kurs Artystyczne uktadanie kwiatow — 7 0sob.

Instrumenty aktywizacji zdrowotnej:
— dofinansowanie pobytu na turnusie rehabilitacyjnym 6 osobom niepetnosprawnym
1 2 opiekunom o0s6b niepetnosprawnych.

Instrumenty aktywizacji spolecznej:

— indywidualne wsparcie psychologiczne dla 51 uczestnikow projektu,

— wyjazdowe treningi umiej¢tnosci spotecznych i kompetencji wychowawczych —

/ Sandomierz — Tarnobrzeg/ — 470s6b w tym 14 odbiorcow projektu i 33 cztonkéw
najblizszej rodziny — otoczenie,

— pomoc rzeczowa na zagospodarowanie — 3 osoby.

Uczestnikdw projektu, oraz ich otoczenie objeto takze szeregiem dziatan o charakterze
srodowiskowym, tj.

— zorganizowano wyjazd integracyjno-edukacyjny do Warszawy do Centrum Nauki
KOPERNIK potaczony ze zwiedzaniem stolicy — 30 oséb (10 odbiorcow projektu
120 cztonkow najblizszej rodziny — otoczenie),

— zorganizowano debat¢ z udzialem psychologow z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, doradcy zawodowego Wojewddzkiego Urzedu Pracy, sedziego Sadu
Rejonowego, przedstawicieli Urzedu Miasta. Tematyka obejmowatla takie zagadnienia
jak: samobojstwa — sygnaty problemow, czy mozna zaplanowaé przysztosé dziecka,
problemy matzenskie w duzej rodzinie.

— zorganizowano we wspotpracy z Bialskim Centrum Kultury i Centrum Wolontariatu
Caritas masowa imprezg — festyn integracyjny ,,Grunt to rodzinka”,

— zorganizowano 4 spotkania o charakterze edukacyjnym w ramach Programu
Aktywnosci Lokalnej ,,Po Pierwsze Rodzina” o nastgpujacej tematyce:

e Metody wychowawcze, — co zamiast klapsa? (psycholog),
e Zrozumie¢ rodzenstwo (psycholog),
e Najpopularniejsze problemy prawne i ABC Konsumenta (adwokat i rzecznik praw
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konsumenta)
e Zdrowie jest najwazniejsze (lekarz neurolog- pediatra) oraz Jak wyrobi¢ w dziecku
prawidtowe nawyki zywieniowe (dietetyk).

Wartos¢ zrealizowanego w roku 2013 projektu systemowego wynosita 727 476, 51 zt, tym:
— 608 177, 86 zt — dotacja ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

— 32197, 65 zt — dotacja celowa z budzetu krajowego
— 87 101, 00 zi. — wktad wtasny - §rodki z budzetu Gminy Miejskiej Biala Podlaska
1 Wojewody Lubelskiego.

IV. REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY
I SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Bialej Podlaskiej, Zarzadzeniem Nr 293/11
Prezydenta Miasta Biala Podlaska z dnia 21 listopada 2011 r., zostal wyznaczony
na organizatora rodzinnej pieczy zastgpcze;.

Zadania z zakresu opieki nad rodzina i dzieckiem realizowane sa na podstawie ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, a takze ustawy o pomocy spoleczne;.
Zadania w tym zakresie realizowane sa w ramach Programu Wspierania Rodziny oraz
Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2012-2014, przyjetego uchwala Nr XXI/197/12 Rady
Miasta Biata Podlaska z dnia 30 sierpnia 2012 r.

Zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, piecza zastgpcza
sprawowana jest w formie rodzinnej i instytucjonalne;.

1. Rodziny zastepcze

W 2013 r. w Biatej Podlaskiej funkcjonowato 48 rodzin zastgpczych wychowujacych
70 dzieci, w tym:
- 32 rodziny zastepcze spokrewnione z dzieckiem — w ktorych umieszczonych byto 44 dzieci,
- 12 rodzin zastgpczych niezawodowych — w ktérych umieszczono 13 dzieci;
- 1 zawodowa rodzina zastgpcza peliaca funkcj¢ pogotowia rodzinnego — w ktorej

przebywalo tacznie 5 dzieci;
- 1 zawodowa niespokrewniona z dzieckiem wielodzietna rodzina zastgpcza — w ktorej
przebywalo tacznie 2 dzieci;

- 1 zawodowa specjalistyczna rodzina zastepcza — w ktorej przebywato 3 dzieci;
- 1 zawodowa rodzina zastgpcza — w ktorej umieszczono 1 dziecko.
Pomimo trudno$ci w pozyskiwaniu kandydatow na nowe rodziny zastepcze, jedna rodzing
zastgpcza niezawodowa przeksztalcono w zawodowa rodzing zastgpcza.
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Liczba dzieci przebywajacych w poszczegélnych rodzinach w 2013 r.

Na funkcjonowanie rodzin zastepczych sprawujacych opieke nad dzie¢mi wydatkowano
kwote 724 801,48 zt z przeznaczeniem na:

1. pomoc pienigzng dla 46 rodzin zastgpczych na pokrycie kosztow utrzymania
68 dzieci wraz z dodatkiem dla dzieci niepetnosprawnych oraz jednorazowych $wiadczen
na pokrycie niezbgdnych kosztéw zwiazanych z potrzebami przyjmowanych do rodziny
dzieci w tacznej wysokosci 637 670, 35 zi;

2. wynagrodzenie 1 pochodne od wynagrodzen (umowy-zlecenia) dla zawodowych rodzin
zastepczych w kwocie 87 131,13 zi, z tego:

- pogotowie rodzinne — 38 028,27 zi;

- rodzina wielodzietna — 18 973,46 zl;

- rodzina specjalistyczna — 28 771,20 zi;

- rodzina zastepcza zawodowa — 2 715,20 zt

W 2013 r. 3 dzieci powr6cilo pod opieke rodzicow biologicznych, ktorym przywrdcono
wiladzg¢ rodzicielska. 4 peloletnich wychowankow opuscito rodzing zastepcza
1 zatozylo wtasne gospodarstwo domowe.
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Dodatkowo w roku ubieglym postanowieniem sadu utworzono 3 rodziny =zastgpcze,
w ktorych umieszczono 3 dzieci.

Na podstawie porozumien migdzy jednostkami samorzadu terytorialnego,

na utrzymanie 18 dzieci z Bialej Podlaskiej umieszczonych w rodzinach zastepczych
na terenie innych powiatéow, przekazano kwoteg 159 490,49 zt, w tym:

120000

96 681,24 7t na utrzymanie 11 dzieci w rodzinach zast¢pczych na terenie powiatu
bialskiego,

24 000 zt na utrzymanie 2 dzieci w rodzinach zast¢pczych na terenie powiatu
ostrowskiego,

10 354,84 zt na utrzymanie 1 dziecka w rodzinie zastgpczej na terenie powiatu
parczewskiego,

12 822,60 zt na utrzymanie 1 dziecka w rodzinie zast¢pczej na terenie powiatu
chelmskiego,

1 500,00 zt na jednorazowe $wiadczenie na pokrycie niezbednych kosztow
zwiazanych z potrzebami przyjmowanego dziecka na terenie powiatu chetmskiego,

3 703,40 zt na utrzymanie 3 dzieci w rodzinie pomocowe] na terenie powiatu
chetmskiego,

11928,41 zt tytutem wynagrodzenia wraz z pochodnymi dla zawodowej rodziny
zastepczej. na terenie powiatu chelmskiego.

B Powiat bialski

Powiat ostrowski

100000 96681,24 Powiat parczewski

80000 -

60000 -

40000 -

20000 -

B Powiat chetmski

29954,41

24000

Swiadczenia na pokrycie kosztéw utrzymania dzieci z Miasta Biala Podlaska przebywajacych na terenie innych
powiatow.
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Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych na terenie innych powiatow
Powyzsze dotacje przekazywat Urzad Miasta Biata Podlaska.

Miejski  Osrodek Pomocy Spotecznej ponidst takze wydatki na wynagrodzenie
1 pochodne od wynagrodzenia dla koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej w kwocie
15 023,99 zi. Na realizacj¢ zadania zaplanowano kwote 15 026,00 zt, z tego 8 375,50 zt
stanowity srodki z budzetu wojewody lubelskiego, jako dofinansowanie kosztow zatrudnienia
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej w ramach ,,Resortowego programu wspierania
rodziny 1 systemu pieczy zastgpczej na rok 2013 — asystent i koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej”. Wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej objeto 10 rodzin, w tym
6 rodzin zastgpczych oraz 4 peknoletnich wychowankoéw opuszczajacych rodziny zastgpcze
1 placéwki opiekunczo-wychowawcze.

Koordynator prowadzit dokumentacje potwierdzajaca wizyty w S$rodowisku rodzinnym,
kontakty z instytucjami i placowkami, wspotprace z kuratorami sadowymi. Ponadto
wspoéluczestniczyt w przygotowaniu oceny funkcjonowania dziecka w rodzinie zast¢pczej
w zakresie swoich Srodowisk, przygotowanej zgodnie z wymogami ustawy o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastepczej przedktadanej sadowi.

Pozyskano dwie rodziny, ktore uczestniczyly w szkoleniu dla kandydatow

zglaszajacych gotowos$¢ do petnienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzonym przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Biatej Podlaskiej. Rodziny te wuzyskaty
stosowne zaswiadczenia o uczestnictwie ww. szkoleniu.
Wydatki statutowe w wysokosci 1 688,92 zl, tj. 55,91% planu z przeznaczeniem na czg$ciowe
pokrycie kosztéw szkolenia dla kandydatoéw na rodziny zast¢pcze niezawodowe ,,PRIDE:
Rodzinna Opieka Zastepcza/Adopcja” (pozostata kwota tj. 1 400,00 zt to srodki w ramach
umowy z Ministrem Pracy i Polityki Spoteczne;j).
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2. Pomoc pelnoletnim wychowankom

Osoba petnoletnia opuszczajaca rodzing zastgpcza, rodzinny dom dziecka, placowke
opiekunczo-wychowawcza lub regionalna placéwke opiekunczo-wychowawcza zostaje objgta
indywidualnym planem usamodzielnienia, okre§lajacym sposob uzyskania przez t¢ osobg
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw
mieszkaniowych oraz pomocy w podj¢ciu zatrudnienia. Ponadto otrzymuje pomoc na:

- kontynuowanie nauki;
- usamodzielnienie;
- zagospodarowanie.

W 2013 r. udzielono pomocy pelnoletnim usamodzielnianym wychowankom
opuszczajacym rodziny zastgpcze, placowki opiekunczo-wychowawcze, mlodziezowe
osrodki wychowawcze, socjalizacyjne i zaktady poprawcze w tacznej wysokosci 264 564 zt,
z tego:
opuszczajacym rodziny zastepcze:

- 32 osobom przyznano pomoc pieni¢zna na kontynuowanie nauki — 149 172 zk;
- 6 osobom przyznano pomoc pieni¢zna na usamodzielnienie — 32 940 zi;
- 1 osobie przyznano pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej — 4 219 zi;
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opuszczajacym placéwki opiekunczo-wychowawcze, mtodziezowe osrodki wychowawcze,
1 socjalizacyjne oraz zaktady poprawcze:
- 15 osobom przyznano pomoc pieni¢zna z przeznaczeniem na kontynuowanie nauki

w tacznej wysokosci 47.735 zi;

- 4 osobom przyznano pomoc pieni¢zna na usamodzielnienie — 24.717 zi;
- 2 osobie przyznano pomoc na zagospodarowanie — 5.781 zk;
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Liczba os6b opuszczajacych placéwki opiekunczo-wychowawcze, mlodziezowe oSrodki wychowawcze,
i socjalizacyjne oraz zaklady poprawcze korzystajacych ze $wiadczen

3. Placowki opiekunczo-wychowawcze

W 2013 r. w placéwkach opiekunczo-wychowawczych przebywato 37 dzieci z terenu
Miasta Biata Podlaska. Na pokrycie kosztow ich utrzymania wydatkowano tacznie kwotg
1 210 618 zi, z przeznaczeniem na utrzymanie:

- 23 dzieci na terenie powiatu bialskiego — 772 603 zt;

- 1 dziecka na terenie powiatu zamojskiego - 50 019 zi;

- 5 dzieci na terenie powiatu chetmskiego — 172 616 zi;

- 1 dziecka na terenie powiatu bitgorajskiego - 23 483 zk;

Sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bialej Podlaskiej za 2013 rok

Strona 33 z 54



- 7 dzieci na terenie powiatu krasnostawskiego - 191 897 zt;

W 2013 r. do placowek opiekunczo — wychowawczych skierowano 10 dzieci, za§ 6 dzieci

opuscito placowke z tego:

- 2 uzyskalo pelnoletniosc¢,

- 1 petnoletnia wychowanka wraz z 3,5 letnim synem i 2 dzieci umieszczono w rodzinach
zastepczych.
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1
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Liczba dzieci umieszczonych w placowkach opiekunczo - wychowawczych na terenie innych powiatéw

Wydatki biezace na realizacje przez powiat zadan zleconych z zakresu administracji
rzadowej

Na rodziny zastgpcze zaplanowano kwotg 13 835,00 zi, z przeznaczeniem na wyplate
swiadczenia spotecznego - sfinansowanie kosztow pobytu dziecka cudzoziemskiego
w rodzinie zastgpczej, umieszczonego na mocy postanowienia Sadu Rejonowego w Biatlej
Podlaskiej z dnia 20.04.2009 r. (12 $wiadczen x 1 152,90 zl. miesigcznie). Wydatkowano
13 834,80 zt, co stanowi 100,00 % planu.

4. Mieszkanie chronione

Osobie, ktora ze wzgledu na trudna sytuacje zyciowa, w szczegolnosci osobie
opuszczajacej piecze zastepcza czy placowke opiekunczo — wychowawcza badz mtodziezowy
osrodek wychowawczy moze by¢ przyznany pobyt w mieszkaniu chronionym. Mieszkanie
chronione jest forma pomocy spotecznej przygotowujaca osoby tam przebywajace
do prowadzenia samodzielnego zycia, zapewnia warunki samodzielnego funkcjonowania
w srodowisku, w integracji ze spoteczno$cia lokalna.

Mieszkanie chronione miesci si¢ przy ul. Kopernika 9/67, przeznaczone jest docelowo
dla 4 os6b. W 2013 r. w mieszkaniu chronionym przebywaty 3 osoby kontynuujace nauke
po opuszczeniu placowki opiekunczo-wychowawczej i rodziny zastepcze;.

Na utrzymanie mieszkania chronionego wydatkowano 8 369 zl, z przeznaczeniem
na oplaty czynszowe, oplaty za energig, zuzyta wodg 1 S$cieki, zakup materiatow
i ustug w celu drobnych napraw.
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5. Zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej

W ramach tego zadania w 2013 r. wydatkowano kwot¢ 13 835 zt na sfinansowanie
kosztéw pobytu 1 dziecka cudzoziemskiego umieszczonego na mocy postanowienia sadu
w rodzinie zastepczej.

6. Zadania realizowane w drodze umoéw lub porozumien miedzy jednostkami
samorzadu terytorialnego

W  okresie sprawozdawczym z tytulu przyznanej pomocy pieni¢znej rodzinom
zastgpczym utworzonym na terenie miasta Biala Podlaska, w ktérych przebywato 21 dzieci
z innych powiatéw, wydatkowano kwotg 224 749,40 zi, w tym na:

- wynagrodzenie i pochodne od wynagrodzen (umowa-zlecenie) zawodowej wielodzietnej
rodziny zastepczej — 18 935,49 zi;

- $wiadczenia na pokrycie kosztéw utrzymania dzieci w rodzinach zastgpczych wraz
z dodatkiem z tytulu niepetnosprawnosci w tacznej wysokosci 205 813,91 zt, ktore zostaty
przeznaczone na:

10 dzieci z powiatu bialskiego — 111 166,60 zt,

3 dzieci z miasta Warszawa — 37 551,60 z1,

1 dziecka z miasta Lublin — 5 766,67 zl,

2 dzieci z powiatu lubelskiego — 24 000,00 zt ,

1 dziecka z powiatu chetmskiego — 12 000,00 zt,

4 dzieci z powiatu pruszkowskiego — 15 329,04 zi;
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Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych na terenie miasta Biala Podlaska z innych powiatow

- jednorazowe $wiadczenie na pokrycie niezbednych wydatkow  zwiazanych
z potrzebami przyjmowanego do rodziny dziecka z powiatu bialskiego — 2.000,00 zt.

Wydatki na realizacj¢ zadan wlasnych gminy z zakresu pomocy spolecznej

W rozdziale tym ujmuje si¢ wydatki na wspieranie rodziny, zgodnie z ustawa z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 poz. 135
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Z pézn. zm.), m.in. na asystentow rodziny i rodziny wspierajace. Na realizacj¢ zadania
zaplanowano kwot¢ 51 683,00 zt, z tego 37 805,25 zt stanowity $rodki z budzetu wojewody
lubelskiego, jako dofinansowanie kosztow zatrudnienia asystentow rodziny w ramach
,Resortowego programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej na rok 2013 —
asystent i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej”.

W okresie sprawozdawczym wydatkowano kwotg 51672,92 zi, co stanowi 99,98 % planu.
Srodki powyzsze przeznaczono na wynagrodzenia oraz pochodne od wynagrodzen
zatrudnionych asystentow.

Ustuga w 2013 r. byta realizowana przez dwoéch asystentow na terenie Biatej Podlaskiej,
a objetych nia bylo 35 rodzin. Rodziny, z ktéorymi pracowali asystenci, to rodziny z wieloma
problemami, zwlaszcza opiekunczo-wychowawczymi. Praca asystenta rodziny to dzialania
kompleksowe , majace na celu w szczego6lnosci pomoc dziecku i rodzinie.

Decyzj¢ o przydzieleniu asystenta rodziny na wniosek pracownika socjalnego podejmuje
dyrektor.

Pracownicy Zespotu brali udziat w pracach zespoléw do spraw okresowej oceny sytuacji
dziecka w catodobowych placowkach opiekunczo-wychowawczych na terenie powiatu
bialskiego, w ktorych przebywaja matoletni z terenu Miasta Biata Podlaska.

Zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz uchwata nr XXI/
198/12 Rady Miasta Biata Podlaska w sprawie okreslenia szczegétowych warunkow
umarzania w calo$ci lub w czgsci, tacznie z odsetkami, odroczenia terminu ptatnosci,
rozlozenia na raty lub odst¢gpowania od ustalenia oplaty za pobyt w pieczy zastepczej dziecka,
ktore przed umieszczeniem w pieczy zastgpczej zamieszkiwalo na terenie miasta Biata
Podlaska osrodek przeprowadza analiz¢ sytuacji 0sob zobowiazanych do ponoszenia
odptatnosci za pobyt dzieci w pieczy zastepcze;.

3 rodzicéw zostalo zobowiazanych do ponoszenia odptatnosci za pobyt dzieci w pieczy
zastepczej, za§ w przypadku pozostatych rodzicow Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
odstapit od ustalenia odptatnosci ze wzgledu na trudna sytuacje finansowa oraz rodzinna.

W stosunku do wszystkich rodzin zastgpczych osrodek dokonuje oceny rodziny pod
wzgledem predyspozycji do pelnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci wykonywanej
pracy, a takze co najmniej dwa razy w ciagu roku ocenia sytuacj¢ materialno — bytowa
1 opiekunczo — wychowawcza dzieci umieszczonych w tych rodzinach.

We wspotpracy z Osrodkiem Adopcyjnym, na posiedzeniu Zespolu do Spraw Pieczy
Zastepcze] dokonano oceny sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych
z uregulowang sytuacja prawna. Jedno dziecko zostato zakwalifikowane do adopcji.

V.REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z INNYCH USTAW

1. Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bialej
Podlaskiej

Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bialej Podlaskiej zostat
powolany zarzadzeniem Nr 8/2002 Prezydenta Miasta Biata Podlaska z dnia 31.07.2002 r.
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W miejsce istniejacego wczesniej Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Stopniu
Niepetnosprawnosci w Biatej Podlaskiej. Obszarem dziatania Zespot obejmuje teren miasta
Biala Podlaska i powiat bialski.

Zadania Zespolu to prowadzenie wszelkich spraw zwiazanych z wydawaniem orzeczen
0 niepelnosprawnos$ci 1 stopniu niepetnosprawnosci, wydawanie legitymacji osoby
niepetnosprawnej oraz wspolpraca z Biurem Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob
Niepelnosprawnych, przedstawicielami administracji rzadowej 1 samorzadowej a takze
innymi organami orzecznictwa rentowego i wspolpraca z osrodkami pomocy spoteczne;j.

W sktad Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bialej

Podlaskiej oprocz przewodniczacego i sekretarza wchodza:

- lekarze — 12 o0s6b (o specjalnosciach: choroby wewnetrzne, pediatria, kardiologia,
okulistyka,  otolaryngologia, psychiatria, neurologia, rehabilitacja  medyczna,
ortopedia traumatologia),

- psycholodzy — 3 osoby,

- pedagodzy — 2 osoby,

- doradcy zawodowi — 2 osoby,

- pracownicy socjalni — 4 osoby.

Orzekanie o stopniu niepelnosprawnosci — dotyczy osob powyzej 16 roku zycia.

Do Zespotu w 2013 r. wplyngto 1630 wnioskbw o wydanie orzeczenia
o stopniu niepelnosprawnosci, to jest o 215 wnioskOw mniej niz w analogicznym okresie roku
ubieglego.

Whioski sktadane byty glownie w celu:

- korzystania z systemu S$rodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji
1 uzyskania przez opiekuna §wiadczenia pielegnacyjnego - 496 wnioskow,

odpowiedniego zatrudnienia - 404 wnioskow,

uzyskania prawa do zasitku pielegnacyjnego - 209 wnioskow,

uzyskania karty parkingowej - 101 wnioskow,

koniecznosci zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne 1 $rodki pomocnicze - 291
wnioskow,

oraz szkolenia, uczestnictwa w terapii zajeciowej, ulg i1 uprawnien, zamieszkiwania
w  oddzielnym pokoju, uzyskania przez opiekuna urlopu wychowawczego
w dodatkowym wymiarze — 129 wnioskéw.

W roku 2013 Powiatowy Zespot wydat 1685 orzeczen w stosunku do osdb powyzej
16 roku zycia, w tym:
- 1472 orzeczenia z okresleniem stopnia niepelnosprawnosci;

z lekkim stopniem niepetnosprawnosci - 637

z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci - 533
ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci - 302

- 162 orzeczenia o niezaliczeniu do osob niepelnosprawnych;
- 51 orzeczen o odmowie ustalenia stopnia niepelnosprawnosci.
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Orzekanie o niepelnosprawnosci — dotyczy osob ponizej 16 roku zycia.

W 2013 r. do Zespotu wptyngto 306 wnioskow w celu wydania orzeczenia
o niepetnosprawnosci dzieci w tym:

- 242 w celu uzyskania zasitku pielggnacyjnego,

- 51 w celu uzyskania §wiadczenia pielegnacyjnego,

- 13 dla innych celow,

W  wyniku rozpatrzenia zlozonych wnioskow w roku 2013 wydano 309 orzeczen
o niepetnosprawnosci, w tym:

- 267 orzeczen z zaliczeniem do 0sdb niepetnosprawnych,

- 39 orzeczen o niezaliczeniu do 0sob niepetnosprawnych,

- 3 orzeczenia o odmowie ustalenia niepetnosprawnosci.

Ponadto w 2013 roku Zespot wydat 213 legitymacji dokumentujacych niepelnosprawnosé,

w tym:

- 59 legitymacji wydano osobom przed 16 rokiem zycia na podstawie orzeczen
o niepetnosprawnosci,

- 154 legitymacje wydano osobom po 16 roku zycia na podstawie orzeczen
o stopniu niepetnosprawnosci.

Do Zespotu wptyngly 194 odwotania od wydanych orzeczen.

Zespot skorzystal z uprawnienia do zmiany jednego orzeczenia, pozostate 193 odwotania
zostaly przekazane do organu drugiej instancji - Wojewddzkiego Zespolu do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci w Lublinie.

2. Rehabilitacja spoleczna osob niepelnosprawnych

W 2013 r. z przyznanej Gminie Miejskiej Biata Podlaska przez Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych kwoty w wysokosci 1 401 378 zl, na realizacj¢ zadan
z zakresu rehabilitacji spotecznej o0s6b niepetlnosprawnych, zgodnie z Uchwala
Nr XXVI1/252/13 Rady Miasta Biata Podlaska z dnia 29 kwietnia 2013 r. zmieniona Uchwata
Nr XXX1/293/13 Rady Miasta Biata Podlaska z dnia 8 listopada 2013 r. przeznaczono kwot¢
1301 378 zt.

Srodki te wydatkowano na nastgpujace cele:

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych

Na realizacj¢ zadania w 2013 r. wydatkowano lacznie 7 837 zl zawierajac 5 umow

z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi rzecz oséb niepetnosprawnych:

1) Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepelnosprawnym ,,PROSTA” zorganizowato
integracyjna imprez¢ rekreacyjna z wudzialem mtodziezy 1 dorostych o0séb
niepetnosprawnych pn. ,,Lekkoatletyka na wesoto” dla co najmniej 90 niepetnosprawnych
uczestnikow. Przekazano dofinansowanie w wysokosci 1 554 zi.

2) Polski Zwiazek Niewidomych Okreg Lubelski zorganizowal integracyjna impreze
kulturalng z udziatem 20 dorostych osob niepelnosprawnych pn. ,,Dzien Biatej Laski”.
Przekazano dofinansowanie w wysokosci 480 zt.

3) Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepelnosprawnym ,, PROSTA” zorganizowato
integracyjna impreze kulturalng z udziatem 35 dorostych oséb niepetnosprawnych pn.
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,Moje marzenia z ksiazka”. Przekazano dofinansowanie w wysoko$ci 569 zt.

4) Bialskopodlaskie Stowarzyszenie ,,AMAZONKI” zorganizowalo integracyjna impreze
rekreacyjna pn. ,,Gimnastyka w wodzie — sposob na zdrowy styl zycia i dobre
samopoczucie” dla 16 dorostych 0s6b niepelnosprawnych. Przekazano dofinansowanie
w wysokosci 1.680 zt.

5) Bialskopodlaskie Stowarzyszenie ,,AMAZONKI” zorganizowato integracyjna impreze¢
turystyczna pn. ,,Szlakiem wydarzen historycznych po Podkarpaciu” dla 16 dorostych
0s0b niepetnosprawnych. Przekazano dofinansowanie w wysokosci 3 554 zi.
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Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych w 2013 roku

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i Srodki pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odr¢bnych
przepisow

W 2013 r. w ramach zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze
udzielono pomocy 200 dorostym osobom niepetnosprawnym na kwote 137 619 zi oraz
21 niepelnosprawnym dzieciom i1 mlodziezy na kwotg 23 568 zl, rozpatrujac tacznie
442 wnioski. Dofinansowano zakup: aparatow stluchowych, poduszek 1 materacow
przeciwodlezynowych, protez (piersi, konczyn dolnych, powietrznych i1 ud), wozkow
inwalidzkich, butéw ortopedycznych, chodzikéw, balkonikéw, podporek, aparatéw
na konczyny dolne, stabilizatoréw, kul tokciowych, tusek, gorsetow, pielucho majtek,
wktadek, cewnikow, epiprotezy oka, rurki trychotomicznej.

Ponadto, 6 dorostych o0so6b niepelnosprawnych i 3 niepetnosprawnych dzieci otrzymato
dofinansowanie zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny na taczna kwote 8 093 =zi
Dofinansowanie przeznaczono na zakup: 3 roweréw rehabilitacyjnych, materacow 1 watkow
rehabilitacyjnych (2 dzieci), kombinezonu rehabilitacyjnego do poprawy chodu (1 dziecko),
elektrostymulatora, 2 t6zek rehabilitacyjnych z materacami.

Rozpatrzono negatywnie 13 wnioskéw z powodu wyczerpania srodkéw finansowych.
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Dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i §rodki pomocnicze w 2013 roku

Dofinansowanie uczestnictwa osob niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusie
rehabilitacyjnym

W 2013 r. ze $rodkow PFRON dofinansowano pobyt na turnusie niepelnosprawnym
67 osobom dorostym oraz 18 dzieciom i mtodziezy przeznaczajac na ten cel kwotg 77 522 zt.
Dodatkowo dofinansowano pobyt na turnusie rehabilitacyjnym 38 opiekunom wydatkujac
kwotg 24 930 zt. Negatywnie rozpatrzono 53 wnioski m.in. z powodu wyczerpania srodkow
finansowych.

Likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami oséb niepelnosprawnych

W 2013 r. z dofinansowania ze $rodkow PFRON do likwidacji barier
architektonicznych w miejscu zamieszkania skorzystaly 4 osoby niepetnosprawne na taczna
kwote 21 016 zt. Srodki Funduszu przeznaczono na dostosowanie 3 tazienek do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych 1 zakup schodotaza krzesetkowego.

W ramach likwidacji barier technicznych udzielono wsparcia ze srodkow PFRON 8 osobom
niepetnosprawnym, w tym 1 dziecku na kwot¢ 5 162 zl dofinansowujac m.in. zakup:
4 krzeselek prysznicowo-toaletowych, taweczki wannowej, zestawu uchwytow, nadstawki
na sedes 1 t0zka rehabilitacyjnego.

Dofinansowanie do likwidacji barier w komunikowaniu si¢ otrzymaty 4 osoby
niepetnosprawne, w tym 2 dzieci na kwot¢ 4 158 zl. Jedna osoba nie kwalifikowata sig
do przyznania dofinansowania (posiadajac  sprzet komputerowy  wnioskowata
o dofinansowanie zakupu laptopa). Srodki Funduszu przeznaczono na zakup telefonu
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komoérkowego dla osoby niestyszacej, komputera dla dziecka poruszajacego si¢ na wédzku
inwalidzkim, dwéch zestawdw Streamer wspomagajacych styszenie i komunikacje
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Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych w 2013 roku.

Dofinansowanie kosztow’ tworzenia i dzialania warsztatu terapii zaj¢ciowej

W 2013 r. na terenie Biatej Podlaskiej funkcjonowaly dwa warsztaty terapii zajeciowe;:

1) Warsztat Terapii Zajeciowe] przy Spoéldzielni Inwalidow ,ELREMET" obejmujacy
wsparciem terapeutycznym 35 os6b niepetnosprawnych, w 27 mieszkancéw Bialej
Podlaskiej, na ktorego dziatalno$¢ wydatkowano ze srodkow PFRON kwote 517 624 zi.

2) Warsztat Terapii Zajeciowej przy Osrodku ,,Misericordia" Caritas obejmujacy terapia
32 osoby niepetnosprawne, w tym 15 mieszkancow Biatej Podlaskiej na ktoérego dziatalnos¢
wydatkowano ze srodkdow PFRON kwote 473 472 zi.

Lacznie na dziatalno$¢ obu warsztatow terapii zajeciowej przekazano ze srodkow PFRON
kwotg 991 096 zl.

Ponadto, dzialalno$¢ funkcjonujacych na terenie Biatej Podlaskiej warsztatow terapii
zajeciowej, zgodnie z art. 10 b ust. 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wspotfinansowana byla w 10% 2z budzetéw
samorzadow terytorialnych. Miasto Biata Podlaska na pokrycie kosztoéw rehabilitacji
42 mieszkancow miasta przekazato kwote w wysokosci 68 019 zt, natomiast powiat bialski
na rehabilitacjg 25 mieszkancow powiatu przekazat kwotg w wysokosci 42 103 zt.
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Rehabilitacja spoleczna oséb niepelnosprawnych w 2013 roku

Pracownicy Dzialu Pomocy Osobom Niepelnosprawnym w 2013 r. $cisle
wspotpracowali z Miejska Spoteczna Rada do Spraw Osob Niepetnosprawnych oraz
organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz os6b niepetnosprawnych, m.in.
udzielajac osobom niepetnosprawnym 1 ich rodzinom informacji o przystugujacych
uprawnieniach, formach pomocy oraz zasadach korzystania z dofinansowania ze $rodkow
PFRON na spotkaniach organizowanych przez stowarzyszenia oraz przekazujac informacje
o wdrazanych programach PFRON, projektach systemowych wspotinansowanych
ze S$rodkow Unii Europejskiej w ramach EFS oraz projektach dofinansowywanych
ze srodkdéw Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich

Dodatkowo realizowane byty specjalistyczne ustugi transportowe. W ramach
swiadczonych ustlug dowozono 13 niepelnosprawnych dzieci do Zespotu Szkét Specjalnych
1 Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi oraz osoby niepelnosprawne np.
do zaktad6éw opieki zdrowotnej. Wykonano 1498 przewozow.

3. Miejski Zespol Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
w Bialej Podlaskiej

Uchwata Nr V1/62/11 Rady Miasta Biala Podlaska z dnia 18 kwietnia 2011 r. w sprawie
trybu 1 sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegotowych warunkéw jego funkcjonowania (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa
Lubelskiego z 2011 r. Nr 85, poz. 1596) oraz Zarzadzeniem Nr 279/2011 Prezydenta Miasta
Biala Podlaska z dnia 12 pazdziernika 2011 r. zostat powotany Miejski Zespot
Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Bialej Podlaskiej
na kadencj¢ w latach 2011 —2015.

W sktad Zespotu wchodzi 13 przedstawicieli instytucji i organizacji dzialajacych na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Zarzadzeniem Nr 171/13 Prezydenta Miasta Biata
Podlaska z dnia 29 pazdziernika 2013 r. odwotlano czlonka Zespolu przedstawiciela
Prokuratury Rejonowej w Biatej Podlaskiej i na to miejsce powotano nowego cztonka
Zespotu, przedstawiciela Prokuratury Rejonowe;.

Obsluge organizacyjno — techniczna Zespolu zapewnia Miejski O$rodek Pomocy
Spotecznej w Biatej Podlaskiej ul. Al. 1000 — lecia 22.
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W roku 2013 odbylo si¢ dziesie¢ posiedzen Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Na spotkaniach Zesp6t omawiat prace grup roboczych, procedurg ,,Niebieskie Karty”,
problemy pojawiajace si¢ w trakcie realizowania zadan zawartych w ustawie
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, precyzowat procedury postgpowania Zespotu i grup
roboczych, omawiat dziatania dotyczace przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

Zespot Interdyscyplinarny realizuje dzialania okreslone w ustawie o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie i w Programie Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie Miasta Biata Podlaska na lata 2012 — 2015 przyjetym Uchwala
Nr XII/123/11 Rady Miasta Biata Podlaska z dnia 28 listopada 2011 r.

Zadaniem Zespotu jest integrowanie i koordynowanie dzialan podmiotow t;.
— jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
— gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych,
— Policji,
— o$wiaty,
— ochrony zdrowia,
— kuratoréw sadowych,
— prokuratorow,
— przedstawicieli innych podmiotow dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie w szczegolnosci przez:
1. diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;
2. podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie
majacych na celu przeciwdziatanie temu zjawisku;
3. inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie;
4. rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach 1 mozliwo$ciach
udzielenia pomocy w srodowisku lokalnym;
5. inicjowanie dzialan w stosunku do oséb stosujacych przemoc w rodzinie.

Zespot interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwiazywania
problemow zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach.

Podejmowanie interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywa si¢
w oparciu o procedurg ,,Niebieskie Karty”.

Procedura ta obejmuje ogét czynnosci podejmowanych i realizowanych przez
przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji
rozwigzywania problemow alkoholowych, Policji, o$wiaty i ochrony zdrowia.

W  okresie sprawozdawczym do Miejskiego  Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie wptyneto 112 ,,Niebieskich Kart” w tym:

— 92 z Komendy Miejskiej Policji w Bialej Podlaskiej,

— 10 z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bialej Podlaskiej,

— 1 z Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych Miasta Biala
Podlaska,

— 52z NZOZ ,,Zmiana” Poradnia Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspoétuzaleznienia
ul. Stacyjna 6 w Biatej Podlaskiej,
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— 1 z Publicznego Gimnazjum nr 2 im. M. Kopernika ul. Akademicka 8 w Bialej
Podlaskiej,

— 3 z Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie w Biatej Podlaskiej.
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Liczba "Niebieskich Kart - A" w2012 r.i 2013 r.

W zwiazku z tym utworzono 86 grup roboczych w celu rozwigzania problemow
zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. Spotkania
grup roboczych odbywaty si¢ z czgstotliwoscia:

Styczen 2013 r. - 18 spotkan, na ktore byly zapraszane osoby, co, do ktorych istnieje
podejrzenie, Ze sq dotkniete przemocq w rodzinie oraz wzywano osoby, wobec ktorych
istnieje podejrzenie, zZe stosujq przemoc w rodzinie.

Luty 2013 r. - 25

Marzec 2013 r. — 12
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Kwiecien 2013 r. — 16
Maj 2013 r.— 14
Czerwiec 2013 r. — 27
Lipiec 2013 r. — 20
Sierpien 2013 r. — 26
Wrzesien 2013 r. — 17
Pazdziernik 2013 r. - 17
Listopad 2013 r. - 16
Grudzien 2013 r. — 13
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Na posiedzeniach grup roboczych wypetniono 83 formularze ,,Niebieskich Kart C”
z osobami, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sa dotknigte przemoca w rodzinie oraz 47
formularzy ,,Niebieskich Kart D” z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja
przemoc w rodzinie.
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Ilo$¢ wypekionych formularzy NK - C i NK - D na posiedzeniach grup roboczych

Wsrod osob dotknigtych przemoca w rodzinie wystepuje zdecydowana przewaga
kobiet. Na 112 wypeklionych ,Niebieskich Kart” 7 os6b doswiadczajacych przemocy
to mezczyzni, a 105 to kobiety. Dwie ,,Niebieskie Karty” dotyczytly przemocy wobec dzieci.
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Liczba osob dotknigtych przemoca w rodzinie ze wzgledu na pleé

W przewazajacej ilosci ,,Niebieskich Kart” osoby, wobec ktorych istnieje podejrzenie,
ze stosuja przemoc w rodzinie naduzywaja alkoholu (93 osoby).

Sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bialej Podlaskiej za 2013 rok

Strona 46 z 54



100
M osoby

80 - naduzywajace
alkohol

60 - osoby
nienaduzywajace

40 - alkoholu

20 -

0 - )

Sprawcy przemocy naduzywajacy alkoholu

Najczgstsze formy przemocy wystepujace w rodzinach.

120
H przemoc
100 fizycznaii
psychiczna
80 - przemoc
psychiczna
60 -
40 -
20 -
0 - )

Formy przemocy w rodzinie

Z zatozonych w 2013 roku ,,Niebieskich Kart” do 31 stycznia 2014 roku zakonczono
27 ,,Niebieskich Kart”.
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W 2013 roku prowadzono 2 ,,Niebieskie Karty” z 2011 roku i 20 ,,Niebieskich Kart”
72012 r., zktorych 1 NK z 2011 r.1 18 NK z 2012 r. sa w dalszym ciagu prowadzone.
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W 2013 r. Miejski Zespdt Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie w 7 prowadzonych ,,Niebieskich Kartach” ztozyt w Prokuraturze Rejonowe;j
w Biatej Podlaskiej zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa z art. 207 kk.

W ramach realizacji Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie Miasta Biata Podlaska z inicjatywy cztonkow Miejskiego
Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Biatej Podlaskiej
przeprowadzono szkolenie dla przedstawicieli instytucji i organizacji dziatajacych w systemie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie ,,Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie w praktyce
w oparciu o najnowsze akty prawne. Procedura ,Niebieskie Karty” — po ostatnich
zmianach”. Szkolenie poprowadzil prawnik, pracownik Ogolnopolskiego Pogotowia
dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”.

W szkoleniu uczestniczyli cztonkowie Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz cztonkowie grup roboczych.

W roku ubiegtym cztonkowie Zespolu podnosili swoje kwalifikacje z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie — jedna osoba ukonczyta Studium Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie, kurs podstawowy.

Na terenie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bialej Podlaskiej utworzono
Punkt Konsultacyjno — Interwencyjny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie (dziatat
od 4 kwietnia 2013 r. do 18 grudnia 2013 r.) Dyzury peili: specjalista ds. przemocy
oraz interwencji kryzysowej, instruktor terapii uzaleznien oraz psycholog. Zadaniem Punktu
byto udzielanie poradnictwa oraz pomocy psychologicznej dla os6b dotknigtych przemoca
1 sprawcOw przemocy, konsultacje i udzielanie informacji nt. przemocy, procedur i placowek
w miescie, ktére moga udzieli¢ pomocy, a takze motywowanie osOb uzaleznionych
od alkoholu do podjecia leczenia odwykowego i pomoc psychologiczna osobom
wspoétuzaleznionym. Z porad i konsultacji skorzystato 17 osob.

Cztonkowie Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie opracowali billboard o tematyce przemocy w rodzinie, zakupiono ulotki, broszury
1 materialty edukacyjne poswigcone zjawisku przemocy w rodzinie w celu ich
rozpowszechniania.

W okresie sprawozdawczym, na potrzeby zwiazane z biezaca dzialalnos$cia Miejskiego
Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie ze $rodkow
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Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych Miasta Biata
Podlaska zakupiono drukarke laserowa.

Czlonkowie Zespolu i grup roboczych w swojej pracy napotykaja na trudnoSci
zwiazane z brakiem miejsc, do ktorych mozna by kierowa¢ sprawcow przemocy w rodzinie,
w celu podjecia przez nich terapii i udzialu w programach oddziatywan korekcyjno —
edukacyjnych dla 0sob stosujacych przemoc w rodzinie.

Ponadto utrudnieniem wspotpracy pomigdzy instytucjami dziatajacymi w zakresie

przeciwdziatania przemocy w rodzinie jest niska frekwencja przedstawicieli niektérych
podmiotéw podejmujacych dziatania z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
na spotkaniach grup roboczych.
Niezwykle wazne jest organizowanie spotkan i1 szkolen dla przedstawicieli instytucji
1 organizacji pozarzadowych dziatajacych w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie
w celu zwigkszenia wiedzy na temat zjawiska przemocy w rodzinie, wypracowania
skuteczniejszych metod dziatania podejmowanych wspolnie przez instytucje i organizacje
pozarzadowe.

4. Centrum Integracji Spolecznej w Bialej Podlaskiej

W roku 2013 podje¢to dziatania majace na celu utworzenie Centrum Integracji Spoteczne;.
Decyzja Wojewody Lubelskiego z dnia 9 pazdziernika 2013 r. Nr PS-111.860.1.7.2013 nadano
status centrum integracji spotecznej dla Centrum Integracji Spotecznej w Biatej Podlaskiej na
okres 5 lat. Centrum prowadzone jest przez Caritas Diecezji Siedleckiej w Siedlcach.
Centrum Integracji Spotecznej realizowaé bedzie proces reintegracji zawodowej i spoleczne;j
0sOb zagrozonych marginalizacja 1 wykluczeniem spotecznym poprzez $wiadczenie ustug
polegajacych m. in. na:

— ksztalceniu umiejgtno$ci pozwalajacych na pelnienie rol spotecznych i1 osiaganie

ogolnodostepnych pozycji spotecznych,

— nabywaniu umiej¢tnosci zawodowych przez przyuczenie do zawodu,

— przekwalifikowaniu lub podwyzszaniu kwalifikacji zawodowych,

— nauce planowania zycia i zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem,

— uczeniu umiejetno$ci racjonalnego gospodarowania posiadanymi  $rodkami

pieni¢znymi.

Przewiduje sig, iz w zajeciach CIS uczestniczy¢ bedzie 25 oséb w 5 sekcjach, tj.:

— gastronomicznej,

— remontowo-porzadkowej,

— opiekun osob starszych,

— florystyczno-ogrodnicze;j,

—  ksigegowos¢.
Uczestnikami Centrum bgda w szczeg6lnosci:
- osoby uzaleznione od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii,
- osoby dtugotrwale bezrobotne,
- osoby zwalniane z zaktadow karnych.
Przy rekrutacji i doborze docelowych grup uczestnikow nawiazano S$cista wspotprace
z Powiatowym Urzgedem Pracy w Biatej Podlaskie;j.
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VI. INNE ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ MOPS W 2013 ROKU

1. Aktywny samorzad

Miasto Biata Podlaska w 2013 r. przystapito do realizacji pilotazowego programu
»Aktywny samorzad” zatwierdzonego uchwata nr 15/2013 Zarzadu Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych z dnia 22 lutego 2013 r. W dniu 29 marca 2013 r.
zawarto umowe nr AS3/000020/03/D pomigdzy Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych a Miastem Biata Podlaska w sprawie realizacji pilotazowego programu
,»Aktywny samorzad”. Jednostka organizacyjna realizujaca program byt Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskie;j.

Celem gtownym programu bylo wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajacych
uczestnictwo  beneficjentow  pomocy w  zyciu  spolecznym, zawodowym
1 w dostgpie do edukacji. Adresatami programu byly osoby ze znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnos$ci i osoby posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci (do 16
roku zycia) z okreslonymi dysfunkcjami organizmu.

Zgodnie z Kierunkami dzialan oraz warunkami brzegowymi obowiazujacymi realizatoréw

programu w 2013 r. zaproponowano nast¢pujace formy wsparcia:

Modul I - likwidacja barier utrudniajacych aktywizacje¢ spoleczng i zawodowa, w tym:

1) Obszar A — likwidacja bariery transportowej:

- Zadanie 1 — pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego samochodu —
do 5 000 zt, przy wymaganym wktadzie wtasnym w wysokosci 15%

- Zadanie 2 — pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kat. B — do 2 100 zl, przy wymaganym
wktadzie wltasnym w wysokos$ci 25%

2) Obszar B - likwidacja barier w dostepie do uczestnictwa w spoleczenstwie

informacyjnym:

- Zadanie 1 — pomoc w zakupie sprzgtu elektronicznego lub jego elementow oraz

oprogramowania — do 30 000 zt w przypadku zakupu urzadzen brajlowskich osobie

niewidomej, przy wymaganym wkladzie wlasnym w wysokosci 10%

- Zadanie 2 — dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach programu
sprzgtu elektronicznego 1 oprogramowania — do 4 000 zt w przypadku osoby
ghluchoniewidome;j,

3) Obszar C — likwidacja barier w poruszaniu sig:

- Zadanie 1 — pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym — do 7 000 zt
z mozliwos$cia zwigkszenia kwoty dofinansowania do 20 000 zt (opinia eksperta), przy
wymaganym wktadzie wlasnym w wysokosci 10%,

- Zadanie 2 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wozka inwalidzkiego
o napedzie elektrycznym do 2 000 zi,

- Zadanie 3 — pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktorej zastosowano nowoczesne
rozwiazania techniczne (proteza na III poziomie jakosci) — do 26 000 zt w przypadku
amputacji ramienia i wyluszczeniu w stawie barkowym, przy wymaganym wkladzie
wilasnym 10% (opinia eksperta),

- Zadanie 4 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy konczyny
(co najmniej na III poziomie jakosci) — 7 800 zt w przypadku amputacji ramienia
1 wyluszczeniu w stawie barkowym, przy wymaganym wkladzie wtasnym 10%.

4) Obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki

dla osoby zaleznej — opftata za pobyt dziecka w ztobku lub przedszkolu do 200 zt

miesigcznie, przy wymaganym wkladzie wtasnym w wysokosci 15%.
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W ramach Modulu I ztozono 22 wnioski, z czego 18 wnioskow zostalo pozytywnie
zweryfikowanych pod wzglgdem formalnym i merytorycznym. W ramach zawartych umow
dofinansowano:

1) uzyskanie prawa jazdy kat. B dwém osobom niepetnosprawnym na taczna kwote 2 602 zt,

2) zakup sprzetu elektronicznego 4 osobom niepelnosprawnym, w tym jednej osobie
z dysfunkcja narzadu wzroku, na taczna kwote 18 124 zi,

3) zakup wozkow inwalidzkich o napedzie elektrycznym 4 osobom niepelnosprawnym
posiadajacym dysfunkcje uniemozliwiajace samodzielne poruszanie si¢ za pomoca wozka
inwalidzkiego o napgdzie recznym na taczna kwote 33.617 zt. Dwie osoby ze wzgledu na
rodzaj niepelnosprawnosci (na podstawie opinii eksperta) otrzymaty zwigkszona kwotg
dofinansowania,

4) utrzymanie sprawnos$ci technicznej posiadanego wozka inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym 6 osobom niepetnosprawnym na taczna kwote¢ 11.079 zt,

5) pobyt czworga dzieci w zlobku lub przedszkolu na wniosek 2 rodzicow
niepetnosprawnych na taczna kwote 4.407 zt.

Aktywny samorzad - Modul I
40 000 zt

20000 zt -

0zt - T T T . T -_\

W pomoc w zakupie wézka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym

pomoc w zakupie sprzetu elektrocznicznego

pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wdzka inwalidzkiego
B pomoc w zapewnieniu opieki nad dzieckiem w ztobku lub przedszkolu
B pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kat. B

Aktywny samorzad — Modut 1

Modul II — pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym
Maksymalna kwota dofinansowania kosztow dotyczacych kazdego potrocza 2013 r. wynosita:
1) dla optaty za nauke (czesne) do 3 000 zi,
2) dla dodatku na pokrycie kosztow ksztalcenia:

e w przypadku osoby ze znacznym stopnie niepelnosprawnosci — 800 zt

e w przypadku osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 500 zt.
Dodatek na pokrycie kosztow ksztatcenia ulegat zwigkszeniu m.in. w przypadku osiagania
dobrych wynikow w nauce.
W ramach Moduhu II ztozono 26 wnioskéw na semestr II roku akademickiego 2012/2013
oraz semestr | roku akademickiego 2013/2014. Rozpatrzono pozytywnie pod wzgledem
formalnym 25 wnioskéw (1 osoba ubiegajaca si¢ o dofinansowanie zmarta przed weryfikacja
wniosku). W ramach zawartych uméw dofinansowano uzyskanie wyksztatcenia na poziomie
wyzszym 15 niepetnosprawnym studentom na taczna kwote 38 216 zt, w tym:
- 6 osobom dofinansowano optatg za czesne oraz dodatek na pokrycie kosztow ksztatcenia

na kwotg 25 861 zt,

- 9 osobom przyznano dodatek na pokrycie kosztow ksztatcenia na kwote 12 355 zt.
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2. Program wyrownywania roznic mi¢dzy regionami Il

W 2013 r. Prezydent Miasta Biata Podlaska przyjal zaproszenie do udzialu w Programie
wyrownywania roéznic migdzy regionami II, przesytajac do Oddziatu Lubelskiego PFRON,
w dniu 29 kwietnia 2013 r. Wystgpienie w sprawie uczestnictwa Miasta Biata Podlaska
w realizacji programu zawierajace dwa projekty jednostek uprawnionych do ubiegania si¢
o dofinansowanie ze S$rodkéw  Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Oséb
Niepelnosprawnych. Przedtozone projekty zostaty przyjete przez Petnomocnikow Zarzadu

PFRON do realizacji.
Dnia 18 wrze$nia 2013 r. zawarto umowe nr WRR/000135/03/D na realizacj¢ projektu
pn. Likwidacja barier transportowych — zakup samochodu do przewozu o0s6b

niepetnosprawnych dla WTZ przy Osrodku ,,Misericordia” Caritas w Biatej Podlaskiej —
dofinansowanie ze srodkéw PFRON w wysokosci 70 000 zt zostalo przeznaczone na zakup
mikrobusa przystosowanego do przewozu o0sOb niepetnosprawnych, poruszajacych sig
na wozkach inwalidzkich.

Dnia 16 grudnia 2013 r. zawarto aneks do umowy na realizacj¢ projektu pn. Wymiana dzwigu
osobowego w  Wojewodzkim  Szpitalu  Specjalistycznym w  Biatej  Podlaskiej
z przystosowaniem do transportu 0sob niepetnosprawnych — dofinansowanie ze Srodkow
PFRON w wysokosci 99 000 zt zostanie przeznaczone na zakup, dostawe i montaz windy.
Obstuge merytoryczng realizowanych na podstawie umowy z PFRON projektéw zapewnia
Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

VII. KONTROLE MERYTORYCZNO - FINANSOWE W MOPS ORAZ
W JEDNOSTKACH PODLEGLYCH W RAMACH SPRAWOWANEGO
PRZEZ MOPS NADZORU

1. Kontrole zewnetrzne

1. W dniu 26.02.2013 r. Lubelski Urzad Wojewodzki w Lublinie, Delegatura w Biatej
Podlaskiej, przedtozyt protokédt z przeprowadzonej w grudniu 2012 r. kontroli problemowe;j
z zakresu przyznawania pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz kontynuowanie nauki
osobom opuszczajacym calodobowe placowki opiekunczo - wychowawcze 1 rodziny
zastgpcze. Zakres kontroli objal rowniez weryfikacj¢ zgodnosci zatrudniania pracownikow
z ustawowo okreslonymi wymogami kwalifikacyjnymi. Wystapienie pokontrolne z dnia
18.03.2013 r. zawierato zalecenie w zakresie zwigkszenia starannos$ci w dokumentowaniu
prowadzonej pracy socjalnej wsréd oso6b usamodzielnianych. Innych uchybien ani
nieprawidlowos$ci nie stwierdzono.

2. Lubelski Urzad Wojewoddzki w Lublinie, Delegatura w Biatej Podlaskiej w dniu
19.03.2013 r. przeprowadzil kontrol¢ problemowa z zakresu realizacji umowy zawartej
pomiedzy Gmina Miejska Biata Podlaska a Wojewoda Lubelskim na wsparcie realizacji
zadania publicznego pod nazwa: ,,Poprawa warunkéw socjalnych w noclegowni dla oséb
bezdomnych w Bialej Podlaskiej”. W wyniku analizy dokumentow oraz wizytacji
prowadzonej przez MOPS Noclegowni dla bezdomnych — nie stwierdzono nieprawidtowosci.
Protokot pokontrolny nie zawierat zalecen.
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2. Kontrole wewngtrzne

Kontrola wewngtrzna w MOPS jest prowadzona w ramach opracowanych procedur
kontroli zarzadcze;j.
Kontrola zarzadcza stanowi ogédt dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
zadan Os$rodka w sposob zgodny z przepisami prawa, efektywny, terminowy i oszcze¢dny
w wydatkowaniu §rodkéw publicznych.
Kontrola prowadzona jest przez dyrektora, jak rowniez przez zastgpce dyrektora, gtownego
ksiggowego oraz koordynatora Dzialu Pomocy Srodowiskowej, kierownika Dziatu Pomocy
Osobom Niepetnosprawnym, koordynatora realizacji projektu systemowego.
Kontrola ma charakter biezacy. Polega na ciaglym nadzorowaniu podlegtych pracownikow
w zakresie badania prawidlowosci sporzadzanych dokumentow odzwierciedlajacych
czynnos$ci w toku, badz czynnosci juz dokonane.

3. Kontrole przeprowadzane przez MOPS

W ramach sprawowanego nadzoru nad realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej w roku

2013 kontrole przeprowadzono:

1) w okresie od 24.09 do 31.10.2012 r. w Warsztacie Terapii Zajgciowe] funkcjonujacym
przy Osrodku Misericordia ,,Caritas” w Biatej Podlaskiej ul. Warszawska 15, wydano
zalecenia pokontrolne,

2) w okresie od 5.11 do 29.11.2012 r. w Srodowiskowym Domu Samopomocy prowadzonym
przez Osrodek Misericordia ,,Caritas” w Biatej Podlaskiej ul. Warszawska 15, wydano
zalecenia pokontrolne,

3) w dniu 18.11.2013 r. w siedzibie Zarzadu Okregowego Polskiego Komitetu Pomocy
Spotecznej w Bialej Podlaskiej ul. Warszawska 14, nie stwierdzono nieprawidtowosci,

4) w dniu 26.11.2013 r. w Stowarzyszeniu Pomocy Rodzinie Profilaktyki i Terapii
w Konstantynowie, Wojewddzki Os$rodek Pomocy Rodzinie SENS im. J. Dziedzica
w Biatej Podlaskiej ul. Sworska 44, nie stwierdzono nieprawidlowosci,

5) w okresie od 11.12 do 30.12.2013 r. w Warsztacie Terapii Zajgciowej przy Spoldzielni
Inwalidow ,ELREMET” w Biatej Podlaskiej ul. Prosta 35, nie stwierdzono
nieprawidlowosci.

VIII. POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ

Przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej jest ustawowym obowiazkiem
kierownika o$rodka pomocy spolecznej, wynikajacym z art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy
spolecznej.

1. Warunki lokalowe MOPS nadal sa trudne, brak pomieszczenia do indywidualnych
rozméw czy kontaktow pracownikow socjalnych 1 psychologéw z osobami
wymagajacymi wsparcia.

2. Zasoby kadrowe w dziale opieki nad rodzina 1 dzieckiem sa niewystarczajace, brak
odpowiedniej liczby asystentow i koordynatoréw do efektywnej pracy z rodzina.
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3. Pracownicy socjalni obciazeni sa duzym zakresem powierzonych im zadan, jak tez
znaczng iloscia spraw administracyjnych 1 finansowych, a takze prowadzeniem
wymaganej dokumentacji.

4. Pilna potrzeba jest wzmocnienie systemu wsparcia dla pracownikow poprzez
zwigkszenie ilosci szkolen wzmacniajacych ich kompetencje zawodowe a zwlaszcza
superwizja dla pracownikow socjalnych 1 asystentow rodziny oraz szkolenia
przeciwdziatajace wypaleniu zawodowemu oraz pracy z rodzing wieloproblemowa.

5. Wysokie koszty utrzymania dzieci w placéwkach opiekunczo — wychowawczych
wskazuja na potrzebe rozwijania rodzinnych form pieczy zastgpczej oraz koniecznos¢
tworzenia nowych rodzin zastepczych zawodowych, badz tez rozwazenie mozliwosci
utworzenia na terenie miasta rodzinnego domu dziecka.

6. Konieczne jest wspieranie rodzin w pehieniu podstawowych funkcji, gtownie

w zakresie opieki i wychowania dzieci poprzez dziatania rodzin wspierajacych
czy pomocowych.
Pomimo aktywnego poszukiwania 0s6b do petienia funkcji rodziny zastepczej, nadal
brakuje gotowych do podjgcia si¢ tej funkcji. Wystgpuje potrzeba dalszego wspierania
1 podejmowania inicjatyw promujacych rozwoj rodzinnej pieczy zastgpczej oraz
kontynuowanie dzialan promujacych rodzicielstwo zastgpcze. Upowszechnianie
rzetelnych i pelnych informacji dotyczacych zasad funkcjonowania rodzin zastgpczych
zwigkszy szanse na powolywanie rodzin zastgpczych, a w konsekwencji szanse na to,
aby dzieci, zamiast by¢ umieszczane w placowkach opiekunczo — wychowawczych,
mogly by¢ umieszczane w tych rodzinach.

7. Brak przeszkolonej kadry mogacej przeprowadza¢ szkolenia dla kandydatow
na rodziny zastgpcze.

8. Istotne jest rozwijanie poradnictwa specjalistycznego i1 doradztwa niezbednego
do przezwycigzania trudnosci i radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.

9. Ciagle rosnaca liczba o0sdb potrzebujacych wsparcia niepienigznego powoduje,
ze istnieje potrzeba statej rozbudowy sieci placowek wspomagajacych. Obecnie
na terenie miasta dziataja placoéwki wsparcia dziennego dla dzieci. Deficyty wystepuja
w zakresie $rodowiskowych form pomocy dla oséb starszych. Nalezy rozwazy¢
utworzenie domu dziennego pobytu/klubu dla 0sob starszych.

10. Nadal pozostaja aktualne nastgpujace potrzeby:

— dalszy rozw0j ré6znorodnych form reintegracji spotecznej i zawodowe;j,

— zwigkszenie liczby lokali socjalnych i komunalnych,

— zorganizowanie catlodobowego, specjalistycznego osrodka interwencji kryzysowej
z hostelem i stata kadra specjalistow.
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