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I. STRUKTURA ORGANIZACYJNA I ZATRUDNIENIE

1. Struktura organizacyjna

Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej w Bialej Podlaskiej w roku 2012 dziatat
na podstawie Statutu przyjetego uchwata Nr XVIII/164/12 Rady Miasta Biata Podlaska z dnia
30 marca 2012 r. oraz Regulaminu Organizacyjnego zatwierdzonego, jako zalacznik
do zarzadzenia nr 2/2010 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Biatej Podlaskiej
z dnia 6 kwietnia 2010 r.

MOPS jest jednostka organizacyjna pomocy spotecznej, podlegla Radzie Miasta Biata Podlaska,

powotana do realizacji zadan wlasnych gminy i powiatu oraz zadan zleconych miastu przez

administracje rzadowa.

Podstawowym aktem prawnym, na podstawie, ktorego dziata MOPS, jest ustawa z dnia

12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z pdzn. zm.).

Oproécz zadan wynikajacych z ww. ustawy MOPS realizuje rowniez zadania okreslone w:

- ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.),

- ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U.
z 2011 Nr 149, poz. 887 z p6zn. zm.),

- ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r.
Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.),

- ustawie z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania” (Dz. U. z 2005 r. Nr 267, poz.2259 z p6zn. zm.)

Zadania ustawowe realizowane sa przez:

a) Dzial Pomocy Srodowiskowej;

b) Dziat Realizacji Swiadczen z Pomocy Spolecznej;

c) Duziat Opieki nad Rodzing i Dzieckiem;

d) Dzial Pomocy Osobom Niepelnosprawnym;

e) samodzielne stanowisko d/s przeciwdzialania negatywnym zjawiskom w $rodowisku
lokalnym;

f) Dzial Ksiggowosci;

g) Dzial Administracyjny.

Ponadto przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej funkcjonuja:

1. Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnos$ci, powotany Zarzadzeniem
Prezydenta Miasta Biala Podlaska Nr 8/2002 z dnia 31 lipca 2002 r., ktéremu MOPS
zapewnia obstuge kadrowa, administracyjna i finansowo — ksiggowa.

2. Miejski Zesp6t Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,
powotany Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Biata Podlaska Nr 279/2011 z dnia
12 pazdziernika 2011 r., - ktéremu MOPS zapewnia zaplecze lokalowe.

2. Kadra realizujaca zadania pomocy spolecznej

2.1. Zatrudnienie

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2012 r. zadania ustawowe realizowato
44 pracownikow.

Struktura i stan zatrudnienia kadry MOPS przedstawiala si¢ nastgpujaco:
- liczba etatow — 43 15,
- liczba zatrudnionych pracownikéw — 44 osoby, w tym:
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1. pracownicy socjalni — 30 0s6b, w tym:
- 6 0s0b, na stanowisku starszego specjalisty pracy socjalnej;
- 4 osoby, na stanowisku specjalisty pracy socjalne;j;
- 6 0s6b, na stanowisku starszego pracownika socjalnego;
- 14 0s06b, na stanowisku pracownika socjalnego,
2. kadra kierownicza — 3 osoby,
ksiggowos¢ — 4 osoby,
4. administracja i obstuga — 7 0sob.

(O8]

100,00% -

90,00% -

80,00% -

70,00% - B pracownicy socjalni

60,00% - kadra kierownicza

50,00% - ksiegowos¢

40,00% - B administracja i obstuga

30,00% -

20,00% -
0,
10,00% - ei82%

0,00%

Zatrudnienie pracownikéw w poszczegolnych grupach

Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w roku 2012 zatrudniat
3 pracownikow, w przeliczeniu na etaty - 2 V5.

Zgodnie z zapisem ustawowym (art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spotecznej) w osrodku
pomocy spotecznej powinien by¢ spetlniony wskaznik zatrudnienia pracownikow socjalnych
proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy, w stosunku jeden pracownik socjalny na 2 tys.
mieszkancow.

Wedtug danych Wydziatu Ewidencji Ludnosci Urzedu Miasta Biata Podlaska, liczba
mieszkancow Biatej Podlaskiej zameldowanych na pobyt staly na dzien 31 grudnia 2012 r.
wynosita 57108 oséb, a liczba zameldowanych na pobyt czasowy 2090 oséb, co tacznie daje
59198 osoéb. Tak, wige na 1 pracownika socjalnego przypadato 1973 mieszkancoéw, wymog
ustawowy byt spetniony.

Zarzadzeniem nr 293/11 Prezydenta Miasta Biata Podlaska z dnia 21 listopada 2011 r.
MOPS zostal wyznaczony na organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej i zgodnie z zapisami
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, w pierwszym kwartale okresu
sprawozdawczego przejat 2 pracownikdéw administracyjno — obslugowych po zlikwidowanym
Osrodku Adopcyjno — Opiekunczym w Biatej Podlaskie;j.

Pracownicy do uptywu okresu wypowiedzianych im uméw o pracg, stanowili dodatkowe
wsparcie w realizacji zadan statutowych Osrodka w Dziale Administracyjnym MOPS.
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2.2. Wyksztalcenie pracownikow

Wszyscy zatrudnieni w MOPS pracownicy spetniaja wymogi kwalifikacyjne okreslone
ustawg o pracownikach samorzadowych oraz ustawa o pomocy spoteczne;.
Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2012 r. poziom wyksztatcenia kadry MOPS ksztaltowat si¢
nastepujaco:

a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie - 32 osoby, w tym:

- 8 0sob dodatkowo wyksztatcenie podyplomowe;

- 4 osoby dodatkowo specjalizacja w zawodzie pracownika socjalnego;
b) wyzsze zawodowe — 1 osoba;
c) S$rednie — 11 oséb, w tym:

- 4 osoby dodatkowo specjalizacja w zawodzie pracownika socjalnego.

100,00% -

90,00% -

80,00% -

70,00% - . . .
B wyzsze magisterskie

60,00% - wyisze zawodowe

50,00% - M Srednie

40,00% -
30,00% -
20,00% -

10,00% - 2,27%

0,00%
Wyksztalcenie zatrudnionych pracownikow

Stawiane pracownikom merytorycznym wymagania ustawowe w zakresie posiadania
kwalifikacji sa $cisle przestrzegane. Kadra kierownicza posiada wymagane wyksztalcenie,
pracownikom stwarza si¢ warunki do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

2.3. Szkolenia pracownikow i podnoszenie kwalifikacji zawodowych

W roku 2012 pracownicy socjalni, kadra kierownicza, jak i pracownicy administracyjni

doskonalili swoj warsztat pracy uczestniczac w licznych kursach i szkoleniach zawodowych
podnoszacych kwalifikacje 1 umiejetnosci zawodowe.
Przewazajaca wigkszo$¢ kurséw, szkolen, warsztatow, seminariow, w ktorych brali udziat
pracownicy Osrodka byla bezplatna, sfinansowana ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
m. in. projektow systemowych Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich, Instytutu Rozwoju Stuzb
Spotecznych oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Lublinie.
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Pracownicy socjalni brali udzial w wyjazdowych szkoleniach z zakresu:

1. Nowe zadania powiatoéw 1 gmin wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy
zastgpczej — 1 pracownik,

2. Skuteczno$¢ wspolpracy instytucji dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny w $§wietle nowych
przepisoOw prawnych - 1 pracownik,

3. Rola pracownika socjalnego w systemie wspierania rodzin z dzie¢mi w §rodowisku lokalnym
— 1 pracownik,

4. Optymalizacja dziatah wspierajacych w sytuacji pomocy narzuconej — co zrobi¢, aby klient
chcial naszej pomocy? — 2 pracownikéw,

5. Francuski system pomocy i ochrony dzieci i mlodziezy oraz ich rodzin — wizyta studyjna
Paryz — 1 pracownik,

6. Pomoc i ochrona dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin — optymalne rozwigzania — 1 pracownik,

7. Procedury ubiegania si¢ o wyptaty z rezerwy celowej budzetu panstwa w zwiazku ze
zdarzeniami o znamionach klegski zywiotowej — 1 pracownik,

8. Konwent NGO — 1 pracownik,

9. Srodowiskowe metody pracy socjalnej — Program aktywnosci Lokalnej — 2 pracownikow,

10. Lider wsrod pracownikéw socjalnych Powiatowych Zespotéw d. s. Orzekania
o niepelnosprawnos$ci — 1 pracownik

11. Model wolontariatu na rzecz integracji uchodzcow — 1 pracownik,

12. Integracja azylantdéw, cudzoziemcoOw ze statusem i ochrona uzupetniajaca - wizyta studyjna

Berlin — 1 pracownik,

13. Superwizja kolezenska — 2 pracownikow,

14. Identyfikacja potrzeb klientow pomocy spolecznej i1 projektowania dla nich wsparcia
aktywizacyjnego — 2 pracownikow,

15. Nowe zadania i obowiazki gmin oraz stuzb wg nowelizacji ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie — 2 pracownikow,

16. Miasto w dziataniach na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie - 8 pracownikow,

17. Budowanie lokalnego systemu wsparcia w przeciwdziataniu przemocy w rodzinie -
15 pracownikéw,

18. Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie — 2 pracownikow,

19. Forum psychiatrii srodowiskowej — 2 pracownikow,

20. Pomoc spoteczna - dyskryminacja czy oparcie dla oséb chorujacych psychicznie —

2 pracownikow,
21. Funkcjonalno$¢ systemu POMOST — 3 pracownikdw.

Kadra kierownicza O$rodka uczestniczyta w szkoleniach podnoszacych kompetencje
zawodowe z zakresu:
. Sporzadzanie oceny zasobow pomocy spolecznej - 1 osoba,
. Prawidlowy model kontroli zarzadczej w OPS — 1 osoba,
. Pomoc spoteczna — aktualne problemy — 2 osoby,
. Prawidlowos¢ dziatania OPS z punktu widzenia kontroli — 1 osoba,
. Integracja azylantow, cudzoziemcow ze statusem i ochrona uzupelniajaca -wizyta studyjna
Berlin — 1 pracownik,
. Nowosci i zmiany w prawie pracy w 2012 r. — 1 osoba,
. Budowanie nowoczesnego sektora ekonomii spotecznej na terenie wojewddztwa lubelskiego —
1 osoba,
. Wspieranie rodziny i piecza zastgpcza z perspektywy zadan gminy — 1 osoba,
9. Nowe zadania gminy wynikajace ze zmian w kpa, nowych przepiséw wykonawczych oraz
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej —1 osoba,
10. Ochrona danych osobowych w projektach POKL — 1 osoba.

(@) DN AW N =

~

o0
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Pracownicy administracyjni i ksiegowosci doskonalili swoje umiejetnosci zawodowe
w zakresie:
1. System POMOST — jako narzedzie funkcjonalne w OPS — 1 pracownik,
2. Nowosci 1 zmiany w prawie pracy w 2012 r. — 1 pracownik,
3. Ochrona danych osobowych w projektach POKL — 1 osoba,
4. Finansowanie pobytu w Domach Pomocy Spotecznej — 1 pracownik.

Ponadto pracownicy podnosza swoje kwalifikacje we wlasnym zakresie podejmujac
nauke na studiach wyzszych I 1 II stopnia oraz studiach podyplomowych.

II. DOCHODY I WYDATKI MOPS
1. Dochody MOPS

W 2012 r. dochody MOPS w Bialej Podlaskiej wyniosty tacznie 174710,00 zi.
W poréwnaniu z rokiem ubieglym, kiedy to dochody wyniosty 147 807,00 zt nastapit wzrost
o 18,2 %.

Dochody uzyskane w 2012 r. wg zrodel pozyskania

Tytul uzyskania dochodéow Plan Wykonanie

Zadania wlasne 169 900,00 zt 156 947,00 zt
Zadania zlecone 8 000,00 zt 17 763,00 zt
Razem 177 900,00 zi 174 710,00 zi

Dochody MOPS Biata Podlaska w 2012 r. uzyskane w ramach realizacji zadan wlasnych
pochodzity z tytulow:
e odptatno$ci rodzin za pobyt mieszkancéw w domach pomocy spolecznej wraz z odsetkami
z tytutu nieterminowych wptat - 46 158,00 z1;
e zwrotu wydatkow za dwa pochowki - 3 346,00 zi;
o zwrotu wydatkow zasitkow statych rozliczenia z 2011 r. - 398,00 zl;
e odsetek od srodkdw na rachunkach bankowych - 13 170,00 zi;
e terminowo ptaconego podatku dochodowego, wyplacania swiadczen
z ubezpieczenia chorobowego, zwrotu wydatku za porto oraz zwrotu odszkodowania za 2011 r. -
5 833,00 zt;
e odptatnos$ci za ustugi opiekuncze §wiadczone mieszkancom z terenu miasta Biata Podlaska -
w wysokosci 11 531,00 zi;
e zwrotu  nienaleznie  pobranych  $wiadczen z  pomocy  spotecznej  wraz
z kosztami upomnien i odsetkami od nieterminowo regulowanych naleznosci — 3 575,00 zt;
e zwrotu wydatkow za wyzywienie 1 zasitku celowego wraz z odsetkami —
4 360,00 zt;
e odptatnosci za pobyt dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych wraz z odsetkami
za nieterminowe regulowanie odptatnosci - 3 070,00 zi;
e zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia przez dwie rodziny zastgpcze — 53,00 zi;
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e odptatnosci za pobyt w mieszkaniu chronionym wraz z odsetkami za nieterminowe
regulowanie odptatnosci— 4 599,00z1;

e odptatnosci za  korzystanie ze  specjalistycznych  uslug  transportowych  —
16 140,00 zt;

o wplywoéw za obstuge zadan finansowanych ze §rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych - w wysokosci 44 714,00 zt.

Dochody MOPS Biata Podlaska w 2012 r. uzyskane w ramach realizacji zadah z zakresu
administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych jednostkom samorzadu terytorialnego
z tytutu odptatnos$ci za specjalistyczne ustugi opiekuncze w kwocie 17 763,00 zi.

2. Wydatki MOPS

2.1. Wydatki ze wzgledu na zakres finansowania zadania

L.p. | Wyszczegolnienie Wartos$¢ w zt % udzialu
ogolem

1. Zadania wlasne 5576 964 76,05

2. Zadania na podstawie porozumien z 6 667 0,09
organami administracji rzadowej

3. Zadania z zakresu administracji 474 003 6,46
rzadowej 1 inne zadania zlecone

4. Zadania w drodze umow lub
porozumien migdzy jednostkami 210 864 2,88
samorzadu terytorialnego

5. Projekty =~ wspotfinansowane  ze 1 064 604 14,52
srodkéw Unii Europejskiej

RAZEM 7 333 102 100

2.2. Wydatki realizowane przez MOPS w 2012 r. z podzialem na formy wsparcia

L.p. | Wyszczegdlnienie Wartos¢ w zt | Udzial %

1. Pomoc panstwa w zakresie dozywiania 569 500 7,77
2. Wydatki na domy pomocy spotecznej 552 864 7,54
3. Zasitki pomocy spotecznej 2 366 555 32,27
4. Ubezpieczenie zdrowotne 34 154 0,47
5. Ustugi pomocy spotecznej 286 834 3,91
6. Wydatki za opieke rodzinng w rodzinach 104 392 1,42

zastepczych
7. Wydatki na asystentow rodzin oraz 38 753 0,53

koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej

8. Utrzymanie MOPS 2058719 28,07

9. Projekty wspotfinansowane srodkami UE 1 064 604 14,52

10. | Utrzymanie noclegowni 34616 0,47

11. | Utrzymanie Powiatowego Zespotu d/s 212 000 2,89
Orzekania o Niepelnosprawnosci

12. | Utrzymanie mieszkania chronionego 10 111 0,14

RAZEM 7 333 102 100
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2.3. Wydatki ponoszone z budzetu Miasta Biala Podlaska w 2012 r. merytorycznie
nadzorowane przez MOPS

L.p. | Wyszczegolnienie Wartos¢ w zi
l. Srodowiskowy Dom Samopomocy 537 000,-
2. Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie, Profilaktyki i 48 000,-
Terapii
3. Polski Komitet Pomocy Spolecznej 118 424,-
4. Placowki opiekunczo-wychowawcze 670 859.-
5. Rodziny zastgpcze 104 192.-
6. Rehabilitacja zawodowa i spoteczna 0so6b 106 860,-
niepelnosprawnych
RAZEM 1 585 335.-

Wzrost wydatkdw na poszczegdlne formy wsparcia realizowane w 2012 r. wynikat m.in. ze:

- wzrostu liczby 0so6b korzystajacych z pomocy spotecznej, co warunkowato wzrost wydatkow
na S$wiadczenia w formie zasitkow celowych, okresowych, stalych oraz zmiany
od 1 pazdziernika 2012 r. kryterium dochodowego uprawniajacego do $wiadczen z pomocy
spolecznej,

- zmiany stawki godzinowej na ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze,

- podniesienia stawki zywieniowej za 1 obiad oraz wzrostu liczby dzieci korzystajacych z tej
formy pomocy,

- podwyzszenie miesigcznego kosztu utrzymania osob umieszczonych w domach pomocy
spolecznej oraz wzrostu liczby 0sob kierowanych do tych placowek,

- zwigkszenia liczby dzieci kierowanych do rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastgpcze;.

III. REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU POMOCY SPOLECZNEJ

1. Informacje ogolne

Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa, majaca na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwycig¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktoérych nie sa
one w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Pomoc spoteczna polega w szczegdlnosci na wudzielaniu przewidzianych ustawa
$wiadczen (pienigznych i niepienigznych), pracy socjalnej, prowadzeniu i rozwoju niezbgdnej
infrastruktury socjalnej, rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy.

Przyznawanie $wiadczen 2z pomocy spotecznej nastgpuje w formie decyzji
administracyjnej. Wyjatek stanowia: udzielenie $wiadczenia w postaci interwencji kryzysowej,
pracy socjalnej, poradnictwa, uczestnictwa w zajgciach klubu samopomocy, a takze
przyznawanie biletu kredytowanego, ktére nie wymagaja wydania decyzji administracyjne;j.
Podstawa do wydania decyzji administracyjnej jest wywiad $rodowiskowy wraz z niezbg¢dna
dokumentacja.

W 2012 r. MOPS wydat 4 317 decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spotecznej, w tym:
-4 078 decyzji z zakresu zadan wiasnych;
- 239 decyzji z zakresu zadan zleconych.

Od decyzji wydawanych przez MOPS przystuguje odwolanie do Samorzadowego

Kolegium Odwotawczego w Bialej Podlaskiej za posrednictwem dyrektora Osrodka.
W 2012 r. do SKO przekazano odwotania od 22 decyzji, z tego:
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- 10 decyzji zostato utrzymanych w mocy;

- 6 decyzji uchylono;

- w 2 decyzjach stwierdzono uchybienie terminu do wniesienia odwotania;
- w 1 decyzji odmoéwiono przywrdcenia terminu do wniesienia odwotlania;
- 2 odwolania sa w trakcie rozpatrywania;

- w 1 przypadku zawieszono postgpowanie odwolawcze.

2. Osoby korzystajgce z pomocy spolecznej

Prawo do $§wiadczen pienigznych z pomocy spotecznej, zgodnie z art. 8 ustawy o pomocy
spotecznej przystuguje osobom 1 rodzinom, ktérych miesigczny dochdéd nie przekracza
ustawowego kryterium dochodowego, ktore od 1 pazdziernika 2012 r. wynosi:

a) dla osoby samotnie gospodarujacej — 542 zt ( do 30 wrze$nia 2012 r. kryterium wynosito

477 zb);

b) dla gospodarstw domowych wieloosobowych — 456 zI na osob¢ w rodzinie

(do 30 wrzesénia 2012 r. kryterium wynosito 351 zt),
przy jednoczesnym wystapieniu co najmniej jednego z powodow (przestanki dysfunkcyjnej)
okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej.

W 2012 r. $wiadczeniami z pomocy spotecznej objeto 1244 rodziny,
liczace 3498 oséb, co stanowi 5,91% ogolnej liczby mieszkancow Bialej Podlaskiej.
Dla poréwnania w 2011 r. byly to 1183 rodziny, liczace 3370 oséb, co stanowilo 5,68%
ogoblnej liczby mieszkancow miasta. W zwiazku z podwyzszeniem od 1 pazdziernika 2012 r.
kryterium dochodowego uprawniajacego do $wiadczen z pomocy spotecznej nastapil wzrost
liczby rodzin korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej. Podwyzszone kryterium
dochodowe dato réwniez mozliwos$¢ uzyskania §wiadczenia wigkszej liczbie mieszkancow.
Analizujac liczbe srodowisk uzyskujacych wsparcie w ramach ustawy o pomocy spotecznej,
mozna obserwowac wzrost liczby tych srodowisk. Bezposrednia przyczyna takiego stanu moze
by¢ trudna sytuacja na rynku pracy — na koniec ubieglego roku stopa bezrobocia w Biatej
Podlaskiej wynosita 16,4% 1 w stosunku do 2011 r. wzrosla o 1% (15,4% w 2011 r.).

Dominujace powody przyznawania pomocy rodzinom obje¢tym pomoca spoleczna.

Powaéd trudnej sytuacji zyciowej % w stosunku | Liczba rodzin Liczba os6b w
do ogoétu rodzin tych rodzinach
2011 r. | 2012 r. | 2011r. | 20121 2011 1. | 2012
Ubostwo 57,65 65,92 | 682 820 | 2092 2323
Sieroctwo 1,61 2,09 19 26 67 91
Bezdomnos$¢ 2,37 3,05 28 38 28 38
Potrzeba ochrony macierzynstwa 6,00 740 | 71 92 300 426
Bezrobocie 57,48 58,28 | 680 725 | 2075 2233
Niepelnosprawnosé¢ 26,80 2797 | 317 348 751 893
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Dhugotrwata lub cig¢zka choroba 9,21 8,60 | 109 107 244 239
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo- | 26,88 23,55 | 318 293 | 1377 1294
wychowawczych i prowadzenia

gospodarstwa domowego

Przemoc w rodzinie 1,01 2,89 12 36 54 131
Alkoholizm 20,20 20,90 | 239 260 | 581 557
Narkomania 0,25 0,16 3 2 6 4
Trudno$ci w przystosowaniu do 1,27 1,53 15 19 37 29
zycia po zwolnieniu z zaktadu

karnego

Trudnos$ci w integracji oséb, ktore 0,08 0,16 1 2 5 8
otrzymaly status uchodzcy lub

ochrong uzupeiniajaca

Zdarzenie losowe 0,17 0,24 2 3 16 4
Sytuacja kryzysowa 0,08 0,08 1 1 4 5

Nadal dominujaca przestanka powodujaca zglaszanie si¢ os6b i rodzin po pomoc, bylo ubdstwo
wynikajace gtownie z bezrobocia, niepetnosprawnosci a takze alkoholizmu.

Niedostateczna ilo$¢ miejsc pracy, niski poziom kwalifikacji i wyksztatcenia oraz uzaleznienia,
decyduja o wysokiej liczbie 0s6b pozostajacych bez pracy.

3. Zadania wlasne gminy
3.1. Schronienie, dozywianie

a) schronienie

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej od listopada 2008 r. prowadzi noclegowni
dla 0s6b bezdomnych, ktéra miesci si¢ przy ul. Kapielowej 11. Noclegownia funkcjonuje przez
caly rok, przy czym w okresie jesienno-zimowym tj. od 1 listopada do 31 marca czynna jest
w godzinach od 17 do 8%, a w okresie wiosenno - letnim w godzinach od 20%° do 7%.

Ponadto w okresie jesienno - zimowym w tym samym budynku uruchamiana jest ogrzewalnia.
W 2012 r. MOPS otrzymal dotacj¢ przekazana przez Wojewodg Lubelskiego w kwocie 7 182 zl.
na realizacje zadania pn. ,,Poprawa warunkéw socjalnych w noclegowni dla oséb bezdomnych
w Biatej Podlaskiej”. Srodki wlasne miasta przeznaczone na realizacje zadania wyniosty
3 334 z1. Osiagnig¢tym rezultatem realizacji zadania jest zwigkszenie liczby miejsc noclegowych
dla 0s6b bezdomnych z 10 na 20.

W roku ubieglym z mozliwosci schronienia w noclegowni w Bialej Podlaskiej korzystato
22 bezdomnych mezczyzn.

W schroniskach poza Biata Podlaska przebywato 6 oséb bezdomnych — mieszkancow miasta.
Pracownik socjalny (psycholog) zatrudniony w MOPS podejmowat z osobami bezdomnymi
dziatania aktywizujace, majace na celu wychodzenie z bezdomnosci. Zawarto 2 indywidualne
programy wychodzenia z bezdomnosci.

W 2012 r. na zapewnienie schronienia osobom bezdomnym wydatkowano 27 434 zl.

Strona 12 z 35




Kwote¢ t¢ stanowily koszty utrzymania noclegowni; zakup oleju opatowego, zuzycie energii
elektrycznej, wody, gazu, $cieki, ustugi telekomunikacyjne, remontowe, pralnicze, przeglad
techniczny budynku, §rodki czystosci, zakup t6zek pigtrowych i materacy do t6zek.

b) doiywianie

Ustawa z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania” wprowadzono program na lata 2006 — 2013, w ramach ktorego
prowadzone sa dziatania majace zapewni¢ pomoc w zakresie dozywiania dzieciom do 7 roku
zycia, uczniom do czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej oraz dzialania zmierzajace
do zapewnienia positku lub zZywno$ci osobom tego pozbawionym. Chodzi gtéwnie
o dhugofalowe dzialania ograniczajace zjawisko niedozywienia oraz poprawg poziomu zycia
0s0b 1 rodzin o niskich dochodach.

W ramach realizowanego programu MOPS przyznaje pomoc w formie:

- goracych positkow w szkole lub przedszkolu dla dzieci i mtodziezy,

- goracych positkow dla os6b dorostych

- zasitkow celowych na zakup positku lub ZywnoSci.

Programem objgto 1597 os6b, w tym:

- 363 dzieci do 7 roku zycia;

- 766 uczniow do czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej;

- 468 0s6b dorostych.

Ogotem wydatkowano srodki w wysokosci 569 500 zh Srodki wlasne gminy
przeznaczone na ten cel to 233 500 zt, co stanowi 41% wartosci zadania, natomiast otrzymana
dotacja Wojewody Lubelskiego wyniosta 336 000 zt, tj. 59%.

Wydatki obejmowaty:

- zasitki celowe na zakup positku lub zywnosci w kwocie 56 053 zt;

- zakup positkow dzieciom w zlobku, przedszkolach, uczniom w szkotach oraz pozostatym
osobom dorostym w kwocie 500 716 zt;

- zakup positkow dziecku uczestniczacemu w zajeciach szkolnych, ktore wyrazito cheé
zjedzenia positku, dyrektor szkoty udzielit pomocy, a O$rodek pokryt wydatki z tym
zwigzane w kwocie 66 zl;

- wydatki na dow6z positkow do 2 szkét w kwocie 12 665 zt.

3.2. Zasilki okresowe

Zasitek okresowy przystuguje w szczegdlnosci ze wzgledu na dlugotrwala chorobe,
bezrobocie i1 niepetnosprawnos¢.
Na t¢ forme¢ pomocy w 2012 r. wydatkowano kwotg 950 036 zl, w tym z dotacji Wojewody
Lubelskiego kwotg 949 981 zt i §rodki wlasne gminy w kwocie 55 zt.
Zasitki okresowe przyznano 709 rodzinom liczacym 2028 oséb.
Powodem przyznania tego $wiadczenia byto w szczegdlnosci:
- bezrobocie — w 430 rodzinach liczacych 1201 oséb;
- niepelnosprawnos$¢ — w 52 rodzinach liczacych 150 osob;
- dtugotrwala choroba — w 21 rodzinach liczacych 38 osob.
W pordéwnaniu z rokiem ubieglym, na t¢ form¢ pomocy wydano o 86 405 zt wigcej, co stanowi
ok. 10% wzrostu. Srednia wysoko$é zasitku okresowego w 2012 r. wyniosta 287 zt.

3.3. Zasilki celowe, specjalne zasilki celowe

Zasitek celowy przyznawany jest na zaspokojenie niezbednej potrzeby bytowej,
w szczegblnosci na pokrycie czgsci lub catosci kosztow zakupu zywnosci, lekéw 1 leczenia,
opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego.
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W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach ustawa o pomocy spotecznej dopuszcza mozliwosé

przyznania pomocy osobie lub rodzinie nie spetniajacej kryterium dochodowego, przyznanie

specjalnego zasitku celowego oraz zasitku celowego w przypadku poniesienia strat w wyniku
zdarzenia losowego.

Zasitki celowe w 2012 r. przyznano na:

1. zaspokojenie niezbgdnej potrzeby bytowej, a w szczegdlnosci na: zakup odziezy, obuwia,
opatu, podstawowych §rodkéw czystosci, kosztow zuzyci energii elektrycznej i czynszu
na kwote¢ 120 267 zl;

2. pomoc w formie biletu kredytowanego przyznano 16 osobom w tacznej kwocie 1 890 zi;

pomoc rzeczowa w postaci zakupu 56 ton opatu w postaci wegla na kwote 30 921 zk;

4. pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia losowego, w szczegdlno$ci na pokrycie
czesci lub catosci kosztow zakupu mebli, odziezy, obuwia, srodkéw czystosci, zywnosci,
opatu - przyznano 3 rodzinom na kwote 10 430 zk;

5. dofinansowanie kosztow wyzywienia 24 dzieci w Parafialnej Swietlicy Charytatywnej przy
Kosciele Wniebowzigcia NMP w Biatej Podlaskiej w wysoko$ci 14 049 zl;

6. wykupienie lekow wg przedtozonych recept lekarskich 33 osobom na kwote 3 492 zl;

sprawienie pogrzebu 10 osobom na taczng kwotg 15 055 zk;

8. dofinansowanie kosztow pobytu 11 dzieciom uczestnictwa w obozie profilaktyczno
- sportowym w Kluszkowcach na kwot¢ 3 200 zk.

Ponadto w ramach Programu ,,Pomoc Zywnos$ciowa dla Najubozszej Ludnosci Unii
Europejskiej” PEAD 455 os6b otrzymato 18158 kg podstawowej Zzywnos$ci o wartosci
64 042 zi. MOPS uczestniczyt finansowo w zadaniu wydatkujac 1476 zI na transport
tej Zywnosci;

- 75 rodzin wytypowanych przez MOPS otrzymato paczki zywno$ciowe $wiateczne, ktore

przygotowal Polski Komitet Pomocy Spotecznej Zarzad Okregowy w Bialej Podlaskiej

realizujac powierzone zadanie publiczne. Na ten cel wydatkowano kwote 6 000 zt. Dotacje
przekazat Urzad Miasta Biata Podlaska;

- zakwalifikowano i skierowano 80 dzieci na kolonie letnie do Etku, organizatorem ktorych byto

Kuratorium O$wiaty w Lublinie.

(O8]

=

W 2012 r. specjalne zasitki celowe otrzymato 118 rodzin na taczna kwotg 40 008 zl.
Zasitki przyznane byly na zakup:

- odziezy 1 obuwia dzieciom;

- lekow;

- opatu;

- dofinansowanie optat mieszkaniowych;

- brakujacych podrgcznikéw i1 przyboréw szkolnych.

3.4. Praca socjalna

Praca socjalna jest podstawowym zadaniem pomocy spolecznej, realizowanym
niezaleznie lub rownolegle z pozostatymi formami wsparcia i §wiadczeniami przyznawanymi
osobom wystgpujacym o przyznanie pomocy. Pracownicy socjalni w oparciu o wywiad
srodowiskowy dokonuja oceny i diagnozy sytuacji osob i rodzin oraz planuja pracg socjalna.
Pomocy w postaci pracy socjalnej udzielono 833 rodzinom liczacym 2375 os6b, w tym
wylacznie w postaci pracy socjalnej 75 rodzinom liczacym 204 osoby.

Dziatania podejmowane przez pracownikow socjalnych w ramach pracy socjalnej
obejm ujmowaly m.in.:

- pomoc w uzyskaniu $wiadczen emerytalno-rentowych, zasitkow rodzinnych, $wiadczen
alimentacyjnych, dodatku mieszkaniowego oraz informowanie o uprawnieniach;
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- pomoc w rozwigzywaniu lub lagodzeniu konfliktow, wspieranie ofiar przemocy,
informowanie o poradnictwie specjalistycznym oraz grup wsparcia 1 terapii
(w szczeg6lnosci terapii leczenia uzaleznien) oraz motywowanie do skorzystania
z takiego poradnictwa. W ramach pracy z rodzina pracownicy socjalni wspoipracowali
m.in. z kuratorami sadowymi, pedagogami szkolnymi, instytucjami i organizacjami
zajmujacymi si¢ problematyka rodzin i dzieci;

- pomoc w zalatwieniu formalno$ci zwiazanych z uregulowaniem sytuacji mieszkaniowej,
np. zlozenie wniosku o przydzial mieszkania, rozlozenie na raty zaleglosci w optatach
mieszkaniowych oraz mobilizowanie do wykonywania prac porzadkowych w mieszkaniu
1 motywowanie do utrzymania czystosci;

- motywowanie do aktywnego poszukiwania pracy, informowanie o mozliwos$ci uczestnictwa
1 wlaczanie do udziatu w kursach realizowanych przez MOPS w ramach projektu systemowego;
- zapewnienie opieki osobom starszym 1  niepelnosprawnym, pomoc  przy
ubieganiu  si¢ o ustalenie stopnia  niepelnosprawnosci, udzielanie  informacji
o uprawnieniach 0so6b niepetnosprawnych, pomoc w wuzyskaniu konsultacji lekarskiej,
motywowanie do systematycznego leczenia.

Rodziny objete pracg socjalna

2011 rok 2012 rok
Liczba rodzin Liczba oséb Liczba rodzin Liczba oséb
Wyszczegolnienie w tych w tych
rodzinach rodzinach
Pomoc udzielona
W postaci pracy 737 1955 833 2375
socjalnej - ogdtem
w tym:
wylacznie w postaci 28 60 75 206
pracy socjalnej

Narzedziem wykorzystywanym w pracy socjalnej byt rowniez kontrakt socjalny.

Jest to forma umowy realizowanej pomigdzy osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenie z pomocy
spotecznej z pracownikiem socjalnym. Zatozeniem kontraktu socjalnego jest zwigkszenie
skuteczno$ci udzielanej pomocy przez mobilizowanie osoby badz rodziny do wiasnej
aktywno$ci 1 podejmowania staran w celu uzyskania samodzielnosci, przezwycigzenia trudnej
sytuacji zyciowej, aktywnego poszukiwania pracy, podwyzszania kwalifikacji zawodowych czy
tez podjgcia badZz kontynuowania leczenia odwykowego. Wyraznie okreslone w kontrakcie
zasady wspolpracy ukierunkowuja prace socjalna w procesie poprawy sytuacji danej osoby.

Rodziny objete kontraktem socjalnym

2011 rok 2012 rok
Liczba rodzin | Liczba os6b Liczba rodzin Liczba oséb
Wyszczegolnienie w tych w tych
rodzinach rodzinach
Kontrakty socjalne 41 163 74 281
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3.5. Ushugi opiekuncze

W 2012 r. podobnie jak w latach poprzednich, ustugi opiekuncze swiadczone byty przez
Polski Komitet Pomocy Spolecznej, na zlecenie MOPS. Oferent wyloniony zostat
na podstawie konkursu na realizacje zadania publicznego ,,.Swiadczenie ushug opiekunczych
w miejscu zamieszkania osobom zamieszkalym na terenie Gminy Miejskiej Biala Podlaska”.
Ustugi opiekuficze obejmowaly pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb zyciowych i opieke
higieniczna, zapewnienie w miar¢ mozliwosci kontaktow z otoczeniem, wykonywanie
podstawowych czynno$ci domowych, pomocy w zakresie rozwiazywania probleméw
zdrowotnych, rodzinnych oraz zatatwianie spraw urzedowych.

W 2012 r. z tej formy pomocy skorzystalo 58 oséb, a wydatkowana kwota na ten cel
to 112 424 zk. W ramach tej puli srodkéw zrealizowano 9776 godzin ustug opiekunczy

W 2012 r. w trakcie realizacji uslug opiekunczych 2 osoby zmarty, 6 0oséb zrezygnowato
z tej formy pomocy, 2 osoby umieszczono w domu pomocy spoteczne;.

Liczba osob korzystajacych z ustug opiekunczych

2011 rok 2012 rok

Liczba os6b Liczba godzin Liczba oséb Liczba godzin

67 9990 58 9776

3.6. Kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci

O skierowanie do domu pomocy spotecznej moze ubiegaé si¢ osoba wymagajaca

catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci, ktora nie moze
samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu, ktoérej nie mozna zapewni¢ niezbednej
pomocy w formie ustug opiekunczych.
Pracownicy MOPS prowadzili postgpowania zwiazane ze skierowaniem do domu pomocy
spotecznej, informowali o obowiazujacych przepisach prawa w zakresie kierowania i ponoszenia
odptatnosci za pobyt, przeprowadzali wywiady $rodowiskowe, wspierali w gromadzeniu
niezbgdnej dokumentacji, oceniali sytuacje osob w kontekScie spelnienia przestanek do
umieszczenia w domu pomocy spolecznej, przeprowadzali wywiady alimentacyjne oraz na ich
podstawie przygotowywali umowy okreslajace wysoko$¢ wnoszonej przez zainteresowanych
optaty za pobyt w domu pomocy spoteczne;.

W 2012 r. 0 umieszczenie w domu pomocy spotecznej ubiegato si¢ 30 osob. Wydano 17
decyzji pozytywnych kierujacych do domu pomocy spolecznej, 5 decyzji odmownych i w 8
przypadkach umorzono postgpowanie, gdyz w trakcie postgpowania osoby te zrezygnowaly
z ubiegania si¢ o skierowanie do domu pomocy spoteczne;j.

Ponadto wydano S decyzji kierujacych na pobyt okresowy do Krajowego Osrodka Mieszkalno —
Rehabilitacyjnego dla Oséb Chorych na Stwardnienie Rozsiane w Dabku.

W tym samym czasie 3 osoby przebywajace juz w domu pomocy spotecznej zmarty.

W 2012 r. 36 mieszkancéw Bialej Podlaskiej przebywato w 15 domach pomocy spotecznej
w: Kozuli, Kodniu, Kostomtotach, Konstantynowie, Bonczy, Garbarach, Krasniku, Kalince,
Ryzkach, Rézance, Pratkowcach, Krzesimowie, Mtodzieszynie, Popkowicach i Matczynie.

Na ten cel w 2012 r. wydatkowano kwotg 552 864 zl. Jedynie 2 osoby ponosily petne koszty
utrzymania z whasnych dochodéw. Sredni miesieczny koszt doplaty ponoszonej przez gming
za 1 osobe wynosit 1868 zl., wzrost 0 239 zt w poréwnaniu z rokiem 2011.
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Na dzien 31 grudnia 2012 r. nie bylo 0s6b oczekujacych na umieszczenie w domu pomocy
spoteczne;.
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Liczba 0sob przebywajacych w domach pomocy spolecznej

3.7. Zasilki stale

Zasitek staty przystuguje:

- osobie samotnie gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowitej
niezdolnos$ci do pracy, jezeli jej dochodd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby samotnie
gospodarujacej tj. do 30 wrzesnia 2012 r. — 477 zt, od 1 pazdziernika 2012 r. — 542 z1,

- pelnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochodd, jak rowniez dochod na osobg w rodzinie sa
nizsze od kryterium dochodowego na osobg w rodzinie tj. do 30 wrzesnia 2012 r. — 351 zi,
od 1 pazdziernika 2012 r. — 456 zi

W 2012 r. z tego $wiadczenia skorzystato 119 oséb, w tym 79 samotnie gospodarujacych
140 oséb pozostajacych w rodzinie.

Na zasitki state wydatkowano kwotg 403 926 zl.
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Liczba oséb korzystajacych z zasitkéw stalych
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3.8. Oplacanie skladki na ubezpieczenie zdrowotne

Zgodnie z przepisami ustawy o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze S$rodkéw publicznych, MOPS optaca skladki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby
pobierajace zasilek staly 1 osoby realizujace kontrakt socjalny. Dotyczy to osob, ktore
nie podlegaja ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytutu.

W ramach tego $§wiadczenia w 2012 r. oplacano skladke zdrowotna za 103 osoby
pobierajace w MOPS zasitek staly w kwocie 34 154 zt i 11 0séb realizujacych kontrakt socjalny
w kwocie 3 873 zl.

Na to $wiadczenie wydatkowano tacznie kwote 38 027 zk. Srodki pochodzity z budzetu:
- miasta — 3 873 zl;
- Wojewody Lubelskiego — 34 154 zi.

4. Zadania zlecone gminy

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gming nalezy:
- organizowanie 1 §wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;
- przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwiazanych z klgska
zywiotowa lub ekologiczna;
- prowadzenie 1 rozwdj infrastruktury $rodowiskowych doméw samopomocy dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi;
- realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programoéw pomocy spotecznej, majacych
na celu ochrong poziomu zycia o0so6b, rodzin 1 grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia,
- przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom;
- przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
i niezb¢dnego ubrania cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgod¢ na pobyt tolerowany
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
- wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.
Srodki na realizacje i obstuge zadan zapewnia budzet panstwa.

4.1. Specjalistyczne ustugi opiekuncze

Specjalistyczne uslugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, realizowane
przez MOPS jako zadanie zlecone gminie, maja na celu uczenie oraz rozwijanie umiejgtnosci
niezbednych do samodzielnego zycia, ksztaltowanie umiejgtnosci zaspokajania podstawowych
potrzeb zyciowych i umiejgtnosci spotecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywnosci,
leczenia lub rehabilitacji, prowadzenie treningdéw umiejetnosci samoobstugi oraz umiejgtnosci
spotecznych, asystowania w codziennych czynno$ciach zyciowych.

W ramach realizacji tego zadania optacono 40 dzieciom 4592 godziny specjalistycznych
ustug opiekunczych dostosowanych do szczegolnych potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia
lub niepetnosprawnosci.

Ustugi $wiadczone byly przez:

- Stowarzyszenie Pomocy Mtodziezy i1 Dzieciom Autystycznym, Mtodziezy 1 Dzieciom
o Pokrewnych Zaburzeniach ,, Wspélny Swiat” w Biatej Podlaskiej;

- Osrodek Rehabilitacji dzieci 1 Mlodziezy RENMED w Biatej Podlaskie;.

Na realizacje specjalistycznych ustug opiekunczych w 2012 r. wydatkowano kwote 212 238 zi.

Strona 18 z 35



Liczba oséb korzystajacych ze specjalistycznych ushug opiekunczych

2011 rok 2012 rok
Wyszczegolnienie - . - - . - -
Liczba osob Liczba Liczba osob Liczba godzin
godzin
Specjalistyczne ustugi
opiekuncze dla oséb 25 2875 40 4592
z zaburzeniami
psychicznymi

4.2. Srodowiskowy Dom Samopomocy

Srodowiskowy Dom samopomocy pehi role oérodka wsparcia pobytu dziennego dla
0sOb z zaburzeniami psychicznym, spetnia ponadto zadania opiekunczo — terapeutyczno -
rehabilitacyjne.

Przyznanie pomocy w formie pobytu w SDS odbywa si¢ na podstawie decyzji administracyjnej
wydanej przez MOPS, po uprzednim przeprowadzeniu wywiadu S$rodowiskowego przez
pracownika socjalnego na wniosek osoby zainteresowanej ta forma pomocy.

W ramach tego zadania prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy dla o0s6b
z zaburzeniami psychicznymi powierzono, zgodnie z umowa, O$rodkowi ,,Misericordia” Caritas
w Biatej Podlaskie;j.

W 2012 r. w zajeciach terapeutycznych w Srodowiskowym Domu Samopomocy
uczestniczyty tacznie 53 osoby. SDS zapewniat dojazd na terapi¢ 9 uczestnikom.

Osoby korzystajace z zajeé w SDS objete byty wsparciem psychologa i pracownika
socjalnego. Uczestniczyly w roznego rodzaju treningach zaradno$ci zyciowej, w zajgciach
terapeutycznych oraz integracyjnych. Prowadzono =zajgcia terapeutyczne w pracowniach:
plastycznej, gospodarstwa domowego, zdobnictwa i dekoracji, informatycznej, krawieckiej
1 r¢kodzieta, florystycznej, zabawy i ¢wiczen, relaksacyjnej oraz rdznego rodzaju zajgcia
swietlicowe, muzyczne, taneczne oraz teatralne.

W 2012 r. SDS otrzymat dotacje na funkcjonowanie w kwocie 537 000 zk. Powyzsza
dotacje przekazywat Urzad Miasta Biata Podlaska ze srodkow budzetu Wojewody Lubelskiego.

4.3. Pomoc dla cudzoziemcow

W 2012 r. 2 rodzinom cudzoziemskim, ktore uzyskaly zgode¢ na pobyt tolerowany
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zostala przyznana pomoc w formie zasitkow celowych
w tacznej kwocie 5 954 zl, Pomoc przeznaczona byta na dofinansowanie potrzeb bytowych
(schronienie), zakup zywnosci, niezbgdnego ubrania, opatu.

5. Zadania wlasne powiatu

Do zadan wtasnych powiatu nalezy:

- opracowanie 1 realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych,
ze szczegblnym uwzglednieniem programow pomocy spolecznej, wspierania 0sOb
niepelnosprawnych 1 innych, ktéorych celem jest integracja os6b 1 rodzin z grup
szczegolnego ryzyka;

- prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

- przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajacym domy pomocy spolecznej dla dzieci 1 milodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzieémi 1 kobiet
w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno
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- wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, milodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajace calodobowa opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze;

- pomoc w integracji ze Srodowiskiem oséb majacych trudnosci w przystosowaniu sig
do zycia, mlodziezy opuszczajacej domy pomocy spotecznej dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzieémi 1 kobiet
w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno
- wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, milodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajace catodobowa opieke lub mitodziezowe osrodki wychowawcze, majacych
braki w przystosowaniu sig;

- pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrong uzupeiajaca, majacym trudnosci w integracji ze sSrodowiskiem;

- prowadzenie 1 rozwdj infrastruktury domoéw pomocy spolecznej o zasiggu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob;
prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wigcej niz jednej gminy oraz
powiatowych osrodkow wsparcia, w tym domdéw dla matek z matoletnimi dzieémi
i kobiet w ciazy, z wylaczeniem $rodowiskowych doméw samopomocy i innych
osrodkow wsparcia dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi;

- prowadzenie osrodkéw interwencji kryzysowej;

- udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

- szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;

- doradztwo metodyczne dla kierownikdéw i pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej z terenu powiatu;

- podejmowanie innych dzialan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programow ostonowych.

5.1. Strategia Rozwiazywania Problemow Spolecznych

Zadania realizowane przez Osrodek wpisuja si¢ w Strategie Rozwiazywania Probleméw
Spotecznych Miasta Biala Podlaska na lata 2009-2015 przyjeta uchwala Rady Miasta Biata
Podlaska Nr XXX/43/09 z dnia 15 czerwca 2009 r.

5.2. Interwencja kryzysowa

Realizacja zadania, zgodnie z umowa, zostala powierzona Stowarzyszeniu Pomocy
Rodzinie, Profilaktyki i Terapii w Konstantynowie, ktore prowadzi Wojewddzki Osrodek
Pomocy Rodzinie "Sens" im. Janusza Dziedzica w Biatej Podlaskiej. Osrodek interwencji
kryzysowej od 15.11.2012 r. znajduje si¢ w Biatej Podlaskiej przy ul. Sworskiej 44.

Osrodek realizuje zaréwno zadania o$rodka interwencji kryzysowej, jak i specjalistycznego
osrodka wsparcia dla ofiar przemocy.
Klienci moga korzysta¢ z pomocy stacjonarnej (z pobytem w hostelu), ambulatoryjne;j,
telefonicznej (przez cala dobg) oraz w razie potrzeby w miejscu zamieszkania osoby bedacej
w kryzysie.
Osrodek posiada wtasciwe warunki mieszkaniowe oraz zaplecze do prowadzenia terapii.
Celem interwencji kryzysowe;j jest:
- ztagodzenie objawow reakcji kryzysowe;;
- przywrocenie rownowagi psychiczne;j;
- zapobieganie przej$cia ostrego kryzysu w stan chroniczny;
- przywrocenie umiejgtnosci samodzielnego radzenia sobie;
- uporzadkowanie negatywnych doswiadczen i przetamanie wewngtrznych ograniczen osoby
w kryzysie;
- zmobilizowanie sit do samodzielnego uporania si¢ z kryzysem,;
- ukazanie mozliwych kierunkéw dziatan i instytucji pomocowych.
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Powyzsze zadania O$rodek realizuje w 4 zasadniczych formach:
1. Pomoc stacjonarna w systemie ambulatoryjnym (terapia, pomoc psychologiczna,
pedagogiczna, psychoedukacyjna, prawna i socjalna.
2. Czasowy pobyt w Osrodku do 3 miesigcy.
3. Pomoc telefoniczna tzw. Podlaska Niebieska Linia telefon interwencyjno — konsultacyjny
(0-83) 345-33-55 oraz 519 797 338 czynne catodobowo.
4. Interwencja w sprawach klientow w urzgdach i instytucjach.
W 2012 r. w ramach swojej dziatalnosci w Osrodku:
- przeprowadzono 239 rozméw telefonicznych z mieszkancami Bialej Podlaskiej w ramach
Podlaskiej Niebieskiej Linii;
- w systemie ambulatoryjnym udzielono pomocy 51 osobom;
- z czasowego pobytu skorzystaty 3 osoby;
- z porad prawnych skorzystato 7 osob;
- przeprowadzono 43 interwencje w sprawie 13 klientow;
- z zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych przemocy skorzystato 25 oséb;
-z programu profilaktycznego z zakresu profilaktyki uzaleznien i przemocy dla mtodziezy
skorzystato 75 osob;
- z zaj¢¢ podnoszacych umiejgtnosci psychospoteczne — komunikacja interpersonalna
skorzystato 10 os6b
Pomoca specjalistyczna OsSrodek objat  tacznie 163 osoby =z Bialej Podlaskiej,
z tego:
- 51 kobiet;
- 34 mgzczyzn;
- 78 dzieci 1 mtodziezy .
Na realizacj¢ zadania przeznaczono dotacje w kwocie 48 000 zl, ktéra przekazywal
Urzad Miasta Biata Podlaska.

5.3. Pomoc dla cudzoziemcow

W 2012 r. udzielono pomocy 2 rodzinom cudzoziemskim, ktoére uzyskaty na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej ochrong uzupetniajaca. tacznie wydatkowano 28 176 zl, z tego
$wiadczenia pieni¢zne na utrzymanie w kwocie 24 336 zt 1 wydatki zwiazane z nauka jezyka
polskiego w kwocie 3 840 zt.

6. Projekt systemowy realizowany w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

W roku 2012 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej kontynuowat realizacje projektu
systemowego pt. ,,Dzieci! mam prace ... - promocja integracji spoteczno — zawodowej w Bialej
Podlaskiej”.

Projekt wspotfinansowany ze $rodkéow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, skierowany byt do 98 oséb
(w tym 6 kontynuujacych swoj udziat w projekcie) nie pracujacych zawodowo (bezrobotnych
i/lub nieaktywnych zawodowo) zagrozonych wykluczeniem spotecznym, bgdacych w wieku
aktywno$ci zawodowej (15-64 lata) 1 korzystajacych ze $§wiadczen spotecznych lub ustug
finansowanych na podstawie przepisoOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych. Odbiorca projektu bylo réwniez otoczenie o0sdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, m.in. osoby mieszkajace we wspolnym gospodarstwie domowym.

Realizujac projekt w 2012 r. zawarto 68 kontraktow socjalnych, zmodyfikowano 7
indywidualnych programéw usamodzielnienia, podpisano 12 uméw z rodzicami dzieci
niepetnosprawnych oraz 5 uméw z rodzicami zastgpczymi, kontynuowano 6 kontraktow.
W ramach nowych kontraktéw socjalnych, ich odmian i1 umoéw, zostaly wykorzystane
instrumenty aktywnej integracji, podzielone na cztery grupy: instrumenty aktywizacji
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zawodowej, instrumenty aktywizacji edukacyjnej, instrumenty aktywizacji zdrowotnej

1 instrumenty aktywizacji spolecznej. Zastosowane 1 sfinansowane instrumenty aktywnej

integracji zostaty dobrane dla kazdego z odbiorcow projektu w zaleznosci od indywidualnych

potrzeb 1 mozliwosci  (po  przeprowadzeniu  diagnozy  potrzeb). Ponadto,

w ramach projektu realizowano Program Aktywnos$ci Lokalnej skierowany do 12 mieszkancow

ulic Zwirki i Wigury oraz Gérnej pn. ,,Moja ulica” — przyjety uchwala Nr XX/183/12 Rady

Miasta Biata Podlaska z dnia 22 czerwca 2012 r.

Instrumenty aktywizacji zawodowej:

91 oséb wziglo udzial w spotkaniach indywidualnych i grupowych z doradca zawodowym

w celu okres$lenia preferencji i predyspozycji zawodowych (diagnoza potrzeb).

Instrumenty aktywizacji edukacyjne;j:

- 5 osobom sfinansowano zajgcia szkolne zwiazane z uzupeklieniem wyksztalcenia na poziomie
ponadgimnazjalnym, 6 osobom zakupiono podrgczniki szkolne;

- 1 osobie zorganizowano i sfinansowano kurs przygotowujacy do matury z matematyki,

- w ramach podnoszenia kompetencji o charakterze zawodowym lub zdobywania nowych
kompetencji 1 umiejetnosci zawodowych, umozliwiajacych aktywizacje zawodowa,
zorganizowano i sfinansowano 26 specjalistycznych kursow zawodowych.

Instrumenty aktywizacji zdrowotnej:

dofinansowanie do pobytu na turnusie rehabilitacyjnym — 10 oséb;

Instrumenty aktywizacji spotecznej:

- wsparcie psychologiczne grupowe — 39 0sob;

- wsparcie psychologiczne indywidualne - 92 osoby;

- wyjazdowe trening motywacyjne — 25 osob,

- pomoc rzeczowa na zagospodarowanie — 3 osoby.

Dzialania o charakterze Srodowiskowym

Wynajgto cala nieckg basenu na zajgcia o charakterze rekreacyjnym do dyspozycji klientow
pomocy spotecznej bioracych udzial w projekcie i otoczenia (rodzina, sasiedzi, znajomi,
mieszkancy tego samego bloku, koledzy) jeden raz w tygodniu po 1 godzinie przez
20 tygodni. Zorganizowano dwa wyjazdy integracyjne do Warszawy do Centrum Nauki
Kopernik i teatru, potaczone ze zwiedzaniem stolicy i jedna 2-dniowa wycieczkg w Gory
Swigtokrzyskie, w ktorych uczestniczyto kazdorazowo po 45 osob. Zorganizowano cykl
wyj$¢ do kina. Przeprowadzono cztery debaty spoleczne nt. potrzeb i problemoéw grup
docelowych bioracych udziat w projekcie tj.: rodzicow dzieci niepetnosprawnych, osob
uczestniczacych w Programie Aktywno$ci Lokalnej pn. ,Moja ulica”, rodzicow
zastepczych i 0s6b po opuszczeniu pieczy zastgpcezej, osOb pozostajacych bez pracy.
Zorganizowano dwie imprezy o charakterze masowym:

- Piknik integracyjny dla mieszkancéw blokéw przy ul. Zwirki i Wigury i ul. Gornej,

- Festyn rekreacyjno — sportowy promujacy ideg rodzicielstwa zastgpczego.

Catkowita warto$¢ realizacji projektu w 2012 r. wyniosta 1 064 604 zt, w tym:

- 886 548 zt — dotacja rozwojowa ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego;
- 46 935 zt — dotacja celowa z budzetu krajowego;

- 131 121 zt — wktad wlasny — $rodki z budzetu miasta i wojewody lubelskiego.
Projekt ma by¢ realizowany do konca 2013 r.
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IV. REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY
I SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ

Dnia 1 stycznia 2012 r. weszta w zycie ustawa z dnia 9 czerwca 2011
o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej, ktora okreslita obowiazki jednostek
samorzadu terytorialnego oraz organdw administracji rzadowej w zakresie wspierania rodziny
przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej oraz organizacji
pieczy zastgpczej.
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Biatej Podlaskiej, Zarzadzeniem Nr 293/11 Prezydenta
Miasta Biata Podlaska z dnia 21 listopada 2011 r., zostal wyznaczony na organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej.

Zadania z zakresu opieki nad rodzina i dzieckiem realizowane sa na podstawie ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, a takze ustawy o pomocy spoleczne;.
Zadania w tym zakresie realizowane sa w ramach Programu Wspierania Rodziny oraz Rozwoju
Pieczy Zastgpczej na lata 2012-2014, przyjetego uchwata Nr XX1/197/12 Rady Miasta Biala
Podlaska z dnia 30 sierpnia 2012 r.

Zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej, piecza zastgpcza
sprawowana jest w formie rodzinnej i instytucjonalne;j.

1. Rodziny zastepcze

W 2012 r. w Bialej Podlaskiej funkcjonowato 47 rodzin zastepczych wychowujacych

70 dzieci, w tym:

- 33 rodziny zastgpcze spokrewnione z dzieckiem — w ktérych umieszczonych byto 45 dzieci;

- 11 rodzin zastgpczych niezawodowych — w ktorych umieszczono 13 dzieci;

- 1 zawodowa rodzina zastgpcza pelniaca funkcje pogotowia rodzinnego — w ktorej przebywato
lacznie 6 dzieci,

- 1 zawodowa niespokrewniona z dzieckiem wielodzietna rodzina zastgpcza — w ktorej
przebywato tacznie 4 dzieci,

- 1 zawodowa specjalistyczna rodzina zastgpcza — w ktdrej umieszczono 2 dzieci.

Na funkcjonowanie rodzin zastgpczych sprawujacych opieke nad dzie¢mi wydatkowano
kwote 581 670 zt z przeznaczeniem na:
1. pomoc pienigzna dla 45 rodzin zastgpczych na czeSciowe pokrycie kosztéw utrzymania 68
dzieci w tacznej wysokosci 495 159 zk;
2. wynagrodzenie i pochodne od wynagrodzen (umowy-zlecenia) dla zawodowych rodzin
zastgpczych w kwocie 86 011 zt, z tego:
- pogotowie rodzinne — 35 047 zi;
- rodzina wielodzietna — 19 413 z1;
- rodzina specjalistyczna — 31 551 zk;
3. $wiadczenie dla rodziny zastgpczej pelniacej funkcje rodziny pomocowej
w wysokosci 500 zt.

Ponadto na podstawie porozumien mig¢dzy jednostkami samorzadu terytorialnego,
na utrzymanie 16 dzieci z Bialej Podlaskiej umieszczonych w rodzinach zastepczych na terenie
innych powiatow, przekazano kwot¢ 104 192 zh, w tym:

- 76 182 zt na utrzymanie 12 dzieci w rodzinie zastepczej na terenie powiatu bialskiego;
- 24 000 zt na utrzymanie 2 dzieci w rodzinie zast¢pczej na terenie powiatu ostrowskiego;
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- 210 zt na utrzymanie 1 dziecka w rodzinie zastgpczej na terenie miasta Szczecin;
- 3 800 zt na utrzymanie 1 dziecka w rodzinie zast¢pczej na terenie powiatu parczewskiego.
Powyzsze dotacje przekazywat Urzad Miasta Biata Podlaska.

2. Pomoc pelnoletnim wychowankom

Osoba pelnoletnia opuszczajaca rodzing zastgpcza, rodzinny dom dziecka, placowke
opiekunczo-wychowawcza lub regionalna placowke opiekunczo-wychowawcza zostaje objeta
indywidualnym planem usamodzielnienia, okre§lajacym sposob uzyskania przez t¢ osobeg
wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkow
mieszkaniowych oraz pomocy w podjeciu zatrudnienia. Ponadto otrzymuje pomoc na:

- kontynuowanie nauki;
- usamodzielnienie;
- zagospodarowanie.

W 2012 r. pomoc pienigzng otrzymato 53 pelnoletnich usamodzielnianych
wychowankéw opuszczajacych rodziny zastepcze 1 placowki opiekunczo-wychowawcze
w tacznej wysokosci 239 617 zl, z tego:

1. opuszczajacym rodziny zastgpcze:
- 34 osobom przyznano pomoc pieni¢zna na kontynuowanie nauki — 158 647 zk;
- 5 osobom przyznano pomoc pieni¢zna na usamodzielnienie — 24 705 zi;
2. opuszczajacym placowki opiekunczo-wychowawcze:
- 14 osobom przyznano pomoc pieni¢zna z przeznaczeniem na kontynuowanie nauki
w tacznej wysokosci 56 265 zi.

3. Placowki opiekunczo-wychowawcze

W 2012 r. w placéwkach opiekunczo-wychowawczych przebywato 29 dzieci z terenu
miasta Biata Podlaska. Na pokrycie kosztow ich utrzymania wydatkowano kwot¢ 670 859 zi,
Z przeznaczeniem na:

- utrzymanie 23 dzieci na terenie powiatu bialskiego w wysokosci 479 640 zt;

- utrzymanie 1 dziecka na terenie powiatu zamojskiego w wysokos$ci 52 410 zk;

- utrzymanie 4 dzieci na terenie powiatu chelmskiego w wysokosci 106 409 zt;

- utrzymanie 1 dziecka na terenie powiatu bitgorajskiego w wysokosci 32 400 zi.

Ponadto 14 peloletnich wychowankow po opuszczeniu placowek opiekunczo-wychowawczych
otrzymalo $rodki finansowe w tacznej wysokosci 56 265 zl z przeznaczeniem na pomoc
pieni¢zna na kontynuowanie nauki.

4. Mieszkanie chronione

Osobie, ktora ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa, w szczegdlnoSci osobie
opuszczajacej pieczg¢ zastepcza czy miodziezowy osrodek wychowawczy moze byé przyznany
pobyt w mieszkaniu chronionym. Mieszkanie chronione jest forma pomocy spotecznej
przygotowujaca osoby tam przebywajace do prowadzenia samodzielnego zycia, zapewnia
warunki samodzielnego funkcjonowania w Srodowisku, w integracji ze spoleczno$cia lokalna.
Mieszkanie chronione miesci si¢ przy ul. Kopernika 9/67, przeznaczone jest docelowo
dla 4 osob.

W 2012 r. w mieszkaniu chronionym przebywatly 2 osoby kontynuujace nauke
po opuszczeniu placowki opiekunczo-wychowawcze;j.
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Na utrzymanie mieszkania chronionego wydatkowano 10 111 zl, z przeznaczeniem
na oplaty czynszowe, oplaty za energig, zuzyta wodeg i $cieki, zakup zestawu kuchennego
i drobnego wyposazenia.

5. Zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej

W ramach tego zadania w 2012 r. wydatkowano kwote 13 835 zl na sfinansowanie
kosztoéw pobytu 1 dziecka cudzoziemskiego umieszczonego na mocy postanowienia sadu
w rodzinie zastgpcze;j.

6. Zadania realizowane w drodze umow lub porozumien miedzy jednostkami samorzadu
terytorialnego

W okresie sprawozdawczym z tytulu przyznanej] pomocy pienigznej rodzinom
zastgpczym utworzonym na terenie miasta Biata Podlaska, w ktorych przebywato 18 dzieci
z innych powiatéw, wydatkowano kwot¢ 210 864 zl, w tym:

- wynagrodzenie i pochodne od wynagrodzen (umowa-zlecenie) zawodowej niespokrewnionej
z dzieckiem wielodzietnej rodziny zastgpczej — 18 380 zi;
- $wiadczenia spoteczne w wysokosci 192 484 z1, ktore zostaty przeznaczone na:
1) pomoc na czg$ciowe pokrycie kosztoéw utrzymania dzieci w rodzinach zastgpczych:
- 10 dzieci z powiatu bialskiego — 105 712 zk;
- 1 dziecka z miasta Lublina — 12 000 z1;
- 2 dzieci z powiatu lubelskiego — 22 258 zl;
- 1 dziecka z powiatu chetmskiego — 12 000 zi;
- 1 dziecka z powiatu wtodawskiego — 962 zi;
- 3 dzieci z Miasta Stotecznego Warszawa — 37 552 zk;
2) jednorazowe $wiadczenie na pokrycie niezbednych wydatkow zwiazanych z potrzebami
przyjmowanego do rodziny dziecka z powiatu bialskiego — 1 500 zt;
3) $wiadczenie dla rodziny zastgpczej petniacej funkcje rodziny pomocowej — 500 zi.

7. Zadania realizowane przez Miasto Biala Podlaska na podstawie porozumien
z organami administracji rzadowej

W 2012 r. MOPS realizowat resortowy projekt konkursowy ,,Koordynator rodzinnej
pieczy zastgpczej”, pod nazwa ,,Koordynator 2012” finansowany przez Ministerstwo Pracy
1 Polityki Spolecznej. Pozwolito to na zatrudnienie 1 koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej,
ktory prowadzil prace z rodzinami zastgpczymi przezywajacymi trudnosci opiekunczo -
wychowawcze.

Na powyzsze zadanie wydatkowano kwote 6 667 zI, ktéora w 70% byla dotowana przez
Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

MOPS realizowat takze resortowy program wspierania rodziny przezywajacej trudnosci
w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych pod nazwa ,,Asystent Rodziny” oraz
»Asystent rodziny-druga edycja”. W ramach programu zatrudniono 3 asystentoéw rodziny.
Na powyzsze zadanie wydatkowano kwotg 32 086 zl, ktora w 70% byla dotowana przez
Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spoteczne;.
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V. REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z INNYCH USTAW

1. Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bialej
Podlaskiej
Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Bialej Podlaskiej zostat

powotany zarzadzeniem Nr 8/2002 Prezydenta Miasta Biata Podlaska z dnia 31.07.2002 r.

w miejsce istniejacego wczesniej Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Stopniu

Niepelnosprawnosci w Bialej Podlaskiej. Obszarem dziatania Zespot obejmuje teren miasta

Biata Podlaska i powiat bialski.

Zadania Zespotu to prowadzenie wszelkich spraw zwiazanych z wydawaniem orzeczen

o niepelnosprawno$ci 1 stopniu niepelnosprawnosci oraz wydawanie legitymacji osoby

niepelnosprawnej, oraz wspodlpraca z Biurem Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob

Niepelnosprawnych, przedstawicielami administracji rzadowej i samorzadowej, a takze innymi

organami orzecznictwa rentowego 1 wspotpraca z Miejskimi 1 Gminnymi O$rodkami Pomocy

Spoteczne;j.

W skiad Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawno$ci w Bialej Podlaskiej

oprocz przewodniczacego i sekretarza wchodzili:

- lekarze — 12 o0s6b (o specjalnosciach: choroby wewngtrzne, pediatria, kardiologia dziecigca,
okulistyka, otolaryngologia, psychiatria, neurologia, rehabilitacja medyczna, ortopedia -
traumatologia, kardiologia),

- psycholodzy — 3 osoby,

- pedagodzy — 2 osoby

- doradcy zawodowi — 2 osoby

- pracownicy socjalni - 4 osoby

Orzekanie o stopniu niepelnosprawnosci — dotyczy os6b powyzej 16 roku zycia.

Do Zespotu w 2012 r. wplyngto 1845 wnioskéw o wydanie orzeczenia o stopniu

niepelnosprawnosci, to jest o 194 wnioski wigcej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego.

Whioski sktadane byly gléwnie w celu:

- korzystania z systemu §rodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji i uzyskania przez

opiekuna §wiadczenia pielggnacyjnego — 466 wnioskow,

- odpowiedniego zatrudnienia - 367 wnioskow,

- uzyskania prawa do zasitku pielggnacyjnego - 250 wnioskow,

- uzyskania karty parkingowej - 128 wnioskow,

- konieczno$ci zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze - 210 wnioskow,

-oraz szkolenia, uczestnictwa w terapii zajeciowej, ulg 1 uprawniefn, zamieszkiwania
w oddzielnym pokoju, uzyskania przez opiekuna urlopu wychowawczego w dodatkowym
wymiarze.

W roku 2012 Powiatowy Zespot wydat 1724 orzeczenia w stosunku do oséb powyzej 16 roku

zycia, w tym:

- 1570 orzeczen z okre$leniem stopnia niepelnosprawnosci;

- 105 orzeczen o niezaliczeniu do oséb niepetnosprawnych;

- 49 orzeczen o odmowie ustalenia stopnia niepetnosprawnosci

Orzekanie o niepelnosprawnosci — dotyczy oséb ponizej 16 roku zycia.

W 2012 r. do Zespotu wplyngto 297 wnioskow w celu wydania orzeczenia
o niepelnosprawnosci dla dzieci w tym:

- 227 w celu uzyskania zasitku pielegnacyjnego,

- 54 w celu uzyskania §wiadczenia pielggnacyjnego,
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- 16 dla innych celow,

W roku 2012 wydano 311 orzeczen o niepelnosprawnos$ci, w tym:
- 276 orzeczen z zaliczeniem do 0s6b niepetnosprawnych,

- 32 orzeczenia o niezaliczeniu do os6b niepetnosprawnych,

- 3 orzeczenia o odmowie ustalenia niepelnosprawnosci.

W 2012 r. Zespot wydat 192 legitymacje dokumentujace niepelnosprawnosé, w tym:

- 57 legitymacji wydano osobom przed 16 rokiem zycia na podstawie waznych orzeczen
o niepetnosprawnosci,

- 135 legitymacji wydano osobom po 16 roku zycia na podstawie waznych orzeczen o stopniu
niepetnosprawnosci.

Do Zespotu wpltynety 154 odwotania od wydanych orzeczen. Zespdt skorzystat
z uprawnienia do zmiany jednego orzeczenia, pozostale 153 odwolania zostaly przekazane
do organu drugiej instancji - Wojewddzkiego Zespotu do Spraw  Orzekania
o Niepetnosprawnos$ci w Lublinie.

2. Rehabilitacja spoleczna osob niepelnosprawnych

W 2012 r. na realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej 0sob niepelnosprawnych,
zgodnie z Uchwata Nr XIX/170/12 Rady Miasta Biala Podlaska z dnia 7 maja 2012 r. zmieniona
Uchwata Nr XXII/211/12 Rady Miasta Biata Podlaska z dnia 19.10.2012 r. przeznaczono
ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych kwote 1 578 058 zt.

Srodki te wydatkowano na nastepujace cele:

1. dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki os6b niepetnosprawnych
Na realizacj¢ powyzszego zadania w 2012 r. wydatkowano 6 258 zt zawierajac trzy umowy

z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz osob niepetnosprawnych.

- Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepetnosprawnym ,,PROSTA” zorganizowato impreze¢
pn. ,,Euromajéwka 2012”, w ktérej wziglo udziat 120 dorostych niepetnosprawnych
mieszkancow Biatej Podlaskie;j.

- Podlaski Oddziat Polskiego Towarzystwa Stwardnienia Rozsianego zorganizowat imprezg
turystyczno-kulturalng pn. ,,Nasza stolica — wyjazd integracyjny”, w ktorej wzigto udziat
23 osoby niepelnosprawne.

- Kolo Podlaskiego Zwiazku Niewidomych w Biatej Podlaskiej zorganizowato spotkanie
integracyjne z okazji Dnia Biatej Laski dla 20 oséb niepelnosprawnych.

2. dofinansowanie zaopatrzenia w sprz¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i1 $rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrgbnych przepisow.

W 2012 r. w ramach zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze

udzielono pomocy 272 osobom niepetnosprawnym na taczna kwotg 269 902 zt, z czego 48.340
zt przeznaczono na realizacj¢ wnioskéw dotyczacych 36 dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawne;.
Dofinansowano m.in. zakup: aparatow shluchowych, woézkéw inwalidzkich, réznego rodzaju
protez, obuwia ortopedycznego, szyn do obuwia ortopedycznego, aparatu do leczenia bezdechu,
podpérek i kul tokciowych, protez piersi, pionizatordéw, pieluchomajtek, cewnikow, materacy
1 poduszek przeciwodlezynowych, soczewek okularowych.
Ponadto 10 o0s6b niepelnosprawnych otrzymalo dofinansowanie do zakupu sprzetu
rehabilitacyjnego na kwotg 13 815 zt, w tym 4 dzieci na kwotg 9 463 zl, z przeznaczeniem
na zakup: rowerdéw rehabilitacyjnych, kombinezonu do poprawy chodu oraz komputerow wraz
ze specjalistycznym oprogramowaniem;
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3. dofinansowanie uczestnictwa o0sOb niepetnosprawnych i ich opiekundow w turnusie
rehabilitacyjnym
W 2012 r. dofinansowano pobyt na turnusie rehabilitacyjnym 245 osobom
niepetnosprawnym, w tym 30 dzieciom oraz dodatkowo 73 indywidualnym opiekunom.
Wyplacono dofinansowanie w tacznej wysokosci 263 233 zi.

4. likwidacja barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu si¢ w zwiazku
z indywidualnymi potrzebami 0s6b niepetnosprawnych.

W 2012 r. z dofinansowania ze $rodkow PFRON do likwidacji barier architektonicznych
w miejscu zamieszkania skorzystalo 5 osob niepelnosprawnych na laczna kwotg 28 493 zi,
dofinansowano m.in.: zakup schodotaza, dostosowanie trzech tazienek do potrzeb o0s6b
niepelnosprawnych, poszerzenie drzwi balkonowych.
W ramach likwidacji barier technicznych udzielono wsparcia ze srodkéw PFRON 10 osobom
niepelnosprawnym na kwote 20 230 zt dofinansowujac m.in. zakup 6 16zek ortopedycznych, dwa
podjazdy szynowe, podnosnik tazienkowo-wannowy, pas transportowy z bateria do podno$nika
tazienkowego, dwa wdzki prysznicowo-toaletowe.
Dofinansowanie do likwidacji barier w komunikowaniu si¢ otrzymato 8 os6b niepetnosprawnych
na kwotg 14 387 zi, w tym 1 dziecko na kwotg 2 472 zl, dofinansowano m.in. zakup czterech
przenosnych komputeréw z dostgpem do Internetu, trzy systemy Streamer wspomagajace
styszenie i komunikacj¢. Lacznie na likwidacje barier funkcjonalnych wydatkowano kwotg
63 110 zt.

5. dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania warsztatu terapii zajeciowej
W roku 2012 na terenie miasta Biala Podlaska funkcjonowaly dwa warsztaty terapii
zajeciowe;j:

- Warsztat Terapii Zajgciowe] przy Spotdzielni Inwalidow ,,ELREMET” obejmujacy terapia
35 o0s6b niepetnosprawnych, w tym 26 mieszkancéw Bialej Podlaskiej, na ktorego dziatalnos¢
wydatkowano ze srodkéw PFRON kwotg 517 860 zt;

- Warsztat Terapii Zajgciowe] przy Osrodku ,,Misericordia” Caritas obejmujacy terapia 30 osob
niepelnosprawnych (od dnia 28 grudnia 2012 r. 32 osoby niepelnosprawne), w tym
15 mieszkancow Biatej Podlaskiej, na ktorego dziatalno$¢ wydatkowano ze srodkow PFRON
kwoteg 443 880 zt.

Lacznie na dzialalno$¢ obu warsztatow terapii zajgciowej przekazano ze srodkow PFRON kwote

961 740 zt.

Ponadto powyzsze zadanie dofinansowywane bylo, zgodnie z art. 10 b ust. 2 ustawy

o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych w 10%

z budzetu:

- Miasta Biata Podlaska w kwocie — 68 275 zl;

- powiatu bialskiego w kwocie — 38 585 zt.
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Rehabilitacja spoleczna o0séb niepelnosprawnych

Pracownicy Dziatu Pomocy Osobom Niepelnosprawnym w roku 2012 S$cisle
wspotpracowali z Miejska Spoleczna Rada do Spraw Osob Niepelnosprawnych oraz
organizacjami pozarzadowymi. W ramach wspodtpracy przekazywane byly informacje dotyczace
zadan realizowanych przez Osrodek, jak rdwniez zadan i programow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych.

Dodatkowo realizowane byly specjalistyczne wustugi transportowe. W ramach
swiadczonych ustug dowozonych byto 13 niepelnosprawnych dzieci do przedszkoli oraz szkot,
jak rowniez 1 dorosta osoba niepetnosprawna w celach zwiazanych z rehabilitacjq lecznicza.

3. Miejski Zespol Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
w Bialej Podlaskiej

Uchwata Nr VI/62/11 Rady Miasta Biata Podlaska z dnia 18 kwietnia 2011 r. w sprawie
trybu i sposobu powolywania i odwotywania czlonkow zespotu interdyscyplinarnego
oraz szczegotowych warunkow jego funkcjonowania (Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa
Lubelskiego z 2011 r. Nr 85, poz. 1596) oraz Zarzadzeniem Nr 279/2011 Prezydenta Miasta
Biala Podlaska z dnia 12 pazdziernika 2011 r. zostal powotany Miejski Zespol
Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Bialej Podlaskiej
z kadencja na lata 2011 — 2015.

W sktad Zespotu wchodzi 13 przedstawicieli instytucji i organizacji dziatajacych na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Obstuge organizacyjno — techniczna Zespotu zapewnia Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Bialej Podlaskie;.

W roku 2012 odbylo si¢ 5 posiedzen Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.
Na spotkaniach Zespdt omawiat prace grup roboczych, ich plan dziatania, opracowywat
szczegotowe procedury postgpowania grup roboczych.

Zespot Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w ustawie o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie i w Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie Miasta Biata Podlaska na lata 2012 — 2015 przyjetym Uchwata
Nr XII/123/11 Rady Miasta Biata Podlaska z dnia 28 listopada 2011 r.
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Zadaniem Zespolu jest integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotow tj.

jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,

gminnej komisji rozwiagzywania problemoéw alkoholowych,

Policji,

oswiaty,

ochrony zdrowia,

kuratorow sadowych,

prokuratorow

oraz przedstawicieli innych podmiotéw dziatajacych na rzecz przeciwdzialania
przemocy w rodzinie.

Podejmowanie interwencji w $srodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywa si¢
w oparciu o procedurg ,,Niebieskie Karty”.
Procedura ta obejmuje ogdt czynno$ci podejmowanych i realizowanych przez przedstawicieli
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania probleméw
alkoholowych, Policji, o§wiaty i ochrony zdrowia.
W  okresie sprawozdawczym do Miejskiego  Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie wptyngto 86 ,,Niebieskich Kart”, w tym:
* 69 ,Niebieskich Kart” wplyneto z Komendy Miejskiej Policji w Bialej Podlaskiej
*= 12 ,Niebieskich Kart” wptyngto z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bialej
Podlaskiej
= 3 ,Niebieskie Karty” wplyngty z Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych Miasta Biata Podlaska
» 1 ,Niebieska Karta” wplynegla z Zespotu Interdyscyplinarnego z Zalesia
= 1 ,Niebieska Karta” wptyneta z Zespotu Interdyscyplinarnego z Lublina

69
70 A

60

50 A

BKMP

40 aMOPS

30 A OGKRPA

12
20 1

10 A

Liczba wypelnionych "Niebieskich Kart - A" przez uprawnione podmioty

W zwiazku z tym utworzono 86 grup roboczych w celu rozwiazania probleméw zwiazanych
z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.
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Spotkania grup roboczych w poszczegolnych miesigcach
2012r.

Grudzien; 9 B Styczen

W Luty

Listopad; 14

Pazdziernik; 14
m Marzec

W Kwiecien
m Maj
Sierpien; 6 )
m Czerwiec

M Lipiec

M Sierpien

= Wrzesien

B Pazdziernik

m Listopad

Grudzien

Na posiedzeniach grup roboczych wypetniono 79 formularzy ,,Niebieskich Kart — C”
z osobami, co, do ktérych istnieje podejrzenie, ze sa dotknig¢te przemoca w rodzinie oraz
49 formularzy ,Niebieskich Kart — D” z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie,
ze stosuja przemoc w rodzinie.

79

80 1

70 A1

60 4 49

BLiczbaNK - C
BLiczbaNK-D

50
40 A
30 -
20
10 -

0

Ilo$¢ wypelionych formularzy NK - C i NK - D na posiedzeniach grup roboczych

W 2012 r. prowadzono tez 17 ,,Niebieskich Kart” z 2011 roku, z czego 14 zakonczono,
a 3 sa w dalszym ciagu prowadzone.

W okresie sprawozdawczym z inicjatywy czlonkow Miejskiego  Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Biatej Podlaskiej
zrealizowano dwa szkolenia dla przedstawicieli instytucji 1 organizacji dziatajacych
w systemie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.
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Pierwsze zostalo zorganizowane w dniu 29 marca 2012 roku przez
Zastgpce Naczelnika Wydzialu Prewencji Komendy Miejskiej Policji w Biatej Podlaskiej
1 jednoczes$nie cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego dla Zespotu Dzielnicowych KMP w Biatej
Podlaskiej 1 pracownikéw socjalnych  Miejskiego OsSrodka Pomocy  Spolecznej
w Bialej Podlaskiej dot. procedury ,,Niebieskiej Karty” i zjawiska przemocy w rodzinie.

Drugie szkolenie ,,Budowanie lokalnego systemu wsparcia w przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie” zostato zorganizowane w dniu 23 listopada 2012 r.

Szkolenie skierowane bylo do czlonkéw Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, pracownikow socjalnych Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej, policjantow Komendy Miejskiej Policji, cztonkéw Gminnej Komisji
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych Miasta Biatla Podlaska, pedagogéw z bialskich szkot,
kuratorow sadowych oraz przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

W trakcie kilkumiesigcznych prac Zespotu 1 grup roboczych pojawity si¢ trudnosci,
zwiazane z brakiem miejsc, do ktoérych mozna by kierowaé sprawcow przemocy w rodzinie,
w celu podjecia przez nich terapii i1 udzialu w programach oddziatywan korekcyjno —
edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie.

Ponadto utrudnieniem wspolpracy pomiedzy instytucjami dzialajacymi w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie jest niska frekwencja przedstawicieli niektorych
podmiotow podejmujacych dziatania z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
na spotkaniach grup roboczych (najczesciej w posiedzeniach grup roboczych biora udziat
pracownicy socjalni Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Bialej Podlaskiej
1 dzielnicowi Komendy Miejskiej Policji w Biatej Podlaskiej). Wiele trudnos$ci sprawia tez brak
jasnych standardow 1 procedur dziatania zespotu interdyscyplinarnego i1 nierdwnomierne
obciazenie praca cztonkdéw zespotu interdyscyplinarnego.

Z ponad rocznej pracy Zespolu i grup roboczych wynika potrzeba organizowania
spotkan i szkolen dla przedstawicieli instytucji i organizacji pozarzadowych dzialajacych
w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie w celu zwigkszenia wiedzy na temat
zjawiska przemocy w rodzinie, wypracowania skuteczniejszych metod dzialania
podejmowanych wspdlnie przez instytucje i organizacje pozarzadowe. Konieczne wydaje si¢
robwniez zorganizowanie szkolen z zakresu procedur i przepiséw prawnych dot. przemocy
w rodzinie (zagadnienia z prawa karnego, elementy prawa rodzinnego, wiadomosci
o procedurach prawnych w postgpowaniu karnym i cywilnym).

VI. INNE ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ MOPS W 2012 ROKU
Aktywny samorzad

Miasto Biata Podlaska w 2012 r. przystapilo do realizacji pilotazowego programu
»Aktywny samorzad” zatwierdzonego uchwata nr 3/2012 Rady Nadzorczej Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych z dnia 28 marca 2012 r. Zgodnie z zawartym
w dniu 5 czerwca 2012 r. Porozumieniem nr O-03/14/AS/2012 jednostka organizacyjna
realizujaca program byt Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskiej. W ramach
programu osoby niepelnosprawne mogty ubiega¢ si¢ o nastgpujaca pomoc:

Obszar A - pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego samochodu,

Obszar Bl - pomoc w zakupie specjalistycznego sprzgtu komputerowego wraz
Z oprogramowaniem,

Obszar B2 - pomoc w zakupie urzadzen lektorskich,

Obszar B3 - pomoc w zakupie urzadzen brajlowskich,

Obszar C - pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napgdzie elektrycznym,

Obszar D - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego woézka inwalidzkiego
o napegdzie elektrycznym,
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Obszar E pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B

Ztozono 12 wnioskéw, 5 kwalifikowalo si¢ do dofinansowania. W ramach zawartych
umow dofinansowano zakup 4 wozkow inwalidzkich o napgdzie elektrycznym na taczna kwoteg
55860 zt (Obszar C) oraz zakup specjalistycznej myszy komputerowej na kwotg 2 061 zt
(Obszar B1).

VII. KONTROLE MERYTORYCZNO - FINANSOWE W MOPS ORAZ
W JEDNOSTKACH PODLEGLYCH W RAMACH SPRAWOWANEGO
PRZEZ MOPS NADZORU

1. Kontrole zewngtrzne

1.W dniu 2.04.2012 r. inspektorzy Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego
Miasta Biata Podlaska przeprowadzili kontrolg stanu technicznego budynku Noclegowni dla
bezdomnych. Nie wydano zalecen pokontrolnych.

2.W okresie 16.04 —22.05.2012 r. Urzad Kontroli Skarbowej w Lublinie dokonat audytu
gospodarowania $§rodkami pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej wydatkowanymi
w ramach realizowanego projektu systemowego ,,Dzieci! mam pracg...- promocja integracji
spoteczno - zawodowej w Bialej Podlaskiej.” W wyniku przeprowadzonego audytu kontrolujacy
nie stwierdzili zadnych nieprawidlowosci 1 nie wydali zalecen pokontrolnych.

3.W terminie 5.07 - 6.07. 2012 r. zostata przeprowadzona przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Lublinie kontrola realizacji projektu systemowego ,,Dzieci! mam pracg...- promocja
integracji spoleczno - zawodowej w Biatej Podlaskiej. Kontrolujacy nie stwierdzili
nieprawidlowosci/ uchybien w realizacji projektu, nie wydano zalecen pokontrolnych.

4.W dniu 31.08.2012 r. Wydziat Kontroli Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
dokonat niezapowiedzianych czynno$ci kontrolnych — wizyty monitoringowej, realizowanego
projektu systemowego ,,Dzieci! mam praceg...- promocja integracji spoteczno — zawodowe]
w Bialej Podlaskiej”. W informacji pokontrolnej nie stwierdzono nieprawidtowosci i nie wydano
zalecen.

5.Panstwowa Inspekcja Pracy Oddziat w Biatej Podlaskiej przeprowadzita w dniach
22.10.2012, 16.11.2012, 20.11.2012 r. kontrolg przestrzegania w O$rodku przepiséw prawa
pracy i bhp. W wyniku przeprowadzonej kontroli Inspektor Pracy nie wydat nakazu
pokontrolnego.

6.W dniu 28.11.2012 r. zostata przeprowadzona przez Referat Zarzadzania Kryzysowego
Urzedu Miasta Biata Podlaska kontrola problemowa w zakresie przygotowania MOPS
do realizacji zadan obronnych wynikajacych z Planu operacyjnego funkcjonowania Miasta
Biata Podlaska w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny. Protokot pokontrolny zostal wydany bez zastrzezen.

7.W dniu 5.12.2012 r. Lubelski Urzad Wojewodzki w Lublinie, Delegatura w Biatlej
Podlaskiej, rozpoczal czynnosci kontrolne w ramach kontroli problemowej z zakresu
przyznawania pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz kontynuowanie nauki osobom
opuszczajacym catodobowe placéwki opiekunczo - wychowawcze 1 rodziny zastgpcze, zakres
kontroli objat rowniez weryfikacj¢ zgodno$ci zatrudniania pracownikow z ustawowo
okreslonymi wymogami kwalifikacyjnymi. Kontynuacj¢ kontroli przesunigto na rok 2013.

8.W dniu 24.02.2012 r. zostala przeprowadzona w Powiatowym Zespole do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci kontrola problemowa Lubelskiego Urzgdu Wojewodzkiego
w zakresie stosowania standardow postgpowania orzeczniczego oraz merytoryczno — prawnej
poprawnosci wydawanych orzeczen. Protoko6t pokontrolny wydano bez zalecen pokontrolnych.
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2. Kontrole wewngtrzne

Kontrola zarzadcza w MOPS jest prowadzona przez dyrektora, jak rowniez przez
zastepce dyrektora, glownego ksiggowego oraz koordynatora Dziatu Pomocy Srodowiskowej,
kierownika Dzialu Pomocy Osobom Niepelnosprawnym, koordynatora realizacji projektu
systemowego.

Kontrola ma charakter biezacy. Polega na ciaglym nadzorowaniu podleglych pracownikéw
w zakresie badania prawidlowosci sporzadzanych dokumentéw odzwierciedlajacych czynno$ci
w toku badz juz dokonane.

W  przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w wykonywaniu czynno$ci stuzbowych,
sporzadzane sa notatki shuzbowe dyscyplinujace pracownikoéw, badZz zostaja zastosowane
instrumenty dyscyplinujace przewidziane zapisami kodeksu pracy.

3. Kontrole przeprowadzane przez MOPS

W 2012 r. MOPS przeprowadzit kontrole:

1) w okresie od 13.11 do 16.11.2012 r. w Warsztacie Terapii Zajgciowe] przy Spoldzielni
Inwalidéow ,,ELREMET” w Bialej Podlaskiej;

2) w okresie od 19.11 do 23.11.2012 r. w Srodowiskowym Domu Samopomocy prowadzonym
przez Osrodek Misericordia ,,Caritas” w Bialej Podlaskie;j;

3) w okresie od 28.11 do 4.12.2012 r. w Warsztacie Terapii Zaj¢ciowe] funkcjonujacym przy
Osrodku Misericordia ,,Caritas” w Biatej Podlaskiej;

4) w dniu 29.11.2012 r. w Stowarzyszeniu Pomocy Rodzinie Profilaktyki 1 Terapii
w Konstantynowie, Wojewddzki Osrodek Pomocy Rodzinie SENS im. J. Dziedzica w Biatej
Podlaskiej;

5) w dniu 10.12.2012 r. w siedzibie Zarzadu Okregowego Polskiego Komitetu Pomocy
Spotecznej w Biatej Podlaskie;j.

VIII. POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ

Aktualna sytuacja spoleczno — gospodarcza sprawia, iz pomoc spoteczna powinna stwarzaé
poczucie bezpieczenstwa socjalnego, pomaga¢ w tworzeniu wilasciwych warunkow zycia
1 zaspokojenia potrzeb spoleczno$ci lokalnej. Istotnym zadaniem jest rdwniez wspomaganie
rodziny w petnieniu jej funkcji.

Realizacja tak okreSlonych celow winna by¢ oparta na wlasciwie funkcjonujacej bazie
instytucjonalnej, materialnej oraz wykwalifikowanej kadrze.

Analiza dotychczasowych danych pozwala okresli¢ nastgpujace wnioski:

1. Warunki lokalowe MOPS nadal sa trudne, brak jest pomieszczenia do indywidualnych
rozmow czy kontaktow pracownikow socjalnych czy psychologéw z osobami
wymagajacymi wsparcia.

2. Zasoby kadrowe przy udziale srodkéw UE sa wystarczajace, jednakze w przypadku
braku wsparcia finansowego ze $Srodkéw zewnetrznych, wymog organizacyjny dotyczacy
liczby pracownikow socjalnych w przeliczeniu na mieszkancow miasta nie begdzie
spetniony.

3. Wysokie koszty utrzymania dzieci w placowkach opiekunczo — wychowawczych
wskazuja na potrzebg rozwijania rodzinnych form pieczy zastepczej oraz koniecznos$é
tworzenia nowych rodzin zawodowych badz tez rozwazenie mozliwo$ci utworzenia
na terenie miasta rodzinnego domu dziecka.

4. Konieczne jest wspieranie rodzin w petnieniu podstawowych funkcji, gtbwnie w zakresie
opieki 1 wychowania dzieci poprzez dziatania asystentoéw rodziny, rodzin wspierajacych
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czy pomocowych, a rodzin zastepczych poprzez wsparcie koordynatora, co generuje
dodatkowe $rodki finansowe.

Istotne jest rozwijanie poradnictwa specjalistycznego 1 doradztwa niezbednego
do przezwycigzania trudnosci i radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.

Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie zatwierdzony Uchwata Rady Miasta
Biata Podlaska Nr X1II/123/11 z dnia 28 listopada 2011 r. przewiduje utworzenie punktu
interwencji kryzysowej, utworzenie miejsc hostelowych dla ofiar przemocy w rodzinie
oraz sprawcow przemocy — co wiaze si¢ z dodatkowymi kosztami dla miasta.

Na gminie ciazy obowiazek pokrywania czgs$ci kosztow pobytu oséb skierowanych
do domdéw pomocy spotecznej. Uwzgledniajac zarowno zmiang kosztow pobytu (wzrost),
jak tez zwigkszone potrzeby mieszkancow — starzenie si¢ spoteczenstwa, nalezy bra¢ pod
uwage stalty wzrost wydatkéw na ten cel badz rozwazyé utworzenie domu pomocy
spotecznej na terenie miasta.

Zasadnym jest poszerzenie oferty srodowiskowego systemu wsparcia dla osob starszych
m. in. w oparciu o np. dom dziennego pobytu.

Bezrobocie i1 trudna sytuacja materialna od wielu lat stanowi gltoéwna przyczyng
przyznawania §wiadczen z pomocy spotecznej. Problem ten dotyka nie tylko osoby
po 50 r. zycia ale tez mlodych, ktérzy wywodza si¢ z rodzin wieloproblemowych,
nie posiadaja wyksztalcenia, obciazone sa tzw. ,,dziedziczeniem biedy”. Odsetek takich
rodzin 1 oséb, ktore stale korzystaja z pomocy spolecznej systematycznie ro$nie.
Wazne jest, by w stosunku do tych os6b odpowiednio wczesnie podejmowaé dziatania
wspierajace i motywujace, ktore w efekcie zahamuja proces wykluczenia spotecznego.
W zwiazku z tym, iz $wiadczenia pieni¢zne z pomocy spolecznej przyznawane sa przede
wszystkim na uzupelnienie kosztow utrzymania, pokrycie niezbednych potrzeb bytowych
1 mieszkaniowych (czynsz, energig, opal) — wydaje si¢ zasadne by na terenie miasta
powstawaty mieszkania socjalne o obnizonym standardzie i niskich kosztach
uzytkowania, co rozwiaze problem o0sob z niskimi dochodami.
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