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Wstep

Zgodnie z art. 110 ust. 9 ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej kierownik
osrodka pomocy spotecznej sklada coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci o$rodka
1 przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej, natomiast zgodnie z art. 76 ust.
4 pkt 15 ustawy z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
przedstawia sprawozdanie z efektow pracy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.
Sprawozdanie niniejsze, ze wzgledu na komplementarny zakres informacji wynikajacych
ze spelienia obydwu powotanych wyzej obowiazkéw sprawozdawczych, prezentuje
te informacje tacznie.

Pomoc spoleczna stanowi wazny system wsparcia osOb i grup spotecznych
znajdujacych si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych, ktorych nie sg w stanie przezwyciezy¢
1 rozwigza¢ samodzielnie. Analogicznie, jak w latach ubieglych misja Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Bialej Podlaskiej jest zapobieganie trudnym sytuacjom zyciowym
mieszkancoOw miasta Biata Podlaska poprzez wspieranie ich w dazeniu do zaspokajania
niezbednych potrzeb umozliwiajacych zycie w godnych warunkach oraz podejmowanie
dzialan zmierzajacych do usamodzielniania 1 integracji ze srodowiskiem.

Dziatania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej ukierunkowane byly na podejmowanie
réznorodnych rozwigzan na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym i mialy na
celu udzielanie im zarowno $wiadczen, jak 1 ustug, ktére wplyng na usamodzielnienie
zyciowe 1 wyjscie z systemu pomocy spotecznej. Osrodek prowadzit réwniez dzialania
nakierowane na promowanie idei rodzicielstwa zastgpczego.

Na bazie wieloletnich do§wiadczen w realizacji zadan spoczywajacych na Osrodku ktadziono
szczegllny nacisk na zapewnienie mozliwie najwyzszej jakos$ci $wiadczonych ustug oraz
oferowanie mieszkancom miasta form wsparcia stanowigcych odpowiedz na zidentyfikowane
potrzeby. Srodki zewnetrzne skutecznie pozyskiwane przez Osrodek pozwolity znaczaco
uzupeic oferte i wzbogaci¢ funkcjonujace systemy wsparcia mieszkancow.

W sprawozdaniu z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne; w Bialej
Podlaskiej za 2020 r. przedstawiono zadania i1 struktur¢ organizacyjng jednostki, formy
wspierania 0s6b i rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej oraz wydatki finansowe
na realizacj¢ zadan ustawowo przypisanych Osrodkowi.

Niezmiennie dziatania O$rodka nakierowane na wspieranie mieszkancow Bialej
Podlaskiej wigzaty si¢ ze szczeg6lng dbatoscia o jakos¢ §wiadczonych ustug, profesjonalizm

pracownikow oraz stale dostosowywanie form wsparcia do zmieniajacych si¢



zdiagnozowanych potrzeb lokalnej spoteczno$ci. Dziatanie te byly spdjne z lokalng polityka
spoleczng oraz zgodne ze Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Biata

Podlaska na lata 2016 — 2020.



I. Zakres zadan, struktura organizacyjna i kadra MOPS

1. Zadania

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bialej Podlaskiej, funkcjonuje w strukturach miasta
od 1 czerwca 1990 r. — na mocy uchwaly nr XIII/52/90 Miejskiej Rady Narodowe;j
w Biatej Podlaskiej z dnia 28 lutego 1990 r.
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Bialej Podlaskiej jest samodzielng jednostka
organizacyjng dzialajaca, jako wyodrgbniona jednostka budzetowa Gminy Miejskiej Biala
Podlaska, miasta na prawach powiatu — utworzona celem realizacji zadanh w zakresie pomocy
spoleczne;.
Zgodnie z treScig Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej przyjetego uchwala
Nr XIV/5/16 Rady Miasta Biata Podlaska z dnia 22 stycznia 2016 r. Osrodek realizuje zadania
wlasne gminy i powiatu Miasta Biata Podlaska oraz zadania zlecone z zakresu administracji
rzagdowej. Ponadto Osrodek realizuje zadania powiatowego centrum pomocy rodzinie.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bialej Podlaskiej realizuje takze zadania gminy
1 powiatu okreslone uchwatami Rady Miasta Biata Podlaska, wynikajace z porozumien
1 uméw zawartych przez miasto Biala Podlaska z innymi podmiotami oraz zadania
wyznaczone przez Prezydenta Miasta Biata Podlaska.
Kluczowe $wiadczenia w ramach udzielanej pomocy na rzecz mieszkancOw miasta
realizowane sg w oparciu o nastepujace uregulowania prawne:

1) ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

2) ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz

zatrudnianiu osob niepelnosprawnych,

3) ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,

4) ustawe z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,

5) ustawe z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

6) ustawe z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,

7) ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

8) ustawe z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”,

9) ustawe z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,

10) ustawe z dnia 10 kwietnia 1997 r. prawo energetyczne,

11) ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty,

12) ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych

ze srodkow publicznych,



13) ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

14) ustawe z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

15) ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie,

16) ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy,

17) ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

18) ustawe z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

19) ustawe z dnia 17 czerwca 1966 1. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

20) ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

21) ustawe z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o Karcie Polaka,

22) uchwat¢ Nr 140 Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie
ustanowienia wieloletniego rzadowego programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata
2019 - 2023,

23) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 czerwca 2002 r.
w sprawie okres§lenia rodzajow zadan powiatu, ktore moga by¢ finansowane
ze $Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,

24) rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrze$nia 2005 r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych,

25) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskiej Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”,

26) rozporzadzenie Ministra Spraw  Wewnetrznych 1 Administracji  z  dnia
31 marca 2011 r. w sprawie procedury postepowania przy wykonywaniu czynnosci
odebrania dziecka z rodziny w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
dziecka w zwigzku z przemocg w rodzinie,

27) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegdlowych
warunkow realizacji rzadowego programu ,,Dobry start”,

28) rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie

sprawozdawczosci budzetowe;.

1 czerwca 2020 r. Miejski Osrodek Pomocy Spoleczne; w Bialej Podlaskiej obchodzit
jubileusz 30. lecia dziatalno$ci w strukturach samorzadowych.
Prezydent Miasta Biata Podlaska Pan Michat Litwiniuk uczestniczyl w okoliczno$ciowym

spotkaniu z pracownikami O$rodka na ktérym przekazal wyrazy uznania za zaangazowanie



w prace na rzecz drugiego czlowieka, za wysitek, trud pracy we wsparciu 1 niesieniu pomocy
osobom potrzebujacym, mieszkancom Miasta Biata Podlaska.

Gratulujac dotychczasowych dokonan, szczegodlne zyczenia skierowal do 4. pracownikow
z 30. letnim stazem w MOPS, ponadto podzigkowania skierowat do obecnej na spotkaniu

emerytowane]j Pani Marii Parafiniuk — wieloletniej dyrektor Osrodka.

2. Struktura organizacyjna

Organizacje, zasady funkcjonowania oraz struktur¢ organizacyjng oraz zakres dzialania
komorek organizacyjnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bialej Podlaskiej
okresla regulamin organizacyjny.

Zarzadzeniem Nr 3/2020 z dnia 9 kwietnia 2020 r. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej wprowadzit nowa tres¢ regulaminu organizacyjnego, ktéra zastgpita regulamin
organizacyjny obowiazujacy od roku 2016.

Zgodnie z trescig cyt. regulaminu w budynku biurowym Os$rodka z siedziba przy

ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 24 funkcjonuja nastgpujace komorki organizacyjne:

o Dzial Swiadczen Rodzinnych i Socjalnych,
o Dziat Realizacji Swiadczen i Analiz,
o Dziat Pomocy Srodowiskowej,

. Dziat Opieki nad Rodzing i Dzieckiem,

J samodzielne stanowisko d/s przeciwdziatania negatywnym zjawiskom w §rodowisku
lokalnym,
o Dziat Finansowo — Ksiggowy,

o Dziat Administracyjny i Kadr.
Ponadto przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej zadania realizuje:
1. Powiatowy Zesp6ét do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci, powotany

Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Biata Podlaska Nr 8/2002 z dnia 31 lipca 2002 r.,

ktéremu MOPS zapewnia obstuge kadrowa, administracyjng i finansowo — ksi¢gowa.
Siedziba PZOoN miesci si¢ przy ul. Stacyjnej 6 w Bialej Podlaskie;.

2. Miejski Zespol Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie,

powolany Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Biala Podlaska Nr 279/2011 z dnia
12 pazdziernika 2011 r., ktoremu MOPS zapewnia zaplecze lokalowe, a pracownik
sposrod kadry Osrodka petni obowiazki Wiceprzewodniczacego Zespotu.

Na 31 grudnia 2020 r. wewngtrzny podziat organizacyjny ksztaltowat sie nastgpujaco



DYREKTOR MOPS

ZASTEPCA DYREKTORA

Schemat organizacyjny MOPS Biata Podlaska

DZIAL SWIADCZEN RODZINNYCH I SOCJALNYCH

1

)

2)
3)
4)
5)

kierownik dziatu,

wieloosobowe stanowisko ds. §wiadczen rodzinnych,

wieloosobowe stanowisko ds. §wiadczen alimentacyjnych,

wieloosobowe stanowisko ds. §wiadczenia wychowawczego,
wieloosobowe stanowisko ds. dodatkow mieszkaniowych i energetycznych.

DZIAL OPIEKI NAD RODZINA I DZIECKIEM

1)
2)
3)
4)
5)
6)

kierownik/koordynator dziatu,

pedagog,

psycholog,

asystent rodziny,

wieloosobowe stanowisko pracy koordynatora rodzinnej pieczy zast¢pczej,
wieloosobowe stanowisko ds. $wiadczen z zakresu rodzinnej pieczy zastegpcze;j.

DZIAL FINANSOWO KSIEGOWY

1

)

2)
3)

glowny ksiegowy,
wieloosobowe stanowisko ds. ksiggowosci,
wieloosobowe stanowisko ds. rozliczen

DZIAL. ADMINISTRACYJNY I KADR

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stanowisko ds. kadr,

stanowisko ds. spraw administracyjnych,

wieloosobowe stanowisko ds. obshugi kancelarii i sekretariatu dyrektora,
ds. zarzadzania systemami komputerowymi,

kierowcy samochodu osobowego,

sprzataczki.

DZIAL REALIZACJI SWIADCZEN I ANALIZ

1)
2)

3)

kierownik/ koordynator dziatu,

wieloosobowe stanowisko ds. §wiadczen z pomocy spolecznej, $wiadczen dla

uczniéw 1 cudzoziemcow,
wieloosobowe stanowisko ds. obshugi 0sob z niepetnosprawnosciami.

DZIAL. POMOCY SRODOWISKOWEJ

1) kierownik/ koordynator dziahu,

2) wieloosobowe stanowisko pracy pracownika socjalnego,

3) wieloosobowe stanowisko asystenta rodziny,

4) wieloosobowe stanowisko do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

samodzielne stanowisko ds. przeciwdzialania negatywnym zjawiskom w
Srodowisku lokalnym
- specjalista pracy z rodzing.
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3. Kadra MOPS

3.1. Zatrudnienie
Pracownicy zatrudnieni w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskiej

posiadaja status pracownika samorzadowego.

W ramach umowy o prace powierza si¢ im stanowiska z grupy stanowisk urzedniczych w tym

kierowniczych stanowisk urzedniczych, badz stanowisk pomocniczych lub obstugi.

Do _stanowisk urzedniczych zalicza si¢ kadr¢ kierownicza, pracownikow realizacji

$wiadczen, pracownikow ksiggowos$ci, administracji i kadr.

Stanowiska pomocnicze i obslugi dotycza pracownikdéw zatrudnionych na rdéznych

szczeblach stanowiska pracownika socjalnego, asystenta rodziny, koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej, spec. pracy z rodzing, pedagoga oraz na stanowiskach obstugowych.

Stan  zatrudnienia na 31 grudnia 2020 r. — to 68. pracownikow
realizujacych zadania stuzbowe w komorkach organizacyjnych Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w pelnym wymiarze czasu pracy.
Struktura stanowisk i stan zatrudnienia przez MOPS na dzien 31 grudnia 2020 r. przedstawiat
si¢ nastgpujaco:
— liczba etatow ogdtem — 72
z tego:
e liczba zatrudnionych pracownikow w MOPS — 68 oséb, w tym:
1. pracownik socjalny — 24 osoby, w tym:
a) 5 osoéb na stanowisku starszego specjalisty pracy socjalnej,
b) 2. osoby na stanowisku specjalisty pracy socjalne;j,
c) 10 osob na stanowisku starszego pracownika socjalnego,
d) 7 os6éb na stanowisku pracownika socjalnego,
stanowisko asystent rodziny — 5 0sob,
stanowisko specjalista pracy z rodzing — 2. osoby,

stanowisko koordynator rodzinnej pieczy zastepczej — 4. osoby,

A I S

stanowisko pedagog — 1. osoba,

stanowisko psycholog — 1. osoba,

N o

stanowiska kierownicze — 7. 0séb,

11



9.

stanowiska administracji — 22. osoby,

stanowiska obstugi — 2. osoby.

e w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci na mocy umow

o prace MOPS zatrudniat 4. pracownikéw w pelnym wymiarze czasu pracy.

Zatrudnionym pracownikom powierzono zadania stuzbowe na stanowiskach z grupy

stanowisk urzedniczych:

przewodniczaca PZOoN,
sekretarz PZOoN,
pedagog,

pracownik socjalny.

Na 31 grudnia 2020 r. zgodnie z zapisami regulaminu organizacyjnego MOPS wakaty na

stanowiskach w poszczego6lnych komoérkach Osrodka ksztattowaly sie nastepujaco:

Dzial Pomocy Srodowiskowej — 2 etaty pracownika socjalnego oraz 2 etaty asystenta
rodziny,

Dzial Swiadczen Rodzinnych i Socjalnych — 1 etat na stanowisku ds. $wiadczen
alimentacyjnych,

Dziat Realizacji Swiadczen i Analiz — 1 etat do obshugi 0sob z niepetnosprawnosciami
oraz 1 etat na stanowisku ds. §wiadczen z pomocy spotecznej,

Dziat Opieki nad Rodzing i Dzieckiem — 1 etat na stanowisku ds. $wiadczen z zakresu
rodzinnej pieczy zastgpczej,

Dziat Finansowo — Ksiegowy — 1 etat na stanowisku ds. ksiggowosci,

Dziat Administracyjny i Kadr — 1 etat na stanowisku ds. administracyjnych.
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Struktura zatrudnienia pracownikéw na podstawie uméw o prace, w podziale na

komorki organizacyjne, w ktorych realizuja zadania sluzbowe przedstawia sie

nastepujaco
B Dziat Pomocy Srodowiskowej
40%
M Dziat $wiadczen Rodzinnych i
34,73% i
35% Socjalnych ,
M Dziat Realizacji Swiadczen i Analiz
30%
Dziat Opieki nad Rodzing i
25% Dzieckiem
M samodz. stan. ds. przeciw. negat.
20% zjaw. w $rod. lok.
M Dziat Finansow-Ksiegowy
15%
Dziat Administracyjny i Kadr
10%
Dyrektor, Zastepca
5%
PZOoN
0%
Komoérki organizacyjne
Opracowanie wltasne MOPS
72 etaty w podziale na pte¢ ksztattowaly si¢ nastgpujaco:
o 65 kobiet — co stanowi 90,27 % ogolnej liczby zatrudnionych,
. 7. mgzczyzn — co stanowi 9,73 % ogolnej liczby zatrudnionych.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w roku 2020 w ramach uméw cywilnoprawnych
byl zwigzany umowami zlecenia na:
. obstuge Noclegowni/Ogrzewalni dla bezdomnych 2 umowy /a w okresie zimowym
3 umowy /,
J obstluge stuzby bhp — 1 umowa,
o obsluge prawng — 1 umowa,
o obstuge inspektora ochrony danych — 1 umowa,
o PZOoN — 19 uméw/ w tym obsluga specjalistyczna sktadow orzekajacych tj. 10.

lekarzy, 8. cztonkow sktadu orzekajacego, 1. pracownik obstugi /.
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3.2. Wyksztalcenie pracownikow

O potencjale Osrodka $wiadczy w znaczacym stopniu jago wykwalifikowana kadra.
Posiadanie wtlasciwego zespotu pracownikow wyposazonych w specjalistyczng wiedze
i doswiadczenie stanowi niezbedny warunek do prawidlowej realizacji zadan statutowych.
Kadra MOPS w pelni spetnia wymogi kwalifikacyjne okreslone odpowiednimi ustawami, tj;
ustawgag o pracownikach samorzadowych, ustawa o pomocy spolecznej 1 ustawa
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Wedhug stanu na 31 grudnia 2020 r. poziom wyksztalcenia zatrudnionych ksztattowatl sie
nastepujaco:

a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie — 64 osoby,

b) wyzsze zawodowe — 5 0sdb,

¢) Srednie — 3 osoby.

Struktura zatrudnienia pracownikow na podstawie umow o prace, w podziale na

poziom wyksztalcenia

100%
90%
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0% -

88,88%

W wyZsze magisterskie

B wyzsze zawodowe

$rednie

6,95%

470,
4,57%

Poziom wyksztatcenia
Opracowanie wltasne MOPS

3.3. Szkolenie i doskonalenie pracownikow

Dyrekcja Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskiej celem podniesienia
poziomu wiedzy specjalistycznej pracownikéw — umozliwia im udzial w réznorodnych
formach poszerzania i doskonalenia wiedzy oraz w rozwoju umiejetnosci niezbednych do

prawidlowego wykonywania systematycznie wzrastajagcego spectrum powierzanych im zadan.
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Pracownikom zatrudnionym w O$rodku, tak na stanowiskach urzedniczych, jak
1 pomocniczych stwarza si¢ warunki do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i1 doskonalenia
warsztatu pracy, co przyczynia si¢ do wzrostu efektywno$ci $wiadczonej pracy oraz
usprawnia sposoby radzenia sobie z nowymi sytuacjami czy wyzwaniami zawodowymi.

W I kwartale 2020 r. 2. koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej kontynuowato cykl
szkoleniowy ,,Usamodzielnieni finansowo” organizowany przez Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie, ktorego celem bylo poszerzenie wiedzy z zakresu pracy z pelnoletnimi
wychowankami pieczy zastepczej w tym w realizacji programow usamodzielnienia.

3. pracownikéw zajmujacych stanowiska ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie
uczestniczyto w 3. dniowym wyjazdowym szkoleniu —"Praca z dziecmi krzywdzonymi ze
szczegolnym uwzglednieniem przemocy seksualnej” organizowanym bezptatnie przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie.

Pracownicy MOPS doskonalili swoj warsztat pracy uczestniczac w szeregu kursow,
szkolen, konferencji, seminariow i warsztatow podnoszacych kwalifikacje i umiejetnosci
zawodowe.

Dziatajac w  mys$l zapisow ustawy o finansach publicznych celem racjonalnego
gospodarowania S$rodkami budzetowymi Os$rodek wykorzystuje mozliwos¢ kierowania
pracownikom na szkolenia / warsztaty — nieodptatne.

Sytuacja zwigzana z COVID w roku 2020 zaklécita dotychczasowy rytm korzystania z ustug
szkoleniowych. Standardem staty si¢ oferty szkolen online.

Osrodek uwzgledniajac sytuacje pandemiczng — w okresie luzowania obostrzen kierowat
pracownikow na szkolenia wyjazdowe.

Ponadto, w miar¢ posiadanych $rodkéw korzystal z szeregu szkolen online organizujac
pracownikom poszczegdlnych komorek grupowe prezentacje wykupionych szkolen.
Tematyka doskonalenia w poszczegolnych grupach stanowisk:

Kadra kierownicza 1 pracownicy administracyjni:

1. System Obslugi Wsparcia finansowanego ze $rodkéw PFRON — obstuga aplikacji
programu /2. pracownikow/,

2. wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie dod. Mieszkaniowych
1 energetycznych po nowelizacji KPA /1. pracownik/,

3. procedura postepowania wobec dtuznika alimentacyjnego /1. pracownik/,

4. system POMOST Std — obstuga aplikacji /4. pracownikow/,

5. wnioski o udostgpnienie danych z PUE ZUS-OK-WUD /2. pracownikow/,
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6.

10.

11.

12.
13.

najnowsze zmiany w ustawie o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, ustawie
o S$wiadczeniach rodzinnych oraz w ustawie o pomocy osobom uprawnionym
do alimentow /2. pracownikdéw/,

Swiadczenia rodzinne i $wiadczenia wychowawcze, 500 plus oraz Tarcze
antykryzysowe 1.0 1 2.0 /7. pracownikow/,

KPA, Tarcze antykryzysowe 1.0, 2.0, 3.0 / 4. pracownikow/.

DPS — kierowanie odptatnos¢, egzekucja, COVID /2. pracownikow/.

koordynacja systemOw zabezpieczenia spotecznego w przedmiocie $wiadczen
rodzinnych i §wiadczenia wychowawczego /1. pracownik/.
decyzje administracyjne w praktyce jednostek pomocy spotecznej — zmiana,

uchylenie, stwierdzenie niewaznosci /8. pracownikow/,
wzruszalno$¢ decyzji administracyjnych w pomocy spotecznej /5. pracownikoéw/.

zamowienia publiczne do 130 tys. zlotych /1. pracownik/.

Pracownicy socjalni, asystenci rodziny, koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej:

1.

® NN Nk wd

wyzwania wspotczesnej edukacji — trudne zachowania dzieci i mtodziezy konferencja
naukowo — szkoleniowa /4. pracownikow/,

nowelizacja rozporzadzenia w sprawie wywiadu Srodowiskowego /5. pracownikow/,
ustawa o pomocy spotecznej, Tarcze antykryzysowe 1.0, 2.0, 3.0 /9. pracownikow/,
KPA, Tarcze antykryzysowe 1.0, 2.0, 3.0 /15. pracownikow/,

DPS — kierowanie odptatnos¢, egzekucja, COVID /13. pracownikow/,

ABC pracownika socjalnego /10. pracownikow/,

FAS/FASD — diagnoza i formy wsparcia /3. pracownikow/,

zmiany przepisow dot. DPS ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb z zaburzeniami

psychicznymi 1 0séb niepelnosprawnych / 4. pracownikow/.
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I1. Struktura dochodow i wydatkow

1. Dochody

Budzet dochodéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w latach 2016-2020 (z1)

2500 000
1953 709
2000 000 1875 901
1748 269
m2016r.
1500 000
1313 949 m2017r.
m2018r.
1032 385 m2019r.
1000 000 - m2020r.
500 000 -

Opracowanie wtasne MOPS

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskiej w 2020 r. uzyskat dochody

w wysokos$ci 1 748 268,67 zt. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym, kiedy to dochody wyniosty

1 875 901,01 zt, nastapit spadek wykonanych dochodéw o 6,80 %.

Spadek wykonanych dochodow powstat przede wszystkim w nastepujacych nalezno$ciach:

- wplywow odsetek od $rodkéw na rachunkach bankowych (braku kapitalizacji odsetek
przez bank PKO BP SA od wrzes$nia 2020 r.),

- wplywow z tytulu zwrotéw nienaleznie pobranych w latach 2016 - 2019 $wiadczen

wychowawczych, §wiadczen rodzinnych i $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
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- wyegzekwowanych nalezno$ciach od dluznika

alimentacyjnego

w  wysokosci

wyplaconych §wiadczen z funduszu alimentacyjnego i zaliczki alimentacyjne;.

Dochody MOPS uzyskane wg zrodel pozyskania

2019 r. 2020 r.

Dochody uzyskane wedlug % zmian
realizowanych zadan wykonanie w z} wykonanie w z} 2020/2019
Zadania wlasne 246 623,70 237 438,42 96,28%

Zadania wlasne - rzadowe o
(dochody LUW) 172 358,63 83 461,19 48,42%
Zadania zlecone 1456 918,68 1427 369,06 97,97%
(dochody LUW) ’ ’ e
Razem 1 875 901,01 1748 268,67 93,20%

Opracowanie wtasne MOPS

Dochody MOPS Biala Podlaska w 2020 r. uzyskane w ramach realizacji zadan wilasnych

pochodzity z nastgpujacych tytutow:

wplaty kosztow upomnien, ktére wystawiono osobie zobowigzanej do zwrotu odptatnosci
na kwote 11,60 zt,

czg¢sciowej odptatnos$ci zobowigzanych rodzin za pobyt czlonkéw rodzin w domach
pomocy spolecznej na kwote 146 804,84 zi,

zwrotdow pobranych w nadmiernej wysokosci i nienaleznie pobranych $wiadczen
pienieznych i odsetek od nieterminowo regulowanych naleznos$ci na kwote 1 922,63 zi,
zwrotow wydatkéw $§wiadczen pieni¢znych przez inne osrodki pomocy spotecznej na
kwotg 5 742,51 zi,

zwrotu wydatkow za pochowki na kwote 5 130,01 zt,

odsetek od §rodkow na rachunkach bankowych na kwote 5 701,12 zt,

wynagrodzenia ptatnika §wiadczen z ZUS 1 podatku dochodowego na kwote 1 198,20 zt,
odplatnosci za ustugi opiekuncze na kwote 199,40 zi,

odptatnosci za korzystanie ze specjalistycznych ushug transportowych na kwote
4 000,00 zt,

wplywow za obsluge zadan finansowanych ze S$rodkow Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych na kwotg 66 728,11 zi.
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Dochody MOPS Biata Podlaska w 2020 r. uzyskane w ramach realizacji zadan wlasnych —

rzagdowych realizowanych w latach ubieglych jako zadania z zakresu administracji rzagdowe;j

oraz inne zadania zlecone jednostkom samorzadu terytorialnego ustawami pochodzity

Z nastgpujacych tytutow:

— zwrotu pobranych w latach ubieglych zasitkbw rodzinnych 1 naleznoSci
wyegzekwowanych na poczet $wiadczen z funduszu alimentacyjnego na kwote
54 483,51 zt,

- zwrotu nadptaconych w latach ubieglych i1 nienaleznie pobranych zasitkow statych
1 okresowych na kwote 8 182,14 zi,

- zwrotu pobranych w latach ubiegtych swiadczen wychowawczych na kwote 11 698,04 zt,

- odsetek od nieterminowo regulowanych nalezno$ci na kwotg 9 097,50 zt.

Dochody MOPS Biala Podlaska w 2020 r. zwigzane =z realizacjag zadah

z zakresu administracji rzadowe] oraz innych zadan zleconych jednostkom samorzadu

terytorialnego ustawami pochodzity z nastepujacych tytutow:

- zwrotow wyptaconych $wiadczen wyegzekwowane od dluznika alimentacyjnego
w  wysokosci wyptaconych $§wiadczen z funduszu alimentacyjnego na kwote
863 785,21 z1,

- nalezno$ci wyegzekwowane od dluznika alimentacyjnego w wysokosci wyptaconej
zaliczki alimentacyjnej na kwote 86 237,87 zi,

- czgsciowej odptatnosci osob korzystajacych ze specjalistycznych ustug opiekunczych na
kwote 53 598,15 zt,

— odplatnosci za wydanie duplikatéw legitymacji osoby niepelnosprawnej i Kkart
parkingowych na kwote 6 456,00 z1,

— odsetek od nieterminowo regulowanych nalezno$ci na kwotg 417 230,63 zi,

- wplat kosztow upomnien, ktére wystawiono osobom zobowigzanym do zwrotu

odptatnosci na kwote 61,20 zt.

2. Wydatki

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bialej Podlaskiej w 2020 r. realizowat zadania gminy
1 powiatu z podzialem na:
1. zadania budzetowe:

- zadania wlasne,
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zadania wlasne z udzialem srodkéw budzetu Unii Europejskiej,
zadania wlasne — rzadowe,
zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej i inne zadania zlecone,

zadania powierzone przez jednostki samorzadu terytorialnego,

2. zadania pozabudzetowe.

Srodki finansowe na realizacje zadan budzetowych i pozabudzetowych w 2020 r. pochodzity

zcC:

srodkéw wlasnych Miasta Biata Podlaska,

srodkéw wlasnych innych jednostek samorzadu terytorialnego,

dochodéw wiasnych — rzadowych realizowanych w latach ubieglych jako zadania
z zakresu administracji rzagdowe;j,

budzetu Unii Europejskiej,

budzetu panstwa jako dotacje celowe,

Funduszu Pracy,

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

Funduszu Solidarnosciowego.
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Budzet Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w latach 2016-2020 (z})
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Opracowanie wtasne MOPS

Wydatki w 2020 r. wynosity 99 026 279,49 zi, z tego:

1. wydatki budzetowe w ramach planu finansowego wyniosty ogotem 95 872 667,40 zi,

z tego:

a) 92796 688,00 zt (96,79 %) to wydatki bezposrednio ponoszone przez Miejski

Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskiej,
b) 3075979,40 zt (3,21 %) to wydatki ponoszone przez Urzad Miasta w Bialej

Podlaskiej, a nadzorowane merytorycznie przez MOPS w Biatej Podlaskie;.

2. wydatki poza planem finansowym ($rodki pozabudzetowe) 3 153 612,09 zt, w tym:

z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych w kwocie
2 642 018,03 zt,

z Funduszu Solidarno$ciowego w kwocie 511 594,06 zt.
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Wydatki MOPS poza planem finansowym (Srodki pozabudzetowe)

. . . . wartos¢ w
L.p. zrodlo finansowania rodzaj zadania 2020 r.
Panstwowy Fundusz Zadania ustawowe — rehabilitacja
1. | Rehabilitacji Osob spoleczna 0sob niepelnosprawnych
Niepelosprawnych 2213 880,72
Panstwowy Fundusz
2. | Rehabilitacji Osob Aktywny Samorzad
Niepetlosprawnych 185 366,91
Pomoc osobom niepelnosprawnym
Panstwowy Fundusz poszkodowanym w wyniku
3. | Rehabilitacji Osob zywiotu lub sytuacji kryzysowych
Niepetnosprawnych wywotanych chorobami
zakaznymi 242 770,40
Asystent osobisty osoby
4. | Fundusz Solidarno$ciowy niepetnosprawnej edycja 2019 -
2020 189 731,93
. L Opieka wytchnieniowa — edycja
5. Fundusz Solidarno$ciowy 2020 321 862,13
RAZEM 3153 612,09

Opracowanie wtasne MOPS

Wydatki ze wzgledu na zakres finansowania zadania objete planem finansowym

wartos¢ % udzialtu
L.p. Wyszczegolnienie finansowania zadan w 2020 r. ogolem
1. Zadania realizowane przez MOPS
1.1. | Srodki wlasne Miasta Biata Podlaska , w tym: 7 858 193,60 8,20
1) zadania wlasne gminy i powiatu 7774 873,72 8,11
2) zadania wlasne rzadowe gminy i powiatu 83 319,88 0,09
1.2."| Dotacje celowe z budzetu panstwa, w tym: 84 277 249,75 87,91
1) zadania wlasne gminy i powiatu 2 669 372,50 2,78
2) zadania zlecone z zakresu administracji
rzagdowej 1 inne zadania zlecone gminie
1 powiatowi ustawami 81 607 877,25 85,12
1.3. | Srodki z budzetu Unii Europejskiej, w tym: 359 657,13 0,38
1) zadania wlasne gminy 359 657,13 0,38
1.4. | Srodki z Funduszu Pracy, w tym: 5 440,00 0,01
1) zadania wlasne gminy 5 440,00 0,01
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1.5. | Dotacje celowe z budzetu jednostek samorzadu
terytorialnego, w tym: 296 147,52 0,31
1) zadania gminne i powiatowe realizowane
w drodze umow lub porozumien miedzy
jednostkami samorzadu terytorialnego 296 147,52 0,31
RAZEM 92 796 688,00 96,79
2. Zadan nadzorowane merytorycznie przez MOPS
2.1. | Srodki wlasne Miasta Biata Podlaska, w tym: 1 668 301,56 1,74
1) zadania wlasne gminy i powiatu 1 668 301,56 1,74
2.2. | Dotacje celowe z budzetu panstwa, w tym: 965 277,00 1,01
1) zadania z zakresu administracji rzadowej i inne
zadania zlecone gminie 965 277,00 1,01
2.3. | Srodki z budzetu Unii Europejskiej, w tym: 339 274,54 0,35
1) zadania wlasne gminy 339 274,54 0,35
2.4. | $rodki z Funduszu Solidarno$ciowego 46 192,80 0,05
1) zadania wlasne gminy 46 192,80 0,05
2 5. | Dotacje celowe z budzetu jednostek samorzadu
terytorialnego, w tym: 56 933,50 0,06
1) zadania powiatowe realizowane w drodze umow
lub porozumien mig¢dzy jednostkami samorzadu
terytorialnego 56 933,50 0,06
RAZEM 3075 979,40 3,21
OGOLEM 95 872 667,40 100,00

Opracowanie wiasne MOPS

W roku 2020 wykonany plan finansowy wydatkow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

wynidst 92 796 688,00 zt, co stanowito wzrost 0 15,91 % wykonanych wydatkéw 2019 roku.

Wzrost wydatkdow o kwote 12 737 671,71 zl, wynikal przede wszystkim ze wzrostu

wydatkéw na nastepujace zadania:

a)

b)

zadania z zakresu administracji rzadowej 1 inne zadania zlecone gminie, finansowane
z budzetu panstwa jako dotacje celowe o kwote 11 886 271,23 zt z przeznaczeniem na
$wiadczenia wychowawcze 1 ich obstugg, gdzie od 01.07.2019 r. $wiadczenia
wychowawcze przystuguja w wysokosci 500,00 zl miesigcznie na kazde dziecko
w rodzinie niezaleznie od dochodu,

zadania z zakresu administracji rzadowej oraz inne zadania zlecone ustawami

realizowane przez powiat, finansowane z budzetu panstwa jako dotacje celowe
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w wysokosci 368 438,11 zt z przeznaczeniem na $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia
z funduszu alimentacyjnego oraz ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia
spolecznego §wiadczeniobiorcow,

c) zadania wlasne powiatu w wysokos$ci 258 786,72 zl z przeznaczeniem na $§wiadczenia
1 uslugi rodzinom zastgpczym w zwigzku z umieszczeniem na podstawie postanowien
Sadu Rejonowego w Biatej Podlaskiej 12 dzieci w rodzinach zastgpczych, pomoc
pieniezng 6 osobom kontynuujagcym nauk¢ po opuszczeniu rodziny zastgpczej oraz
wynagrodzenia nowo utworzonej rodziny zastgpczej i pomocy rodzinie zastepcze;.
oraz realizacji nowych zadan:

— projekt wspotfinansowany z udziatem $rodkéw Unii Europejskiej pod tytulem
»Wlacz si¢! Kompleksowe dzialania aktywizacji 1 integracji spoleczno —
zawodowej w miescie” w wysokosci 389 057,65 zt,

— program ,,Wspieraj seniora” w wysokos$ci 2 723,90 zt,

— program ,,Opieka wytchnieniowa” w wysokosci 79 271,93 zt.

Jedynie 9,94% zadan realizowanych i nadzorowanych przez Miejski Osrodek Pomocy

Spotecznej finansowanych jest sSrodkami wiasnymi miasta, 88,91 % zadan finansowanych jest

z budzetu panstwa jako dotacje celowe, pozostale $rodki innych jednostek samorzadu

terytorialnego, Funduszéw oraz z Unii Europejskiej to niecate 1,15 %.
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Realizowane zadania przez MOPS w roku 2020

B 1. Zadania wtasne gminy i
powiatu

478 664,76 296 147,52

83 319,88 M 2. Zadania wtasne - rzgdowe
gminy i powiatu

1 3. Zadania z zakresu
administracji rzadowej i inne
zadania zlecone gminie i
realizowane przez powiat

M 4. Projekty wspotfinansowane
z udziatem $rodkéw Unii
Europejskiej

H 5. Zadania realizowane przez
gmine i powiat w drodze
umow lub porozumien miedzy
jednostkami samorzadu
terytorialnego

Opracowanie wlasne MOPS

W 2020 r. MOPS realizowat 3. projekty wspotfinansowane z budzetu Unii Europejskie;j:

1.

projekt pod tytutem ,,M06j dom — kompleksowy program wsparcia wychodzenia
z bezdomno$ci w oparciu o wzorzec wioski” w ramach programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw6j] wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na kwote 6 285,25 zt,

projekt pod tytutem ,,Centrum Wspierania Rodziny i1 Ustug Spotecznych dla
mieszkancow Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Biata Podlaska” w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020,
wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na kwote
83 321,86 zt,

projekt pod tytulem ,,Wlacz si¢! Kompleksowe dzialania aktywizacji 1 integracji
spoleczno — zawodowej w miescie” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, wspotinansowanego ze S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego na kwote 389 057,65 zt.
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Wydatki realizowane przez MOPS w 2020 r. z podzialem na formy wsparcia

L.p.

forma wsparcia

wydatek w 2020 r.

% udzialu

ogolem

1. |[Program "Wspieraj seniora" 2 723,90 0,00
Projekt "M¢j dom — kompleksowy program

2. |wsparcia wychodzenia z bezdomno$ci w oparciu 6 285,25 0,01
0 wzorzec wtoski"

3. Utrzymanie mieszkania .chromonego.l budynku 22 062,27 0,02
przeznaczonego na rodzinny dom dziecka

4. |Dodatki energetyczne 32 844,02 0,04

5. |Pomoc dla cudzoziemcoéw 42 950,00 0,05
Swiadczenia osobom petnoletnim po opuszczeniu

6. placovs./k.l oplekun,czo—wychowawczej, 50 986,83 0,05
mtodziezowego osrodka wychowawczego lub
zaktadu poprawczego

7. |Program "Opieka wytchnieniowa" — edycja 2020 79 271,93 0,09
Rozliczenia z lat ubiegtych — nienaleznie pobrane

8. | $wiadczenia w latach ubiegtych z dotacji wojewody 83 319,88 0,09
lubelskiego
Projekt "Centrum Wspierania Rodziny i Ustug

9. |Spotecznych dla mieszkancow Miejskiego Obszaru 83 321,86 0,09
Funkcjonalnego Biata Podlaska"

10, Funkqonqwame 1 utrzymanie noclegowni i 174 827,04 0.19
ogrzewalni dla bezdomnych

11, Syvladczenla osobom posiadajagcym Karte Polaka 176 715,00 0.19
11ich obstuga

12. [Koordynatorzy rodzinnej pieczy zast¢pczej 187 213,03 0,20

13, Zasitki celowe, pomoc w naturze 1 sprawienie 194 860,15 0.21
pogrzebu
Przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz obstuga

14, | Organizacyjno- techniczna Mle! sklego Z(?spolu 198 264.53 021
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie w Biatej Podlaskiej

15. [Program wieloletni ,,Positek w szkole i w domu” 215 802,38 0,23

16. Ubezpieczenie ;drowotne sw1adczen19b10rc0\y 239 691,67 0.26
(w tym wydatki ponoszone na wydanie decyzji)

17. | Asystenci rodzin 290 030,33 0,31
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18. | Pomoc materialna dla uczniow 299 534,40 0,32
19, Speqahstyczne ustugi opiekuncze z pomocy 347 820,00 0.37
spolecznej
20 Opicka rodzmpa w rodzinach zastgpczych 376 690,56 041
(wynagrodzenia)
Projekt "Wtacz si¢! Kompleksowe dziatania
21. |aktywizacji 1 integracji spoteczno- zawodowej 389 057,65 0,42
w mie$cie Biata Podlaska"
Dodatek w wysokos$ci $wiadczenia
22. [wychowawczego na dzieci w rodzinach zastepczych 419 171,40 0,45
1ich obstuga
Funkcjonowanie i utrzymanie Powiatowego
23. Zespotu d/s Orzekania o Niepetnosprawnos$ci 44429727 0,48
24. | Zasitki okresowe 612 926,97 0,66
’5. Ubezpleczeqle emerytalne 1’rer‘1t0we z 817 749,78 0.88
ubezpieczenia spolecznego §wiadczeniobiorcow
26. | Zasifki state 874 000,00 0,94
27. | Swiadczenia i ustugi rodzinom zastepczym 1057 831,33 1,14
28. | Dodatki mieszkaniowe 1132 150,95 1,22
29 Pobyt mle‘szkancow miasta w domach pomocy 1535 333,94 1,65
spoteczne;j
30. | Swiadczenia programu "Dobry start" i ich obstuga 1 981 580,00 2,14
31. | Funkcjonowanie i utrzymanie MOPS 3 024 248,86 3,26
Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu
32. |alimentacyjnego, $wiadczenia "Za zyciem" i ich 18 122 669,05 19,53
obsluga
33. | Swiadczenia wychowawcze i ich obstuga 59 280 455,77 63,88
RAZEM 92796 688,00 100,00

Opracowanie wtasne MOPS

Co roku najbardziej kosztowng formg wsparcia dla mieszkancéw miasta, stanowigcg ponad
potowe wykonanych wydatkéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej sa $wiadczenia
wychowawcze 1 ich obsluga. Obsluga $wiadczen wychowawczych maleje 1 wynosi
odpowiednio:

— w I polroczu 2019 1. to 1,5 % otrzymanych §rodkdéw na $wiadczenia,

— w Il pétroczu 2019 . to 1,2 % otrzymanych $rodkéw na $wiadczenia,

— 0d01.01.2020 . to 0,85 % otrzymanych $rodkéw na §wiadczenia.
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Wydatki ponoszone z budzetu Miasta Biala Podlaska w 2020 r. merytorycznie
nadzorowane przez MOPS

dzial - PR . -
L.p. rozdzial wyszczegolnienie zadania wartos¢ w 2020 r.
L 252-85203 Osrodki wsparcia — Srodowiskowy Dom 965 277,00
Samopomocy
2. 852-85228 Ustugi opiekuncze 323 874,00
3 253-85311 Rehablhtac_]a zawodowa 1 spoteczna os6b 166 245.82
niepelnosprawnych
4. 855-85504 Wspieranie rodziny 339 274,54
5. 855-85508 Rodziny zastgpcze 239 149,46
6. 855-85510 Placowki opiekunczo — wychowawcze 1 042 158,58
RAZEM 3075 979,40

opracowanie wtasne MOPS

Wydatki merytorycznie nadzorowane i rozliczone przez MOPS, a ponoszone przez Urzad

Miasta Biata Podlaska w 2020 r. wyniosty 3 075 979,40 zi, natomiast w 2019 r. rozliczono
dotacje w wysokosci 2 608 462,44 zt. Wzrost wydatkow o kwote 467 516,96 zt (17,92 %)

wynikatl przede wszystkim ze wzrostu dotacji na:

a)

b)

finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do realizacji fundacjom —
partnerowi projektu pod tytutem ,,Centrum Wspierania Rodziny i Ustug Spotecznych
dla mieszkancow Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Biata Podlaska™ — Polskiej
Fundacji Os$rodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,,OIC POLAND”
w Lublinie o kwote 299 274,54 zt,

placéwki opiekunczo — wychowawcze o kwote 89 936,57 zi, gdzie w 2020 r.
umieszczono 3. dzieci w placéwkach opiekunczo — wychowawczych,

rodziny zastgpcze o kwote 73 629,38 zt, gdzie w 2020 r. umieszczono 5. Dzieci

w rodzinach zastgpczych na terenie powiatu bialskiego.
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II1. Pomoc spoleczna

1.Informacje ogolne
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Bialej Podlaskiej pelni zarowno funkcje

osrodka pomocy spotecznej, jak i powiatowego centrum pomocy rodzinie.
Pomoc spoteczna polega w szczegolnosci na:
— przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawg §wiadczen,
— pracy socjalnej,
— prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej,
— analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z zakresu
pomocy spolecznej,
— realizacji zadan wynikajacych z rozpoznanych potrzeb spotecznych,
— rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej 1 samopomocy Ww ramach
zidentyfikowanych potrzeb.
Przyznawanie $§wiadczen z pomocy spotecznej nastepuje w formie decyzji
administracyjnej. Wyjatek stanowia: udzielenie $§wiadczenia w postaci interwencji
kryzysowej, pracy socjalnej, poradnictwa, uczestnictwa w zajeciach klubu samopomocy,
skierowania do noclegowni badZ ogrzewalni, a takze przyznawanie biletu kredytowanego.
Podstawa do wydania decyzji administracyjnej jest wywiad srodowiskowy wraz z niezbedna
dokumentacja.

W 2020 r. wydano 3321 decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spotecznej.

2. Rodziny objete pomoca spoleczng
Prawo do $wiadczen z pomocy spotecznej przystuguje:

— osobom posiadajacym obywatelstwo polskie majagcym miejsce zamieszkania
1 przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

— cudzoziemcom majagcym miejsce zamieszkania i przebywajacym na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt staly, zezwolenia
na zamieszkanie na czas oznaczony,

— cudzoziemcom w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu
uchodzcy lub ochrony uzupelniajace;j,

— cudzoziemcom na podstawie zgody na pobyt tolerowany,
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— obywatelom panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu posiadajacym prawo pobytu
lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Pomoc spoteczna udzielania jest ze wzgledu na trudne sytuacje zyciowe. Artykul 7 ustawy
0 pomocy spotecznej wymienia najczestsze powody ich powstawania:

— ubostwo,

— sieroctwo,

—  bezdomnos¢,

— bezrobocie,

— niepetnosprawnos¢,

— dhlugotrwata lub ciezka choroba,

— przemoc w rodzinie,

— potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi,

— potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

— bezradno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych 1 prowadzeniu gospodarstwa

domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,
— trudno$ci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej
status uchodzcy lub ochrong uzupetniajaca,

— trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

— alkoholizm lub narkomania,

— zdarzenie losowe i sytuacja kryzysowa,

— klgska zywiotowa lub ekologiczna.
Prawo do §wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej, zgodnie z art. 8 ustawy o pomocy
spolecznej przystuguje osobom i rodzinom, ktérych miesigczny dochdd nie przekracza
ustawowego kryterium dochodowego, ktére od pazdziernika 2018 r. wynosi:

— dla osoby samotnie gospodarujacej — 701,00 zt,

— dla gospodarstw domowych wieloosobowych — 528,00 zt na osob¢ w rodzinie,

przy jednoczesnym wystgpieniu co najmniej jednego z powodow (przestanki dysfunkcyjnej)
okreslonych w ustawie o pomocy spoteczne;j.
W 2020 r. $wiadczeniami z pomocy spotecznej objeto 928 rodzin, liczacych 2015

0s0b, co stanowi 3,52 % ogo6lnej liczby mieszkancow Biatej Podlaskie;.
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Liczba rodzin oraz os6b wystepujacych w tych rodzinach, korzystajacych z pomocy
spolecznej w latach 2019 i 2020, z podzialem na wyst¢pujace problemy

Liczba rodzin Liczba os6b
Powdd trudnej sytuacji zyciowej w tych rodzinach
2019r. | 2020r. | 2019r. | 2020
Ubodstwo 537 536 | 1126 1120
Sieroctwo 4 3 11 7
Bezdomno$§¢ 47 43 48 43
Potrzeba ochrony macierzynstwa 95 83 464 392
Bezrobocie 383 408 909 973
Niepelnosprawnos¢ 408 393 840 781
Dhugotrwatla lub ciezka choroba 186 166 346 294
Bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa 161 166 522 543
domowego
Przemoc w rodzinie 13 16 38 30
Alkoholizm 189 170 301 251
Narkomania 8 11 11 12
Trudnosc; W przystosowaniu do zycia 14 73 73 49
po zwolnieniu z zaktadu karnego
Trudnos$ci w integracji osob, ktore otrzymaty 1 1 3 6
status uchodzcy lub ochrong uzupetniajaca
Zdarzenie losowe 1 2 2 3
Sytuacja kryzysowa 0 10 0 21
Do gléwnych przyczyn powstania trudnych sytuacji wymagajacych interwencji

pracownikow socjalnych, a tym samym koniecznosci udzielenia pomocy, zaliczy¢ nalezy

od lat ubdstwo wynikajace gtdéwnie z bezrobocia oraz niepetnosprawnosé.

Niedostateczna ilo$¢ miejsc pracy, niski poziom kwalifikacji 1 wyksztalcenia oraz

uzaleznienia, decyduja o wysokiej liczbie 0s6b pozostajacych bez pracy, a tym samym

wymagajacych wsparcia. W rodzinach wystepuje jednoczesnie kilka powodoéw korzystania

z pomocy spoteczne;.

Struktura rodzin korzystajacych w 2020 r. z pomocy MOPS

. LICZBA RODZIN LICZBA OSOB
WYSZCZEGOLNIENIE OGOLEM W RODZINACH

RODZINY OGOLEM 928 2015
o liczbie 0sob

1 443 443

2 189 378

3 127 381

4 83 332

5 53 265
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6 i wiecej 33 216
W tym (z w1e-rs'za_1) ' 326 1211
rodziny z dzie¢mi ogdlem
o liczbie dzieci
1 143 382
5 93 349
3 58 276
4 22 130
5 9 66
6 1 8
7 i wigcej 0 0
RODZINY NIEPELNE OGOLEM 144 446
0 hcz;:)le dzieci 70 150
) 39 123
3 23 98
41 wigce] 12 s
RODZINY EMERYTOW I RENCISTOW 181 284
OGOLEM
o liczbie 0sob
1 110 110
) 50 100
3 13 39
4 i wigcej 8 35

Opracowanie wtasne MOPS

3. Swiadczenia niepieni¢zne z pomocy spolecznej

3.1. Schronienie

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej od listopada 2008 r. prowadzi noclegowni¢ dla oséb
bezdomnych, ktéra miesci si¢ przy ul. Kapielowej 11. Noclegownia funkcjonuje przez caty
rok, przy czym w okresie jesienno — zimowym tj. od 1 pazdziernika do 30 kwietnia czynna
jest w godzinach od 18.00 do 8.00, a w okresie wiosenno — letnim w godzinach od 19.00
do 7.00. Noclegownia dysponuje 20. miejscami noclegowymi. Ponadto w okresie jesienno —
zimowym w tym samym budynku uruchamiana jest ogrzewalnia.

W roku 2020 z mozliwos$ci schronienia w noclegowni w Bialej Podlaskiej korzystato 28 os6b
bezdomnych.

Na zapewnienie schronienia osobom bezdomnym wydatkowano 21 633,69 zi. Kwotg te
stanowily koszty utrzymania noclegowni, zakup oleju opatowego, zuzycie energii
elektrycznej, wody, gazu, odprowadzanie $Sciekdéw, ustugi telekomunikacyjne, kominiarskie,

pralnicze, zakup §rodkéw czystosci, podatek od nieruchomosci.
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Bezdomnym udzielana byla pomoc w formie schronienia, pomocy rzeczowej, finansowej,
prawa do $wiadczen zdrowotnych oraz pracy socjalnej. Praca socjalna ma na celu
zapobieganie wykluczeniu o0s6b bezdomnych, zapobieganie degradacji biologicznej
1 spotecznej os6b bezdomnych oraz dazenie do usamodzielnienia poprzez kierowanie na
terapie¢ odwykowa osob uzaleznionych od alkoholu i dzialania zwigzane z aktywizacja
zawodowa, dazenie do integracji osob bezdomnych ze spoteczenstwem. Dlatego dokonywana
jest diagnoza przyczyn bezdomno$ci, zagrozen z niej wynikajagcych oraz ocenia si¢
mozliwo$ci wyjscia z bezdomnos$ci. Bardzo waznym elementem prowadzonych dziatan jest
stala wspotpraca z Policja, Strazag Miejska, Sadowa Stuzba Kuratorska, organizacjami
pozarzadowymi, szpitalami, przychodniami lekarskimi i Powiatowym Urzedem Pracy.
Pracownik socjalny podejmowatl z osobami bezdomnymi dziatania aktywizujace, majace na

celu wychodzenie z bezdomnosci.

3.2. Dozywianie

Na podstawie przepisow Uchwaty 140 Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2018 r.
w sprawie ustanowienia wieloletniego programu ,,Positek w szkole 1 w domu” na lata 2019 —
2023 (M. P. z 2018 r., poz. 1007) oraz Uchwaty Nr I1I/21/18 Rady Miasta Biata Podlaska
z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie podwyzszenia kryterium dochodowego uprawniajacego
do przyznania pomocy w zakresie dozywiania oraz zasad zwrotu wydatkow za $wiadczenia
udzielane w ramach wieloletniego rzagdowego programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata
2019 — 2023, prowadzone byly dziatania majace zapewni¢ pomoc w zakresie dozywiania
dzieciom do czasu rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, uczniom do czasu ukonczenia
szkoly ponadgimnazjalnej oraz dziatania zmierzajace do zapewnienia positku lub zywnos$ci
osobom tego pozbawionym. Chodzi gtownie o dtugofalowe dziatania zapobiegajace zjawisku
niedozywienia oraz poprawy poziomu zycia osob i rodzin o niskich dochodach.
W ramach realizowanego programu przyznawana bylta pomoc w formie:

— goracych positkow w szkole 1 przedszkolu lub ztobku dla dzieci 1 mlodziezy,

— goracych positkow dla osob dorostych,

— dowozu positkow osobom starszym, niepelnosprawnym,

— $wiadczenia rzeczowego w postaci produktow zywnosciowych,

— zasitkéw celowych na zakup positku lub zywnosci.
Programem objgto:

— 63. dzieci do czasu rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;,
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— 153, uczniow do czasu ukonczenia szkoty ponadpodstawowe;,
— 283. osoby doroste.
Ogoétem wydatkowano $rodki w wysokosci 215 802,38 zt. Srodki wasne gminy przeznaczone
na ten cel to 64 740,71 zl, co stanowi 30 % warto$ci zadania, natomiast otrzymana dotacja
Wojewody Lubelskiego wyniosta 151 061,67 zt, tj. 70 %.
Z pomocy w formie positku skorzystato 251 oséb w tym:
— w formie jednego goracego positku 120 0sob,
— z suchego prowiantu skorzystato 28 oséb bezdomnych.
— w formie pelnego obiadu 31 dzieci do czasu podjgcia nauki szkolnej oraz
100. uczniéw do czasu ukonczenia szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalne;j.
— z dowozu positkéw korzystato 11 osob.
Z pomocy w formie zasitku celowego na zakup positku lub zywnos$ci skorzystato 286 0s6b
w rodzinach.
Wydatki obejmowaty:
— zasitki celowe na zakup positku lub zywnosci w kwocie 67 350,00 zt,
— zakup positkow dzieciom w zlobku, przedszkolach, uczniom w szkotach oraz
pozostalym osobom w kwocie 136 868,00 z1,
— ustuge w zakresie przygotowania i wydawania jednego goracego positku osobom
dorostym 119 138,84 zt, w tym wydatki na dowdz positkow w kwocie 5 650,41 zl oraz
$wiadczenie rzeczowe w postaci produktéw zywnos$ciowych w formie suchego

prowiantu 5 934,00 zt,

3.3. Praca socjalna

Praca socjalna jako podstawowe zadanie pomocy spotecznej, realizowane jest
niezaleznie lub rownolegle z pozostatymi formami wsparcia i $wiadczeniami przyznawanymi
osobom wystepujacym o przyznanie pomocy.
Praca socjalna w rozumieniu ustawy o pomocy spotecznej to dziatalno§¢ zawodowa,
majaca na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci
do prawidtowego funkcjonowania spotecznego. Pomocy w formie pracy socjalnej udziela si¢
niezaleznie od sytuacji materialnej osoby lub rodziny, nie wymaga to przeprowadzenia
rodzinnego wywiadu $rodowiskowego.

W 2020 r. pomocy w postaci pracy socjalnej udzielono 276. rodzinom liczacym

581 0sob, w tym wylacznie w postaci pracy socjalnej 34. rodzinom liczacym 82. osoby.
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Dziatania podejmowane przez pracownikéw socjalnych w ramach pracy socjalnej

obejmowaty m.in.:

pomoc w przygotowaniu dokumentacji niezbednej do uzyskania $wiadczen
emerytalno-rentowych, zasitkéw rodzinnych, $wiadczen alimentacyjnych, dodatku
mieszkaniowego oraz informowanie o uprawnieniach;

pomoc w rozwigzywaniu lub tagodzeniu konfliktéw, wspieranie ofiar przemocy,
informowanie o poradnictwie specjalistycznym oraz grup wsparcia 1 terapii
(w szczegolnos$ci terapii leczenia uzaleznien) oraz motywowanie do skorzystania
z takiego poradnictwa. W ramach pracy z rodzing pracownicy socjalni wspotpracowali
m.in. z kuratorami sadowymi, pedagogami szkolnymi, instytucjami i organizacjami
zajmujacymi si¢ problematyka rodzin i dzieci;

pomoc w zalatwieniu formalnosci zwigzanych z uregulowaniem sytuacji
mieszkaniowej, np. ztozenie wniosku o przydzial mieszkania, roztozenie na raty
zaleglo$ci w optatach mieszkaniowych oraz mobilizowanie do wykonywania prac
porzadkowych w mieszkaniu i motywowanie do utrzymania czystosci;

motywowanie do aktywnego poszukiwania pracy,

zapewnienie opieki osobom starszym i niepetnosprawnym, pomoc przy ubieganiu si¢
o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci, udzielanie informacji o uprawnieniach oséb
niepetnosprawnych, pomoc w uzyskaniu konsultacji lekarskiej, motywowanie do

systematycznego leczenia.

Rodziny objete pracg socjalna:

2019 rok 2020 rok
Wyszczegolnienie Liczba Liczba OS.Ob Liczba Liczba osob
. w tych rodzinach . w tych
rodzin rodzin '
rodzinach

Pomoc udzielona
W postaci pracy 477 1030 276 581
socjalnej — ogotem

wylacznie w postaci 65 155 34 82
pracy socjalnej

w tym:

Narzedziem wykorzystywanym w pracy socjalnej byt rowniez kontrakt socjalny

—forma umowy realizowanej pomig¢dzy osoba ubiegajaca si¢ o Swiadczenie z pomocy

spolecznej a pracownikiem socjalnym. Zalozeniem kontraktu socjalnego jest zwickszenie

skuteczno$ci udzielanej pomocy przez mobilizowanie osoby badz rodziny do wilasnej

35



aktywnosci 1 podejmowania staran w celu uzyskania samodzielno$ci, przezwyci¢zenia trudne;j
sytuacji zyciowej, aktywnego poszukiwania pracy, podwyzszania kwalifikacji zawodowych,
czy tez podjecia badz kontynuowania leczenia odwykowego. Jest to swoistego rodzaju
umowa okreslajagca sposob wspotdziatania w rozwigzywaniu problemoéw, umozliwienia
aktywizacji spoteczno — zawodowej, a takze przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu.
W 2020 r. zawarto 57 kontraktéw socjalnych, za$ dzialaniami w ramach kontraktow objeto 81

0séb.

3.4. Uslugi opiekuncze

W 2020 r. wustugi opiekuncze na rzecz oséb, ktore ze wzgledu na wiek lub
niepelnosprawno$¢ wymagaja pomocy innych oséb §wiadczone byty przez Polski Komitet
Pomocy Spolecznej, na zlecenie MOPS. Oferent wyloniony zostat na podstawie konkursu
na realizacje zadania publicznego ,,Swiadczenie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
osobom zamieszkatym na terenie Gminy Miejskiej Biata Podlaska”.

Ustugi opiekuncze obejmowaly pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb zyciowych
1 opieke higieniczng, zapewnienie w miar¢ mozliwosci kontaktow z otoczeniem,
wykonywanie podstawowych czynno$ci domowych, pomoc w zakresie rozwigzywania
probleméw zdrowotnych, rodzinnych oraz zatatwianie spraw urzgdowych.

W 2020 r. z tej formy pomocy skorzystalo 87 osob, a wydatkowana kwota na ten cel
to 370 066,80 zi, zrealizowano 16 139 godzin uslug opiekunczych, w tym 92. godziny
$wiadczonych w dni wolne od pracy i §wigta.

Srednio jednej osobie w ciagu roku przyznano 185,51 godziny ustug opiekuficzych. Koszt
jednej godziny ushlug wynosit 22,80 z w dni robocze, a w dni wolne od pracy i $wigta
45,60 zt.

Warunki odptatnosci za ustugi opiekuncze reguluje Uchwata Nr 1/4/06 Rady Miasta Biata
Podlaska z dnia 10 lutego 2006 r.

Liczba oséb korzystajacych z ustug opiekunczych

2019 rok 2020 rok
Liczba Liczba Liczba Liczba
0s6b godzin 0s6b godzin
94 17 608 87 16 139
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W 2020 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskiej przystapit do
programu ,,Uslugi opiekuncze dla oséb niepetnosprawnych” — edycja 2020, ktérego celem
bylo wsparcie spoteczne w formie ustug opiekunczych dla oséb niepetnosprawnych w wieku
do 75. roku zycia z orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnos$ci, jak réwniez
z orzeczeniem lekarza orzecznika ZUS o catkowitej niezdolno$ci do pracy 1 niezdolnosci do
samodzielnej egzystencji lub orzeczenia o niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji
wydanym na podstawie przepisOw ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych.

Liczba os6b korzystajacych z programu ,Uslugi opiekuncze dla osob

niepelnosprawnych” — edycja 2020

,»Ustugi opiekuncze dla osob niepetnosprawnych” — edycja 2020

Liczba oséb 23
Liczba godzin 4052
Kwota 92 385,60 zt

3.5. Sprawienie pogrzebu

Zgodnie z art. 44 ustawy o pomocy spotecznej, sprawienie pogrzebu odbywa si¢ w sposob
ustalony przez gming, zgodnie z wyznaniem zmarltego. Zadanie to realizowane byto zgodnie
z Uchwalg Nr VIII/47/15 Rady Miasta Biata Podlaska z dnia 29 maja 2015 r. w sprawie
ustalenia sposobu sprawienia pogrzebu.

W 2020 r. sprawiono 8 pochowkéw, w tym dokonano pochowku dzieci martwo-urodzonych,
przekazanych Miejskiemu Os$rodkowi Pomocy Spotecznej przez Wojewoddzki Szpital
Specjalistyczny w Bialej Podlaskiej. Laczny koszt zadania wyniost 19 084,51 zt., za$§ $redni
koszt pochowku wynidst 2 385,56 zt.

3.6. Oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne

Zgodnie z przepisami ustawy o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych, MOPS optaca sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierajace zasitek
staly 1 osoby realizujace indywidualny program zatrudnienia socjalnego w Centrum Integracji
Spotecznej. Dotyczy to osob, ktére nie podlegaja ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego

tytutu.
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W 2020 r. na ten cel wydatkowano kwote 91 197,40 zi, co stanowi 95,34% planu.
W ramach tego §wiadczenia w 2020 r. optacano sktadke zdrowotng za:
— 155. 0s6b pobierajacych zasitek staty,
— 28. 0s6b objetych indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego w Centrum
Integracji Spotecznej w Biatej Podlaskie;j,

— 2. osoby realizujace kontrakt socjalny.

3.7. Swiadczenia opieki zdrowotnej finansowane ze §rodkéw publicznych

Osoby, ktore nie sa ubezpieczone na podstawie ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych, majg prawo do korzystania ze Swiadczen
opieki zdrowotnej finansowanych z budzetu panstwa.

Potwierdzeniem prawa do tych $wiadczen jest decyzja administracyjna poprzedzona
wywiadem srodowiskowym przeprowadzonym przez pracownika socjalnego.

Zadanie to jest finansowane przez budzet panstwa wraz z kosztami przeprowadzenia wywiadu
srodowiskowego oraz kosztami zwigzanymi z wydaniem decyzji administracyjne;.

W 2020 r. przeprowadzono 63. wywiady srodowiskowe, na podstawie ktorych wydano 63.

decyzje administracyjne potwierdzajace prawo do swiadczen opieki zdrowotne;j.

3.8. Kierowanie do domu pomocy spolecznej

O skierowanie do domu pomocy spotecznej moze ubiegaé si¢ osoba wymagajaca
catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci, ktéora nie moze
samodzielnie funkcjonowaé¢ w codziennym zyciu, ktérej nie mozna zapewnié¢ niezbg¢dnej
pomocy w formie ustug opiekunczych.

Pracownicy MOPS prowadzili postepowania zwigzane ze skierowaniem do domu pomocy
spolecznej, informowali o obowigzujacych przepisach prawa w zakresie kierowania
i ponoszenia odptatnosci za pobyt, przeprowadzali wywiady S$rodowiskowe, wspierali
w gromadzeniu niezbednej dokumentacji, oceniali sytuacje osob w kontekscie spelnienia
przestanek do umieszczenia w domu pomocy spolecznej, przeprowadzali wywiady
alimentacyjne oraz na ich podstawie przygotowywali umowy okreslajace wysokosé

wnoszonej przez zainteresowanych optaty za pobyt w domu pomocy spoteczne;.

38



W 2020 r. w domach pomocy spotecznej przebywato 76. 0oséb. Za 75. mieszkancow Gminy
Miejskiej Biata Podlaska przebywajacych w domach pomocy spotecznej Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Bialej Podlaskiej ponosit cze¢sciowa odplatnosé, a 1. Osoba
przebywajaca w domu pomocy spolecznej sama ponosita petng odptatno$¢ za swoj pobyt.
Mieszkancy Bialej Podlaskiej przebywali w domach pomocy spolecznej tj.: w Kalince,
Kodniu, Konstantynowie, Kostomtotach, Kozuli, Krasnymstawie, Matczynie, Mtodzieszynie,
Popkowicach, Rézance, Ryzkach.

Na ten cel w 2020 roku wydatkowano kwote 1 535 333,94 zi. Na 31 grudnia 2020 r. nie bylo
0sOb oczekujacych na umieszczenie w domu pomocy spoteczne;.

Liczba 0s6b przebywajacych w domach pomocy spotecznej w poszczegolnych latach:

2017 r. — 64. osoby,

2018 r. — 70. 0sdb,

2019 r. — 74. osoby,

2020 r. — 76. 0sob.

Sposrod os6b przebywajacych w 2020 r. w domach pomocy spotecznej 21. zmarto.

3.9. Mieszkanie chronione

Mieszkanie chronione jest $wiadczeniem niepieni¢znym z pomocy spotecznej. Pobyt
w nim moze by¢ przyznany osobie, ktora ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa, wiek,
niepetnosprawnos$¢ lub chorobg potrzebuje wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym zyciu,
ale nie wymaga ustug w zakresie $wiadczonym przez jednostke catodobowej opieki oraz
osobie opuszczajacej piecze zastgpcza w rozumieniu przepisOw o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej, mtodziezowy osrodek wychowawczy, zaklad dla nieletnich,
a takze cudzoziemcowi, ktory uzyskal w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrone¢ uzupetniajaca, moze by¢ przyznany pobyt w mieszkaniu chronionym.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskiej dysponuje obecnie jednym
mieszkaniem chronionym, ktére dedykowane jest glownie osobom opuszczajacym piecze
zastepcza. Lokal sklada si¢ z trzech pokoi, kuchni, tazienki i wc. Kuchnia, przedpokdj,
tazienka oraz wc sg wspolne dla wszystkich mieszkancéw. Pomieszczenia wyposazone sg
w niezbedne meble oraz podstawowy sprzet gospodarstwa domowego. W mieszkaniu moga
zamieszkiwa¢ 4 osoby, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach liczba ta moze ulec

zwiekszeniu.
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Pobyt w mieszkaniu chronionym moze by¢ przyznany osobie, ktora ukonczyta 18. Ilat
i opuscita dotychczasowa forme opieki (rodzing zastepcza, rodzinny dom dziecka, placéwke
opiekunczo-wychowawcza lub regionalng placowke opiekunczo — terapeutyczng, dom
pomocy spolecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, dom dla matek
z maloletnimi dzie¢mi ikobiet w cigzy oraz schronisko dla nieletnich, zaktad poprawczy,
specjalny osrodek szkolno — wychowaweczy, specjalny osrodek wychowawczy, mtodziezowy
osrodek  socjoterapii  zapewniajacy calodobowa opieke imlodziezowy o$rodek
wychowawczy) oraz posiadaja zatwierdzony indywidualny program usamodzielnienia.
W wyjatkowych przypadkach mozliwe jest skierowanie do mieszkania chronionego osoby nie
uczacej si¢ i nie pracujacej (klgska zywiotowa, inne zdarzenie losowe).

Decyzj¢ o przyznaniu pobytu w mieszkaniu chronionym wydaje si¢ na wniosek strony
w oparciu o przeprowadzony wywiad S$rodowiskowy. W drodze decyzji administracyjnej
zostaje przyznane prawo pobytu w mieszkaniu oraz okreslona wysoko$¢ odptatnosci, jaka
mieszkaniec bedzie ponosit przez okres pobytu. Osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji
finansowej moga by¢ zwolnione z ponoszenia kosztoéw pobytu w mieszkaniu chronionym.
Zostaje rowniez zawarta umowa pomiedzy mieszkancem, a dyrektorem Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Biatej Podlaskie;j.

Pobyt w mieszkaniu chronionym powinien by¢ wykorzystany na aktywne dzialanie na rzecz
usamodzielnienia 1iuregulowania sytuacji zyciowej, wtym na: kontynuowanie nauki,
uzyskanie przygotowania zawodowego, podjecie pracy zawodowej, zlozenie wniosku
o przydzial mieszkania z zasobow gminy.

W 2020 r. w mieszkaniu chronionym mieszkiwata matka z trojgiem dzieci oraz matka
z jednym dzieckiem, ktore znalazly si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, a takze pelnoletni
wychowanek, ktory opuscit rodzine zastepcza. Z uwagi na niski dochdd, ww. osoby zostaly
zwolnione z ponoszenia odplatnosci za pobyt w mieszkaniu chronionym. Na utrzymanie
mieszkania chronionego wydatkowano kwote 9 269,70 zl, z przeznaczeniem na optaty za
wynajmowane mieszkanie chronione (czynsz, centralne ogrzewanie, woda, $cieki, energia
elektryczna, gaz, $mieci, telewizja kablowa). W 2020 r. nie bylo wplywow za pobyt

w mieszkaniu chronionym.
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3.10. Specjalistyczne uslugi opiekuncze

Specjalistyczne ustugi opiekuncze sa to uslugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb
wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci, §wiadczone przez osoby ze
specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.

Zakres specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi
obejmuje zwlaszcza: uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia,
pielegnacj¢ — jako wspieranie procesu leczenia, rehabilitacje fizyczng i usprawnianie
zaburzonych funkcji organizmu w zakresie nieobjetym przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz
zapewnienie dzieciom 1 mlodziezy z zaburzeniami psychicznymi dostepu do zajec
rehabilitacyjnych i rewalidacyjno — wychowawczych, w wyjatkowych przypadkach, jezeli nie
majg mozliwosci uzyskania dostepu do zaje¢, o ktérych mowa w art. 7 ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

Organizowanie 1 $wiadczenie specjalistycznych ushug opiekunczych w miejscu zamieszkania
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi nalezy do zadan zleconych z zakresu administracji
rzagdowej realizowanych przez gming.

W 2020 r. ze specjalistycznych ushug opiekunczych skorzystato 81 os6b niepetnosprawnych,
w tym 72. dzieci.

Ustugi §wiadczone byly przez nastepujace podmioty:

1. Stowarzyszenie Pomocy Mlodziezy i Dzieciom Autystycznym, Mtodziezy i Dzieciom
o Pokrewnych zaburzeniach ,,Wspolny Swiat” w Bialej Podlaskiej — zrealizowato 4 814
godzin usthug,

2. Osrodek Rehabilitacji Dzieci i Mtodziezy RENMED w Biatej Podlaskiej — zrealizowat
983 godziny ustug.

Lacznie na realizacj¢ specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi wydatkowano kwote 347 820,00 zt.

Liczba oséb korzystajacych ze specjalistycznych ustug opiekunczych

2019 rok 2020 rok

Wyszczegolnienie | Liczba oséb | Liczba godzin Liczba oséb Liczba godzin

Specjalistyczne

ustugi opiekuncze
dla osob z 82 6 546 81 5797
zaburzeniami
psychicznymi
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4. Swiadczenia pieniezne z pomocy spolecznej

4.1. Zasilek staly

Zasitek staty przystuguje:

osobie samotnie gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowite;j
niezdolnos$ci do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarujacej, tj. 701,00 z1,

petnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd, jak rowniez dochod na osobe
w rodzinie sg nizsze od kryterium dochodowego na osobe w rodzinie, tj. 528,00 zt,
maksymalna wysoko$¢ zasitku stalego wynosi 645,00 zi, minimalna za$, okre$lona

ustawowo 30,00 zt miesigcznie.

W 2020 r. wydatkowano 874 000,00 tj. 97,50 % planu na wyptate Swiadczen na rzecz osob

fizycznych w formie zasitkéw statych, przystugujacych 177. osobom niezdolnym do pracy

z powodu wieku lub catkowicie niezdolnym do pracy, jezeli ich dochod, jak rowniez dochod

na osobe w rodzinie byt nizszy od kryterium dochodowego, w tym:

a)
b)

1 438 $wiadczen osobom samotnie gospodarujacym,

301 $wiadczen osobom pozostajacym w rodzinie.

4.2. Zasilek okresowy

Zasitek okresowy przystuguje w szczegdlnosci ze wzgledu na dhugotrwala chorobe,

bezrobocie i niepetnosprawnosc.

Na te form¢ pomocy w 2020 r. wydatkowano kwote 612 926,97 zl, §rodki pochodzity

z dotacji Wojewody Lubelskiego.

Zasitki okresowe przyznano 418. rodzinom liczacym 1 011 os6b.

Powodem przyznania tego $wiadczenia byto w szczegdlnosci:

bezrobocie — w 271. rodzinach liczacych 644 osoby,
niepetnosprawno$¢ — w 76. rodzinach liczacych 174 osoby,
dlugotrwata choroba — w 26. rodzinach liczacych 60 o0sob,

inne niz ww. — w 125. rodzinach liczacych 329 0s6b.

Minimalna wysoko$é zasitku okresowego wynosi 20,00 zi. Srednia wysokosé¢ zasitku

okresowego w 2020 r. wynosita 323,10 zt.
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4.3. Zasiltek celowy i specjalny zasitek celowy

Zasitek celowy przyznawany jest na zaspokojenie niezbgdnej potrzeby bytowej,
w szczeg6lnosci na pokrycie czgséci lub catosci kosztow zakupu zywnosci, lekow i leczenia,
opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach ustawa o pomocy spotecznej dopuszcza
mozliwo$¢ przyznania pomocy osobie lub rodzinie nie spetniajacej kryterium dochodowego,
przyznanie specjalnego zasitku celowego oraz zasitku celowego w przypadku poniesienia
strat w wyniku zdarzenia losowego.
Na zasitki celowe 1 w naturze w 2020 r. wydatkowano kwote 175 775,64 zi.
Pomocy udzielono 446. rodzinom.
Zasitki celowe byly przyznawane na zaspokojenie niezbednej potrzeby bytowej,
a w szczeg6Olnosci na: zakup odziezy, obuwia, opatu, podstawowych $rodkow czystosci,
kosztéw zuzycia energii elektrycznej i czynszu, w tym:

— specjalne zasitki celowe przyznano 209. rodzinom w kwocie 92 815,00 zi,

— 5. osobom udzielono pomocy w formie biletu kredytowanego w kwocie 644, 18 zl,

— zakupiono 144. rodzinom 73. tony wegla za kwotg 49 260, 00 z1,

— 1. rodzinie udzielono pomocy na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia

losowego w kwocie 3 000, 00 zt,

— wykupiono leki na podstawie recept lekarskich 7. osobom za kwote 628, 81 zl,

4.4. Cudzoziemcy z pobytem tolerowanym

W 2020 r. 2. rodzinom cudzoziemskim, ktore uzyskaty zgode na pobyt tolerowany lub
zgode na pobyt ze wzgledow humanitarnych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zostata
przyznana pomoc Ww 1lacznej kwocie 12 500,00 zl. Pomoc przeznaczona byla na
dofinansowanie potrzeb bytowych, tj. zakup zywnos$ci, niezb¢dnego ubrania, obuwia,
dofinansowanie do pokrycia kosztow utrzymania mieszkania. We wspotpracy z Fundacja
Charytatywng HAND OF HOPE, przy wsparciu Caritas Diecezji Siedleckiej oraz
pozyskanym przez pracownika socjalnego sponsorom z okazji Dnia $§w. Mikotaja
zorganizowano paczki ze stodyczami i zabawkami. Paczki otrzymato 103. dzieci z rodzin
cudzoziemskich mieszkajacych na terenie miasta Biata Podlaska, jak rowniez przebywajacych
w kwarantannie domowej oraz w Os$rodku dla Cudzoziemcéw w Bialej Podlaskiej i w kol.

Horbow.
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Pracownik socjalny jest czlonkiem Wojewodzkiego Zespotu do spraw Przeciwdzialania
Handlowi Ludzmi powotanego zarzadzeniem Nr 202 Wojewody Lubelskiego. Uczestniczyt
w pracach Zespotu, w zakresie wymiany informacji i do$wiadczen zwigzanych z realizacja
Krajowego Planu Dziatan przeciwko Handlowi LudZzmi oraz planowania wspolnych dziatan
Zespotu 1 wspotpracy pomiedzy podmiotami zaangazowanymi w przeciwdzialanie handlowi
ludzmi. Ponadto pracownik socjalny jako cztonek Zespotu we wspdlpracy
z funkcjonariuszami Strazy Granicznej podejmowal dziatania w zakresie rozpoznania,
wsparcia 1 integracji cudzoziemcdéw miedzy innymi mniejszo$ci narodowych t. j. romska

w $rodowisku lokalnym.

4.5. Cudzoziemcy ze statusem uchodzcy lub ochrona uzupekniajaca

W 2020 r. udzielono pomocy 1. rodzinie cudzoziemskiej, liczacej 6. osob, ktora
uzyskata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy. L.gcznie na pomoc rodzinie
wydatkowano 30 450,00 zl., z tego przyznano $wiadczenia pieni¢zne na utrzymanie
w wysokosci 27 090,00zt oraz §wiadczenia pieniezne na pokrycie wydatkow zwigzanych
z naukg jezyka polskiego na kwote 3 360,00zt
Pracownik socjalny z rodzing realizowal indywidualny program integracji cudzoziemca.
W ramach realizowanego programu pracownik socjalny podejmowat dziatania zmierzajace do
przystosowania rodziny cudzoziemskiej do prawidlowego i zgodnego z obowigzujacym
prawem funkcjonowania w Polsce, tj. pomoc w znalezieniu mieszkania, w uzyskaniu prawa
do $wiadczen zdrowotnych, pomoc w zakresie nauki jezyka polskiego, pomoc w zakresie
zalatwiania spraw w instytucjach i urzedach, jak rowniez w zakresie kontaktow ze
srodowiskiem lokalnym.

Pracownik socjalny jako cztonek Lokalnego Zespotu Wspoéidziatania dziatajacego na mocy
porozumienia w sprawie standardowych procedur postepowania w zakresie rozpoznawania
przeciwdziatania oraz reagowania na przypadki przemocy seksualnej lub przemocy zwigzanej
z plcia wobec cudzoziemcoéw przebywajacych w osrodkach dla oséb ubiegajacych sig
o nadanie statusu uchodzcy zawartego pomigdzy Urzedem do Spraw Cudzoziemcéw, Biurem
Wysokiego Komisarza Narodow Zjednoczonych do Spraw Uchodzcow (UNHACER),
Komendantem Gltéwnym Policji, Fundacja ,La Strada” oraz Centrum Pomocy Prawnej
im. Haliny Nie¢ uczestniczyt w 4. spotkaniach Zespolu. Pracownik socjalny uczestniczyt
w pracach Zespotu w zakresie wymiany doswiadczen oraz poglgbiania tematyki uchodzctwa
z przedstawicielami instytucji rzadowych i pozarzagdowych. Ponadto w ramach dzialan

Zespotu pracownik socjalny uczestniczyl w jednej interwencji Policji podjetej w stosunku do
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cudzoziemca podejrzanego o stosowanie przemocy przebywajacego w Osrodku dla

Cudzoziemcow w Biatej Podlaskie;j.

IV. Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

Uchwatg Nr VII/70/19 Rady Miasta Biata Podlaska z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie
trybu 1 sposobu powolywania 1 odwolywania czlonkéw Miejskiego Zespolu
Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Biatej Podlaskiej
oraz szczegdtowych warunkéw jego funkcjonowania (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego poz. 5535
oraz poz. 5536) oraz Zarzadzeniem Nr 201/19 Prezydenta Miasta Biata Podlaska z dnia
31 pazdziernika 2019 r. zostal powotany Miejski Zespo6l Interdyscyplinarny do Spraw
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Biatej Podlaskiej na kadencje w latach 2019 —
2023.
W sklad Zespotu wchodzi 12. przedstawicieli instytucji i organizacji dziatajacych na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie:
Obsluge organizacyjno — techniczng Zespotu zapewnia Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Biatej Podlaskiej.
W 2020 r. odbyty si¢ 3 posiedzenia Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Biatej Podlaskie;j.
Zespot Interdyscyplinarny realizuje dzialania okre§lone w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2020 r. poz. 218, z p6zn. zm.)
i w Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie Miasta Biata Podlaska.
Zadaniem Zespotu jest integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotow tj.

1. jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych,
Policji,
o$wiaty,
ochrony zdrowia,
organizacji pozarzagdowych,
Zandarmerii Wojskowej,

kuratorow sagdowych,

A AT A B o

prokuratorow,
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10. oraz przedstawicieli innych podmiotéw dzialajacych na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie w szczegdlnosci przez:
1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,
2) podejmowanie dzialan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie
majacych na celu przeciwdziatanie temu zjawisku,
3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,
4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwo$ciach
udzielenia pomocy w srodowisku lokalnym,
5) inicjowanie dziatan w stosunku do os6b stosujacych przemoc w rodzinie.
Zespot Interdyscyplinarny moze tworzyé grupy robocze w celu rozwigzywania problemow
zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.
Podejmowanie interwencji w $rodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywa si¢
w oparciu o procedur¢ ,,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby dotknigtej przemoca
w rodzinie.
Procedura ta obejmuje ogo6t czynnosci podejmowanych i realizowanych przez przedstawicieli
jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, miejskiej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, Policji, o§wiaty i ochrony zdrowia.
W okresie sprawozdawczym do Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Biatej Podlaskiej wptyneto 137 ,,Niebieskich Kart”
w tym:
e 123 z Komendy Miejskiej Policji w Bialej Podlaskiej,
e 7z Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bialej Podlaskiej,

e 7z Zespolow Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.
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Liczba "Niebieskich Kart - A" w 2020 r.

W poréwnaniu z rokiem ubieglym nastapil spadek zaktadanych ,Niebieskich Kart” o 57.
Najczesciej ,,Niebieskie Karty” zaktadali funkcjonariusze Policji.

Miejski Zespot Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Bialej
Podlaskiej powotat 100 grup roboczych w celu rozwigzania probleméw zwigzanych
z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. W 2020 r. odbyto si¢
259 posiedzen grup roboczych.

W okresie sprawozdawczym w 100. rodzinach wszczeto procedure ,,Niebieskie Karty”.
Wsrdd osob dotknigtych przemoca w rodzinie wystgpowata zdecydowana przewaga kobiet —
88.

Miejski Zespot Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Biatej Podlaskiej w okresie sprawozdawczym zakonczyt 58 ,,Niebieskich Kart” z powodu
ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy.
Ponadto Zespot zakonczyl 63 ,Niebieskie Karty” z powodu rozstrzygnigcia o braku

zasadnoS$ci podejmowania dziatan.
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Liczba zakonczonych "Niebieskich Kart" w 2020 r.

W 2020 r. Miejski Zespdt Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie w Biatej Podlaskiej ztozyt 12 zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestgpstwa znecania si¢ do Prokuratury Rejonowej w Biatej Podlaskiej oraz 9 wnioskéw
o skierowanie na leczenie odwykowe o0so6b stosujacych przemoc do Miejskiej Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych Miasta Biata Podlaska.

Pomimo trudnej sytuacji pandemicznej Miejski Zesp6tl Interdyscyplinarny do Spraw
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Bialej Podlaskiej w minionym roku podjat kilka
nowych inicjatyw na terenie miasta Biata Podlaska, wptywajac tym samym na ksztattowanie
lokalnej polityki przeciwdziatania przemocy.

W zwiazku z tym, ze dzisiaj spoteczenstwo w gtownej mierze czerpie wiadomosci ze $wiata
wirtualnego, zostala zalozona strona internetowa Zespolu Interdyscyplinarnego na portalu
spoleczno$ciowym, na ktorej na biezaco sa podawane informacje o tematyce przemocy —
w tym miedzy innymi o dost¢gpnosci do lokalnych instytucji dzialajacych na rzecz osob
uwiktanych w przemoc.

Zorganizowano kampani¢ spoteczng ,#JaJuzWiem” skierowana do o0sob doznajacych
przemocy. Zrealizowana w formie spotu kampania zaangazowala Bialczanki na rzecz
wsparcia 0osob do§wiadczajacych przemocy.

Promowano dziatalno$¢ Zespotu w lokalnej prasie i telewizji.

Rozpowszechniano informacje o instytucjach udzielajacych pomocy w  zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie miasta Biala Podlaska poprzez
zaktualizowanie i wydrukowanie na zlecenie Zespotu ulotki w ilo$ci 500 szt.

Upowszechniano materiaty edukacyjne poswiecone zjawisku przemocy w rodzinie.
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Prowadzono konsultacje z podmiotami bezposrednio zaangazowanymi w realizacje procedury
,Niebieskie Karty” (Policja, Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych)
celem usprawnienia wspotpracy.

W celu zwigkszenia skuteczno$ci podejmowanych dzialan na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie wazne jest:
Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci cztonkéw Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego
do Spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Bialej Podlaskiej i cztonkéow grup
roboczych.
Odcigzenie cztonkow Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie w Biatej Podlaskiej z cz¢sci obowiazkoéw stuzbowych.
Zapewnienie cztonkom Zespotu statej superwizji swojej pracy. Wypracowanie wspolpracy
migdzy przedstawicielami instytucji dzialajacych w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie w zwigzku z niska aktywnoS$cig niektérych przedstawicieli podmiotéw we
wspolnej realizacji zadan.
Uwzglednienie w budzecie miasta $rodkdw finansowych na realizacje programu

przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

V. Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci

Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bialej Podlaskiej realizuje
zadania w oparciu o:

— ustawg z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511, ze zm.),

— rozporzadzenie MG,PiPS z 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2018 r., poz. 2027),

— rozporzadzenie MPiPS z 25 czerwca 2014 r. w sprawie wzoru oraz trybu
wydawania i zwrotu kart parkingowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 870),

— rozporzadzenie MPiPS z 1 Iutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. z 2002 r., Nr 17,
poz. 162 z p6ézn. zm.),

— rozporzadzenie MPiPS z 18 grudnia 2007 r. w sprawie wykonywania badan
specjalistycznych na potrzeby orzekania o niepelnosprawnosci 1 stopniu

niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2007 r., Nr 250, poz. 1875),
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— rozporzadzenie MPiPS z 24 czerwca 2014 r. w sprawie wysoko$ci optaty za
wydanie karty parkingowej oraz warunkow dystrybucji blankietow kart
parkingowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 843),

— rozporzadzenie MPiPS z 18 czerwca 2014 r. w sprawie rodzaju placéwek
uprawnionych do uzyskania kart parkingowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 818),

— zarzadzenie Nr 8/2002 Prezydenta Miasta Biata Podlaska z dnia 31 lipca 2002 r.
w sprawie powotania Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Bialej Podlaskiej,

— zgode Wojewody Lubelskiego z 12 czerwca 2002 r. na powotanie Powiatowego
Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Biatej Podlaskiej i ustalenie
obszaru jego dziatania,

— ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2020 r. poz.
110, ze zm.),

— ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz.
426, ze zm.),

Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 256).

1. Informacje ogdélne

Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Bialej Podlaskiej,
powotany Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Biala Podlaska Nr 8/2002 z dnia 31 lipca 2002 r.,
realizuje zadania z zakresu administracji rzadowej jako organ pierwszej instancji w zakresie
orzekania o niepetlnosprawnos$ci i stopnia niepetlnosprawnosci. Obszarem dziatan Zespot
obejmuje miasto Biata Podlaska i powiat bialski. Sktad Zespotu stanowia: przewodniczacy,
sekretarz, 12. lekarzy (o specjalizacji w zakresie: pediatrii, kardiologii, okulistyki,
otolaryngologii, psychiatrii, neurologii, rehabilitacji medycznej, medycyny rodzinnej i chorob
wewnetrznych),5. psychologéw, 7. pedagogéw, 7. doradcow zawodowych, 6. pracownikow
socjalnych.

W 2020 r. odbylo si¢ 167 posiedzen sktadu orzekajacego z udziatem przewodniczacego

sktadu lekarza i cztonkow sktadu specjalistow, srednio 14 w miesiacu.
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2. Realizacja zadan

Niepetnosprawnos¢ jest problemem spotecznym o duzym zasiegu i dotyka ludzi niezaleznie
od ich wieku, statusu spotecznego czy materialnego. Za osob¢ niepelnosprawng prawnie
uwaza si¢ osobe, ktora posiada orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony. Zgodnie
z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
osOb niepetnosprawnych ustala si¢ trzy stopnie niepelnosprawnosci, dla o0sob powyzej
16 roku zycia: znaczny, umiarkowany 1 lekki. W przypadku dzieci od 0-16 roku zZycia ustala
si¢ fakt niepelnosprawnosci. W zaleznosci od stanu zdrowia dziecka uprawniajace do zasitku
lub $wiadczenia pielggnacyjnego. Orzeczenie wydaje si¢ na wniosek osoby zainteresowanej
lub opiekuna prawnego.

W zwiazku z pandemig COVID-19 i z wejSciem w zycie ustawy z dnia 31 marca 2020 r.
0 zmianie ustawy o szczegOlnych rozwigzaniach zwigzanych z przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych, Powiatowy Zesp6t w Bialej Podlaskiej nie ograniczyt dostgpnosci sktadania
wnioskow 1 uzyskania orzeczenia, jedynie zmienil organizacje pracy przechodzac na system
pracy rotacyjny z zachowaniem rezimu sanitarnego. Wprowadzone zmiany umozliwity
utrzymanie cigglosci realizowanych zadan orzeczniczych, zabezpieczenie interesoéw 0sob

niepetnosprawnych jak i ubiegajacych si¢ o uzyskanie takiego statusu.

2.1. Whnioski o wydanie orzeczenia o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci

W 2020 r. do Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Biatej
Podlaskiej wptyneto ogotem 1686 wnioskow, z tego 1447 to wnioski os6b powyzej 16. Roku
zycia.

Whioski 0sob powyzej 16 roku zZycia

Lp. Cel zlozenia wniosku liczba
1. odpowiednie zatrudnienie 264
2. szkolenie 7
3. uczestnictwo w warsztatach terapii zajeciowe;j 25
4. konieczno$¢ zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i §rodki 171
pomocnicze

5. korzystanie z systemu srodowiskowego wsparcia w samodzielnej
egzystencji/ korzystanie z uslug socjalnych, opiekunczych, 549
terapeutycznych i rehabilitacyjnych

6. zasilek staty 0

7. zasitek pielegnacyjny 203
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8. korzystanie z karty parkingowej 126
9. inne (ulgi podatkowe, ulgi w przejazdach srodkami komunikacji
publicznej, ulgi telekomunikacyjne, prawo do zamieszkiwania w 102
oddzielnym pokoju)
10 razem 1447
Whioski 0s6b do 16 roku zycia
Lp. Cel zlozenia wniosku liczba
l. zasitek pielegnacyjny 142
2. zasilek staty (Swiadczenie pielggnacyjne) 76
3. inne ( konieczno$¢ zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i 21
srodki pomocnicze, korzystanie z karty parkingowej, prawo do
zamieszkiwania w oddzielnym pokoju, uzyskanie przez opieckuna
urlopu wychowawczego w dodatkowym wymiarze)
4. razem 239

Zdecydowana wigkszo$¢ osob ubiegata si¢ o wydanie orzeczenia w celu $rodowiskowego
wsparcia, odpowiedniego zatrudnienia, uzyskania zasitku pielegnacyjnego i Kkarty
parkingowej. W czasie trwania pandemii znaczna ilo§¢ wnioskow przesylana poczta,
posiadata braki formalne lub brak dokumentacji medycznej. W zwigzku z powyzszym
nastapit duzy wzrost korespondencji dotyczacej zawiadomien o uzupeknienie dokumentacji

medycznej oraz wezwan do usunigcia brakow formalnych.

2.2. Orzeczenia o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci wydane w 2020 r.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
26 marca 2020 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
1 stopniu niepelnosprawnosci (Dz. U. z 2020 r., poz. 534) z przyczyn zwigzanych ze
zwalczaniem zakazenia, zapobieganiem rozprzestrzenianiu si¢, profilaktyka oraz zwalczaniem
skutkow choroby zakaznej wywotanej wirusem SARS-CoV-2, w okresie od dnia 8 marca
2020 r. do uptywu 90. dnia od dnia odwolania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii, w przypadku gdy lekarz przewodniczacy sktadu orzekajacego oraz cztonek zespotu
orzekajacego uzna dotaczona do wniosku dokumentacje medyczna za wystarczajaca do
wydania oceny, ocena moze by¢ wydana bez badania, a sktad orzekajacy moze rozpoznaé
sprawe 1 wydaé orzeczenie o niepetlnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci bez

uczestnictwa w posiedzeniu skladu orzekajacego osoby zainteresowanej lub dziecka i jego

przedstawiciela ustawowego.
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Od marca 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. wszystkie posiedzenia sktadéw orzekajacych
w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Biatej Podlaskiej
odbywaty si¢ bez obowigzkowego uczestnictwa osoby zainteresowanej lub dziecka.
Wydhuzenie wazno$ci orzeczen z mocy prawa spowodowato znaczny wzrost wydanych
postanowien o zawieszeniu i odwieszeniu postgpowania. Wydane orzeczenia wysylane sg za
posrednictwem operatora pocztowego z potwierdzeniem odbioru co znacznie wplywa na
wzrost kosztow postepowania orzeczniczego (w 2019 r. koszt zakupu znaczkdéw pocztowych
—10676,91zt. w roku 2020 — 15626,76 zt.).
W  roku 2020 sklady orzekajace Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnos$ci w Biatej Podlaskiej na podstawie ztozonych wnioskéw wydaly tacznie
1684 orzeczenia, w tym 1451 orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci 1 233
o niepetnosprawnosci.

Struktura wydanych orzeczen osobom powyzej 16. roku zycia

. L. . orzeczenia Orzeczenia o
orzeczenia z okresleniem stopnia o . . .
) , . o niezaliczeniu do odmowie ustalenia
niepelnosprawnosci , ) Razem
0sOb stopnia

niepelnosprawnych | niepelnosprawnosci

znaczny | umiarkowany | lekki

424 542 358 85 42 1451

Struktura wydanych orzeczen osobom do 16. roku zycia

orzeczenia o zaliczeniu | orzeczenia o niezaliczeniu orzeczenia o odmowie
do os6b do oséb ustalenia Razem
niepelnosprawnych niepelnosprawnych niepetnosprawnosci
216 14 3 233

Orzeczenia wydane w latach 2010-2020
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W 2020 r. w zwigzku z pandemig COVID-19 zaobserwowano spadek ztozonych wnioskéw
1 wydawanych orzeczen o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.

Zainteresowani korzystali z przepisow wydtuzajacych wazno$¢ posiadanych orzeczen
o niepetnosprawnosci 1 stopniu niepelnosprawnosci z mocy prawa z zwigzku z pandemia

COVID-19.

2.3. Legitymacje o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci

Z dniem 1 wrzesnia 2017 r. weszly w zycie nowe regulacje prawne dotyczace zasad
wydawania legitymacji dokumentujgcej niepetnosprawnos¢ i okreslity nowy wzor legitymacji
0sOb niepelnosprawnych (rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej
Dz. U. z 207 1. poz. 1541). Organem uprawnionym do jej wydania jest wlasciwy miejscowo
powiatowy zespot do spraw orzekania o niepetnosprawnosci. Zespoét otrzymuje od Wojewody
Lubelskiego dodatkowe s$rodki na dystrybucje nowych blankietow legitymacji,
produkowanych przez Wytworni¢ Papierow Wartosciowych S.A. z siedzibg w Warszawie.
Do konca 2020 r. Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Bialej Podlaskiej wydat osobom niepetnosprawnym 226 legitymacji dokumentujacych
niepelnosprawno$¢ w analogicznym okresie roku ubieglego 502 legitymacje. Tak znaczny
spadek wydanych legitymacji spowodowany byl pandemig COVID-19 oraz wprowadzonymi
przepisami o przedtuzonej wazno$ci posiadanych legitymacji do 60. dnia od dnia odwotania

stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, nie dluzej jednak niz do dnia wydania
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nowego orzeczenia o niepelnosprawnosci albo stopniu niepelnosprawnosci. Duza liczba oséb

zainteresowanych skorzystala z tego rozwigzania.

Legitymacje wydane w latach 2010-2020
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2.4. Karty parkingowe wydane osobom niepelnosprawnym i placowkom

Zgodnie z ustawa z 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2012 r., poz.
1137 z pdézn. zm.) Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci wydaje
karty parkingowe. W 2020 r. wydano tacznie 301 kart w tym 296 imiennych kart
parkingowych dla 0s6b niepetnosprawnych i 5 kart parkingowych dla placéwek zajmujacych
si¢ opieka, rehabilitacyjna lub edukacja 0s6b z niepetnosprawnoscia, majacych znacznie
ograniczone mozliwo$ci samodzielnego poruszania si¢. W analizowanym roku nastapit
spadek wydanych kart parkingowych ogdétem o ok. 25% w pordéwnaniu z rokiem 2019.
Zainteresowani korzystali z przepisow wydluzajacych wazno$¢ posiadanych kart

parkingowych z mocy prawa z zwigzku z pandemiag COVID-19.

— karty parkingowe, o ktorych mowa w art. 8 ust. 4 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. —
Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 110 i 284) zachowuja wazno$¢ do 60.
dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, nie

dluzej jednak niz do dnia wydania nowego orzeczenia o niepetlnosprawnosci albo
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orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci — dot. kart parkingowych dla oséb

niepelnosprawnych

— karty parkingowe, o ktorych mowa w art. 8 ust. 5 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. —
Prawo o ruchu drogowym, zachowuja wazno$¢ do 60. dnia od dnia odwotania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii — dot. kart parkingowych dla

placowek.

Karty parkingowe wydane w latach 2014 - 2020
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2.5. Odwolania zlozone w 2020 r.

Jezeli orzeczenie wydane przez powiatowy zespot nie spetnia oczekiwan wnioskodawcy — ma
on prawo w ciagu 14 dni od dnia doreczenia orzeczenia o niepetlnosprawnosci lub stopniu
niepelnosprawnosci  ztozy¢ odwotanie do wojewodzkiego zespotu do spraw orzekania
o niepelnosprawnosci za posrednictwem powiatowego zespotu, ktory wydat orzeczenie.

W 2020 roku wniesiono tacznie 119 odwolan od wydanych orzeczen, tj. 98 odwotan
od orzeczen wydanych osobom po 16. roku zycia oraz 21 odwotan od orzeczen wydanych
osobom do 16. roku zycia. [lo$¢ ztozonych odwotan utrzymywata si¢ na podobnym poziomie
jak w roku ubiegtym (115). Wszystkie odwotania przekazano do Wojewodzkiego Zespotu do
Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Lublinie. Zdecydowana wigkszo§¢ odwotan

utrzymywana jest przez Il instancje odwotawcza.
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2.6. Zmiany w systemie orzeczniczcym EKSMOoN

Elektroniczny  system (EKSMOoN), wdrozony w  zespotach ds. orzekania
o niepelnosprawnosci, funkcjonuje w catej Polsce od 2008 r. Stluzy gromadzeniu danych
dotyczacych procesu orzekania o niepelnosprawnosci. Wspomaga rejestracje i proces
wydawania orzeczen o niepetnosprawnosci przez wojewddzkie i powiatowe zespoty do spraw
orzekania o niepelnosprawnosci. Wykorzystywany jest rowniez do kontroli wnioskow
1 odwotan oraz orzeczen wydawanych na obszarze catego kraju, a takze do prowadzenia
biezacych analiz przez Pelnomocnika Rzadu ds. Osob Niepelnosprawnych. Ze wzglgdu na
konieczno$¢ usprawnienia procesu orzekania o niepetnosprawnosci 1 stopniu
niepetnosprawnosci od wrzesnia 2020 r. decyzja Pelnomocnika Rzadu zostaty wdrozone nowe
zasady, wprowadzanie wszystkich dokumentéw 1 ocen koniecznych do wydania orzeczenia
w formie elektronicznej. Do konca 2020 r. Zespot sukcesywnie wprowadzat zaproponowane
zmiany pozwalajagce na sprawng pracg¢ w systemie w formie elektronicznej
w SI EKSMOoN. Wiazato si¢ to ze zmiang dziatan logistycznych, z wydluzonym czasem
przygotowania i trwania posiedzen sktadow orzekajacych, zwigkszonym zapotrzebowaniem

na materialy biurowe.

2.7. Wspélpraca

Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Biatej Podlaskiej, w ramach
realizacji zadan wspotpracuje z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi. W 2020 r.
w zwigzku z zapytaniami dotyczacymi interpretacji art. 15h ust. 1 ustawy z dnia 20 marca
2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
1 zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaZznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374), Zespot w tym okresie udzielat informacji
telefonicznie, droga mailowa i w formie pisemnej. W 2020 r. w zwigzku ze zwrdceniem si¢
z wnioskami miejskich 1 gminnych organdéw wiasciwych do przyznawania i przedluzenia
$wiadczen rodzinnych uzaleznionych od niepetnosprawnosci udzielono pisemnej informacji:
MOPS Biata Podlaska (w sprawie 96. oséb), MOPS Miedzyrzec Podlaski (w sprawie 10.
oso6b) GOPS Biata Podlaska, GOPS Migdzyrzec Podlaski, GOPS Tuczna, GOPS Terespol,
GOPS Janow Podlaski, GOPS Drelow, GOPS Wisznice, GOPS Lomazy, GOPS Zalesie

tacznie (w sprawie 47. osob).
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Przewodniczaca Zespolu jest cztonkiem Powiatowej Spolecznej Rady do Spraw Osob
Niepelnosprawnych w  Bialej Podlaskiej, bierze czynny udzial w spotkaniach

i podejmowanych decyzjach.

VI. Rehabilitacja spoleczna oséb niepelnosprawnych

W 2020 r. z przyznanej Gminie Miejskiej Biata Podlaska przez Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych kwoty w wysokosci 2 175 488,00 zt, na realizacje
zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudniania 0sOb
niepetnosprawnych, zgodnie z Uchwata Nr XV/25/20 Rady Miasta Biata Podlaska z dnia
29 maja 2020 r. zmieniong Uchwata Nr XIX/52/20 Rady Miasta Biata Podlaska z 9 listopada
2020 r. oraz Uchwala Nr XX/60/20 Rady Miasta Biata Podlaska z dnia 28 grudnia 2020 r.

Na zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej osdb niepelnosprawnych przeznaczono kwote
2 043 488,00 zt.

Srodki Funduszu wydatkowano na nastepujace cele:

1. Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych

Na realizacj¢ zadania w 2020 r. wydatkowano 1 050,00 zi rozliczajac 1. umowe

z organizacjami pozarzagdowymi dzialajagcymi na rzecz osob niepetnosprawnych:

1. Polski Zwiazek Gluchych Zarzad Oddziatu Lubelskiego zorganizowat jedng impreze
kulturalng pn. ,,Miedzynarodowy Dzien Gluchego” dla 15. dorostych niepetnosprawnych

mieszkancow miasta Biata Podlaska.
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Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych w 2020 r.

2.Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i Srodki pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrebnych

przepisow

W 2020 r. w ramach zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i §rodki pomocnicze udzielono
pomocy 225. dorostym osobom niepelnosprawnym na kwote 234 982,00 zt oraz 17.
niepelnosprawnym dzieciom i milodziezy na kwote 36 048,00 zi, rozpatrujac tacznie
537 wnioskow. Dofinansowano m.in. zakup: aparatow stuchowych z wktadkami usznymi,
systemu Fm wspomagajacego styszenie, poduszek i materacéw przeciwodlezynowych, protez
(piersi, konczyn dolnych), protez powietrznych do leczenia bezdechu sennego, wozkoéw
inwalidzkich, butow ortopedycznych, kul, chodzikéw, balkonikow, podporek, ortez, gorsetow,
pieluchomajtek, wktadek, cewnikow, workoéw, soczewek okularowych, pionizatora.
Ponadto 3. niepelnosprawne osoby doroslte otrzymaty dofinansowanie:

— 1. osoba do aparatu rehabilitacyjnego,

— 1. osoba do biezni,

— 1. osoba do roweru stacjonarnego.
4. dzieci otrzymato dofinansowanie w ramach zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny tj. do

zakupu 3. komputeréw wraz ze specjalistycznym oprogramowaniem i 1. do kombinezonu do
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poprawy postawy i utatwienia chodzenia.

Dofinansowano rowniez zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny dla oséb prawnych i jednostek
organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci prawne;.

Stowarzyszenie Pomocy Mtodziezy i Dzieciom Autystycznym oraz Mlodziezy i Dzieciom
o pokrewnych zaburzeniach "Wspolny Swiat" otrzymato kwote 19 485,00 zt na zakup sprzetu

do terapii integracji sensorycznej — sitowni zewngtrznej.

140000 B pieluchomajtki, cewniki, worki
125823 aparaty shuchowe z wktadkami usznymi,
system FM
120000 - = wozki inwalidzkie
B protezy konczyn dolnych, gornych,
piersi, powietrza do bezdechu
100000 - -
buty ortopedyczne, ortezy, gorsety
korekcyjny
B materace, poduszki przeciwodlezynowe
80000 -
pionizatory, siedzisko ortopedyczne
chodziki, balkoniki, podporki
60000 -
soczewki okularowe
40000 - gorsety 1 pas brzuszny
20000 -
1796 3000 2405 240 2035
0 n 1

Dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze w 2020 roku

3.Dofinansowanie uczestnictwa osob niepelnosprawnych i ich opiekunow
w turnusach rehabilitacyjnych

W 2020 r. ze $rodkow PFRON dofinansowano pobyt na turnusie rehabilitacyjnym 51.
dorostym osobom niepelnosprawnym oraz 9. dzieciom i mtodziezy przeznaczajac na ten cel
kwote 88 787 zt. Dodatkowo dofinansowano pobyt na turnusie rehabilitacyjnym 17.
opiekunom wydatkujac kwotg 18 122,00 zt.

4.Likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych w zwiazku

z indywidualnymi potrzebami oséb niepelnosprawnych
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W 2020 r. z dofinansowania ze srodkéw PFRON do likwidacji barier architektonicznych
w miejscu zamieszkania skorzystato 8 dorostych osob niepetnosprawnych niepetnosprawna
na Iaczng kwote 95 481 zt. Srodki Funduszu przeznaczono na dostosowanie 4 tazienek do
potrzeb 0sob niepelnosprawnych, zakup 3 schodotazow, zakup 1 pieca gazowego.
Bariery architektoniczne to wszelkie utrudnienia wystepujace w budynku i w jego najblizszej
okolicy, ktére ze wzgledu na rozwigzania techniczne, konstrukcyjne lub warunki uzytkowania
uniemozliwiaja lub utrudniaja swobode ruchu osobom z niepetnosprawnoscia. Likwidacja tej
bariery umozliwia osobom z niepelnosprawno$cia ruchowa sprawniejsze funkcjonowanie
zard6wno w zyciu codziennym jak i spolecznym czy zawodowym.
W ramach likwidacji barier technicznych udzielono wsparcia ze $rodkéw PFRON 12.
dorostym osobom niepetnosprawnym oraz 1 dziecku niepelnosprawnemu na taczng kwote
29 662 zt dofinansowujac zakup:

— 1 krzesta prysznicowego montowanego do $ciany,

— 4 16zko ortopedyczne,

— 2 rower rehabilitacyjny trojkotowy,

— 1 wanna,

— 1 brodzik wraz z porgczami,

— 1 barierka przy schodach z montazem,

— lwdzek toaletowy,

— 1 transporter,

— 1 automat zamykania i otwierania bramy,
Bariery  techniczne to  bariery  utrudniajace lub  uniemozliwiajace  osobie
z niepelnosprawnoscig funkcjonowanie spoteczne. Likwidacja tej bariery umozliwia osobom
niepelnosprawnym sprawniejsze dzialanie w spoteczenstwie jak rdwniez poprawia
funkcjonowanie takich os6b w zyciu codziennym.
Dofinansowanie do likwidacji barier w komunikowaniu si¢ otrzymaty 3 doroste osoby
niepetnosprawne oraz 1. dziecko niepelnosprawne w tacznej wysokosci 14 857 zt.
Srodki Funduszu przeznaczono na zakup:

— 2 laptopow,

— 1 telefonu komorkowego,

— 1 powigkszalnik stacjonarny,

— 1 telefon dla osoby stabo widzace;j.
Z dofinansowania skorzystaly osoby niepelnosprawne, u ktorych wystepuja ograniczenia

uniemozliwiajace swobodne porozumiewanie si¢ 1 przekazywanie informacji. Likwidacja tej
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bariery umozliwia osobom z niepelnosprawnoscia sprawniejsze 1 bardziej swobodne

nawigzywanie kontaktéw spotecznych oraz pozyskiwanie i przekazywanie informacji.
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40000 - 39667

20000 - 14857
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Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢

i technicznych

5.Dofinansowanie kosztow dzialania warsztatow terapii zajeciowej

W 2020 r. na terenie Bialej Podlaskiej funkcjonowaly dwa warsztaty terapii zajeciowe;:
1) Warsztat Terapii Zajegciowe] przy Spotdzielni Inwalidow ,,ELREMET" obejmujacy
wsparciem terapeutycznym 37 o0sOb niepelnosprawnych, w tym 30 mieszkancow Bialej
Podlaskiej, na ktorego dziatalno$¢ wydatkowano ze §rodkéw PFRON kwote 758 352 zi.
2) Warsztat Terapii Zajeciowej przy Osrodku ,,Misericordia” Caritas obejmujacy terapig 35
0sOb niepelnosprawnych, w tym 17 mieszkancéw Biatej Podlaskiej, na ktérego dzialalnos¢
wydatkowano ze $rodkow FRON kwote 717 360,00 zi. tacznie na dziatalno$¢ obu
warsztatow terapii zajeciowej przekazano ze srodkow PFRON kwote 1 475 712,00 zt.

Ponadto, dziatalno$¢ funkcjonujacych na terenie Bialej Podlaskiej warsztatow terapii
zajeciowej, zgodnie z art. 10b ust. 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sOb niepetnosprawnych, wspotfinansowana byla w 10% 2z budzetéw
samorzadoéw terytorialnych. Miasto Biata Podlaska na pokrycie kosztow rehabilitacji 47
mieszkancoOw miasta przekazato kwote w wysokosci 107 034,98 zl, natomiast powiat bialski
na rehabilitacje 25 mieszkancow powiatu przekazal kwote w wysokosci 56 933,50 zt.

Dodatkowo w ramach wyzej cyt. ustawy Miasto Biata Podlaska na mocy porozumienia ze
Starosta Bialskim pokrywat koszty rehabilitacji jednego uczestnika warsztatu terapii
zajeciowej przy Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Konstantynowie, bedacych

mieszkancami Biatej Podlaskiej, przekazujac kwote w wysokosci 2 277,34 zi.
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Rehabilitacja spoleczna oséb niepelnosprawnych w 2020 roku

Pracownicy Dziatu Realizacji Swiadczen i Analiz — sprawy osob niepetnosprawnych
w 2020 r. kontynuowali $cista wspotprace z Miejska Spoleczng Rada do Spraw Osob
Niepetnosprawnych oraz organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz 0sob
niepetnosprawnych, m.in. udzielajac osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom informacji
o przystugujacych  uprawnieniach, formach pomocy oraz zasadach korzystania
z dofinansowania ze Srodkdow PFRON na spotkaniach organizowanych przez stowarzyszenia
oraz przekazujac informacje o wdrazanych programach. W 2020 r. kontynuowano wspotprace
z Powiatowym Urzedem Pracy w Bialej Podlaskiej, ktory realizuje zadania z zakresu
rehabilitacji zawodowej. Wspotpraca polegala na przekazywaniu $rodkéw PFRON
ostatecznym beneficjentom pomocy udzielanej przez PUP, tj. przekazywanie Srodkoéw

finansowych na staze, sktadki ZUS oraz pracodawcy na utworzenie stanowiska pracy.

Dodatkowo realizowane byty specjalistyczne ustugi transportowe. W ramach $§wiadczonych
ustug dowozono od stycznia 2020 r. do marca 2020 r. — 8. Niepelnosprawnych, natomiast od
wrzesnia 2020 r. do grudnia 2020 r. — 6. dzieci 1 mtodziez do Zespotu Szkot Specjalnych oraz
Rzemie$lniczego Technikum z Oddzialami Integracyjnymi. Wykonano tacznie 408

przewozow.

6.Aktywny samorzad
W ramach Modulu I - likwidacja barier utrudniajacych aktywizacj¢ spoleczna
i zawodowa, zlozono lacznie 17 wnioskow, w tym:

— Modutl I — Obszar A — Zadanie 1 — pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do

posiadanego samochodu, adresowana do osob z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
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(do 16 roku zycia) lub os6b ze znacznym Iub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, z dysfunkcja narzadu ruchu — ztozono 1 wniosek,

— Modul I — Obszar B — Zadanie 1 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego
elementow oraz oprogramowania, adresowana do 0s0b z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci (do 16. roku zycia) lub do osdb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, z dysfunkcja narzadu wzroku lub obu konczyn goérnych — ztozono
2 wnioski,

— Modul I — Obszar B — Zadanie 3 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego
elementoéw oraz oprogramowania, adresowana do os6éb z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, z dysfunkcja narzadu wzroku — ztozono 2 wnioski,

— Modul I — Obszar B — Zadanie 4 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego
elementow oraz oprogramowania, adresowana do 0s0b z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci (do. 16 roku zycia) lub 0s6b ze znacznym albo umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcja narzadu stuchu 1 trudnos$ciami
w komunikowaniu si¢ za pomocg mowy — ztozono 1 wniosek,

— Modul I — Obszar C — Zadanie 1 — pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym adresowana do os6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16 roku
zycia) lub o0s6b ze =znacznym stopniem niepetnosprawnosci i1 dysfunkcja
uniemozliwiajaca samodzielne poruszanie si¢ za pomocg wozka inwalidzkiego
o napedzie recznym — ztozono 5 wnioskow,

— Modul I - Obszar C — Zadanie 5 — pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym lub oprzyrzadowania elektrycznego do wozka recznego, adresowana do
0s0b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16 roku zycia) lub oséb ze znacznym
stopniem niepetlnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu ruchu powodujaca problemy
w samodzielnym przemieszczaniu si¢ i1 posiadajacych zgode lekarza specjalisty na
uzytkowanie przedmiotu dofinansowania — ztozono 4 wnioski,

— Modut I — Obszar C — Zadanie 3 — pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktorej
zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne, tj. protezy co najmniej na III
poziomie jakos$ci, adresowana do osob ze stopniem niepetnosprawnosci — ztozono 1
wniosek,

— Modut T — Obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywno$ci zawodowej poprzez
zapewnienie opieki dla osoby zaleznej — ztozono 1 wniosek.

Liczba podpisanych umoéw w ramach Modutu I — 15, na taczng kwotg 124 037 zt

— Modul I - Obszar A — Zadanie 1 — 1 umowa na kwotg 6 000 zt
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— Modul I - Obszar B — Zadanie 1 — 2 umowy na taczng kwote 6 654 zt

— Modul I - Obszar B — Zadanie 3 — 1 umowa na kwote 6 357 zt

— Modut I — Obszar B — Zadanie 4 — 1 umowa na kwotg 2 299 zt

— Modul I - Obszar C — Zadanie 1 — 5 uméw na taczng kwote 50 000 zt

— Modul I - Obszar C — Zadanie 5 — 3 umowy na tagczng kwote 22 275 zt

— Modut I - Obszar C — Zadanie 3 — 1 umowa na kwotg 25 200 zt

— Modut I - Obszar D — 1 umowa na kwote 5 252 zt
Kwota wyptaconego dofinansowania w ramach Modutu I — 88 980 zt
W ramach Modutu II — pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym ztozono 9
wnioskéw. Podpisano 9 umoéw w ramach M II — na kwote 20 935 zt.
W ramach Modutu III w kwietniu 2020 r. Miasto Biata Podlaska przystapito do realizacji
programu ,,Pomoc osobom niepelnosprawnym poszkodowanym w wyniku zywiotu lub
sytuacji kryzysowych wywotlanych chorobami zakaznymi” poprzez ztozenie wniosku.
Pomoc finansowa w ramach Modutu III programu udzielana byla osobom niepelnosprawnym,
ktére na skutek wystapienia sytuacji kryzysowych spowodowanych chorobami zakaznymi
utracity, w okresie od marca 2020 r. do wrzesnia 2020 r.; oraz od pazdziernika 2020 r. do
listopada 2020 r. mozliwos¢ korzystania (przez co najmniej 5 kolejnych nastepujacych po sobie
dni roboczych) z opieki $wiadczonej w placéwce rehabilitacyjnej — w formie dofinansowania
kosztow zwigzanych z zapewnieniem opieki w warunkach domowych.
W ramach w/w Programu wptynety 402 wnioski, 361 przeszto pozytywna weryfikacje
formalng. Udzielono pomocy 366. osobom. Srodki finansowe wydatkowane na realizacje

MODULU III przekazane adresatom Programy wyniosty 349 500,00 zi.
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VII. REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY

Dziat Opieki nad Rodzing 1 Dzieckiem, jako organizator pieczy zastgpczej realizuje
zadania na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy
o pomocy spotecznej jak réwniez w ramach Programu Wspierania Rodziny oraz Rozwoju
Pieczy Zastepczej na terenie Miasta Biata Podlaska na lata 2018-2020 przyjetego uchwaty
Rady Miasta Biata Podlaska Nr XXXVIII/34/18 z dnia 28 maja 2018 r.

System pieczy zastgpczej, to zespol osob, instytucji i dziatan majacych na celu
zapewnienie czasowej opieki i wychowania dzieciom w przypadku niemoznos$ci sprawowania
opieki i wychowania przez rodzicow. Umieszczenie dziecka w pieczy zastgpczej nastepuje na
podstawie orzeczenia sagdu z wyjatkiem sytuacji nagtych, interwencyjnych, o ktérych mowa
w art. 35 ust. 2, art. 58 ust. 1 pkt 2 i 3 oraz art. 103 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2020 r., poz. 821 z pdzn. zm.).

Organizowanie pieczy zast¢pczej nastepuje w ostateczno$ci, po wyczerpaniu wszystkich
gwarantowanych przepisami mozliwo$ci wsparcia rodziny.
Zgodnie z ustawa, piecza zastepcza sprawowana jest w formie:

1) rodzinnej;

2) instytucjonalne;.

1. Rodziny zastepcze

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskiej, Zarzadzeniem Prezydenta
Miasta Biata Podlaska Nr 293/11 z dnia 21 listopada 2011 r. zostal wyznaczony na
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Zapewnienie dzieciom pieczy w formie rodzinnej jest jednym z podstawowych zadan

wlasnych powiatu.
W 2020 r. na terenie Miasta Biata Podlaska funkcjonowalo Iacznie 61. rodzin zastepczych,
w ktoérych przebywato 105. dzieci (w tym 10. dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscia).
Najliczniejszg grupe stanowitly rodziny zastepcze spokrewnione — 39, w ktorych
wychowywato si¢ 52. dzieci. W 31. rodzinach zast¢pczych spokrewnionych umieszczonych
bylo 41. dzieci, pochodzacych z terenu miasta Biata Podlaska. W 8. rodzinach zastgpczych
spokrewnionych, na terenie miasta Biata Podlaska przebywato 11. dzieci pochodzacych
z innych powiatow.

Inng grupe rodzin stanowily rodziny zastepcze niezawodowe. W 14. Rodzinach

zastgpczych niezawodowych wychowywalo si¢ 20. dzieci. W 5. rodzinach zastgpczych
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niezawodowych umieszczonych byto 5 dzieci pochodzacych z terenu miasta Biata Podlaska.
W 9. rodzinach zastgpczych niezawodowych na terenie miasta Biata Podlaska przebywato
15. dzieci, pochodzacych z innych powiatow.
Ponadto w Miescie Biata Podlaska funkcjonowato 8 rodzin zastepczych zawodowych,
w ktérych wychowywato si¢ 33. dzieci:
— rodzina zastgpcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego, w ktorej
przebywalo tacznie 6. dzieci,
— rodzina zastepcza zawodowa specjalistyczna, w ktorej przebywato 3. dzieci,
— 6 rodzin zastepczych zawodowych, w ktorych przebywato 24. dzieci, w tym 21. dzieci
pochodzacych z terenu Miasta Biata Podlaska i 3. dzieci pochodzacych z terenu

innych powiatow.
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Rodziny zast¢pcze funkcjonujace na terenie Miasta Biala Podlaska i dzieci w nich umieszczone w 2020 r.

W okresie sprawozdawczym z réznych form rodzin zastepczych odeszto tacznie 12.

dzieci, w tym:

7. dzieci powrocito do rodziny naturalnej,

— 1. dziecko przebywajace w rodzinie zastgpczej zostalo umieszczone w placowce
opiekunczo-wychowawczej,

— 3. pelnoletnich wychowankéw opuscito rodzine zastepcza i rozpoczeto samodzielne
zycie,

— 1. dziecko wraz z rodzing zast¢pcza zmienito miejsce zamieszkania, obecnie mieszka

w powiecie bialskim.
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W 2020 r. — 7. wychowankoéw wychowujacych si¢ w rodzinach zastgpczych ukonczylo

18 lat, jednak zadeklarowato pozostanie w tych rodzinach.

Zgodnie z postanowieniami sagdu, w rodzinach zastepczych funkcjonujacych na terenie

Miasta Biala Podlaska zostato umieszczonych 25. dzieci, z tego:

a)

pochodzacych z terenu Miasta Biata Podlaska:

— 7. dzieci w rodzinach zast¢pczych spokrewnionych,

— 2. dzieci w rodzinach zast¢pczych niezawodowych,

— 9. dzieci w rodzinach zastepczych zawodowych.

b)

pochodzacych z terenu innych powiatow:

— 1. dziecko w rodzinie zastgpczej spokrewnionej (Miasto Lukow),

— 5. dzieci w rodzinach zastgpczych niezawodowych (1 z Miasta Suwalki, 4

z powiatu bialskiego),

— 1 .dziecko w rodzinie zast¢pczej zawodowej (Miasto Chetm).

Realizacja Swiadczen dla rodzin zastepczych

W okresie sprawozdawczym ogélem wydatkowano kwote w  wysokosci

1 065 856,92 zt, stanowigca wydatki na utrzymania dzieci umieszczonych w rodzinach

zastepczych na terenie Miasta Biata Podlaska.

Swiadczenia na rzecz oso6b fizycznych w wysokosci 686 442,55 zt, z tego:

a)

b)

$wiadczenie na pokrycie kosztow utrzymania 46 dzieci przebywajacych w 35.
rodzinach zastepczych spokrewnionych i niezawodowych wraz z dodatkiem z tytutu
niepetnosprawnosci dla 1. dziecka w wysokosci 339 158,06 zt,

$wiadczenie na pokrycie kosztoéw utrzymania wraz z dodatkiem z tytulu
niepetnosprawnosci (1. dziecko), 7. dzieci umieszczonych w rodzinie zastepczej
zawodowej pelnigcej funkcj¢ pogotowia rodzinnego w lacznej wysokosci
46 731,79 z1,

$wiadczenie na pokrycie kosztoéw utrzymania wraz z dodatkiem z tytutlu
niepetnosprawnosci 3. dzieci umieszczonych w rodzinie zastepczej zawodowej
specjalistycznej w wysokosci 45 468,00 zt,

$wiadczenie na pokrycie kosztoéw utrzymania 24. dzieci umieszczonych w 6.
rodzinach zast¢pczych zawodowych w wysokosci 214 285,50 zt,

srodki finansowe na utrzymanie domu jednorodzinnego dla 4. rodzin zastepczych
zawodowych oraz 1. rodziny zastgpczej niezawodowej, w ktorych przebywato wigcej

niz 3. dzieci w tagcznej wysokosci 18 249,20 zi,
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f) dofinansowanie do wypoczynku zimowego dla 1. dziecka w rodzinie zastgpczej
zawodowej w wysokosci 700,00 zt,

g) jednorazowe §wiadczenia na pokrycie niezbednych kosztow zwigzanych z potrzebami
przyjmowanego dziecka dla 6. dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych
zawodowych i 2. w rodzinach zastepczych spokrewnionych w wysokosci 8 850,00 z1,

h) jednorazowe $wiadczenie na pokrycie wydatkow z powodu zdarzen losowych lub
innych majacych wptyw na jako$¢ sprawowanej opieki dla 2. rodzin zastgpczych
zawodowych i 1. rodziny zastepczej spokrewnionej w tacznej wysokosci 4 000,00 zt,

1) jednorazowe $wiadczenie dla rodzin zastgpczych zawodowych na pokrycie kosztow
niezbednego remontu lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym w lacznej

wysokosci 9 000 zt.

Wynagrodzenia 1 pochodne od wynagrodzen (umowa-zlecenie) dla 8. rodzin zastgpczych

zawodowych oraz 0sob zatrudnionych do pomocy w wysokos$ci 323 225,19 zi, z tego:

a) zawodowej rodzinie zastgpczej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego w kwocie
53 761,99 zt,

b) rodzinie zastepczej zawodowej specjalistycznej w kwocie 46 814,66 zi,

¢) 6. rodzinom zastgpczym zawodowym w kwocie 189 953,82 zi,

d) 4. osobom zatrudnionym do pomocy w prowadzeniu gospodarstwa domowego
1 pomocy w sprawowaniu opieki przy dzieciach umieszczonych w rodzinach zastepczych
zawodowych oraz 1. osobie zatrudnionej do pomocy w prowadzeniu gospodarstwa
domowego 1 pomocy w sprawowaniu opieki przy dzieciach umieszczonych w rodzinie

zastepczej niezawodowej — wydatkowano tacznie kwote 32 694,72 zt.

Na podstawie porozumien migdzy powiatami wydatkowano kwote 290 843,98 zt

z tytutlu przyznanych §wiadczen dla 20. rodzin zastepczych funkcjonujacych na terenie Miasta

Biala Podlaska, w ktorych przebywato 28. dzieci z innych powiatow, z tego:

Wynagrodzenie i pochodne od wynagrodzenia w wysokos$ci 30 145,69 zl, z tego:

dla rodziny zastgpczej zawodowej, w ktorej przebywa 2. dzieci z powiatu lubelskiego —
26 555,07 zi,

1. osoby zatrudnionej do pomocy w prowadzeniu gospodarstwa domowego
1 w sprawowaniu opieki przy dzieciach umieszczonych w rodzinie zastgpczej

niezawodowej — wydatkowano kwote 3 590,62 zt.

Swiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania dzieci w rodzinach zastgpczych wraz

z dodatkiem z tytutu niepelnosprawnosci w tacznej wysokosci 260 698,29 zt, ktore zostaly

przeznaczonce:
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16. dzieci z powiatu bialskiego w wysokos$ci 126 290,90 zt,

b) 3. dzieci z miasta Warszawa w wysokosci 37 551,60 z1,
c) 2.dzieci z powiatu lubelskiego w wysokosci 25 248,00 zt,
d) 2. dzieci z powiatu zyrardowskiego w wysokosci 19 188,00 zt,
e) 1. dziecka z powiatu siedleckiego w wysokos$ci 8 328,00 zt,
f) 1. dziecko z powiatu ryckiego w wysokos$ci 12 624,00 z1,
g) 1. dziecko z powiatu tosickiego w wysokos$ci 12 624,00 zt,
h) 1. dziecko z powiatu nowodworskiego w wysokos$ci 8 328,00 zt,
1) 1. dziecko z miasta Suwatki w wysokosci 10 515,79 zt.
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70



W okresie sprawozdawczym na $wiadczenie wychowawcze zaplanowano kwote
422 180,00 zi, wydatkowano kwote 419 171,40 zl, w tym na dodatki wychowawcze
414 991,40 zt plus 1% na obstuge 4 180,00 zt. Udzielono pomocy 51. rodzinom zastepczym
jako dodatek w wysokosci $wiadczenia wychowawczego 500" dla 93. dzieci umieszczonych
w tych rodzinach.
W okresie sprawozdawczym na §wiadczenia 1 obstuge Programu ,,.Dobry Start” zaplanowano
kwote 20 780,00 zi. z czego na same $wiadczenia wydatkowano kwote 18 900,00 zt oraz
640,00 zl na koszty obstugi ww. §wiadczen. Udzielono pomocy 63. osobom w tym:
60. dzieciom umieszczonym w rodzinach zastepczych oraz 3. pelnoletnim wychowankom,
ktorzy opuscili piecze¢ zastepcza. Ponadto na podstawie ztozonych wnioskéw w listopadzie
2020 r. 4. osobom przekazano informacje o przyznaniu jednorazowego $wiadczeni. Zgodnie
z decyzja Lubelskiego Urzedu Wojewodzkiego wyptata §wiadczen zostata sfinansowana
w styczniu 2021 r.. ze $srodkéw budzetu na rok 2021 r.
Na podstawie porozumien miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego, na utrzymanie 24.
dzieci pochodzacych z Bialej Podlaskiej umieszczonych w 14. rodzinach zastepczych na
terenie innych powiatow, przekazano kwote 239 149,46 zt, w tym:

a) 212 849,46 zt na utrzymanie 22. dzieci w rodzinach zastgpczych na terenie powiatu
bialskiego w tym wynagrodzenie wraz z pochodnymi rodziny zastepczej zawodowej
1osoby do pomocy, utrzymanie domu jednorodzinnego w rodzinach zast¢pczych
zawodowych oraz jednorazowe §wiadczenia z tytutu przyjecia dziecka,

b) 12 624,00 zt na utrzymanie 1. dziecka w rodzinie zastgpczej na terenie powiatu
ostrowskiego,

¢) 13676,00 zI na utrzymanie 1. dziecka w rodzinie zast¢pczej na terenie miasta

Warszawa,
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W okresie od I — XII 2020 r. TROJE dzieci trafito do rodziny zastgpczej niezawodowej
(pow. bialski), skad zgodnie z postanowieniem sadu powrdcito do rodziny biologiczne;j.
Dwoje dzieci trafito do rodziny zastgpczej niezawodowej (pow. bialski). Jedno dziecko trafito
do rodziny zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego (pow. bialski),
skad zgodnie z postanowieniem sadu trafito do rodziny zastepczej zawodowej pelnigcej
funkcje pogotowia rodzinnego na teren Miasta Biala Podlaska. Jedno dziecko po osiggnigciu

pelnoletnio$ci pozostato w rodzinie zastgpczej niezawodowej ma terenie miasta Warszawy.

2. Pomoc dla os0b usamodzielnianych

Osoba pelnoletnia opuszczajaca rodzing zastgpceza, rodzinny dom dziecka, placowke
opiekunczo — wychowawczg lub regionalng placowke opiekunczo-wychowawcza,

miodziezowy os$rodek wychowawczy, socjalizacyjny, zaktad poprawczy zostaje objeta
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indywidualnym programem usamodzielnienia, okre$lajacym sposob uzyskania przez t¢ osobe
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw
mieszkaniowych oraz pomocy w podjeciu zatrudnienia. Ponadto otrzymuje pomoc na:
— kontynuowanie nauki,
— usamodzielnienie;
— zagospodarowanie.
W 2020 r. udzielono pomocy petoletnim usamodzielnianym wychowankom opuszczajagcym
rodziny zastepcze, placowki opiekunczo — wychowawcze, mlodziezowe osrodki
wychowawcze i socjoterapeutyczne w tacznej wysokosci 139 940,76 zi, z tego:
a) opuszczajacym rodziny zastepcze:
— 17. pelnoletnim wychowankom przyznano pomoc pieni¢zng na kontynuowanie nauki
w wysokosci 70 974,93 zi,
— 2. peloletnim wychowankom przyznano pomoc na usamodzielnienie w wysokoS$ci
6 940,00 zt,

— 7. petnoletnim wychowankom przyznano pomoc na zagospodarowanie w wysokosci

11 039,00 zt.
80 000,00 zt
70 974,93 zt
70 000,00 zt
60 000.00 zt B Kontynuowanie nauki
50 000,00 zt
Pomoc na
40 000,00 zt T
usamodzielnienie
30 000,00 zt
B Pomoc na
20 000,00 zt .
z 6940,002t 11039,00 zt zagospodarowanie
10 000,00 zt -
0,00 zt T T )
Kontynuowanie Pomoc na Pomoc na
nauki usamodzielnienie zagospodarowanie

Pomoc dla os6b usamodzielnianych opuszczajacych rodziny zastepcze
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Liczba oséb usamodzielnianych opuszczajacych rodziny zastepcze

b) opuszczajacym placéwki opiekunczo — wychowawcze, miodziezowe osrodki
wychowawcze i socjoterapeutyczne:

9. petnoletnim wychowankom przyznano pomoc pieni¢zng z przeznaczeniem na
kontynuowanie nauki w tacznej wysokosci 42 470,83 zt,

1. pelnoletniemu wychowankowi przyznano pomoc na usamodzielnienie
w wysokosci 6 939,00 zi.

1. pelnoletniemu wychowankowi opuszczajagcemu placowke  opiekunczo-
wychowawczg przyznano pomoc w formie rzeczowej na zagospodarowanie

w wysokosci 1 577,00 zi.

45000002t 5 470,83 21
40000,002t - W Kontynuowanie nauki
35000,00zt -
30000,00zt - Pomoc pieniezna na
25000,002 - usamodzielnienie
20000,00 2t - B Pomoc na zagospodarowanie
w formie rzeczowej
15 000,00 zt -
10 000,00 zt -
6 939,00 zt
5000,00 zt -
1577,00 zt
0,007t - . —
Kontynuowanie Pomoc pieniezna na Pomoc na
nauki usamodzielnienie zagospodarowanie

w formie rzeczowej

Pomoc dla oséb usamodzielnianych opuszczajacych placéwki opiekunczo — wychowawcze, mlodziezowe
osrodki wychowawcze oraz socjoterapeutyczne
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Liczba os6b usamodzielnianych opuszczajacych placowki opiekunczo-wychowawcze, mlodziezowe
osrodki wychowawcze
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Ponadto 1 pelnoletni wychowanek opuszczajacy rodzing zastepcza zawodowa skorzystat
z pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych — nieodptatny pobyt

w mieszkaniu chronionym.

3. Placowki opiekunczo-wychowawcze

W 2020 r. w placowkach opiekunczo-wychowawczych na terenie kraju przebywato

29. dzieci z terenu Miasta Biata Podlaska. Na pokrycie kosztéw ich utrzymania wydatkowano

tacznie kwote 1 042 158,58 zt, z przeznaczeniem na:

a) 422 771,84 zt za utrzymanie 13. dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych na
terenie powiatu bialskiego,

b) 346 338,32 zl na utrzymanie 9. dzieci w palcoéwce opiekunczo-wychowawczej na terenie
powiatu krasnostawskiego,

c) 117 900,00 zt za utrzymanie 3. dzieci w placowce opiekunczo-wychowawczej na terenie
powiatu bitgorajskiego,

d) 124 500,00 zt za utrzymanie 3. dzieci w placowce opiekunczo-wychowawczej na terenie
powiatu krasnickiego,

e) 30517,67 zt za utrzymanie 1. dziecka w placoéwce opiekunczo-wychowawczej na terenie
powiatu lubelskiego,

f) 130,75 zt — koszt pobytu 1. dziecka we Wroctawskim Centrum Opieki i Wychowania (1/2
doby).

W 2020 r. 3. dzieci, z czego 2. z rodziny biologicznej i 1. z rodziny zastepczej zawodowej
z terenu Miasta Biala Podlaska zostalo umieszczonych w placowkach opiekunczo-

wychowawczych (2. na terenie powiatu bialskiego, 1. dziecko na terenie powiatu
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lubelskiego); 2. petnoletnich wychowankow opuscito placoéwke i rozpoczeto samodzielne
doroste zycie, 3. dzieci na podstawie orzeczenia sadu zostalo przeniesionych z placowki
opiekunczo — wychowawczej z terenu powiatu krasnostawskiego do rodziny zastepczej
niezawodowe] m.st. Warszawy; 1. dziecko na podstawie postanowienia Sadu zostato
umieszczone w rodzinie zastgpczej spokrewnionej na terenie Miasta Biata Podlaska. Czworo
dzieci na podstawie postanowienia sagdu powrécito do rodziny biologicznej na teren Miasta

Biala Podlaska.
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Liczba dzieci umieszczonych w placéwkach opiekunczo — wychowawczych na terenie innych powiatow

Ponadto u 68. rodzicow biologicznych dzieci pochodzacych z terenu Miasta Biata Podlaska
umieszczonych w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastepczej przeprowadzono
postepowanie w celu ustalenia badz odstapienia od odplatnosci za ich pobyt — Uchwata Rady

Miasta Biala Podlaska Nr XXI/198/12 z dnia 30 sierpnia 2012 r. Ponadto u 6. Rodzicéw
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biologicznych zamieszkatych na terenie miasta Biala Podlaska na potrzeby innych powiatéw
przeprowadzono postepowanie w celu ustalenia badz odstapienia od odptatnosci za pobyt ich
dzieci przebywajacych w rodzinnej badz instytucjonalnej pieczy zastgpczej. 2. rodzicom
biologicznym wytoczono powoddztwa o alimenty na rzecz dzieci pochodzacych z terenu

Miasta Biala Podlaska umieszczonych w rodzinnej badz instytucjonalnej pieczy zastepcze;j.

Zadania wynikajace z realizacji projektu "Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej w okresie epidemii COVID-19"

W dniu 20 sierpnia 2020 r. pomigdzy Wojewoda Lubelskim, a Miastem
Biala Podlaska, zawarto umowe¢ Nr 1121 na realizacj¢ projektu: ,,Wsparcie dzieci
umieszczonych w pieczy zastgpczej w okresie pandemii COVID-19” Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwoj lata 2014-2020, w ramach Dzialania 2.8 Rozwdj ustug spotecznych
$wiadczonych w srodowisku lokalnym, PI 9iv: Utatwianie dostgpu do przystepnych cenowo,
trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej 1 ustug socjalnych
$wiadczonych w interesie ogdlnym.
W ramach projektu otrzymano $rodki finansowe w wysokosci: 152 440,00 zt.
Warto$¢  wydatkéw  kwalifikowanych, przeznaczonych na  dzialania zwigzane
z pandemig COVID -19, tacznie: 151 798,36 zt w ramach ktérych zakupiono:

— 44 laptopy wraz z oprogramowaniem, w tym 2 z dodatkowym oprogramowaniem dla
0sOb niepelnosprawnych oraz 16 urzadzen wielofunkcyjnych. Sprzet zostat
przekazany funkcjonujagcym na terenie Miasta Biata Podlaska rodzinom zast¢pczym,
bedacym pod opieka organizatora pieczy zastgpczej, tj. Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bialtej Podlaskiej z przeznaczeniem na cele realizowania zadan w trybie
zdalnego nauczania,

— jednorazowe rekawiczki ochronne (8 000 szt.), maseczki ochronne (1 600 szt.) oraz
ptyny do dezynfekcji rak (160 1.), ktére zostaty przekazane funkcjonujacym na terenie
Miasta Biala Podlaska rodzinom =zastgpczym w celu przeciwdzialania
rozpowszechniania si¢ pandemii COVID — 19.

W ramach projektu wsparciem objeto 54. rodziny zastepcze, w tym 169 oséb.

4. Realizacja zadan koordynatora pieczy zastepczej

Na wynagrodzenie 4. koordynatorow w 2020 r. wydatkowano kwote 169 237,85 zt.
W okresie od stycznia 2020 r. do grudnia 2020 r. zatrudnionych bylo 4 koordynatoréw
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3. osoby na umowe o prac¢ w systemie zadaniowym oraz 1 osoba zatrudniona na umowe
o prace zawarta na czas zastgpstwa nieobecnego pracownika. Dzigki pracy w systemie
zadaniowym koordynatorzy maja mozliwos¢ elastycznego zarzadzania czasem w kontaktach
z rodzinami zast¢pczymi.
Wsparciem 3. koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpczej objetych byto 61 rodzin,
w ktorych przebywato 105. dzieci, w tym 20. petnoletnich wychowankoéw, ktorzy pozostali
w dotychczasowej rodzinie zastepcze;.
Wsparciem 3. koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpczej objete byly nie tylko rodziny
zastepcze, ale i osoby pelnoletnie pozostajace nadal w rodzinie zastgpczej. W ramach
wypelniania obowigzkéw koordynatorzy wspolpracowali z przedszkolami i1 szkotami.
Podczas spotkan z przedstawicielami ww. instytucji omawiane byly sytuacje szkolne dzieci,
ich frekwencja, wyniki, jakie uzyskiwaty w procesie nauczania, a takze problemy jakie dzieci
sprawiaja na terenie szkoty. Omawiane byty rowniez zasady wspotpracy rodzin zastgpczych
ze szkotami. Dla wigkszosci dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym koordynatorzy
uzyskali pisemng opini¢ ze szkot.
Ponadto, koordynatorzy nawigzali wspotprace z Sadem Rodzinnym w Biatej Podlaskiej
1 kuratorami Zespolu Kuratorskiej Stuzby Sadowej. Wspotpraca polegata na wymianie
informacji dotyczacych =zasad funkcjonowania rodzin zastepczych oraz wspdlnych
interwencjach, najczesciej w miejscu zamieszkania rodzin zastepczych.
Koordynatorzy wspotpracowali z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Biatej Podlaskiej,
instytucjami opiekunczo-wychowawczymi oraz jednostkami stuzby zdrowia.
Koordynatorzy wystepowali do Miejskich i Gminnych O$rodkéw Pomocy Spotecznej
o pisemng opini¢ o rodzicach biologicznych dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpczych,
nawigzywali telefoniczny kontakt z pracownikami socjalnymi w/w instytucji. Koordynatorzy
byli odpowiedzialni za koordynowanie wtasciwego wsparcia kierowanego do rodziny zastepczej
przez jej otoczenie spoleczne.
Bezposrednia praca koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej w 2020 r. w zwigzku
z koniecznoscig ograniczenia rozprzestrzeniania si¢ choroby zakaznej COVID-19, dbajac
o zdrowie 1 bezpieczenstwo rodzicow zastepczych, bezposrednia praca z rodzing w miejscu
jej zamieszkania byta ograniczona lub calkowicie zaniechana.

Koordynatorzy droga telefoniczng, mailowa informowali rodziny zastgpcze
o mozliwos$ci uzyskania specjalistycznego wsparcia, np. poradnictwo prawne, poradnictwo
psychologiczne w formie indywidualnego poradnictwa, wsparcia psychologicznego,

interwencji oraz szeroko rozumianej psychoedukacji. W razie koniecznos$ci psycholog stuzyt
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wsparciem w miejscu zamieszkania rodzin zastepczych. Kontakty telefoniczne z zasady
inicjowaty wizyte osobista koordynatora w $rodowisku w zwigzku z wystepujacymi
problemami w rodzinie. Koordynatorzy starali si¢ pomaga¢ w rozwigzywaniu wystepujacych
trudnos$ci wskazujac mozliwe rozwigzania lub pomagajac je realizowaé. Koordynatorzy swoja
prace z rodzing dokumentowali notatkami stuzbowymi oraz kartami pracy z rodzing. Ponadto
brali udziat w posiedzeniach zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych
W pieczy zastgpczej i oceniali zasadno$¢ dalszego pobytu dzieci w rodzinnej pieczy
zastgpczej, ktore to opinie przedktadane byly do Sadu Rejonowego w Biatej Podlaskiej. Po
ocenach wspoélnie z rodzinami zastgpczymi sporzadzano plany pomocy dziecku, ktore
zawieraly cele, do ktérych mialy dazy¢ rodziny przy pomocy konkretnych dziatan.
Sporzadzono 25 planéw pomocy dziecku, jak tez 18 modyfikacji plandw pomocy dziecku
oraz 102 oceny sytuacji dziecka przebywajacego w rodzinie zastepczej. Koordynatorzy
monitorowali sporzadzone przez usamodzielniajacych si¢ wychowankoéw rodzin zastgpczych
oraz wyznaczonych przez nich opiekundéw procesu usamodzielnienia Indywidualne Programy
Usamodzielnienia, gdzie aktualnie osoby te kontynuujg nauke przebywajac w dotychczasowej
rodzinie zastepczej. Ponadto koordynatorzy ze swojej pracy sporzadzili roczne sprawozdanie
z efektow pracy z dzieckiem 1 rodzina.

Z uwagi na panujaca w kraju pandemi¢ SARS-CoV-2 koordynatorzy rodzinnej pieczy
zastepczej migli ograniczony dostep do szkolen w zakresie podnoszenia swoich kwalifikacji.
W zwigzku z powyzszym we wrze$niu i listopadzie 2020 r. odbyty si¢ 2 szkolenia, w ktérym
tacznie udzial wzieto 2 koordynatorow.

Od stycznia do grudnia 2020 r. poniesiono wydatki z tytutu zatrudnienia na umowe
oprace (1/2 etatu) — psychologa w kwocie 23 319,68 zt. Dzialania podejmowane przez
psychologa to: prowadzenie szkolen i grup wsparcia dla rodzin zastgpczych 1 dzieci w nich
umieszczonych (ze wzgledu na stan epidemiczny w Polsce Sars-CoV-2 nie odbyly si¢) udziat
w posiedzeniach zespolu w sprawie oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej
pieczy zastgpczej, prowadzenie badan w oparciu o testy psychologiczne i sporzadzanie 19
opinii o predyspozycji i motywacji do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej. 56 wizyt u rodzin
zastgpczych w ramach pracy z rodzing 1 dzieckiem, w tym indywidualne
spotkania/konsultacje. Psycholog sporzadzit opini¢ psychologiczng dotyczaca oceny rozwoju
dziecka.

W okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadan statutowych wydatkowano kwote 50 514,95
zt, ktore obejmowaly: delegacje stuzbowe (241,80 zt), szkolenie pracownikow (1 388,10 zt),

odpis na ZFSS koordynatoréw (6945,16 zt), zwrot wraz z odsetkami dotacji przyznanej na
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utrzymanie dziecka cudzoziemskiego (12 638 zl). Ponadto poniesiono koszty utrzymania
budynku przy ul. Kolejowej 21, Biala Podlaska — rodzinny dom dziecka.
Na $wiadczenia wynikajace z przepisow BHP wydatkowano kwotg 1 989,36 zi.

5. Asystenci rodziny

W 2020 r. 6. asystentow rodziny wsparciem objeto tacznie 114 rodzin,(w tym 2. rodziny
w ramach programu ,,Za zyciem”), liczacych 255. dzieci. Sposrdd tych rodzin, 60. Do
wspolpracy z asystentem rodziny zobowigzal Sad Rodzinny, za§ pozostate rodziny asysta
objete zostaly na wniosek pracownika socjalnego. W okresie sprawozdawczym z 10.
rodzinami zakonczona zostata wspotpraca m.in. z uwagi na osiagni¢cie celow, zaprzestanie
wspoOlpracy przez rodzing, zmiang zarzadzen opiekunczych badz tez w zwigzku ze zmiang
miejsca zamieszkania rodzin.

Do zadan asystentow rodziny nalezalo opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we
wspolpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym. Plan pracy
obejmowat zakres realizowanych zadan, ktorych celem bylo przezwycigzenie trudnych
sytuacji zyciowych. Asystenci udzielali pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowe;j,
W rozwigzywaniu problemow socjalnych, psychologicznych i wychowawczych z dzieé¢mi,
wspierali aktywno$¢ spoteczng rodzin. Podejmowali ponadto dzialania interwencyjne
i zaradcze w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin. Wspdtpracowali
z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi podmiotami specjalizujagcymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny tj. m. in.

placéwkami edukacyjnymi, shuzbg zdrowia, kuratorami i sagdami.

6. Przygotowanie kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej

W 2020 r. na prosbg sadow pracownicy Dzialu Opieki nad Rodzing i Dzieckiem
sporzadzili 5 opinii o kandydatach na rodzicow zastgpczych, po wezesniejszym przebadaniu
kandydatéw przez psychologa i wydaniu opinii o posiadaniu stosownych predyspozycji
i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastgpczej, zebraniu informacji w Srodowisku,
przeanalizowaniu sytuacji osobistej, rodzinnej 1 majatkowej 0sob zglaszajacych gotowos¢ do
pelnienia tej funkcji. W 2020 r. 16 0os6b w tym 7 rodzin ztozylo wniosek o przystapienie do
szkolenia. W grudniu 2020 r. w ramach projektu Centrum Wsparcia Rodziny i Ushlug

Spotecznych dla mieszkancéw Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Biala Podlaska do
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szkolenia przystapitlo 12 0sob w tym 5 rodzin. Kwalifikacj¢ do pelnienia funkcji rodziny

zastepczej otrzymata jedna rodzina.

7. Promocja rodzicielstwa zastepczego

Z inicjatywy Pani Dyrektor Niepublicznego Przedszkola im. Przyjaciét Kubusia
Puchatka w Biatej Podlaskiej w dniu 09 stycznia 2020 r., rodziny zastepcze wraz z dzie¢mi
w wieku przedszkolnym i mtodszo szkolnym z terenu miasta Biala Podlaska wzieto udziatu
w ,,Aniotkowym Graniu”, w ramach Ogolnopolskiego Projektu Edukacyjnego wspierajacego
ide¢ rodzicielstwa zastepczego, gdzie odbyt si¢ wystep matych artystow z Niepublicznego
Przedszkola. Dzieci z rodzin zastgpczych zaprezentowaly swoje umiejetnosci wokalne
1 instrumentalne. Aniotkowe granie zakonczyta niespodzianka — wizyta nietuzinkowego
Mikotaja, ktory wreczyt paczki z upominkami dzieciom z pieczy zastepczej. Towarzyszyta
zabawa 1 pyszny poczgstunek. Niepubliczne Przedszkole im. Przyjaciol Kubusia Puchatka
w Biatej Podlaskiej jako jedyne w regionie i mieScie Biala Podlaska zainaugurowato
wspieranie idei rodzicielstwa zastgpczego.

Dzigki zaangazowaniu pracownikow Dziatu Opieki nad Rodzing i Dzieckiem

zorganizowano spotkanie noworoczne dla rodzin zastgpczych funkcjonujacych na terenie
miasta Biala Podlaska, tj. dnia 1 lutego 2020 r. rodziny miaty okazje obejrze¢ spektakl
pt. ,,Alicja w Krainie Czarow” w Teatrze Lalka w Warszawie, w ktorym uczestniczyly 52.
osoby.
W ramach realizacji projektu: Centrum Wsparcia Rodziny i Ustug Spotecznych dla
mieszkancow Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Biala Podlaska rodziny zastgpcze
zawodowe 1 niezawodowe w lutym 2020 r. wziely udzial w warsztatach podnoszacych
kompetencje rodzicow zastepczych. W ramach ww. projektu koordynatorzy systematycznie
pehili dyzury podczas, ktorych spotykali si¢ z osobami zainteresowanymi rodzicielstwem
zastepczym.

Miasto Biata Podlaska w kwietniu 2020 r. przystapilo do projektu ,,Wsparcie dzieci
umieszczonych w pieczy zastgpczej w okresie epidemii COVID-19” realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj lata 2014-2020 — Dziatanie 2.8 Rozwoj
ustug spotecznych $wiadczonych w Srodowisku lokalnym, PI 9iv: Ulatwianie dostgpu do
przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jako$ci ustug, w tym opieki zdrowotnej 1 ustug
socjalnych $wiadczonych w interesie ogolnym wspotfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Gléwnym celem projektu jest zapobieganie 1 ograniczanie

negatywnych skutkow wystapienia COVID-19 w obszarze pieczy zastepcze;.
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Z uwagi na obostrzenia wynikajace z pandemiag COVID — 19 z okazji dnia
rodzicielstwa zastgpczego obchodzonego 30. maja przekazano rodzinom zastepczym kartki
okolicznosciowe z zyczeniami. W ramach promocji rodzicielstwa zastepczego rozpoczeto
przygotowywanie spotu filmowego, radiowego, plakatéw, ulotek.

Rodzina zastepcza zawodowa w czerwcu 2020 r. wzigta udzial w konkursie ,,Wygraj
Rodzinne Wakacje” organizowanym przez Fundacje EY. W tegorocznej edycji konkursu
zaproszono do przygotowania rodzinnego teledysku do wulubionej piosenki. Efektem
oczekiwanym miat by¢ max. 3 minutowy filmik. Rodzina zastepcza zajela 1 miejsce
1 otrzymata dofinansowanie do wyjazdu wakacyjnego dla catej rodziny w kwocie 5 tysigcy zt.
Nagroda zostala przeznaczona na pobyt rodziny na Mazurach w sierpniu br.

W ramach Budzetu Obywatelskiego Biatej Podlaskiej na rok 2021 r. rodzina
zawodowa z inicjatywy Koordynatora Dziatu Opieki nad Rodzing i Dzieckiem tut. Osrodka,
ztozyta projekt, w ramach ktérego planowano zorganizowanie obozu terapeutycznego TBRI
dla dzieci i rodzin zast¢pczych z terenu miasta Biala Podlaska. Projekt nazywa si¢ ,,TBRI”
Teraz Bedziemy Razem Inaczej. Projekt nie otrzymat dofinansowania.

Promowano rodzicielstwo zastgpcze rowniez za posrednictwem medidw. Informacje
o wszystkich wydarzeniach na biezaco umieszczane byly na stronach internetowych MOPS

1 Urzedu Miasta.

8. Wspoélpraca z innymi podmiotami

Dziatu Opieki nad Rodzing 1 Dzieckiem jako organizator rodzinnej pieczy zastgpczej
wspotpracowal w ramach swoich zadan z:

— sadami rodzinnymi przekazujac 84 opinie dotyczace zasadnos$ci dalszego pobytu
dziecka w pieczy zastgpczej sporzadzonych na posiedzeniach zespotow do spraw
rodzinnej pieczy zastgpczej dokonujac jednoczesnie oceny sytuacji dzieci
przebywajacych w rodzinie zast¢pczej, informujac jednocze$nie o caloksztalcie
sytuacji osobistej i rodzinnej dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej oraz oceng
rodziny zastgpczej pod wzgledem predyspozycji do pelnienia powierzonej im funkcji
1 jakosci wykonywanej pracy, przekazywano rejestr osOb pelnigcych funkcje
zawodowych i rodzin zastepczych niezawodowych, sporzadzano opinie o kandydatach
na rodzing zastgpcza. Wspodlpraca z sadami, przebiegata prawidtowo,

— PCPR — w szczeg6lnosci w procesie usamodzielniania wychowankow z pieczy
zastepczej, jak rowniez przekazywano informacje na temat mozliwo$ci umieszczania

dzieci na terenie innych powiatdow w placoéwkach opiekunczo-wychowawczych, badz
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dzieci z innych powiatow w rodzinach zastepczych na terenie Miasta Biata Podlaska
na mocy postanowien sagdu i zawartych porozumien mi¢dzy powiatami, jak rowniez
w celu zawierania porozumien w sprawie przyjecia, warunkow pobytu i wysokosci
wydatkéw na opieke 1 wychowanie dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych
na terenie innego powiatu,

— gminnymi o$rodkami pomocy spotecznej w zakresie oceny sytuacji rodzicoOw
biologicznych dzieci przebywajacych w pieczy zastgpczej i mozliwosci powrotu
dzieci z pieczy zastepczej, zbierano informacje dotyczace sytuacji dochodowe;j,
rodzinnej, zdrowotnej i majatkowej rodzicow biologicznych dzieci i1 ustalano
ewentualne odptatno$ci za pobyt dziecka w pieczy,

— przedstawicielami placowek opiekunczo — wychowawczych, ktérzy brali udziat
w posiedzeniach zespoléw ds. okresowej oceny sytuacji dziecka i rodziny, jak tez
procesu usamodzielnienia wychowankoéw placéwek,

— kuratorami sadowymi w zakresie realizacji postanowien sadu, jak i petnoletnich
wychowankéw opuszczajacych piecze zastepcza,

— ofrodkiem adopcyjnym w sprawach dzieci z uregulowana sytuacja prawng
1 mozliwoscig przysposobienia,

— instytucjami o§wiatowym, takimi jak: przedszkola, szkoty, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, monitorujac przebieg edukacji dzieci, jak tez oséb usamodzielnianych
kontynuujacych nauke,

— podmiotami leczniczymi, takimi jak: przychodnie, lekarze okreslonych specjalizacji
Poradni Zdrowia Psychicznego, Poradni Uzaleznien w celu uzyskania przez rodziny
zastepcze pomocy specjalistycznej,

— Centrum Pomocy Interdyscyplinarnej — Punkt Biata Podlaska przy ul. Warszawskie;.

9. Szkolenia dla rodzin zast¢pczych

Wychodzac na przeciw potrzebom rodzin zastepczych Dzial Opieki nad Rodzing
1 Dzieckiem, realizujac zapisy ustawy dotyczace podnoszenia kwalifikacji przez rodziny
zastepcze, zorganizowat:

— w ramach realizacji projektu: Centrum Wsparcia Rodziny 1 Ustug Spolecznych dla
mieszkancow Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Biata Podlaska — na przelomie
lutego 1 marca 2020, 10 oséb petniacych funkcje rodzin zastepczych: zawodowych,
niezawodowych, spokrewnionych z terenu Miasta Biala Podlaska wzigto udziat
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w warsztatach. Program warsztatow objat: trening kompetencji emocjonalnych

i rodzicielskich, trening zastgpowania emocji, seksualno$¢ cztowieka jako integralna

strefa zycia, obserwacja rozwoju wychowankow oraz umiejetnosci prowadzenia

rozmoéw dotyczacych trudnych tematéw (dojrzewania i intymno$ci), terapia taktylna

dla dzieci, relaksacja dla dzieci i opiekunow, bajkoterapia.

Sze$¢ rodzin zastepczych tut. Osrodka jest czlonkami Stowarzyszenia Rodzicielstwa
Zastepczego ,,Jedno Serce” w Zabcach — uczestniczac w comiesigcznych spotkaniach, jak tez

grupach wsparcia.

VIII. Zadania z zakresu §wiadczen rodzinnych, Swiadczen z funduszu alimentacyjnego
i Swiadczen wychowawczych

Zadania z zakresu $wiadczen rodzinnych, §wiadczen z funduszu alimentacyjnego, w tym
postgpowan wobec dtuznikow alimentacyjnych oraz §wiadczen wychowawczych realizowane
sa w Dziale Swiadczen Rodzinnych i Socjalnych. Sa to zadania zlecone z zakresu
administracji rzadowe;.

Swiadczenia realizowane przez Dziat Swiadczen Rodzinnych i Socjalnych:

1. Swiadczenia rodzinne

2. Zasitek dla opiekuna

3. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego

4. Swiadczenia wychowawcze

5. Jednorazowe $§wiadczenie ,,Za zyciem”

Ogotem wyptacono kwote 76 179 919,80 zt.

Swiadczenia rodzinne

Swiadczenia rodzinne przystuguja obywatelom polskim oraz cudzoziemcom:
— do ktorych stosuje si¢ przepisy o koordynacji systemdw zabezpieczenia spolecznego,
- jezeli wynika to z wigzacych Rzeczpospolita Polska umoéw dwustronnych
o zabezpieczeniu spolecznym,
- przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na
pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej,
zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego w zwiazku z okoliczno$ciami, o ktérych

mowa w art. 127 lub art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
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o cudzoziemcach (Dz. U. z 2018 r. poz. 2094 z poézn. zm.), lub w zwigzku
z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy Ilub ochrony
uzupehniajacej, jezeli zamieszkujg z cztonkami rodzin na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;j,

— posiadajagcym kart¢ pobytu z adnotacja ,,dostgp do rynku pracy”, z wylaczeniem
obywateli panstw trzecich, ktérzy uzyskali zezwolenie na pracg na terytorium panstwa
cztonkowskiego na okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy, obywateli panstw trzecich
przyjetych w celu podjecia studiow lub pracy sezonowej oraz obywateli panstw
trzecich, ktorzy maja prawo do wykonywania pracy na podstawie wizy,

- przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

- na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 139a ust. 1 lub
art. 1390 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub

- w zwigzku z korzystaniem z mobilnosci krotkoterminowej pracownika kadry
kierowniczej, specjalisty lub pracownika odbywajacego staz w ramach
przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa na warunkach okreslonych w art. 139n
ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach jezeli zamieszkuja na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z czlonkami rodzin, z wylaczeniem
cudzoziemcow, ktorym zezwolono na pobyt i prace na okres nieprzekraczajacy
9 miesigcy, chyba ze przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia
spolecznego Ilub dwustronne umowy migdzynarodowe o zabezpieczeniu
spolecznym stanowig inaczej,

- przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

- na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 151 lub art.
151b ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, na podstawie wizy
krajowej w celu prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych,

- w zwiazku z korzystaniem z mobilnos$ci krétkoterminowej naukowca na
warunkach okreslonych w art. 156b ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach

-z wylaczeniem cudzoziemcow, ktorym zezwolono na pobyt na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na okres nieprzekraczajacy 6. miesigcy, chyba ze
przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne

umowy mi¢dzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym stanowia inaczej.

Swiadczeniami rodzinnymi przyznawanymi przez tutejszy Osrodek sa:
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1) zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,

2) $wiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny, specjalny zasitek opiekunczy oraz

$wiadczenie pielegnacyjne,

3) jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka,

4) §wiadczenie rodzicielskie.

1. Zasilek rodzinny

Zasitek rodzinny przystuguje, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe lub dochdd

osoby uczacej si¢ nie przekracza 674,00 zt, a w przypadku rodziny z dzieckiem

legitymujacym si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci nie przekracza 764,00 zi.

Prawo do zasitku rodzinnego i dodatkow do tego zasitku przystuguje:

rodzicom, jednemu z rodzicow albo opiekunowi prawnemu dziecka,

opiekunowi faktycznemu dziecka,

osobie uczacej si¢ (osoba peinoletnia uczaca si¢, niepozostajacg na utrzymaniu
rodzicow w zwigzku z ich $miercig lub w zwigzku z ustaleniem wyrokiem sadowym

lub ugoda sadowa prawa do alimentow z ich strony).

Zasitek rodzinny przystuguje osobom do ukonczenia przez dziecko:

18. roku zycia,
nauki w szkole, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 21. roku zycia,
24. roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub w szkole wyzszej i legitymuje si¢

orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Zasitek rodzinny przystuguje osobie uczacej si¢ w szkole lub w szkole wyzszej, jednak nie

dhuzej niz do ukonczenia 24. roku zycia.

Zasitek rodzinny nie przystuguje, jezeli:

dziecko lub osoba uczaca si¢ pozostaja w zwigzku matzenskim,

dziecko zostato umieszczone w instytucji zapewniajacej calodobowe utrzymanie albo
w rodzinie zastepczej,

osoba uczaca si¢ zostala umieszczona w instytucji zapewniajacej catodobowe
utrzymanie,

petnoletnie dziecko albo osoba uczaca si¢ jest uprawniona do zasitku rodzinnego na

wilasne dziecko.
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Zasitek rodzinny nie przystuguje rowniez, jesli osobie samotnie wychowujacej dziecko nie

zostato zasadzone $wiadczenie alimentacyjne na rzecz dziecka od drugiego z rodzicéw

dziecka, chyba ze:

rodzice lub jedno z rodzicow dziecka nie zyje,

ojciec dziecka jest nieznany,

powddztwo o ustalenie $wiadczenia alimentacyjnego od drugiego z rodzicow zostato
oddalone,

sad zobowigzal jednego z rodzicéw do ponoszenia catkowitych kosztéw utrzymania
dziecka i nie zobowigzat drugiego z rodzicow do $wiadczenia alimentacyjnego na

rzecz tego dziecka.

Wyptacono kwote 4 094 394,73 zt z tytutu przyznanych zasitkow rodzinnych.

Do zasitku rodzinnego przystuguja dodatki z tytutu:

urodzenia dziecka,

opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,
samotnego wychowania dziecka,

wychowania dziecka w rodzinie wielodzietne;j,

ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego,

rozpoczecia roku szkolnego,

podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania.

Wyptacono kwote 1 734 744,13 zt z tytutu przyznanych dodatkéow do zasitku rodzinnego.

Lacznie w 2020 r. wydano 1966 decyzji przyznajacych prawo do zasitku rodzinnego oraz

dodatkow do zasitku rodzinnego i wyptacono kwote 5 829 138,86 zt.

2. Swiadczenia opiekuncze

2.1. Zasilek pielegnacyjny

Zasitek pielggnacyjny przyznaje si¢ w celu czeSciowego pokrycia wydatkéw wynikajacych

z konieczno$ci zapewnienia osobie niepetnosprawnej opieki i pomocy innej osoby w zwigzku

z niezdolnoscig do samodzielnej egzystencii.

Zasitek pielegnacyjny przystuguje:

niepetnosprawnemu dziecku,
osobie niepelnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje si¢
orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;
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— osobie, ktora ukonczyta 75 lat.
Zasitek pielggnacyjny przystuguje takze osobie niepetlnosprawnej w wieku powyzej 16.
roku zycia legitymujacej si¢ orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci,
jezeli niepelnosprawnos¢ powstata w wieku do ukonczenia 21. roku zycia.

Zasitek pielegnacyjny nie przystuguje:
— osobie uprawnionej do dodatku pielggnacyjnego,

— osobie umieszczonej w instytucji zapewniajacej calodobowe utrzymanie.

W 2020 r. wydano 307 decyzji w sprawie ustalenia prawa do zasitku pielggnacyjnego

1 wyptacono kwote 2 104 842,19 zt.

2.2. Specjalny zasilek opiekunczy

Specjalny zasilek opiekunczy przysluguje osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 25 lutego1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy cigzy obowigzek alimentacyjny,
takze matzonkom, jezeli:

— nie podejmujg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub

— rezygnujg z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.
W celu sprawowania statej opieki nad osobg legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami:
koniecznosci stalej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie
ograniczong mozliwos$cig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci stalego wspotudziatu na
co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji 1 edukac;ji.
Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje, jezeli taczny dochdd rodziny osoby sprawujacej
opieke oraz rodziny osoby wymagajacej opieki w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty
kryterium dochodowego wynoszacego 764,00 zt.

Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje w kwocie 620,00zt miesigcznie.

Specjalny zasilek opiekunczy nie przystuguje, jezeli:
1. osoba sprawujaca opieke:

— ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty rodzinnej z tytulu $mierci matzonka
przyznanej w przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego $§wiadczenia
emerytalno — rentowego, renty socjalnej, zasitku statlego, nauczycielskiego
$wiadczenia  kompensacyjnego,  zasitku = przedemerytalnego,  $wiadczenia

przedemerytalnego lub rodzicielskiego §wiadczenia uzupetniajacego,
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— ma ustalone prawo do specjalnego zasitkku opiekunczego, $wiadczenia
pielegnacyjnego lub zasitku dla opiekuna, o ktérym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia
2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunow,

— legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

2. osoba wymagajaca opieki zostala umieszczona w rodzinie zastepczej, z wyjatkiem
rodziny zastepczej spokrewnionej, w rodzinnym domu dziecka albo, w zwiagzku
z konieczno$cig ksztalcenia, rewalidacji lub rehabilitacji, w placéwce zapewniajacej
calodobowa opieke, w tym w specjalnym osrodku szkolno — wychowawczym,
z wyjatkiem podmiotu wykonujgcego dzialalno$¢ lecznicza, i korzysta w niej
z catodobowej opieki przez wigcej niz 5 dni w tygodniu;

3. na osobe wymagajaca opieki inna osoba ma ustalone prawo do wcze$niejszej emerytury;

4. na osob¢ wymagajaca opieki jest ustalone prawo do dodatku do zasitku rodzinnego
z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, prawo do
specjalnego zasitku opiekunczego, prawo do $wiadczenia pielggnacyjnego lub prawo do
zasitku dla opiekuna, o ktorym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia2014 r. o ustaleniu
1 wyplacie zasitkow dla opiekunow;

5. na osobe wymagajaca opieki inna osoba jest uprawniona za granica do $wiadczenia na
pokrycie wydatkow zwigzanych z opieka, chyba ze przepisy o koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym
stanowig inaczej.

W 2020 r. wydano 35 decyzji ustalajacych prawo do specjalnego zasitku opiekunczego

1 wyptacono kwotg 208 930,00 zt.

2.3. Swiadczenie pielegnacyjne

Swiadczenie pielegnacyjne z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j,
przystuguje:
— matce albo ojcu,
— opiekunowi faktycznemu dziecka,
— osobie bedacej rodzing zastepcza spokrewniong, w rozumieniu ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepcze;j,
— innym osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. —
Kodeks rodzinny i opiekunczy ciazy obowiazek alimentacyjny, z wyjatkiem oséb

0 znacznym stopniu niepetnosprawnos$ci — jezeli nie podejmuja lub rezygnuja
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z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osobag
legitymujaca si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami:
koniecznosci stalej lub diugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze
znacznie ograniczong mozliwos$cia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego
wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
i edukacji, albo osobg legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu

niepetnosprawnosci.

Wysoko$¢ §wiadczenia pielegnacyjnego w 2020 r. wynosita 1 830,00 zt miesigcznie.

Swiadczenie pielegnacyjne nie przyshuguje, jezeli:

1.0soba sprawujaca opieke:

ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty rodzinnej z tytulu $mierci matzonka
przyznanej w przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego $wiadczenia
emerytalno-rentowego, renty socjalnej, zasitku stalego, nauczycielskiego §wiadczenia
kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego lub
rodzicielskiego $wiadczenia uzupetniajacego,

ma ustalone prawo do specjalnego zasitku opiekunczego, $wiadczenia
pielegnacyjnego lub zasitku dla opiekuna, o ktorym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia

2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opickunow;

2.0soba wymagajaca opieki:

pozostaje w zwigzku malzenskim, chyba ze wspotmatzonek legitymuje sig
orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci,

zostala umieszczona w rodzinie =zastgpczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej
spokrewnionej, rodzinnym domu dziecka albo, w zwigzku z konieczno$cig
ksztalcenia, rewalidacji lub rehabilitacji, w placowce zapewniajacej catodobowa
opieke, w tym w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym, z wyjatkiem
podmiotu wykonujacego dzialalnos$¢ lecznicza, i korzysta w niej z catodobowej opieki

przez wigcej niz 5 dni w tygodniu;

3.na osobe¢ wymagajaca opieki inna osoba ma ustalone prawo do wcze$niejszej emerytury;

4.na osob¢ wymagajacg opieki jest ustalone prawo do dodatku do zasitku rodzinnego z tytulu

opieki z tytulu korzystania z urlopu wychowawczego, prawo do specjalnego zasitku

opiekunczego, prawo doswiadczenia pielegnacyjnego lub prawo do zasitku dla opiekuna,

o ktérym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla

opiekunéw;
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5.na osobe¢ wymagajaca opieki inna osoba jest uprawniona za granica do $wiadczenia na
pokrycie wydatkow zwigzanych z opieka, chyba ze przepisy o koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym stanowig
inaczej.
W przypadku, gdy o $§wiadczenie pielegnacyjne ubiegaja si¢ rolnicy, matzonkowie rolnikéw
badz domownicy, §wiadczenia te przystuguja odpowiednio:
1) 1. rolnikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez nich gospodarstwa rolnego,
2) 2. matzonkom rolnikow lub domownikom w przypadku zaprzestania prowadzenia
przez nich gospodarstwa rolnego albo wykonywania przez nich pracy
w gospodarstwie rolnym.
W 2020 r. wydano 87 decyzji w sprawie ustalenia prawa do $wiadczenia pielggnacyjnego
1 wyptacono kwote 4 410 192,40 zi.
Za osoby pobierajagce §wiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy i zasitek dla
opiekuna Os$rodek optaca sktadki na ubezpieczenia zdrowotne. Ogoétem zaptacono 1085

$wiadczen na kwotg 145 494,27 zt.

3. Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka

Jednorazowa zapomoge przyznaje si¢ z tytulu urodzenia si¢ zywego dziecka w wysokosci
1 000,00 zt na jedno dziecko.

Zapomoga przysluguje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi
faktycznemu dziecka, jesli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty
1 922,00 zt.

Whiosek o wyptate zapomogi sktada si¢ w terminie 12. miesigcy od dnia narodzin dziecka,
a w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka objetego opieka prawna, opiekg faktyczng albo
dziecka przysposobionego — w terminie 12 miesigcy od dnia objecia dziecka opieka albo
przysposobienia.

W 2020 r. wydano 358 decyzji 1 wyptacono kwote 358 000,00 zt.

4. Swiadczenie rodzicielskie
Swiadczenie rodzicielskie przystuguje:
— matce dziecka albo ojcu,
— opiekunowi faktycznemu dziecka w przypadku objecia opieka dziecka w wieku do
ukonczenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje

o odroczeniu obowigzku szkolnego — do ukonczenia 10 roku zycia,
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— rodzinie zastgpczej, z wyjatkiem rodziny zastgpczej zawodowej, w przypadku objecia
opieka dziecka w wieku do ukonczenia 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego — do ukonczenia 10 roku
zycia,

— osobie, ktéra przysposobita dziecko, w przypadku objecia opieka dziecka w wieku do
ukonczenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje
o odroczeniu obowigzku szkolnego — do ukonczenia 10. roku zycia.

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje od dnia:

— porodu w przypadku matki dziecka;

— objecia dziecka opieka, nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia,

— a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego, nie dluzej niz do ukonczenia 10. roku zycia — w przypadku opiekuna
faktycznego dziecka oraz rodziny zastepcze;j;

— przysposobienia dziecka, nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia,
a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego, nie dluzej niz do ukonczenia 10 roku zycia — w przypadku osoby, ktéra
przysposobita dziecko.

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje w wysokosci 1 000,00 zt miesiecznie.

Prawo do $wiadczenia rodzicielskiego ustala si¢, poczawszy od miesigca urodzenia, objecia
opieka lub przysposobienia dziecka, jezeli wniosek o ustalenie prawa do $wiadczenia
rodzicielskiego zostat zlozony w terminie 3 miesiecy, liczac od dnia urodzenia
przysposobienia lub objecia opieka dziecka.

W przypadku ubiegania si¢ o §wiadczenie rodzicielskie przez ojca dziecka (w opisanych
wcezesniej przypadkach), termin 3. miesigcy jest liczony od dnia skrdcania okresu pobierania
$wiadczenia rodzicielskiego, $mierci matki dziecka lub porzucenia dziecka przez matkg.

W 2020 r. wydano 154 decyzje w sprawie ustalenia prawa do §wiadczenia rodzicielskiego

1 wyptacono kwote 1 686 156,32 zi.

5. Zasilek dla opiekuna

Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu 1 wyptacie zasitkow dla
opiekundw, zasitek dla opiekuna przystuguje osobie, jezeli decyzja o przyznaniu jej prawa do

$wiadczenia pielggnacyjnego wygasta z mocy prawa na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia
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7 grudnia 2012 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1548 oraz z 2013 r. poz. 1557) z dniem 1 lipca 2013 r. Zasitek dla opiekuna
przystuguje w wysokosci 620,00 zt miesigcznie. W 2020 r. realizowano 5. decyzji

1 wyptacono kwote 49 762,10 zi.

6. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja:

1. obywatelom polskim,

2. cudzoziemcom:

— jezeli wynika to z wigzacych Rzeczpospolita Polska umow dwustronnych o zabezpieczeniu
spolecznym,

— przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt
staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej oraz zezwolenia
na pobyt czasowy udzielonego w zwigzku z okoliczno$cia, o ktorej mowa w art. 186 ust.
1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2018 r. poz. 2094
12399,

— przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z uzyskaniem statusu
uchodzcy Ilub ochrony uzupelniajacej, jezeli osoby te zamieszkuja na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przez okres swiadczeniowy, w ktorym otrzymuja $wiadczenia
z funduszu alimentacyjnego, chyba ze dwustronne umowy migdzynarodowe
o zabezpieczeniu spolecznym stanowig inaczej.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja w wysokosci biezaco ustalonych

alimentow, jednakze nie wyzszej niz 500,00 zi miesiecznie.

Swiadczenia te przystuguja, jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie

przekracza kwoty 900,00 zt. W przypadku przekroczenia tej kwoty o kwote nie wyzszg niz

$wiadczenie z funduszu alimentacyjnego, przystuguje ono w wysokosci réznicy mig¢dzy
kwotg $wiadczenia a kwotg o ktora zostat przekroczony dochod. Swiadczenie nie przystuguje

w przypadku, gdy wysokos¢é $wiadczenia bylaby nizsza niz 100,00 zh. Swiadczenia

z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobie uprawnionej do ukonczenia przez nig 18.

Roku zycia albo w przypadku gdy uczy si¢ w szkole lub szkole wyzszej do ukonczenia przez

nig 25. roku zycia, albo w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu

niepetnosprawnos$ci — bezterminowo.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego nie przystuguja, jezeli osoba uprawniona:
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zostata umieszczona w instytucji zapewniajacej catlodobowe utrzymanie lub w pieczy
zastepczej,

zawarta zwigzek matzenski.

W 2020 r. wydano 629 decyzji w sprawie ustalenia prawa do $wiadczenia z funduszu

alimentacyjnego i wyptacono kwotg 2 726 143,16 zi.

Do zadan dziatu nalezy takze prowadzenie postepowan wobec dtuznikéw alimentacyjnych,

w ramach ktorych podjeto nastepujace dziatania:

wezwania na wywiad alimentacyjny — 264,

przeprowadzanie wywiadow alimentacyjnych — 131,

kierowanie do prokuratury wnioskow o $ciganie za przestepstwo niealimentacji — 17,
wnioskowanie do urzedu pracy o aktywizacj¢ zawodowa — 38,

wnioskowanie o podjecie dziatan wobec dluznikéw zamieszkujacych poza Biala
Podlaska — 223,

przekazywanie organom egzekucyjnym informacji majacych wptyw na skutecznosé
egzekucji — 131,

zobowigzanie do zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy — 24,
informowanie organéw wilasciwych wierzyciela o podjetych dziataniach wobec
dluznika alimentacyjnego — 66,

informowanie dtuznikow o przyznanych $§wiadczeniach z funduszu alimentacyjnego
osobom uprawnionym — 439,

wydawanie decyzji o uznaniu dluznika za uchylajacego si¢ od zobowigzan
alimentacyjnych — 15,

wnioskowanie do organdw egzekucyjnych o przylaczenie si¢ do postepowanie
egzekucyjnego — 556,

kierowanie do policji zawiadomien o mozliwosci popelnienia przestgpstwa
okreslonego w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny — 354,
odpowiadanie na pisma policji kierowane w zwigzku z prowadzonymi
postgpowaniami wobec dluznikéw alimentacyjnych — 150,

odpowiadanie na pisma kuratoréw sagdowych dot. dtuznikéw alimentacyjnych — 54,
zapytania do centralnej ewidencji kierowcow po informacje, czy dtuznik posiada
uprawnienie do kierowania pojazdami — 14,

wnioski o zatrzymanie prawa jazdy — 3,
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zglaszanie 1 aktualizacja do Biur Informacji Gospodarczych informacji gospodarczej
o zobowigzaniu lub zobowigzaniach dluznikéw alimentacyjnych w razie powstania
zaleglo$ci za okres dtuzszy niz 6 miesigcy.

ewidencjonowanie wptat dluznikéw alimentacyjnych — 3214.

Dzigki wymienionym dziataniom wyegzekwowano w 2020 r. od dtuznikéw alimentacyjnych

kwote 1 280 994,42 zt (kwota gtowna plus odsetki).

7. Swiadczenie wychowawcze

Swiadczenie wychowawcze przystuguje:

1. obywatelom polskim,

2. cudzoziemcom:

do ktorych stosuje si¢ przepisy o koordynacji systemdéw zabezpieczenia spolecznego,
jezeli wynika to z wiazacych Rzeczpospolita Polska umoéow dwustronnych
o zabezpieczeniu spoltecznym,

przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na
pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej,
zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego w zwiazku z okolicznosciami, o ktérych
mowa w art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2094 1 2399 oraz z 2019 r. poz. 577 i1 622), jezeli zamieszkujga z dzie¢mi na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

posiadajacym kart¢ pobytu z adnotacja ,,dostgp do rynku pracy”, jezeli zamieszkuja
z dzie¢mi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z wytaczeniem obywateli panstw
trzecich, ktorzy uzyskali zezwolenie na prace na terytorium panstwa czlonkowskiego
na okres nieprzekraczajacy 6 miesigcy, obywateli panstw trzecich przyjetych w celu
podjecia studiow lub pracy sezonowej oraz obywateli panstw trzecich, ktorzy maja
prawo do wykonywania pracy na podstawie wizy,

przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j:

na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 139a ust. 1 lub art.
1390 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub

w zwigzku z korzystaniem z mobilno$ci krotkoterminowej pracownika kadry
kierowniczej, specjalisty lub pracownika odbywajacego staz w ramach przeniesienia
wewnatrz przedsigbiorstwa na warunkach okre§lonych w art. 139n ust. 1 ustawy

z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach
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jezeli zamieszkuja z dzie¢mi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z wylaczeniem
cudzoziemcow, ktorym zezwolono na pobyt i prace na okres nieprzekraczajacy
dziewieciu miesiecy, chyba ze przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia
spolecznego lub dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym
stanowig inaczej,

przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 151 lub art. 151 b
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

na podstawie wizy krajowej w celu prowadzenia badan naukowych lub prac
rozwojowych,

w zwigzku z korzystaniem z mobilnosci krotkoterminowej naukowca na warunkach
okreslonych w art. 156b ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

z wylaczeniem cudzoziemcow, ktorym zezwolono na pobyt na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przez okres nieprzekraczajacy sze$ciu miesigcy, chyba ze
przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy

migdzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym stanowig inacze;j.

Swiadczenie wychowawcze przystuguje:

matce albo ojcu, jezeli dziecko wspdlnie zamieszkuje i pozostaje na utrzymaniu, matki
albo ojca,

opiekunowi faktycznemu dziecka, jezeli dziecko wspolnie zamieszkuje i pozostaje na
utrzymaniu opiekuna faktycznego, albo

opiekunowi prawnemu dziecka, albo

dyrektorowi domu pomocy spoteczne;.

Swiadczenie wychowawcze przystuguje w/w osobom, do dnia ukoficzenia przez dziecko 18.

roku zycia w wysokosci 500,00 zt miesigcznie na dziecko.

W przypadku gdy dziecko, zgodnie z orzeczeniem sadu, jest pod opieka naprzemienng

obydwojga rodzicow rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub zyjacych w roztaczeniu

sprawowana w poréwnywalnych 1 powtarzajacych si¢ okresach, kwote $§wiadczenia

wychowawczego ustala si¢ kazdemu z rodzicow w wysokosci potowy kwoty przystugujacego

za dany miesigc §wiadczenia wychowawczego.

96



Swiadczenie wychowawcze nie przystuguje, jezeli:

- dziecko pozostaje w zwigzku matzenskim,

— dziecko zostalo umieszczone w instytucji zapewniajacej catlodobowe utrzymanie albo
W pieczy zastepczej,

— pelnoletnie dziecko ma ustalone prawo do $wiadczenia wychowawczego na wlasne
dziecko,

— czlonkowi rodziny przystuguje za granica na dziecko $wiadczenie o podobnym
charakterze do $wiadczenia wychowawczego, chyba ze przepisy o koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy migdzynarodowe o zabezpieczeniu
spolecznym stanowig inaczej.

W 2020 r. mieszkancom Biatej Podlaskiej z tytulu §wiadczen wychowawczych wyptacono

kwote 58 778 754,77 zt

Wsparcie kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”

Z tytulu urodzenia si¢ zywego dziecka, posiadajacego zaswiadczenie o cigzkim
i nieodwracalnym uposledzeniu albo nieuleczalnej chorobie zagrazajacej zyciu, ktoére
powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, przyznaje si¢, na to
dziecko, jednorazowe $wiadczenie wysokosci 4000,00 zt. Jednorazowe $wiadczenie
przystuguje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu
dziecka bez wzglgdu na dochdd. Wniosek o wyplate swiadczenia sktada si¢ w terminie 12.
miesiecy od dnia narodzin dziecka. Swiadczenie przyshuguje, jezeli kobieta pozostawata pod
opieka medyczng nie p6zniej niz od 10 tygodnia cigzy do porodu.

W 2020 r. wydano 7 decyzji o ustalenie prawa do jednorazowego $wiadczenia na kwote

28 000,00 zt.

IX. Dodatek mieszkaniowy

Na podstawie ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2019
1., poz. 2133 z pdzn. zm.) dodatek mieszkaniowy przystuguje:

— najemcom oraz podnajemcom lokali mieszkalnych,

— osobom mieszkajagcym w lokalach mieszkalnych, do ktorych przystuguje im spotdzielcze

prawo do lokalu mieszkalnego,
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— osobom mieszkajagcym w lokalach mieszkalnych znajdujacych si¢ w budynkach
stanowigcych ich wlasno$¢ 1 wlascicielom samodzielnych lokali mieszkalnych,

— innym osobom majacym tytul prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego
1 ponoszacym wydatki zwigzane z jego zajmowaniem,

— osobom zajmujacym lokal mieszkalny bez tytulu prawnego, oczekujacym na
przystugujacy im lokal zamienny albo socjalny.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje na podstawie tylko jednego z w/w tytutéw prawnych

— osobom spetniajagcym kryterium dochodowe (dla gospodarstw jednoosobowych dochod
wynosi 175% kwoty najnizszej emerytury natomiast dla gospodarstw wieloosobowych
125% kwoty najnizszej emerytury).

Swiadczenie przyznaje sie na okres 6. miesigcy. Nie przyznaje si¢ dodatku mieszkaniowego,

jezeli jego kwota bylaby nizsza niz 2% kwoty najnizszej emerytury. W 2020 r. wyplacono

1 132 150,95 zt na podstawie 1117. decyz;ji.

X. Zryczaltowany dodatek energetyczny

Zgodnie z ustawg z 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U z 2020 r. poz. 833
z p6zn. zm.), oraz obwieszczeniem Ministra Klimatu z dnia 10 kwietnia 2020r. w sprawie
wysokosci dodatku energetycznego obowigzujacej od dnia 1 maja 2020 r. do dnia 30 kwietnia
2021 r. (MP poz. 374) oraz ustawg z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych
Dz. U. z 2019 r. poz. 2133) prawo do dodatku energetycznego nabywa osoba spetniajaca
jednoczes$nie nastepujace warunki:

— posiadanie umowy sprzedazy lub umowy kompleksowej z dostawca energii elektrycznej,
— posiadanie prawa do dodatku mieszkaniowego,

— zamieszkiwanie w miejscu dostarczania energii elektryczne;.

W 2020 r. wyptacono kwote 32 844,02 zt na podstawie 529. wydanych decyzji.

XI. Pomoc materialna o charakterze socjalnym dla uczniow — stypendia i zasilki szkolne

Pomoc materialna dla ucznidow ma charakter socjalny albo motywacyjny. Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej realizowal §wiadczenia wyltacznie o charakterze socjalnym, ktorymi sg
zasitki szkolne i stypendia szkolne.

Zasadniczym celem pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest zmniejszenie roznic

w dostepie do edukacji i umozliwienie pokonywania barier dost¢pu do edukacji wynikajacych
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z trudnej sytuacji materialnej uczniow. Srodki na wyptate tych $wiadczen pochodza z budzetu
panstwa i1 budzetu jednostki samorzadu terytorialnego. W roku 2020 wyplacono 459.
uczniom stypendia szkolne w tacznej kwocie 295 194,40 zt. 7. uczniom znajdujagcym si¢
w przej$ciowo trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego przyznano zasitek

szkolny w tacznej kwocie 4 340,00 zt.

XII. Karta Polaka

Cudzoziemcom, ktorym zgodnie z ustawg z 7 wrzesnia 2007 r. o Karcie Polaka, Wojewoda
Lubelski decyzja przyznat Karte Polaka potwierdzajaca przynalezno$¢ do Narodu Polskiego,
przystuguja okreslone ustawa uprawnienia, m. in. $wiadczenia pieni¢zne na czg¢sciowe
pokrycie kosztéw zagospodarowania i biezacego utrzymania w Rzeczypospolitej Polskiej.
Wyptaty $wiadczen pienigznych dokonuje starosta wskazany przez wojewode
w decyzji przyznajacej $wiadczenie, jako wlasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej cudzoziemca, ktoremu przyznano Karte Polaka.

W roku 2020 wyptacono $wiadczenia pienigzne na cze¢sciowe pokrycie kosztéw
zagospodarowania 1 biezacego utrzymania w Rzeczypospolitej Polskiej 18. osobom, ktore
posiadaja Karte Polaka, w tacznej wysokosci 173 250,00 zt.

Wyptata ww. §wiadczen finansowana jest z rezerwy celowej budzetu panstwa.

XIII. Programy realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej

1. Projekt pn. ,,Méj dom - kompleksowy program wsparcia wychodzenia
z bezdomnosci w oparciu o wzorzec wloski”.

Projekt partnerski realizowany od kwietnia 2019 r. przez Gming Miejskg Biata Podlaska
razem z Polskg Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego "OIC Poland"
oraz wtoskimi organizacjami fio.PSD — Federazione Italiana Organismi per le Persone Senza

Dimora 1 Fondazione Casa della Carita A. Abriani.

Celem projektu jest zwigkszenie efektywnosci 1 podniesienie jakosci systemu rozwigzywania
problemu bezdomnos$ci poprzez opracowanie i Wdrozenie Gminnego Modelu Wychodzenia
z Bezdomnosci, zawierajacego wystandaryzowane, kompleksowe ustugi skierowane do oséb

bezdomnych w oparciu o model wloski i we wspdipracy z partnerem ponadnarodowym.
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Dzieki wielosektorowej wspodtpracy instytucji 1 organizacji pozarzagdowych dziatajacych
w obszarze pomocy osobom wykluczonym przygotowywane jest innowacyjne rozwigzanie
majace zwigkszy¢ szans¢ osob bezdomnych na usamodzielnienie si¢ i catkowite wyjscie
z bezdomnosci. Z wypracowanych w trakcie trwania projektu rozwigzan i rekomendacji beda
mogly korzysta¢ inne gminy w Polsce.

W 2020 roku testowano na grupie docelowej projektu wypracowane rozwigzania (wstgpna
wersje Gminnego Modelu Wychodzenia z Bezdomno$ci zawierajacego wystandaryzowane
kompleksowe ustugi skierowane do osdéb bezdomnych) oraz prowadzono monitoring fazy

testu.

2. Projekt pn. ,,Wlacz si¢! Kompleksowe dzialania aktywizacji i integracji spoleczno-
zawodowej w mieScie Biala Podlaska”.

Glownym celem projektu jest wzrost aktywnos$ci spoteczno-zawodowej oraz poprawa dostgpu
do rynku pracy 60 osob wykluczonych lub zagrozonych uboéstwem i wykluczeniem
spotecznym klientow korzystajacych lub potencjalnych kwalifikujacych si¢ do korzystania
z pomocy MOPS poprzez kompleksowy program wsparcia obejmujacy diagnoze potrzeb
uczestnikow oraz stworzenie indywidualnej $ciezki reintegracji.

W 2020 r. pracownicy socjalni realizowali 30 kontraktow socjalnych. Uczestnikow projektu
objeto wsparciem w postaci indywidulanego doradztwa zawodowego i1 psychologicznego,
treningu kompetencji i umiejgtnosci spolecznych, terapii rodzinnej.

Zorganizowano 1 przeprowadzono warsztaty spoteczno-integracyjne, szkolenia 1 kursy
zawodowe. Podpisano umowy na podjecie stazu zawodowego oraz prowadzono posrednictwo
pracy. Ponadto przyznano i wyplacono zasitki stale, okresowe i celowe zgodnie z przepisami

ustawy o pomocy spoteczne;j.

3. Program ,,Aktywny samorzad”

W 2020 r. kontynuowano realizacj¢ pilotazowego programu ,,Aktywny samorzad” zgodnie
z umowg z dnia 23 kwietnia 2018 r. nr AS3/000044/03/D zawartg pomigdzy Panstwowym
Funduszem Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych a Miastem Biata Podlaska, w sprawie
realizacji pilotazowego programu ,, Aktywny samorzad”. Jednostkg organizacyjng realizujaca

program byt Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskiej.
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Celem gltéwnym programu byto wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajacych
uczestnictwo beneficjentéw pomocy w zyciu spolecznym, zawodowym i w dostepie do
edukacji.
Program w 2020 roku obejmowat nastepujace formy wsparcia:
Modut I - likwidacja barier utrudniajacych aktywizacj¢ spoteczng i zawodowa, w tym:

— Obszar A — likwidacja bariery transportowej:
pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego samochodu, pomoc
w uzyskaniu prawa jazdy,

— Obszar B — likwidacja barier w dostgpie do uczestnictwa w spoteczenstwie

informacyjnym:

pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementdéw oraz oprogramowania,
dofinansowanie szkolen w zakresie obslugi nabytego w ramach programu sprzetu
elektronicznego 1 oprogramowania, pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego
sprzetu elektronicznego, zakupionego w ramach programu, adresowana do 0sob
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub 0soéb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,

— Obszar C — likwidacja barier w poruszaniu si¢:
pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym, pomoc w utrzymaniu
sprawnosci technicznej posiadanego skutera lub wozka inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym, pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktorej zastosowano nowoczesne
rozwigzania techniczne, tj. protezy co najmniej na III poziomie jako$ci, pomoc w utrzymaniu
sprawnos$ci technicznej posiadanej protezy konczyny, w ktorej zastosowano nowoczesne
rozwigzania techniczne (co najmniej na III poziomie jakosci), pomoc w zakupie skutera
inwalidzkiego o napedzie elektrycznym lub oprzyrzadowania elektrycznego do wodzka
recznego,

— Obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywno$ci zawodowej poprzez zapewnienie opieki

dla osoby zalezne;.

W ramach Modutu II — pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym ztozono

9. wnioskow, podpisano 9 umow na kwotg 20 935,00 zt.

W ramach Modutu III w kwietniu 2020 r. miasto Biata Podlaska przystapilo do realizacji
programu ,,Pomoc osobom niepelnosprawnym poszkodowanym w wyniku zywiotu lub

sytuacji kryzysowych wywotanych chorobami zakaznymi”.

Pomoc finansowa udzielana byla osobom niepetnosprawnym, ktére na skutek wystapienia

sytuacji kryzysowych spowodowanych chorobami zakaznymi utracity, w okresie od marca
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2020 r. do wrzesnia 2020 r. oraz od pazdziernika 2020 r. do listopada 2020 r. mozliwos¢
korzystania (przez co najmniej 5. kolejnych nastepujacych po sobie dni roboczych) z opieki
$wiadczonej w placowce rehabilitacyjnej — w formie dofinansowania kosztoéw zwigzanych

z zapewnieniem opieki w warunkach domowych.

W ramach ww. Programu wptynety 402 wnioski, 361 przeszto pozytywna weryfikacje
formalna, pomocy udzielono 366. osobom. Srodki finansowe wydatkowane na realizacje

Modutu III, przekazane Adresatom Programu wyniosty 349 500,00 zt.

4. Program ,,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2020

Glownym celem Programu bylo wsparcie czlonkow rodzin lub opiekunéw sprawujacych
bezposrednia opiek¢ nad dzie¢mi z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub osobami ze
Znacznym stopniem niepetnosprawnosci, poprzez mozliwo$¢ uzyskania doraznej, czasowej
pomocy w formie ustugi opieki wytchnieniowej. W ramach resortowego Programu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2020, w oparciu
o umowy zawarte z Wojewoda Lubelskim nr 1071, 1072 1 1073 z dnia 29 lipca 2020 r. na
przekazywanie $§rodkow z Funduszu Solidarno$ciowego realizowano nastgpujace formy
wsparcia:
= opicka wytchnieniowa realizowana w formie pobytu dziennego:
— o0golna liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktérym $wiadczono ustugi — 56 0sob,
— o0go6lna liczba wykonanych godzin ustug — 7 527,
— Iaczna kwota $rodkéw wykorzystana na realizacje Programu — 371 143,66 zt.
= opicka wytchnieniowa realizowana w formie specjalistycznego poradnictwa
(psychologicznego lub terapeutycznego oraz wsparcia w zakresie nauki pielggnaciji,
rehabilitacji, dietetyki):
— ogoblna liczba czlonkéw rodzin/opiekunéw o0s6b niepelnosprawnych, ktorym
$wiadczono ustugi — 16,
— laczna kwota srodkéw wykorzystana na realizacje Programu — 29 766,40 z1,
= opieka wytchnieniowa w formie pobytu catodobowego:
— ogolna liczba osob, ktore zlozyly karty zgloszenia do Programu w formie pobytu
catodobowego — 5 0s0b,
— ogodlna kwota §rodkow przekazanych przez Wojewod¢ z Funduszu Solidarnosciowego

na realizacj¢ Programu w tej formie — 22 624,00 zt.
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(opieka wytchnieniowa w formie pobytu catodobowego nie byla realizowana
ze wzgledu na rezygnacj¢ uczestnikow Programu z powodu zwigkszenia zagrozenia

epidemicznego).

5. Program ,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej” — edycja 2019-2020

Program ,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej” miat na celu zapewnienie ustugi
asystenta w wykonywaniu codziennych czynno$ci oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym.
Adresatami programu byly osoby ze znacznym lub umiarkowanym = stopniem
niepetnosprawnosci.

W  ramach resortowego Programu Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej
finansowanego ze S$rodkow Funduszu Solidarno$ciowego zawarto umowe¢ z Wojewoda
Lubelskim nr 626 z dnia 2 kwietnia 2020 r.

Z ustug asystenta w roku ubiegtym skorzystalo 35 uprawnionych os6b, na rzecz ktorych
wykonano tacznie 5 950 godzin ustug.

Na realizacj¢ zadania wykorzystano 189 731,93 zt.

6. Program ,,Uslugi opiekuncze dla os6b niepelnosprawnych — edycja 2020

W ramach ogloszonego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Programu
,Ustugi opiekuncze dla oso6b niepetnosprawnych” — edycja 2020, ktérego zatozeniem byto
wsparcie spoteczne w formie ustug opiekunczych dla oséb niepetnosprawnych w wieku do
75. roku zycia, posiadajacych orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci oraz dla
dzieci do 16. roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami
koniecznosci stalej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie
ograniczong mozliwos$cig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci stalego wspotudziatu na
co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, zrealizowano
tacznie 4052 godziny ustug opiekunczych, obejmujac wsparciem 23 osoby zakwalifikowane
do Programu. Na realizacje tego zadania wydatkowano 46 192,80 zt.

Z uwagi na zaistnialg sytuacje zwigzang z ogloszonym stanem pandemii nie wszystkie osoby

uprawnione z obawy zakazenia koronawirusem chcialy korzysta¢ z tej formy pomocy.
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7. Program Operacyjny Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020

W 2020 r. realizowano program wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Pomocy
Najbardziej Potrzebujacym — Podprogram 2019, ktérego celem jest zapewnienie najubozszym
mieszkancom Polski pomocy zywnosciowe;.

Pomoc w ramach POPZ kierowana byla do tych oséb i rodzin, ktére z powodu niskich
dochodéw nie mogly zapewni¢ sobie/rodzinie odpowiednich produktow zywnosciowych
(positkéw) 1 trafita do oséb znajdujacych sie¢ w najtrudniejszej sytuacji zyciowej (okreslone;j
przestankami z art. 7 ustawy o pomocy spotecznej) oraz poziomem dochodéw odniesionych
do procentowej wartosci odpowiedniego kryterium dochodowego okreslonego w tej ustawie —
ktorych dochod nie przekracza 220% kryterium dochodowego uprawniajacego do
skorzystania z pomocy spotecznej, tj.: 1542,20 zt dla osoby samotnie gospodarujacej
1 1161,60 zt dla osoby w rodzinie. To systematyczne wsparcie udzielane w postaci artykutow
spozywczych przekazywano osobom najbardziej potrzebujacym.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskiej typowat osoby z Gminy Miejskiej
Biala Podlaska do odbioru paczek zywnosciowych wydawanych przez Polski Komitet
Pomocy Spotecznej Zarzad Okrggowy w Biatej Podlaskiej, Lubelski Oddzial Okregowy
Polskiego Czerwonego Krzyza w Lublinie oraz Caritas Diecezji Siedleckiej. W 2020 r.
podstawowe artykuly zywnosciowe w ramach POPZ otrzymaty 2183 osoby.

8. Projekt pn. ,,Centrum Wsparcia Rodziny i Ustlug Spolecznych dla mieszkancow
Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Biala Podlaska”
W ramach umowy o dofinansowanie projektu pn: Centrum Wsparcia Rodziny i Ustug
Spotecznych dla mieszkancow Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Biata Podlaska
- w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-
2020, wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w partnerstwie
z Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,,OIC POLAND”,
z siedzibg w Lublinie realizowany byt projekt dofinansowany z Funduszy Unii
Europejskiej. Realizowano nastepujace zadania:
— w punkcie konsultacyjno-doradczym organizowano spotkania dla klientow MOPS
w zakresie mediacji rodzinnych, doradztwa psychologicznego, doradztwa prawnego,

doradztwa pedagogicznego, doradztwa obywatelskiego, terapii w zakresie uzaleznien,
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— w ramach zadania polegajacego na upowszechnianiu asysty rodzinnej i dziatalno$ci
rodzin wspierajacych asystenci rodziny do dnia wprowadzenia stanu pandemii na
terenie catego kraju, prowadzili spotkania w placéwkach edukacyjnych majace na celu
promowanie idei asysty rodzinnej,

— w zakresie zadania polegajacego na utworzeniu grup wsparcia dla rodzicow
zastepczych i1 ushug specjalistycznych Partner OIC podpisat umoweg z adwokatem
prowadzacym Kancelari¢ Adwokacka w Lublinie, ktéry w ramach projektu prowadzit
poradnictwo prawne dla rodzin zastgpczych, ponadto w I kwartale zrealizowano
warsztaty dla rodzin zastepczych w zakresie umiejetno$ci wychowawczych,

— w ramach upowszechniania rodzinnej pieczy zastgpczej przeprowadzono diagnozy
potrzeb dzieci przebywajacych w rodzinie zast¢pczej oraz diagnozy potrzeb rodzicow
zastepczych w celu weryfikacji ewentualnego poradnictwa i1 form wsparcia,
koordynatorzy pieczy zastgpczej pehili dyzury udzielajac porad osobom
zainteresowanym tematyka rodzicielstwa zastepczego,

— koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej prowadzili dzialania majace na celu
pozyskiwanie kandydatow na rodzicow zastepczych, efektem tych dziatan byto
zorganizowanie grupy osob kwalifikujacych si¢ do szkolenia w ramach projektu,

— przeprowadzono procedure rozeznania rynku na zorganizowanie i przeprowadzenie
szkolenia dla kandydatéw na rodziny zastepcze,

— zorganizowano szkolenie w formie zdalnej dla 12. os6b — kandydatow na rodziny
zastepcze,

— pracownicy socjalni podejmowali dzialania majagce na celu rozpowszechnienie
informacji dotyczacej realizowanego projektu, przeprowadzali diagnoze sytuacji
rodziny uczestnikdw projektu, zawierali kontrakty socjalne, monitorowali sytuacje
uczestnikow projektu, przeprowadzali wywiady srodowiskowe w celu zabezpieczenia
podstawowych potrzeb zyciowych uczestnikow.

Wsparciem w ramach realizowanego projektu ustugami spolecznymi $wiadczonymi
w interesie ogdlnym objeto 72. osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,

w tym 51 kobiety i 21 mezczyzn.
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9. Program ,,Wspieraj seniora” na 2020 rok

W ramach ogloszonego przez Ministerstwo Rodziny 1 Polityki Spotecznej Programu
,»Wspieraj seniora” na 2020 rok, ktory zaktadat wsparcie finansowe gmin w zakresie
organizacji 1 realizacji ustugi polegajacej na dostarczeniu zakupow obejmujacych artykuty
podstawowej potrzeby, w tym artykuly spozywcze, srodki higieny osobistej dla 0sob w wieku
70 lat i wiecej (w szczegolnych przypadkach osoby ponizej 70. roku zycia), ktére ze wzgledu
na trwajacy stan epidemii pozostawaty w domach, Centrum Integracji Spotecznej w Bialej
Podlaskiej (Scisle wspotpracujac z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej) objeto pomoca
8. seniorow, ktorzy zglosili potrzebe pomocy w tym zakresie. Na realizacje zadania

wydatkowano tacznie 2 723,90 zt.

10. Projekt "Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej w okresie epidemii
COVID-19"

W  dniu 20 sierpnia 2020 r, pomigdzy Wojewoda Lubelskim, a Miastem
Biala Podlaska zawarto umowe Nr 1121 na realizacj¢ projektu: ,,Wsparcie dzieci
umieszczonych w pieczy zastgpcze] w okresie pandemii COVID-19” Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwoj lata 2014-2020, w ramach Dzialania 2.8 Rozwdj ustug spotecznych
$wiadczonych w srodowisku lokalnym, PI 9iv: Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo,
trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej 1 ustug socjalnych
$wiadczonych w interesie ogdlnym.

W ramach projektu otrzymano S$rodki finansowe w wysoko$ci: 152 440,00 zi. Wartos¢
wydatkow kwalifikowanych, przeznaczonych na dziatania zwigzane z pandemiag COVID-19 —
taczniel51 798,36 zt w ramach ktorych zakupiono:

— 44 laptopy wraz z oprogramowaniem, w tym 2 z dodatkowym oprogramowaniem dla
osO6b niepelnosprawnych oraz 16 urzadzen wielofunkcyjnych. Sprzet =zostat
przekazany funkcjonujagcym na terenie Miasta Biata Podlaska rodzinom zast¢pczym,
bedacym pod opieka organizatora pieczy zastepczej, tj. Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Biatej Podlaskiej z przeznaczeniem na cele realizowania zadan w trybie
zdalnego nauczania,

- jednorazowe rgkawiczki ochronne (8 000 szt.), maseczki ochronne (1 600 szt.) oraz
ptyny do dezynfekcji rak (160 1.), ktore zostaty przekazane funkcjonujacym na terenie
Miasta Biala Podlaska rodzinom =zastgpczym w celu przeciwdzialania
rozpowszechniania si¢ pandemii COVID-19.
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W ramach projektu wsparciem objeto 54 rodziny zastgpcze, w tym 169 osob.

11. Rzadowy program ,,Dobry Start”

Od 1 lipca 2018 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje rzadowy program ,,Dobry
start”, ktory jest komponentem kompleksowej 1 dlugofalowej polityki rodzinne;.
Swiadczenie w wysokosci 300,00 zt przystuguje jednorazowo w zwiazku z rozpoczeciem
roku szkolnego:

— dziecku lub osobie uczacej si¢ do 20. roku zycia,

— dziecku lub osobie uczacej si¢ do 24. roku zycia — w przypadku dzieci lub 0sob

uczacych si¢ i legitymujacych si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Dziatania MOPS zwigzane z realizacja programu polegaty gltéwnie na przyjmowaniu
1 weryfikacji wnioskow oraz wyplacaniu §wiadczen. Zgodnie z zapisami ustawowymi wnioski
W sprawie przyznania ,,Dobry start” przyjmowane byly od 1 lipca do 30 listopada 2020 r.
W okresie tym wptyngto 4 655 wnioskow, na podstawie ktérych uczniom przyznano

swiadczenia na tgczng kwote 1 898 400,00 zt.

XIV. Inne formy wspolpracy - wspolpraca pozafinansowa i pozakonkursowa.

W celu zwigkszenia efektywnosci i skuteczno$ci dzialan pomocowych na rzecz wsparcia
rodzin, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskiej w 2020 r. wspolpracowat z:
1. Caritas Diecezji Siedleckiej w Biatej Podlaskiej, prowadzacym Centrum Wolontariatu
— Wolontariat Kryzysowy, w zakresie obj¢cia mieszkancéw miasta Biata Podlaska
pomocg wolontariuszy w zwigzku z epidemig COVID-19,
2. Ochotniczg Strazg Pozarng oraz Wojskami Obrony Terytorialnej w celu dostarczania
zywnosci mieszkancom miasta objetym kwarantanng domowa,
3. Fundacjag Pomocy Osobom Uzaleznionym i Ich Rodzinom we wsi Dotha ,,Odnalez¢
siebie” na rzecz osob uzaleznionych od alkoholu i ich rodzin,
4. Stowarzyszeniem Przeciwdzialania Patologiom Spotecznym ,,Kres” w Hrubieszowie
w zakresie rozwigzywania problemow osob bezdomnych,
5. Polskim Komitetem Pomocy Spotecznej Zarzadem Okrggowym w Bialej Podlaskiej
oraz Lubelskim Oddzialem Okrggowym Polskiego Czerwonego Kizyza,
w zakresie realizacji Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa 2014-2020

Podprogram 2020 r.,
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6. Lubelskim Oddziatem Okrggowym Polskiego Czerwonego Krzyza w zakresie
dostarczenia wytypowanym przez pracownikow socjalnych, paczek z produktami
zywnosciowymi, srodkami higieny i czystosci,

7. Polskim Komitetem Pomocy Spotecznej Zarzadem Okregowym w Bialej Podlaskiej —
14 rodzin wskazanych przez pracownikoéw socjalnych uzyskato wsparcie w formie
bonow o wartosci 200,00 zt do realizacji w PSS Spotem,

8. Wspolnota ,,Strumienie wody zywej” w Bialej Podlaskiej — rodziny zast¢pcze oraz
rodziny wielodzietne uzyskaty artykuty dziecigce (odziez, obuwie, zabawki, przybory
szkolne, produkty spozywcze, §rodki higieny),

9. Stowarzyszeniem ,,Wiosna” w ramach ogodlnopolskiego programu ,,Szlachetna
paczka” — wskazano rodziny badz osoby samotne bedace w trudnej sytuacji,

wymagajace wsparcia rzeczowego.

W ramach pomocy $wiadczonej na rzecz cudzoziemcoOw przebywajacych na terenie miasta
Biala Podlaska w zakresie m. in. pomocy prawnej, rzeczowej, finansowej (dofinansowanie
optat mieszkaniowych, zakup zywnoS$ci), organizacji paczek $wigtecznych dzieciom,
w zakresie udzielania pomocy cudzoziemcom objetym kwarantanng domowa, pomocy
w zakresie komunikacji z cudzoziemcami gldwnie rosyjskojezycznymi wspotpracowano z:

1. Fundacjg Instytutu na Rzecz Panstwa Prawa w Lublinie,

2. Fundacja Charytatywnag HAND OF HOPE w Biatej Podlaskiej,

3. Caritas Diecezji Siedleckiej w Biatej Podlaskie;j,

4. Kosciotem p. w. §w. Antoniego — Wspdlnota Braci Mniejszych Kapucynéw w Bialej

Podlaskie;.

XV. Kontrole merytoryczno — finansowe w MOPS oraz w jednostkach podleglych
w ramach sprawowanego nadzoru MOPS

1. Kontrole zewne¢trzne

1. Pracownik Sekcji Kontrolno — Rozpoznawczej Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Biatej Podlaskiej w dniu 11 lutego 2020 r. przeprowadzit czynnosci kontrolne na
terenie oraz w budynku Noclegowni / Ogrzewalni dla bezdomnych przy ul. Kapielowej 11
w zakresie przestrzegania przepisOw przeciwpozarowych. Nie stwierdzono nieprawidtowosci.
2. Zespot kontrolerow Departamentu ds. Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepelnosprawnych PFRON w Warszawie w dniach 10.02.2020 r. — 14.02.2020 r.
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przeprowadzit kontrole ustalenia stanu faktycznego i prawnego w zakresie wykorzystania
srodkow PFRON w zakresie dofinansowania uczestnictwa osob niepetnosprawnych i ich
opiekundéw w turnusach rehabilitacyjnych. Protokoét z drobnymi zaleceniami.

3. Inspektor pracy Panstwowej Inspekcji Pracy Oddziat w Biatej Podlaskiej w dniu
14.09.2020 r. przeprowadzil czynnos$ci kontrolne ktoérych przedmiotem byta ocena podjetych
przez pracodawce dziatan w celu zapewnienia osobom pracujagcym odpowiedniego poziomu

bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii. Nie stwierdzono nieprawidlowosci.

2. Kontrole wewnetrzne

Kontrola zarzagdcza w MOPS zgodnie z obowigzujacymi procedurami jest prowadzona
przez dyrektora i jego zastgpcg, jak rowniez przez gtownego ksiegowego, kierownikow
1 koordynatorow komorek organizacyjnych Osrodka. W ramach kontroli zarzadczej zgodnie
z corocznie opracowywanym planem kontroli dla poszczegdlnych komorek organizacyjnych
MOPS — prowadzona jest na biezaco kontrola wewngtrzna tj. stalty nadzoér podleglych
pracownikow przez ich bezposrednich przelozonych w zakresie badania prawidlowos$ci
sporzadzanych dokumentow odzwierciedlajacych czynnosci w toku badz juz dokonanych.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w wykonywaniu czynno$ci stuzbowych,
sporzadzane sa notatki stuzbowe dyscyplinujace pracownikow.

W roku 2020 dwukrotnie wystosowano pisma dyscyplinujagce do pracownikow, nie
stwierdzono okoliczno$ci do zastosowania instrumentow dyscyplinujacych przewidzianych

zapisami kodeksu pracy.

3. Kontrole przeprowadzane przez MOPS

Na mocy udzielonych przez Dyrektora Osrodka upowaznien pracownicy Dziatu Realizacji

Swiadczen i Analiz — obstuga 0sob z niepetnosprawno$ciami przeprowadzili w roku 2020

czynnosci kontrolne w jednostkach nadzorowanych.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca

2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej — pracownicy Dziatu Realizacji Swiadczen

1 Analiz — obsluga 0s6b z niepetlnosprawnosciami przeprowadzili kontrole w ramach

sprawowanego nadzoru nad wydatkowaniem $rodkéw przekazanych na prowadzenie:

— Warsztatu Terapii  Zajgciowej funkcjonujacego przy Spoldzielni Inwalidéw

,ELREMET” ul. Prosta 35 w Bialej Podlaskiej — w dniach 21 grudnia 2020 r. —
29 stycznia 2021 r.,
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— Warsztatu Terapii Zajeciowej funkcjonujacego przy ,,Caritas” Diecezji Siedleckiej
ul. Warszawska 15 w Biatej Podlaskiej — w dniach 21 grudnia 2020 r. — 29 stycznia
2021 r.
Kontrola ww. jednostek w zwigzku z pandemig COVID-19 odbyta si¢ w formie zdalne;.
Jednostki prowadzace warsztaty terapii zajeciowej zobowigzane zostaly do dostarczenia
kserokopii dokumentacji objetej kontrola do siedziby Osrodka lub przestanie skanéw na adres

e-mail MOPS.

XVI. Udzielanie informacji publicznej

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., gwarantuje prawo dostepu
do informacji publicznej, natomiast tryby udzielania informacji o ktorych mowa w art. 61 ust.
1 i 2 Konstytucji RP zostaly okreslone w ustawie z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostgpie do

informacji publicznej (Dz. U. z 2020 r., poz.1276).

Informacja publiczna, ktéra nie zostata udostepniona w Biuletynie Informacji Publicznej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bialej Podlaskiej https://mopsbp.bip.gov.pl jest
udostepniana na wniosek, zgodnie z cyt. wyzej ustawa.

Udostgpnianie informacji na wniosek nastepuje bez zbednej zwloki, nie poézniej jednak niz
w terminie 14. dni od dnia zlozenia wniosku. Jezeli informacja publiczna nie moze by¢
udostepniona w powyzszym terminie, Osrodek powiadamia w tym terminie o powodach
opoOznienia oraz o0 nowym terminie, w jakim udostgpni informacje¢ / nie dluzszym jednak niz
2 miesigce od dnia ztozenia wniosku/.

Udostgpnianie informacji publicznej na wniosek nastgpuje w sposob i w formie wskazanej we
wniosku, chyba, Ze $rodki techniczne, ktérymi dysponuje Os$rodek, uniemozliwiaja
udostegpnienie informacji we wskazanej formie lub sposobie. W takiej sytuacji powiadamiamy
pisemnie wnioskodawce o przyczynach braku mozliwo$ci udostgpnienia informacji zgodnie
z wnioskiem i okre§lamy, w jaki sposéb lub w jakiej formie informacja moze by¢
udostepniona niezwlocznie. Jezeli w terminie 14 dni od powiadomienia wnioskodawca nie
ztozy wniosku o udostepnienie informacji w sposob lub w formie wskazanej, postepowanie
o udostepnienie informacji umarza si¢.

W 2020 roku do Osrodka wptyneto 9 wnioskow o udostepnienie informacji publiczne;.
Wszystkie wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie a zakres informacji, ktorych udzielono

dotyczyt:

110



XVII.

organizacji, warunkOw pracy, rozwoju osobistego, odpowiedzialnosci pracownikéw
socjalnych, doswiadczaniem agresji od interesantéw, kontaktéw zawodowych
z osobami z zaburzeniami osobowosci,

$redniej wysoko$ci wynagrodzen zasadniczych na poszczegodlnych stanowiskach,
$wiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych dla dzieci chorych psychicznie
w tym z autyzmem,

realizacji ustug w formie teleopieki,

koszcie ustug opiekunczych w latach 2016 — 2020,

realizacji zadan publicznych i przekazywania $rodkow organizacjom pozarzadowym
w 2006 r.

wnioskowania do programu Opieka wytchnieniowa,

ilosci wydanych decyzji odmownych w latach 2015 — 2019 w zakresie prawa do

$wiadczenia pielegnacyjnego.

Potrzeby w zakresie pomocy spolecznej oraz wspierania rodziny
i pieczy zastepczej

Majac na uwadze rozwdj funkcjonujacego systemu pomocy spotecznej oraz

wspierania rodziny i pieczy zastgpczej, a takze w oparciu o analize danych 1 wskaznikow,

ustalono nastepujace potrzeby:

w zakresie poszerzenia bazy lokalowej Osrodka o dodatkowe pomieszczenia dla
dzialu Opieki nad Rodzing i Dzieckiem, Dzialu Pomocy Srodowiskowej oraz
o pomieszczenia na skladowanie dokumentacji /rozbudowa skladnicy akt na
dokumenty ktorych okres przechowywania nie uprawnia do dokonania brakowania
dokumentacji/,

dokonania  kalkulacji  kosztow  odnowienia  elewacji  budynku  MOPS
i uwzglednienia kosztorysu w planowaniu budzetowym na rok 2022,

wlaczenie w roku biezagcym przez Wydziat Drég 1 Komunikacji UM -
terenu od frontu posesji budynku biurowego MOPS do zlecanego przez Miasto Biata
Podlaska — zimowego utrzymania czystosci,

promowanie rodzicielstwa zastgpczego w celu pozyskiwania oséb gotowych na
przyjecie dziecka, w szczegdlnosci dla matych dzieci do rodziny zastepczej,
rozwijanie rodzinnych form pieczy zast¢pczej, poprzez tworzenie nowych rodzin

zastepczych zawodowych — utworzenie rodzinnego domu dziecka na terenie miasta,
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zasoby kadrowe w dziale Opieki nad Rodzing i Dzieckiem s3 niewystarczajace, by
realizowa¢ zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, wskazane jest
zatrudnienie psychoterapeuty, w dziale Swiadczen Rodzinnych i Socjalnych
nalezy =zatrudni¢ pracownika na wakujagcym stanowisku oraz zabezpieczy¢
zatrudnienie na wakacie w dziale Administracyjnym 1 Kadr celem realizacji zadan
administracyjnych,

z uwagi na wzrastajaca liczbe osob starszych, wymagajacych catodobowej opieki
1 wsparcia nalezy rozwazy¢ podjecie dziatah w kierunku utworzenia domu pomocy
spotecznej lub mieszkan chronionych/wspomaganych, stanowigcych alternatywe dla
domu pomocy spotecznej,

nalezy rozwazy¢ utworzenie catodobowego specjalistycznego osrodka interwencji

kryzysowej ze stalg kadrg specjalistow.
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