do uzytku stuzhoweqgo

ZARZADZENIE NR 79517
PREZYDENTA MIASTA BIALA PODLASKA

zdnia 25 sierpnia 2017 .

w sprawie zaopiniowania zmian do Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bialej Podlaskiej

Na podstawie art. 30 ust. 1 w zwigzku z art. 7 ust. | pkt 6 i 6a ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym ( Dz U.z 2016 r. poz. 446, z pézn. zm.), § 69 ust 2 Statutu
Miasta Biata Podlaska nadanego uchwatg nr XX/39/16 Rady Miasta Biala Podlaska
z dnia 24 czerwca 2016 r. (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego poz. 2941) oraz § 6 Statutu Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskiej nadanego uchwatg Nr XIV/5/16 Rady
Miasta Biala Podlaska z dnia 22 stycznia 2016 r. ( Dz. Urz. Woj. Lubelskiego
poz. 746), zarzadza sig co nastgpuje:

§ 1. Opiniuje si¢ pozytywnie zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bialej Podlaskiej ustalone zarzgdzeniem nr 8/2017 Dyrektora
Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bialej Podlaskiej z dnia 25 sierpnia 2017 r.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydzialu Polityki Spolecznej.
Kultury i Sportu Urzedu Miasta Biala Podlaska oraz Dyrektorowi Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolfecznej w Bialej Podlaskiej.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Stefaniuk

Zarzadzenie Nr 19 3 /17 Prezydenta Miasta Biala Podlaska z dnia J5 sierpnia 2017 r.
w sprawie zaopiniowania zmian do Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskiej
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ZARZADZENIE 8/2017
DYREKTORA MOPS BIALA PODLASKA
z dnia 25 sierpnia 2017 r.

w sprawie zmian do regulaminu organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy spolecznej
wprowadzonego zarzadzeniem dyrektora nr12/2016 z dnia 23 czerwca 2016.

Dzialajge na podstawie § 6 Statutu MOPS Biala Podlaska stanowigcego zalgcznik do
uchwaly nr XIV/5/16 Rady Miasta Biala Podlaska z dnia 22 stycznia 2016 r. zarzqdzam co
nastepuje:

§1

W regulaminie organizacyjnym MOPS:

§ 14 ust.1 otrzymuje brzmienie :

.. 1. Realizacja zadan wynikajacych z powierzenia funkcji organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej, a w szezegolnosci:

1) prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2) kwalifikowanie oséb kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastgpcze lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie za$wiadczen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenie ukoficzenia szkolenia, opini¢ o spelnianiu warunk6éw 1 oceng
predyspozycji do sprawowania pieczy zastgpczej;

3) organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

3a) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastgpczym i osobom prowadzacym
rodzinne domy dziecka;

4) organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia tych szkolen
oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w
placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

5) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwagg ich potrzeby:

6) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng pieczg¢ zastepczqg., W
szezegblnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

7) organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy;

8) wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym, w szczegolnosci z powiatowym centrum pomocy
rodzinie, osrodkiem pomocy spolecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami
o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i zwiazkami wyznaniowymi oraz
z organizacjami spolecznymi;

9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze zasigpezq iich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczey,

10) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujagcym rodzinng piecze zast¢pczqg, W
szczegdlnosci w zakresie prawa rodzinnego;

11) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej,

12) prowadzenie dzialalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie osob zglaszajgcych gotowos¢ do pelnienia funkcji rodziny




zastepezej zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oséb sprawujacych
rodzinna piecze zastgpczg oraz rodzicow dzieci objetych tg pieczg:

13) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktorej mowa
w art. 42 ust. 7, dotyczacych kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

14) zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

14a) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastgpczej szkolef majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji:

15) przedstawianie starocie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy;

16) zgtaszanie do osrodkéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

17) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegolnosci
z powodéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.”

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi odpowiedzialnemu za sprawy
administracyjno - kadrowe.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

DYREKTOR

Miejskiego Osrogka Pomocy
Spot ej
Ewao Borkowska




