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Wstep

Zgodnie z art. 110 ust. 9 ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej kierownik osrodka
pomocy spotecznej sktada coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci osrodka i przedstawia potrzeby
w zakresie pomocy spotecznej, natomiast zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy z 9 czerwca 2011
r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej przedstawia sprawozdanie z efektéw pracy
organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej.

Sprawozdanie niniejsze, ze wzgledu na komplementarny zakres informacji wynikajacych ze
spetnienia obydwu powotlanych wyzej obowigzkéw sprawozdawczych, prezentuje te informacje
facznie.

Podstawowym zadaniem pomocy spotecznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bialej
Podlaskiej jest wspieranie oséb i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokajania
niezbednych potrzeb i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci
cztowieka. Pomoc spoleczna w podejmowanych dziataniach winna dazy¢ do usamodzielnienia
0s0b 1 rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem. Katalog sytuacji oraz os6b uprawnionych do
uzyskania pomocy okreslony ustawowo, nie jest katalogiem zamknig¢tym.

Za pomoc osobom potrzebujacym odpowiedzialny jest samorzad terytorialny oraz jego jednostka
organizacyjna — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej — realizujacy zadania gminy, powiatu oraz
zadania zlecone przez administracj¢ rzadowa. Realizowane zadania wynikaja z ustawy o pomocy
spotecznej, a takze z innych ustaw, m.in.: o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
o rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej oraz zatrudnianiu o0sOb niepetnosprawnych,
o $wiadczeniach rodzinnych, o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, 0 pomocy osobom
uprawnionym do alimentdéw, o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, o dodatkach
mieszkaniowych, prawo energetyczne, o systemie oswiaty.

W niniejszym sprawozdaniu przedtozono podejmowane w 2018 r. dziatania zmierzajace do
zapewnienia mieszkancom Biatej Podlaskiej optymalnych warunkow zycia, szeroko rozumianej
prewencji pozwalajacej zapobiega¢ problemom co w konsekwencji przyczyni si¢ do poprawy
sytuacji rodzin. Przedstawiono ponadto formy wsparcia o charakterze niepieni¢znym, majace
stuzy¢ usamodzielnieniu rodzin i przeciwdziataniu spotecznej marginalizacji grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

We wszystkie dziatania zaangazowane byly shuzby publiczne tj. sad, prokuratura, o$wiata,
policja, straz miejska, stuzba zdrowia, jak rowniez organizacje pozarzadowe dzialajace
w obszarze polityki spoteczne;.

Wszystkie dzialania byly spdjne z lokalng politykag spoleczng i1 zgodne ze Strategia
Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Miasta Biata Podlaska na lata 2016 — 2020.
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I. Zakres zadan i kadra MOPS

1. Zadania ustawowe

Uchwatg nr XII1/52/90 Miejskiej Rady Narodowej w Biatej Podlaskiej z dnia 28 lutego 1990 r.

utworzono Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskie;.

Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskiej jest samodzielng jednostka
organizacyjng dzialajaca, jako wyodrgbniona jednostka budzetowa Gminy Miejskiej Biata
Podlaska, bedacej miastem na prawach powiatu.

Zgodnie z trescig Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej przyjetego uchwala
Nr XIV/5/16 Rady Miasta Biata Podlaska z dnia 22 stycznia 2016 r. O$rodek realizuje zadania
wlasne gminy i powiatu Miasta Biata Podlaska oraz zadania zlecone z zakresu administracji
rzadowe;j.

Realizowane zadania sg okreslone przez;

1/ ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

2/ ustawe z dnia 27 sierpnia, 1997 r. o rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu
0s6Ob niepetnosprawnych,

3/ ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

4/ ustawe z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych,

5/ ustawe z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,

6/ ustawe z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow ,

7/ ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

8/ ustawe z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i1 rodzin ,,Za zyciem”,

9/ ustawe z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,

10/ ustawe z dnia 10 kwietnia 1997 r. prawo energetyczne,

11/ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty,

12/ ustawe z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o Karcie Polaka,

13/ uchwate Nr 221 Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania na lata 2014 — 2020,

14/ uchwat¢ Nr 80 Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie ustanowienia rzagdowego
programu ,,Dobry start”,

15/ rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie
okreslenia rodzajow zadan powiatu, ktére moga by¢ finansowane ze $srodkéw Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.
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Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskiej realizuje takze zadania gminy

i powiatu okreslone uchwatami Rady Miasta Biata Podlaska, wynikajace z porozumien i uméw

zawartych przez miasto Biala Podlaska z innymi podmiotami oraz zadania wyznaczone przez

Prezydenta Miasta Biata Podlaska.

Zadania realizujg nizej wymienione komorki organizacyjne Osrodka:

a)
b)
©)
d)
e)

f)
g)

Dziat Pomocy Srodowiskowej;

Dziat Swiadczen Rodzinnych i Socjalnych;

Dziat Realizacji Swiadczen i Analiz;

Dziat Opieki nad Rodzing i Dzieckiem,;

samodzielne stanowisko d/s przeciwdziatania negatywnym zjawiskom w $rodowisku
lokalnym;

Dziat Finansowo — Ksiegowy;

Dziat Administracyjny i Kadr.

Ponadto przy Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej funkcjonuja:

l.

Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci, powotany Zarzadzeniem
Prezydenta Miasta Biala Podlaska Nr 8/2002 z dnia 31 lipca 2002 r., ktéremu MOPS
zapewnia obstuge kadrowa, administracyjng 1 finansowo — ksiegowa. Siedziba PZOoN
miesci si¢ przy ul. Stacyjnej 6 w Bialej Podlaskie;.

Miejski Zespot Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,
powotany Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Biata Podlaska Nr 279/2011 z dnia
12 pazdziernika 2011 r., — ktéremu MOPS zapewnia zaplecze lokalowe, a dwdch
pracownikow sposrod kadry Osrodka peini obowiazki Przewodniczacego i Sekretarza

Zespotu.

Szczegotowa strukture organizacyjna, zasady funkcjonowania oraz szczegdtowy podziat zadan

realizowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej okresla regulamin organizacyjny,

ktéry w trybie zarzadzenia zostal pozytywnie zaopiniowany przez Prezydenta Miasta Biata

Podlaska.

Regulamin Organizacyjny MOPS stanowi zalacznik do zarzadzenia dyrektora MOPS nr 12/2016

z dnia 23 czerwca 2016 1.

Zmiany do regulaminu organizacyjnego zostaly wprowadzone w trybie:

— zarzadzenia 8/2017 z dnia 25 sierpnia 2017 r. — w zakresie zadan realizowanych przez Dziat

Opieki nad Rodzing 1 Dzieckiem,

— zarzadzenia 11/2018 z dnia 21 sierpnia 2018 r. — w zakresie realizowania nowych zadan.

Strona 6 z 89



2. Kadra MOPS

2.1. Zatrudnienie

Zatrudnieni w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskiej pracownicy posiadaja
status pracownika samorzadowego. Sa zatrudniani na podstawie umowy o prac¢ na stanowiskach
z grupy stanowisk urzedniczych w tym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych, badz na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Do stanowisk urzedniczych w Os$rodku zalicza si¢ kadre kierownicza, pracownikow dzialu
swiadczen rodzinnych i socjalnych, pracownikow ksiggowosci i administracji.

Stanowiska pomocnicze i obstugi dotycza pracownikéw zatrudnionych na réznych szczeblach
stanowiska pracownika socjalnego, asystenta rodziny, koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
oraz na stanowiskach obstugi.

Stan zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2018 r. — to 63 pracownikow realizujacych zadania

stuzbowe w komorkach organizacyjnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.
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Strona 8 z 89



Procentowa struktura zatrudnienia pracownikow na podstawie umow o prace, w podziale
na komorki organizacyjne w ktorych realizuja zadania stuzbowe

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

B Dziat Pomocy Srodowiskowej

31,75%

B Dziat Swiadczen Rodzinnych i
Socjalnych

B Dziat Realizacji Swiadczen i
Analiz

Dzial Opieki nad Rodzing i
Dzieckiem

B samodz. stan. ds. przeciw. negat.
zjaw. w srod. lok.

B Dziat Finansow-Ksiggowy

Dziat Administracyjny i Kadr

Komorki organizacyjne

Struktura stanowisk i stan zatrudnienia w MOPS przedstawiat si¢ nastgpujaco:

— liczba etatow ogotem — 67

— liczba zatrudnionych pracownikow — 63 osoby, w tym:

1. pracownik socjalny — 25 0sdb, w tym:

a)
b)
©)
d)

2.
3
4,
5
6

6 0sob, na stanowisku starszego specjalisty pracy socjalnej;

8 0sdb, na stanowisku specjalisty pracy socjalnej / pracy z rodzina;
10 os6b, na stanowisku starszego pracownika socjalnego;

1 osoba, na stanowisku pracownika socjalnego,

stanowisko asystent rodziny — 4 osoby,

stanowisko koordynator rodzinnej pieczy zastepczej — 3 osoby,
stanowiska kierownicze — 6 0séb,

stanowiska administracji — 23 osoby,

stanowiska obstugi — 2 osoby.

— Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci MOPS na mocy uméw o prace

zatrudnial 4 pracownikéw w pelnym wymiarze czasu pracy. Zatrudnionym pracownikom

powierzono zadania stuzbowe na stanowiskach:

— przewodniczgca PZOoN,

— sekretarz PZOoN,
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— pedagog,
— pracownik socjalny.
Celem zapewnienia specjalistycznej obsady Sktadom Orzekajacym PZOoN w oparciu o umowy

cywilnoprawne nawigzano wspotprace z szeregiem specjalistow.

Schemat struktury zatrudnienia pracownikow na podstawie umow o prace, w podziale na
rodzaje stanowisk

40%

37,32%

35% 34,32% M pracownicy socjalni
()

30% B administracja
()

25% asystenci rodziny

20% W kadra kierownicza

15% Hobstuga

B koordynatorzy rodzinnej pieczy
zastepczej

10%

Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci

5%

0%

Zatrudnienie w podziale na pte¢ ksztaltowato si¢ nastepujaco:
o 60 kobiet — co stanowi 89,55 % ogolnej liczby zatrudnionych,

o 7 me¢zczyzn — co stanowi 10,45 % ogolnej liczby zatrudnionych.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w roku 2018 w ramach umoéw cywilno — prawnych byt

zwigzany umowami zlecenia na:

o obstuge Noclegowni / Ogrzewalni dla bezdomnych 2 umowy / a w okresie jesienno —
zimowym 3 umowy /,

o obstuge stuzby bhp — 1 umowa,

o obstuge prawng — 1 umowa,

o obstuge inspektora ochrony danych — 1 umowa

o obstuge psychologa w pieczy zastepczej — 1 umowa,

o obstuge specjalistyczng sktadéw orzekajacych — 15 umoéw.
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2.2. Wyksztalcenie pracownikow

Wszyscy zatrudnieni w MOPS pracownicy spetniajg wymogi kwalifikacyjne okreslone ustawa
o pracownikach samorzadowych, ustawg o pomocy spolecznej oraz ustawg o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepcze;j.
Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2018 r. poziom wyksztalcenia kadry MOPS ksztattowat si¢
nastepujaco:
a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie — 55 osob, w tym:
— 23 osoby dodatkowo wyksztalcenie podyplomowe;
— 10 os6b dodatkowo specjalizacja w zawodzie pracownika socjalnego;
b) wyzsze zawodowe — 5 0s0b;
— dodatkowo wyksztalcenie podyplomowe — 1 osoba
¢) Srednie — 7 osOb, w tym:

— 3 osoby dodatkowo specjalizacja w zawodzie pracownika socjalnego.

Schemat struktury zatrudnienia pracownikow na podstawie umow o prace¢, w podziale na
poziom wyksztalcenia

90%

80,95%

80% -

70% -
60% -

50% - B wyzsze magisterskie

B wyzsze zawodowe

40% -

30% - M $rednie

20% -

7 94% 11,11%
) (]

10% -

0% -

Poziom wyksztalcenia

Stawiane pracownikom merytorycznym wymagania ustawowe w zakresie posiadania

kwalifikacji sg $cisle przestrzegane.

2.3 Szkolenia pracownikéw i podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Biatej Podlaskiej maja mozliwos¢
uczestnictwa w dziataniach poszerzajacych i doskonalacych wiedze zawodowsa. Pracownikom
zatrudnionym w Os$rodku, tak na stanowiskach urzedniczych, jak i pomocniczych stwarza sig

warunki do podnoszenia kwalifikacji zawodowych 1 doskonalenia warsztatu pracy, co przyczynia
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sie¢ do wzrostu efektywnosci pracy oraz usprawnia sposoby radzenia sobie z nowymi sytuacjami

czy wyzwaniami zawodowymi.

Pracownikowi Dzialu Opieki nad Rodzing i Dzieckiem i1 pracownikowi Dzialu Pomocy
Srodowiskowej na mocy stosownych uméw Osrodek sfinansowat udziat w 300 godz.
wyjazdowym szkoleniu trenerskim przygotowujacym do stosowania programdéw Rodzinna
Piecza Zastepcza 1 Zawodowa Piecza Zastepcza przy opiniowaniu kandydatow do pelnienia

funkcji w strukturze pieczy zastepcze;.

Pracownicy MOPS doskonalili swdj warsztat pracy uczestniczac w szeregu kursow, szkolen,
konferencji, seminaridw i warsztatow podnoszacych kwalifikacje 1 umiejetnosci zawodowe.

Dziatajac w mysl zapisoOw ustawy o finansach publicznych celem racjonalnego gospodarowania
srodkami budzetowymi Os$rodek stara si¢ doskonali¢ warsztat zawodowy zatrudnionych
pracownikow w ramach szkolen / warsztatoéw bezkosztowych. W ramach realizowanego przez
ROPS Lublin projektu pn. "Blizej rodziny — szkolenia kadr systemu wspierania rodziny i pieczy

’

zastgpczej ” asystenci rodziny, koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej i kadra kierownicza
miata mozliwo$¢ udzialu w szeregu szkolen finansowanych ze $rodkéw programu PO WER,

Dziatanie 2.8 Rozwoj ustug spotecznych swiadczonych w §rodowisku lokalnym.

ZBIORCZE ZESTAWIENIE UDZIALU W SZKOLENIACH PRACOWNIKOW MOPS

Lp. | Tematyka szkolenia/ warsztatu | 1los¢ uczgestnikow
Pracownicy pomocniczy / pracownicy socjalni, asystenci rodziny,
koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej /

1 Wspolpraca asystenta rodziny z pracownikiem socjalnym 4 pracownikoéw

2 Realizacja Rzagdowego Programu ,,Czyste powietrze” 3 pracownikoéw

3 Bezpieczni w stuzbie i w pracy — czyli jak radzi¢ sobie z agresja | 9 pracownikow
werbalng i niewerbalng agresywnych klientow

4 Obstuga sprawozdawczosci CAS 2 pracownikow

5 System komputerowy POMOST 1 pracownik

6 Prawa i obowiazki cudzoziemcoéw majacych status uchodzcy lub | 2 pracownikow
ochrone uzupetniajaca

7 Pomoc w integracji ze S$rodowiskiem milodziezy opuszczajacej | 1 pracownik
schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze i mtodziezowe o$rodki

8 Warsztaty umiejetnosci  opiekunczo — wychowawczych w  pracy | 3 pracownikow
z dzie¢mi i nastolatkami

9 Aplikowanie o srodki o dofinansowanie projektu — ustugi spoteczne | 2 pracownikow
1 zdrowotne

10 | Wspolpraca pomiedzy stuzbami pracujacymi na rzecz dziecka i rodziny | 5 pracownikow

11 | Praca z dzieckiem z FAS i ze spektrum FAS 3 pracownikoéw

12 | Diagnozowanie oraz procedura postepowania w sytuacji zaniedban | 6 pracownikow
opiekunczo — wychowawczych wobec dziecka

13 | Depresja dzieci i mtodziezy oraz inne zaburzenia psychiczne 6 pracownikow

14 | Realizacja Pilotazowego Programu Aktywny Samorzad 1 pracownik
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15 | Obstuga systemu LSI 2014 EFS — tworzenie wniosku o dofinansowanie | 2 pracownikow

16 | Wzmocnienie kompetencji rodzin zastepczych 3 pracownikow

17 | Pierwsza pomoc przedmedyczna 6 pracownikow

18 | Dobre praktyki MOPR w Gdyni z zakresu intensywnej pracy socjalnej | 17 pracownikow
z rodzing oraz opieki nad dzieckiem i rodzing

19 | Praca z dzie¢mi o zaburzonych wie¢ziach 3 pracownikow
20 | Interwencja relacyjna oparta na zaufaniu 2 pracownikow
Kadra kierownicza
1 Ochrona danych osobowych w OPS 2 osoby
2 Wspolpraca asystenta rodziny z pracownikiem socjalnym 1 osoba
3 Realizacja projektu ,,Aktywne wlaczenie”- podziat srodkow 1 osoba
4 Bezpieczni w stuzbie i w pracy — czyli jak radzi¢ sobie z agresja | 2 osoby
werbalng i niewerbalng agresywnych klientow
5 Obstuga sprawozdawczoséci CAS 1 osoba
6 Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1 osoba

7 Pomoc w integracji ze $rodowiskiem milodziezy opuszczajacej | 1 osoba
schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze i mtodziezowe o$rodki

8 Ustawa o pomocy spotecznej aktualne problemy 2 osoby
9 Wspolpraca pomiedzy stuzbami pracujacymi na rzecz dziecka i rodziny | 3 osoby
10 | Zarzadzanie zasobami ludzkimi 2 osoby
11 | Realizacja Pilotazowego Programu Aktywny Samorzad 1 osoba
12 | Positek w domu i szkole oraz DPS — aktualne problemy 1 osoba
13 | Zarzadzanie motywacja — ocena i motywacja pracownikow 3 osoby

14 | Dobre praktyki MOPR w Gdyni z zakresu intensywnej pracy socjalnej | 2 osoby
z rodzing oraz opieki nad dzieckiem i rodzing

Stanowiska administracyjne

1 Ochrona danych osobowych w OPS 1 pracownik
2 Najnowsze zmiany w §w. wychowawczych i §w. rodzinnych 1 pracownik
3 Gospodarowanie majatkiem trwalym 1 pracownik
4 Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1 pracownik
5 Swiadczenia Rodzinne 2018 — aktualne problemy 1 pracownik
6 Koordynacja $wiadczen na rzecz rodziny w ramach UE, EOG 1 pracownik
7 | Positek w domu i szkole oraz DPS — aktualne problemy 1 pracownik

Ponadto pracownicy podnosili swoje kwalifikacje we wlasnym zakresie uzyskujac specjalizacje

zawodowe w drodze studiéw podyplomowych.

I1. Struktura dochodow i wydatkow

1.Dochody
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bialej Podlaskiej w 2018 roku uzyskat dochody

w wysokos$ci 1.953.709,27 zt. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym, kiedy to dochody wyniosty

1.313.949,27 zt, nastapit wzrost wykonanych dochodéw o 48,69 %.

Wzrost wykonanych dochoddéw wynikat przede wszystkim ze wzrostu:

- czesciowej odplatnosci zobowigzanych rodzin za pobyt cztonkéw rodzin w domach pomocy
spotecznej,

- wyegzekwowanych nienaleznie pobranych §wiadczen wychowawczych,
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wyegzekwowanych odsetek od nieterminowo regulowanych nalezno$ci,
wyegzekwowanych nalezno$ci od dluznika alimentacyjnego w wysokosci wyplaconych

swiadczen z funduszu alimentacyjnego i zaliczki alimentacyjne;.

Dochody MOPS uzyskane wg Zrodel pozyskania

2017 r. 2018r.
Dochody uzyskane wedlug wykonanie wykonanie % zmian wykonania
realizowanych zadan 20182017
Zadania wlasne 251 163,78 255 121,27 101,58%
Zadania wlasne — rzagdowe
111 920,48 140 403,38 125,45%
(dochody LUW)
Zadania zlecone
950 865,01 1 558 184,62 163,87%
(dochody LUW)
Razem 1313 949,27 1953 709,27 148,69%

Zrédto: Opracowanie wlasne MOPS w Bialej Podlaskiej

Dochody MOPS Biata Podlaska w 2018 roku uzyskane w ramach realizacji zadan wiasnych

pochodzity z nastgpujacych tytutow:

wptat kosztow upomnien, ktdére wystawiono osobom zobowigzanym do zwrotu odptatnosci
na kwote 92,80 zt,
czgsciowej odplatnosci za utrzymanie dziecka w zakladzie opiekunczo — leczniczym na
kwotg 8 701,78 zt,
czesciowej odplatnosci zobowigzanych rodzin za pobyt cztonkéw rodzin w domach pomocy
spotecznej na kwotg 152 610,46 z1,
zwrotow nienaleznie pobranych $§wiadczen pienieznych i1 odsetek od nieterminowo
regulowanych naleznosci na kwote 4 870,27 zl,
zwrotow wydatkéw §wiadczen pienigznych przez inne osrodki pomocy spotecznej na kwote
1 454,60 zt,
zwrotu wydatku za pochéwek na kwote 2 485,00 zi,
odsetek od srodkow na rachunkach bankowych na kwote 19 726,80 zt,
odptatnosci za ustugi opiekuncze na kwote 2 340,66 zt,
wynagrodzenia platnika ZUS i Urzedu Skarbowego na kwote 1 042,17 zt,
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- odszkodowania z Towarzystwa Ubezpieczeniowego na kwote 4 457,70 zt,

- czesciowej odptatnosci za pobyt dziecka w rodzinie zastepczej na kwote 216,10 zt,

- odptatnosci za korzystanie ze specjalistycznych uslug transportowych na kwote
10 500,00 zt,

- czgsciowej odptatnosci za pobyt w mieszkaniu chronionym na kwote 1 136,91 zi,

-  wplywow za obstuge zadan finansowanych ze $rodkow Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych na kwote 45 486,02 zt.

Dochody MOPS Biala Podlaska w 2018 roku uzyskane w ramach realizacji zadan wtasnych—

rzadowych realizowanych w latach ubiegtych jako zadania z zakresu administracji rzagdowej oraz

inne zadania zlecone jednostkom samorzadu terytorialnego ustawami pochodzilty

z nastepujacych tytutow:

- zwrotu pobranych w latach ubieglych zasitkéw rodzinnych i1 nalezno$ci wyegzekwowanych
na poczet §wiadczen z funduszu alimentacyjnego na kwote 86 085,84 zt,

- zwrotu nadplaconych w latach ubieglych i nienaleznie pobranych =zasitkéw stalych
1 okresowych na kwote 1 623,94 zt,

- zwrotu pobranych w latach ubiegtych zasitkow wychowawczych na kwotg 38 387,73 zi,

- odsetek od nieterminowo regulowanych nalezno$ci na kwotg 14 305,87 zt.

Dochody MOPS Biala Podlaska w 2018 roku zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administracji

rzadowej oraz innych zadan zleconych jednostkom samorzadu terytorialnego ustawami

pochodzity z nastepujacych tytutow:

- zwrotow wyplaconych $wiadczen wyegzekwowane od dluznika alimentacyjnego
w wysokosci wyplaconych §wiadczen z funduszu alimentacyjnego na kwotg 1 010 788,68
z1,

- naleznosci wyegzekwowane od dhuznika alimentacyjnego w wysokosci wyplaconej zaliczki
alimentacyjnej na kwote 96 760,50 zt,

- czesciowej odplatnosci osob korzystajacych ze specjalistycznych ustug opiekunczych na
kwotg 35 175,44 zt,

- odptatnosci za wydanie duplikatéw legitymacji osoby niepelnosprawne;j i kart parkingowych
na kwote 7 674,00 zt,

- odsetek od nieterminowo regulowanych nalezno$ci na kwote 407 496,00 z1,

- wplat kosztéw upomnien, ktore wystawiono osobom zobowigzanym do zwrotu odptatnosci

na kwote 290,00 zt.
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W  okresie sprawozdawczym wobec zalegajacych §wiadczeniobiorcow wystawiono 32

upomnienia oraz 7 tytutow wykonawczych.

2. Wydatki
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bialej Podlaskiej w 2018 roku realizowat zadania gminy
1 powiatu z podziatem na:

zadania wlasne,

zadania wlasne — rzadowe,

zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej i inne zadania zlecone,

- zadania powierzone przez jednostki samorzadu terytorialnego.
Srodki finansowe na realizacje zadan w 2018 roku pochodzity z:

srodkoéw wiasnych Miasta Biata Podlaska,

srodkéw wiasnych innych jednostek samorzadu terytorialnego,
— dochodéw wilasnych — rzadowych realizowanych w latach ubieglych jako zadania

z zakresu administracji rzagdowe;j,

Funduszu Pracy,

budzetu panstwa jako dotacje celowe.

Wydatki w 2018 roku wynosity 73 175 447,99 zl, z tego:
1.  wydatki budzetowe w ramach planu finansowego wyniosty ogétem 71 385 897,53 zl, z tego:
a) 69 054 686,65 zt (96,73 %) to wydatki bezposrednio ponoszone przez MOPS w Bialej
Podlaskiej,
b) 2331 210,88 zt (3,27 %) to wydatki ponoszone przez Urzad Miasta w Bialej Podlaskiej,
a nadzorowane merytorycznie przez MOPS w Biatej Podlaskie;j.
2. wydatki poza planem finansowym — na zadania z PFRON wyniosty 1 789 550,46 zi, w tym
na Program ,,Aktywny Samorzad” — 4 699,30 zt.
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Budzet Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w latach 2016 — 2018
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Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPS w Bialej Podlaskiej

Wydatki ze wzgledu na zakres finansowania zadania obje¢te planem finansowym

wartos¢ w % udzialu

L.p. Wyszczegolnienie finansowania zadan 2018 roku ogolem

1. Zadania realizowane przez MOPS

1.1. | Srodki wlasne Miasta Biata Podlaska , w tym: 7 238 350,84 10,14
1) zadania wlasne gminy i1 powiatu 7097 947,46 9,94
2) zadania wlasne rzgdowe gminy i powiatu 140 403,38 0,20
1.2. |Dotacje celowe z budzetu panstwa, w tym: 61460 415,47 86,10
1) zadania wlasne gminy i1 powiatu 2 465 159,27 3,45

2) zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej 1

inne zadania zlecone gminie 1 powiatowi ustawami 58 995 256,20 82,64
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1.3. | Srodki z Funduszu Pracy, w tym: 18 503,00 0,03
1) zadania wlasne gminy 18 503,00 0,03
4 Dotacje celowe z budzetu jednostek samorzadu
terytorialnego, w tym: 337 417,34 0,47
1) zadania gminne i powiatowe realizowane w drodze
umow lub porozumien mig¢dzy jednostkami samorzadu
terytorialnego 337 417,34 0,47
RAZEM 69 054 686,65 96,73
2. Zadan nadzorowane merytorycznie przez MOPS
2.1. | Srodki wlasne Miasta Biata Podlaska, w tym: 1463 199,38 2,05
1) zadania wlasne gminy i powiatu 1463 199,38 2,05
2.2. |Dotacje celowe z budzetu panstwa, w tym: 821 911,50 1,15
1) zadania z zakresu administracji rzagdowej 1 inne
zadania zlecone gminie 821 911,50 1,15
53 Dotacje celowe z budzetu jednostek samorzadu
terytorialnego, w tym: 46 100,00 0,06
1) zadania powiatowe realizowane w drodze umow lub
porozumien mi¢dzy jednostkami samorzadu
terytorialnego 46 100,00 0,06
RAZEM 2 331 210,88 3,27
OGOLEM 71 385 897,53 100,00

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPS w Bialej Podlaskiej

W 2018 roku poniesione wydatki Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej objete planem

finansowym na poszczegolne formy wsparcia wyniosty 69 054 686,65 zl, co stanowilo wzrost

o 1,51 % wykonanych wydatkow 2017 roku. Wzrost wydatkow wynikat przede wszystkim

z realizacji nowego zadania zleconego gminie i powiatowi finansowanego z budzetu panstwa

jako dotacje celowe z przeznaczeniem na $wiadczenia ,,Dobry start”, w wysokosci 300 zt

jednorazowo, w zwigzku z rozpocz¢ciem roku szkolnego.
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Realizowane zadania przez MOPS w 2018 roku

337417,34

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPS w Bialej Podlaskiej

140 403,38

B Zadania wlasne gminy i powiatu

B Zadania wlasne - rzadowe gminy

i powiatu

B Zadania z zakresu administracji
rzadowej 1 inne zadania zlecone
gminie i realizowane przez

powiat

B Zadania realizowane przez gming
i powiat w drodze umow lub
porozumien migdzy jednostkami

samorzadu terytorialnego

Wydatki realizowane przez MOPS w 2018 roku z podzialem na formy wsparcia

L.p. Forma wsparcia Wydatek w 2018 r. 7o udzialu
ogolem

Funkcjonowanie i programy Miejskiego Zespotu

1. |Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania
Przemocy Rodzinie 21 907,09 0,03
Utrzymanie mieszkania chronionego i budynku

> przeznaczonego na rodzinny dom dziecka 22 429,01 0,03

3. |Dodatki energetyczne 34 939,57 0,05
Swiadczenia osobom petnoletnim po opuszczeniu

A placowki opiekunczo-wychowawczej,
mtodziezowego osrodka wychowawczego lub
zaktadu poprawczego 40 811,38 0,06
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Swiadczenia rodzinom i dzieciom cudzoziemcoOw

96 317,60 0,14

. Funkcjonowanie 1 utrzymanie noclegowni

1 ogrzewalni dla bezdomnych 126 220,26 0,18

Rozliczenia z lat ubieglych — nienaleznie pobrane
7. |$wiadczenia w latach ubieglych z dotacji wojewody

lubelskiego 140 403,38 0,20

Ubezpieczenie zdrowotne Swiadczeniobiorcéw
5 (w tym wydatki ponoszone na wydanie decyzji) 172 061,13 0,25
9. |Pomoc w zakresie dozywiania 200 350,50 0.29
. Zasitki celowe, pomoc w naturze i sprawienie

pogrzebu 231 406,02 0,34
. Opieka rodzinna w rodzinach zastepczych

(wynagrodzenia) 257 998,58 0,37
12. [ Ushugi dostgpu do sieci e-Miasto 2000 rodzin 259 997.40 0.38
. Swiadczenia osobom posiadajacym Karte Polaka i

ich obstuga 282 116,70 0,41
" Wydatki na asystentow rodzin oraz koordynatorow

rodzinnej pieczy zastepczej 309 375,61 0,45
s Specjalistyczne ustugi opiekuncze z pomocy

spotecznej 325 930,00 0,47
. Funkcjonowanie i utrzymanie Powiatowego Zespotu

d/s Orzekania o Niepetnosprawnosci 358 877,63 0,52
. Dodatek w wysokosci $wiadczenia wychowawczego

na dzieci w rodzinach zastgpczych i ich obstuga 413 425,81 0,60
18. [Pomoc materialna dla uczniéw 424 153,00 0,61
19. |Zasitki okresowe 478 433,42 0,69

Ubezpieczenie emerytalne i rentowe z
20 ubezpieczenia spotecznego §wiadczeniobiorcow 552 581,18 0,80
21. | Zasifki state 706 295.73 1,02
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22. |Swiadczenia i ustugi rodzinom zastepczym 981 361.25 1.42
- Pobyt mieszkancéw miasta w domach pomocy
' spotecznej i zaktadzie opiekunczo — leczniczym 1243 199.98 1.80
24. | Dodatki mieszkaniowe 1535 622.91 2.2
25. | Swiadczenia programu "Dobry start" i ich obstuga
2011 670,00 2,91
26. | Funkcjonowanie i utrzymanie MOPS 2 805 851,71 4,06
Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu
27. |alimentacyjnego, $wiadczenia "Za zyciem" i ich
obstuga 18 450 879,28 26,72
28. [ Swiadczenia wychowawcze i ich obstuga 36 570 070,52 52.96
RAZEM 69 054 686,65 100,00

Zrédto: Opracowanie wlasne MOPS w Bialej Podlaskiej

Wydatki ponoszone z budzetu Miasta Biala Podlaska w 2018 roku merytorycznie
nadzorowane przez MOPS

dzial- Wartos¢ w
L.p. Wyszczegolnienie zadania
rozdzial 2018 r.
. 1852-85203 | Osrodki wsparcia — Srodowiskowy Dom Samopomocy 821911,50
2. 1852-85228 | Uslugi opiekuficze 252 192,30
; Rehabilitacja zawodowa 1 spoteczna 0sob
©853-85311 niepelnosprawnych 132 768,00
4. |855-85508 |Rodziny zastepcze 123 553,13
5. 1855-85510 | Placowki opiekunczo — wychowawcze 1 000 785,95
RAZEM 2 331 210,88

Zrédto: Opracowanie wlasne MOPS w Bialej Podlaskiej

Wydatki merytorycznie nadzorowane i rozliczone przez MOPS, a ponoszone przez Urzad Miasta

Biata Podlaska w 2018 r. wyniosty 2 331 210,88 zt, natomiast w 2017 r. rozliczono 2 114 628,00
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zt. Wzrost wydatkow o kwotg 216 582,88 zt (10,24 %) wynikal przede wszystkim ze wzrostu

dotacji na:

1) osrodek wsparcia — Srodowiskowy Dom Samopomocy przy Caritas Diecezji Siedleckiej
o kwote 131 485,50 zl, gdzie wojewoda lubelski ustala pokrycie kosztéw prowadzenia
osrodkow wsparcia jako iloczyn liczby osob korzystajacych z ustug osrodka oraz $redniej
miesi¢cznej wojewodzkiej kwoty dotacji na jednego uczestnika. Wzrost wydatkéw nastapit
takze w zwiazku z podwyzszeniem kwoty od miesigca pazdziernika 2018 roku na jednego
uczestnika SDS, gdzie byto 1 458,10 zt, a jest 1 612,30 zt. Ponadto w ramach ,,Programu za
Zyciem" dodatkowo zwiekszono dotacje na 3 uczestnikow $rodowiskowego domu
samopomocy do 30%, dla os6b z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub spektrum
autyzmu, ktorzy posiadaja orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci wraz ze
wskazaniem koniecznosci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby.

2) placowki opiekunczo — wychowawcze o kwote 80 765,84 zt, gdzie w 2018 r. umieszczono
5 dzieci w placowkach opiekuniczo — wychowawczych na terenie powiatu bialskiego. Sredni

miesigczny koszt utrzymania dziecka wyniost 4 019 zt.

II1. Pomoc spoleczna
1.Informacje ogélne

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bialej Podlaskiej peini zar6wno funkcj¢ osrodka pomocy
spotecznej, jak i powiatowego centrum pomocy rodzinie.
W zwiazku z tym realizuje zadania wynikajace z:
— ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
— ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;
— ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji spolecznej i zawodowej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych.
Celem dzialalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej jest:
— pomoc rodzinom i osobom w przezwyci¢zaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie
sg w stanie same pokonac;
— przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu;
— wsparcie rodzin we wlasciwym wypekianiu ich funkcji 1 zadan;
— pomoc osobom niepetnosprawnym;
— pomoc dzieciom pozbawionym opieki i wychowania.
Pomoc spoleczna polega w szczegodlnosci na:
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— przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawg $wiadczen;

— pracy socjalnej;

— prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej;

— analizie 1 ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $§wiadczenia z zakresu pomocy

spotecznej;
— realizacji zadan wynikajacych z rozpoznanych potrzeb spotecznych;
— rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej 1 samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb.

Przyznawanie $wiadczen z pomocy spolecznej nastepuje w formie decyzji administracyjne;.
Wyjatek stanowia:
udzielenie $wiadczenia w postaci interwencji kryzysowej, pracy socjalnej, poradnictwa,
uczestnictwa w zajeciach klubu samopomocy, skierowania do noclegowni badz ogrzewalni,
a takze przyznawanie biletu kredytowanego.
Podstawa do wydania decyzji administracyjnej jest wywiad $rodowiskowy wraz z niezbedng
dokumentacja.
W 2018 r. wydano 3428 decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spotecznej oraz wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepcze;.
Od decyzji wydawanych przez MOPS przystuguje odwolanie do Samorzadowego Kolegium
Odwotawczego w Biatej Podlaskiej za posrednictwem dyrektora Osrodka.
W 2018 r. do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego przekazano 4 odwotania od decyzji

wydanych z zakresu pomocy spoteczne;.

2. Rodziny objete pomoca spoleczng
Prawo do $§wiadczen z pomocy spotecznej przystuguje:

— osobom posiadajagcym obywatelstwo polskie majagcym miejsce zamieszkania
1 przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

— cudzoziemcom majacym miejsce zamieszkania i przebywajacym na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na
zamieszkanie na czas oznaczony;

— cudzoziemcom w zwiazku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy
lub ochrony uzupetniajacej;

— cudzoziemcom na podstawie zgody na pobyt tolerowany;

— obywatelom panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu posiadajagcym prawo pobytu lub prawo

statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.
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Pomoc spoleczna udzielania jest ze wzgledu na trudne sytuacje zyciowe. Art. 7 ustawy o pomocy
spotecznej wymienia najczestsze powody ich powstawania:
— ubdstwo;
— sieroctwo;
—  bezdomnos¢;
— bezrobocie;
— niepelnosprawnos¢;
— dhugotrwata lub cigzka choroba;
— przemoc w rodzinie;
— potrzeba ochrony ofiar handlu ludZmi;
— potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;
— Dbezradno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;
— trudno$ci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy lub ochrong uzupetniajaca;
— trudno$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;
— alkoholizm lub narkomania;
— zdarzenie losowe i sytuacja kryzysowa,
— kleska zywiotowa lub ekologiczna.
Prawo do $wiadczen pienieznych z pomocy spolecznej, zgodnie z art. 8 ustawy o pomocy
spotecznej przystuguje osobom i1 rodzinom, ktérych miesieczny dochdéd nie przekracza
ustawowego kryterium dochodowego, ktoére od pazdziernika 2018 r. wynosi:
— dla osoby samotnie gospodarujacej — 701,00 zk;
— dla gospodarstw domowych wieloosobowych — 528,00 zt na osobe w rodzinie,
przy jednoczesnym wystapieniu co najmniej jednego z powodow (przestanki dysfunkcyjnej)
okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej.
W 2018 r. $wiadczeniami z pomocy spotecznej objeto 984 rodziny, liczace 2 183 osoby,

co stanowi 3,79 % ogo6lnej liczby mieszkancoéw Biatej Podlaskie;.
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Liczba rodzin oraz oséb wystepujacych w tych rodzinach, korzystajacych z pomocy
spolecznej w latach 2017 i 2018, z podzialem na wyst¢pujace problemy

Liczba rodzin Liczba os.éb
Powdd trudnej sytuacji zyciowej w tych rodzinach
2017 r. | 2018 r. | 2017 r. | 2018 1.
Ubdstwo 662 583 1 586 1255
Sieroctwo 10 7 39 23
Bezdomno$¢ 41 42 41 42
Potrzeba ochrony macierzynstwa 135 101 639 461
Bezrobocie 507 424 1331 1010
Niepelnosprawnos$¢ 411 419 936 874
Dhugotrwatla lub ciezka choroba 196 183 384 384
Bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo- 141 136 441 421
wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego
Przemoc w rodzinie 21 15 56 37
Alkoholizm 218 200 386 305
Narkomania 12 14 27 34
Trudnos$ci w przystosowaniu do
zycia po zwolnieniu z zaktadu 20 16 38 19
karnego
TrudnoS$ci w integracji osob, ktore
otrzymaly status uchodzcy lub 8 8 19 21
ochrone¢ uzupeiajaca
Zdarzenie losowe 0 0 0 0
Sytuacja kryzysowa 0 2 0 2

Do gtownych przyczyn powstania trudnych sytuacji wymagajacych interwencji pracownikdéw

socjalnych, a tym samym konieczno$ci udzielenia pomocy, zaliczy¢ nalezy od lat ubostwo

wynikajace gtownie z bezrobocia oraz niepetnosprawnoseé.

Niedostateczna ilo$¢ miejsc pracy, niski poziom kwalifikacji i wyksztatcenia oraz uzaleznienia,

decyduja o wysokiej liczbie 0s6b pozostajacych bez pracy, a tym samym wymagajacych

wsparcia. W rodzinach wystepuje jednoczesnie kilka powodow korzystania z pomocy

spoteczne;.

Strukture¢ rodzin korzystajacych w 2018 r. z pomocy MOPS przedstawia ponizsza tabela.

. LICZBA RODZIN LICZBA OSOB W
WYSZCZEGOLNIENIE OGOLEM RODZINACH
RODZINY OGOLEM 984 2183
[ hczlble 0s0b 441 441
2 217 434
3 141 423
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4 95 380
5 57 285
6 1 wigcej 33 220
w tym (z wiersza 1) 336 1264
rodziny z dzie¢mi ogdtem
o liczbie dzieci
" 148 423
2 112 417
3 44 2157
4 20 117
5 55
6 25
7 1 wigeej 1 12
RODZINY NIEPEENE OGOLEM 142 441
o liczbie dzieci
| 65 145
2 52 168
3 13 59
4 i wigcej 12 69
RODZINY EMERYTOW I RENCISTOW 204 340
OGOLEM
o liczbie 0sob
| 113 113
2 65 130
3 16 48
4 i wigcej 10 49

3. Swiadczenia niepieni¢zne z pomocy spolecznej

3.1. Schronienie

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej od listopada 2008 r. prowadzi noclegowni¢ dla osob
bezdomnych, ktéra miesci si¢ przy ul. Kapielowej 11. Noclegownia funkcjonuje przez caty rok.
Noclegownia dysponuje 20 miejscami noclegowymi. Ponadto w okresie jesienno — zimowym
w tym samym budynku uruchamiana jest ogrzewalnia.

W roku 2018 z mozliwosci schronienia w noclegowni w Biatej Podlaskiej korzystaty 32 osoby
bezdomne.

Na zapewnienie schronienia osobom bezdomnym wydatkowano 26 326,87 zi. Kwote te¢
stanowily koszty utrzymania noclegowni; zakup oleju opatowego, zuzycie energii elektryczne;,
wody, gazu, odprowadzanie $ciekow, ushugi telekomunikacyjne, remontowe, kominiarskie,

pralnicze, zakup $srodkoéw czystosci.
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Bezdomnym udzielana byta pomoc w formie schronienia, pomocy rzeczowej, finansowej, prawa
do $wiadczen zdrowotnych oraz pracy socjalnej. Praca socjalna ma na celu zapobieganie
wykluczeniu o0s6b bezdomnych, zapobieganie degradacji biologicznej i1 spotecznej 0sob
bezdomnych oraz dazenie do usamodzielnienia poprzez kierowanie na terapi¢ odwykowa o0sob
uzaleznionych od alkoholu i dzialania zwigzane z aktywizacja zawodowa, dazenie do integracji
0sOb bezdomnych ze spoteczenstwem. Dlatego dokonywana jest diagnoza przyczyn
bezdomnosci, zagrozen z niej wynikajacych oraz ocenia si¢ mozliwosci wyjscia z bezdomnosci.
Bardzo waznym elementem prowadzonych dzialan jest stala wspolpraca z Policja, Straza
Miejska, Sadowa Stuzbg Kuratorska, organizacjami pozarzadowymi (Caritas), szpitalami,
przychodniami lekarskimi i Powiatowym Urzedem Pracy. Pracownik socjalny (psycholog)
zatrudniony w MOPS podejmowat z osobami bezdomnymi dziatania aktywizujace, majace na

celu wychodzenie z bezdomnosci.

3.2. Dozywianie

Na podstawie przepisow Uchwaly Nr 221 Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2013 r.
w sprawie ustanowienia wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie
dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014 — 2020 oraz Uchwaly
Nr XXX1V/328/14 Rady Miasta Biata Podlaska z dnia 24 lutego 2014 r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego Programu ostonowego w zakresie dozywiania ,,Pomoc Miasta Biata Podlaska
w zakresie dozywiania” na lata 2014 — 2020 1 Uchwaty Nr XXXIV/329/14 Rady Miasta Biata
Podlaska z dnia 24 lutego 2014 r. w sprawie podwyzszenia kryterium dochodowego
uprawniajgcego do przyznania pomocy w zakresie dozywiania oraz zasad zwrotu wydatkow
zaswiadczenia z pomocy spotecznej udzielone w ramach wieloletniego programu ostonowego
w zakresie dozywiania ,,Pomoc Miasta Biata Podlaska w zakresie dozywiania” na lata 2014 —
2020, prowadzone byty dzialania majace zapewni¢ pomoc w zakresie dozywiania dzieciom do
czasu rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, uczniom do czasu ukonczenia szkoly
ponadgimnazjalnej oraz dzialania zmierzajace do zapewnienia positku lub zywnos$ci osobom
tego pozbawionym. Chodzi gléwnie o dlugofalowe dziatania zapobiegajace zjawisku
niedozywienia oraz poprawy poziomu zycia 0sob 1 rodzin o niskich dochodach.
W ramach realizowanego programu przyznawana byta pomoc w formie:

— goracych positkdw w szkole 1 przedszkolu dla dzieci 1 mlodziezy,

— goracych positkow dla os6b dorostych,

— $wiadczenia rzeczowego w postaci produktow zywnosciowych,

— zasitkéw celowych na zakup positku lub zywnosci.
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Programem obj¢to 542 osoby, w tym:
— 64 dzieci do czasu rozpoczecia nauki w szkole podstawowej;
— 170 ucznidéw do czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalne;j;
— 308 pozostatych osob.
Ogotem wydatkowano $rodki w wysokosci 200 350,50 zt. Srodki whasne gminy przeznaczone na
ten cel to 80 140,50 zl, co stanowi 40 % warto$ci zadania, natomiast otrzymana dotacja
Wojewody Lubelskiego wyniosta 120 210,00 zi, tj. 60 %. Wydatki obejmowaty:
— zasitki celowe na zakup positku lub zywnos$ci 127 osobom na kwote 53 961,00 z1;
— zakup positkdw dzieciom do czasu rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, uczniom do
czasu ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej oraz pozostalym osobom na kwote
61 345,17 z;
— ustuge w zakresie przygotowania i wydawania jednego goracego positku oraz suchego
prowiantu na kwote 85 044,33 zl. Z pomocy w formie jednego goracego positku
skorzystaty 120 os6b, wydano 16 516 positkow, natomiast z suchego prowiantu

skorzystato 27 os6b bezdomnych.

3.3. Praca socjalna

Praca socjalna jako podstawowe zadanie pomocy spotecznej, realizowane jest niezaleznie lub
réwnolegle z pozostalymi formami wsparcia i $wiadczeniami przyznawanymi osobom
wystepujacym o przyznanie pomocy.

Praca socjalna w rozumieniu ustawy o pomocy spotecznej to dziatalno§¢ zawodowa, majaca na
celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do prawidtowego
funkcjonowania spotecznego.

Pomocy w formie pracy socjalnej udziela si¢ niezaleznie od sytuacji materialnej osoby lub
rodziny, nie wymaga to przeprowadzenia rodzinnego wywiadu $srodowiskowego.

W 2018 roku pomocy w postaci pracy socjalnej udzielono 594 rodzinom liczacym 1310 oséb,
w tym wylacznie w postaci pracy socjalnej 95 rodzinom liczacym 229 os6b.

Dziatania podejmowane przez pracownikow socjalnych w ramach pracy socjalnej obejmowaty
m.in.:
— pomoc w przygotowaniu dokumentacji niezbednej do uzyskania §wiadczen emerytalno —

rentowych, zasitkow rodzinnych, §wiadczen alimentacyjnych, dodatku mieszkaniowego
oraz informowanie o uprawnieniach;

— pomoc w rozwigzywaniu lub tagodzeniu konfliktéw, wspieranie ofiar przemocy,
informowanie o poradnictwie specjalistycznym oraz grup wsparcia 1 terapii

(w szczegblnosci terapii leczenia uzaleznien) oraz motywowanie do skorzystania
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z takiego poradnictwa. W ramach pracy z rodzing pracownicy socjalni wspotpracowali
m.in. z kuratorami sagdowymi, pedagogami szkolnymi, instytucjami i organizacjami
zajmujacymi si¢ problematyka rodzin i dzieci;

— pomoc w zatatwieniu formalno$ci zwigzanych z uregulowaniem sytuacji mieszkaniowe;j,
np. zlozenie wniosku o przydziatl mieszkania, rozlozenie na raty zaleglo$ci w oplatach
mieszkaniowych oraz mobilizowanie do wykonywania prac porzagdkowych w mieszkaniu
1 motywowanie do utrzymania czystosci;

— motywowanie do aktywnego poszukiwania pracy,

— zapewnienie opieki osobom starszym i niepelnosprawnym, pomoc przy ubieganiu si¢
o ustalenie stopnia niepetlnosprawnosci, udzielanie informacji o uprawnieniach o0séb
niepetnosprawnych, pomoc w uzyskaniu konsultacji lekarskiej, motywowanie do

systematycznego leczenia.

Rodziny obje¢te pracg socjalna:

2017 rok 2018 rok
Wyszczegolnienie Liczba Liczba OS.Ob Liczba Liczba osob
. w tych rodzinach . w tych
rodzin rodzin .
rodzinach
Pomoc udzielona
W postaci pracy 610 1465 594 1310
socjalnej — ogotem
w tym:
wylacznie w postaci 75 193 95 229
pracy socjalnej

Narzgdziem wykorzystywanym w pracy socjalnej byl réwniez kontrakt socjalny —
forma umowy realizowanej pomiedzy osobg ubiegajaca si¢ o §wiadczenie z pomocy spotecznej
a pracownikiem socjalnym. Zalozeniem kontraktu socjalnego jest zwiekszenie skuteczno$ci
udzielanej pomocy przez mobilizowanie osoby badz rodziny do wiasnej aktywnosci
1 podejmowania staran w celu uzyskania samodzielnosci, przezwyci¢zenia trudnej sytuacji
zyciowej, aktywnego poszukiwania pracy, podwyzszania kwalifikacji zawodowych czy tez
podjecia badz kontynuowania leczenia odwykowego. Jest to swoistego rodzaju umowa
okreslajaca sposob wspoéldziatania w rozwigzywaniu probleméw, umozliwienia aktywizacji

spoteczno — zawodowej, a takze przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

3.4. Uslugi opiekuncze

W 2018 r. ustugi opiekuncze na rzecz oséb, ktore ze wzgledu na wiek lub niepetnosprawnos¢

wymagaja pomocy innych oséb §wiadczone byty przez Polski Komitet Pomocy Spotecznej na
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zlecenie Gminy Miejskiej. Oferent wyloniony zostal na podstawie konkursu na realizacje
zadania publicznego ,,Swiadczenie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania osobom
zamieszkalym na terenie Gminy Miejskiej Biala Podlaska”.

Ustugi opiekuncze obejmowaly pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb zyciowych
1 opieke higieniczna, zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci kontaktoéw z otoczeniem, wykonywanie
podstawowych czynnosci domowych, pomoc w zakresie rozwigzywania problemoéw
zdrowotnych, rodzinnych oraz zatatwianie spraw urzgdowych.

W 2018 r. z tej formy pomocy skorzystalo 84 osoby, a wydatkowana kwota na ten cel to
252 192,30 zt, zrealizowano 13 721 godzin ustug opiekunczych, w tym 60 godzin §wiadczonych
w dni wolne od pracy i §wicta.

Srednio jednej osobie w ciagu roku przyznano 163 godziny ustug opiekunczych. Koszt jednej
godziny ustug wynosit 18,30 zt w dni robocze, a w dni wolne od pracy i §wieta 38,60 zt.

Warunki odplatno$ci za ushugi opiekuncze reguluje Uchwata Nr [/4/06 Rady Miasta Biala
Podlaska z dnia 10 lutego 2006 r.

Liczba osob korzystajacych z ustug opiekunczych

2017 rok 2018 rok
Liczba Liczba Liczba Liczba
0s0b godzin 0s0b godzin
68 14 813 84 13721

Liczba oséb korzystajacych w 2018 r. z pomocy w formie ustug opiekunczych z podzialem
na pleé, wiek, osoby samotne i osoby w rodzinie

Osoby
Ple¢ Wiek Osoby samotne Ogoélem
w rodzinie

19-60 3 3 6

kobiety 61-75 11 1 12 53
76 1 powyzej 31 4 35
0-18 0 0 0
19-65 14 3 17

mezczyzni 31
66-75 5 1 6
76 1 powyzej 6 2 8
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3.5. Sprawienie pogrzebu
Zgodnie z art. 44 ustawy o pomocy spotecznej, sprawienie pogrzebu odbywa si¢ w sposob

ustalony przez gming, zgodnie z wyznaniem zmarlego. Zadanie to realizowane bylo zgodnie
z Uchwalg Nr VIII/47/15 Rady Miasta Biata Podlaska z dnia 29 maja 2015 r. w sprawie ustalenia
sposobu sprawienia pogrzebu.

W 2018 roku MOPS sprawitl 5 pochowkéw za taczng kwote 10 655,00 zt. Sredni koszt
pochéwku wynidst 2 131,00 zt.

3.6. Oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne

Zgodnie z przepisami ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych, MOPS optaca sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierajace zasitek
staty 1 osoby realizujagce indywidualny program zatrudnienia socjalnego w Centrum Integracji
Spotecznej. Dotyczy to 0sob, ktore nie podlegaja ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytutu.
W ramach tego §wiadczenia w 2018 r. optacano sktadke zdrowotng za:

— 138 0s06b pobierajacych w MOPS zasilek staty w kwocie 58 418,00 zt;

— 49 o0s6b realizujacych indywidualny program zatrudnienia socjalnego w kwocie

16 642,72 z1.

3.7. Swiadczenia opieki zdrowotnej finansowane ze srodkéw publicznych

Osoby, ktore nie sg ubezpieczone na podstawie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych, maja prawo do korzystania ze $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych z budzetu panstwa.

Potwierdzeniem prawa do tych §wiadczen jest decyzja administracyjna poprzedzona wywiadem
srodowiskowym przeprowadzonym przez pracownika socjalnego.

Zadanie to jest finansowane przez budzet panstwa wraz z kosztami przeprowadzenia wywiadu
srodowiskowego oraz kosztami zwigzanymi z wydaniem decyzji administracyjne;j.

W 2018 r. przeprowadzono 64 wywiady Srodowiskowe, na podstawie ktorych wydano 64

decyzje administracyjne potwierdzajace prawo do swiadczen opieki zdrowotne;.

3.8. Kierowanie do domu pomocy spolecznej

O skierowanie do domu pomocy spotecznej moze ubiegaé si¢ osoba wymagajaca catodobowej
opieki z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci, ktéra nie moze samodzielnie
funkcjonowa¢ w codziennym zyciu, ktorej nie mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie

ustug opiekunczych.
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Pracownicy MOPS prowadzili postgpowania zwigzane ze skierowaniem do domu pomocy
spotecznej, informowali o obowigzujacych przepisach prawa w zakresie kierowania i ponoszenia
odptatnosci za pobyt, przeprowadzali wywiady $rodowiskowe, wspierali w gromadzeniu
niezbednej dokumentacji, oceniali sytuacje osob w kontekScie speinienia przestanek do
umieszczenia w domu pomocy spolecznej, przeprowadzali wywiady alimentacyjne oraz na ich
podstawie przygotowywali umowy okreslajace wysoko$¢ wnoszonej przez zainteresowanych
optaty za pobyt w domu pomocy spoteczne;.

W 2018 r. MOPS ponosit czeSciowa odplatnos¢ za 69 mieszkancow Biatej Podlaskiej
przebywajacych w domach pomocy spotecznej, natomiast 1 osoba przebywajaca w domu
pomocy spotecznej ponosita pelng odptatno$¢ za swdj pobyt. Mieszkancy Biatej Podlaskiej
przebywali w 12 domach pomocy spotecznej tj. w: Kozuli, Kodniu, Kostomlotach,
Konstantynowie, Bonczy, Kalince, Ryzkach, Roézance, Pralkowcach, Mtodzieszynie,
Popkowicach i Matczynie.

Na ten cel w 2018 roku wydatkowano kwote 1 229 765,66 zt. Sredni miesigczny koszt doptaty
ponoszonej przez gmineg za osobg wynosit 2 063,37 zt.

Na 31 grudnia 2018 r. nie bylo 0s6b oczekujacych na umieszczenie w domu pomocy spoteczne;.

Liczba os6b przebywajacych w domach pomocy spotecznej w poszczegodlnych latach:

2016 1. — 56 0s0b,

2017 r. — 64 osoby,

2018 r. — 70 os6b.

Sposrod 70 osob przebywajacych w 2018 r. w domach pomocy spotecznej 13 oséb zmarto, a 3
osoby zrezygnowaly z dalszego pobytu, gdyz zostaly umieszczone z ZOL, w zwiazku z czym

uchylono decyzje kierujace.

Liczba mieszkancow Bialej Podlaskiej przebywajacych w domach pomocy spolecznej
w 2018 r. oraz koszty ich utrzymania ponoszony przez gming

Miesiac Liczba osob Koszt utrzymania w zl
styczen 50 97 500,39
luty 53 111 084,96
marzec 51 110 385,69
kwiecien 49 103 850,81
maj 47 97 698,83
czerwiec 48 100 592,05
lipiec 48 99 164,42
sierpien 45 95 558,02
wrzesien 48 97 315,82
pazdziernik 50 102 631,81
listopad 53 105 700,65
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grudzien 51 108 282,21

Ogolem: 69 (realna) 1229 765,66

3.9. Mieszkanie chronione

Osobie, ktéra ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa, w szczegdlnosci osobie opuszczajacej
piecze¢ zastgpcza czy placowke opiekunczo — wychowawcza, badz mtodziezowy osrodek
wychowawczy moze by¢ przyznany pobyt w mieszkaniu chronionym.

Mieszkanie chronione jest forma pomocy spotecznej przygotowujaca osoby tam przebywajace
do prowadzenia samodzielnego zycia, zapewnia warunki do samodzielnego funkcjonowania
w srodowisku, integracji ze spotecznoscia lokalna.

Mieszkanie chronione miesci si¢ przy ul. Kopernika 9/67, przeznaczone jest docelowo dla
4 os6b. W 2018 r. w mieszkaniu chronionym przebywaly 2 osoby, w tym 1 wychowanka, ktora
opuscita rodzing zastepcza i 1 wychowanka, ktéra opuscita zaktad karny. Na utrzymanie
mieszkania chronionego wydatkowano 11 762,93 zt z przeznaczeniem na optaty czynszowe za
wynajmowane mieszkanie 1 oplaty za energi¢ elektryczng. Ponadto zakupiono 2 suszarki,
odmalowano pomieszczenia mieszkania chronionego 1 dokonano naprawy instalacji

hydrauliczne;.

3.10. Specjalistyczne uslugi opiekuncze

Specjalistyczne ustugi opiekuncze sga to uslugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb
wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci, $wiadczone przez osoby ze
specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.

Zakres specjalistycznych ustug opiekuniczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi obejmuje
zwlaszcza: uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, pielggnacije —
jako wspieranie procesu leczenia, rehabilitacj¢ fizyczng i usprawnianie zaburzonych funkcji
organizmu w zakresie nieobjetym przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz zapewnienie dzieciom
i mlodziezy z zaburzeniami psychicznymi dostepu do zaje¢ rehabilitacyjnych i rewalidacyjno —
wychowawczych, w wyjatkowych przypadkach, jezeli nie maja mozliwosci uzyskania dostepu
do zaje¢, o ktorych mowa w art. 7 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego.

Organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi nalezy do zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej

realizowanych przez gmine.
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W 2018 r. ze specjalistycznych uslug opiekunczych skorzystalo 73 osoby niepetnosprawne,
w tym 65 dzieci.

Ustugi §wiadczone byly przez nastepujace podmioty:

1. Stowarzyszenie Pomocy Mtodziezy 1 Dzieciom Autystycznym, Mtlodziezy 1 Dzieciom
o Pokrewnych zaburzeniach ,,Wspolny Swiat” w Biatej Podlaskiej — zrealizowato 4 656 godzin
ustug,

2. Osrodek Rehabilitacji Dzieci i Mtodziezy RENMED w Bialej Podlaskiej — zrealizowat 1 270
godzin ustug.

Lacznie na realizacje specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami

psychicznymi wydatkowano kwote 325 930,00 zt.

Liczba oséb korzystajacych ze specjalistycznych uslug opiekunczych

2017 rok 2018 rok

Wyszczegolnienie | Liczba Liczba Liczba Liczba

0s0b godzin oso6b godzin
Specjalistyczne
ustugi opiekuncze
dla osob z 70 7026 73 5926
zaburzeniami
psychicznymi

3.11. Srodowiskowy Dom Samopomocy

Zapewnienie wsparcia osobom z zaburzeniami psychicznymi w Srodowiskowym Domu
Samopomocy z siedzibg w Bialej Podlaskiej ul. Warszawskiej 15 zostalo powierzone
od 1 stycznia 2017 r. Caritas Diecezji Siedleckiej z siedziba w Siedlcach ul. Biskupa Swirskiego
57. Srodowiskowy Dom Samopomocy jest osrodkiem wsparcia dziennego pobytu dla oséb
przewlekle psychicznie chorych (typ A) oraz dla os6b uposledzonych umystowo (typ, B), ktore
w wyniku upos$ledzenia niektorych funkcji organizmu lub zdolno$ci adaptacyjnych wymagaja
pomocy do zycia w §rodowisku rodzinnym i spotecznym, w szczeg6lnosci w celu zwigkszania
zaradno$ci 1 samodzielno$ci zyciowej, a takze ich integracji spolecznej. Dom §wiadczy ustugi
w ramach indywidualnych i zespotowych treningéw samoobstugi i treningéw umiejetnosci
spotecznych, polegajacych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie
czynno$ci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spoltecznym.

W 2018 r. do udzialu w zajgciach terapeutycznych skierowano 47 osdb z zaburzeniami
psychicznymi. Osoby korzystajace z ustug SDS objete byly wsparciem psychologa, pedagoga,

pracownika socjalnego 1 pielggniarki oraz instruktoréw terapii zajeciowej w ramach
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prowadzonych pracowni: plastycznej, kulinarnej, informatycznej, krawieckiej i r¢kodzieta,
florystycznej. Dom zapewnial rowniez zajecia muzyczne, terapi¢ ruchem, relaksacje, wyjscia na
basen, udziat w konkursach, zabawach, festynach, wycieczkach, spotkaniach integracyjnych oraz
goracy positek.

W 2018 r. SDS otrzymat dotacje w tacznej wysokosci 821 911,50 zi, w tym na biezaca
dziatalno$¢ w kwocie 808 231,50 zt oraz w ramach Programu Kompleksowego Wsparcia dla
Rodzin ,,Za zyciem” dodatkowa dotacja celowa w wysokosci 13 680,00 zt. Srodki finansowe
z dotacji Wojewody Lubelskiego przeznaczono na pokrycie kosztow merytorycznych i kosztow
obslugi zadania, w tym administracyjnych oraz na zakupy sprz¢tu i wyposazenia jak rOwniez na
dodatkowe zajecia uczestnikom z autyzmem oraz niepetnosprawnoscia sprz¢zong poprzez
zatrudnienie na umowe zlecenie terapeuty z kwalifikacjami do pracy z ww. osobami. Powyzsza

dotacje przekazat Urzad Miasta Biata Podlaska. MOPS sprawowal nadzor merytoryczny.

4. Swiadczenia pieniezne z pomocy spolecznej

4.1. Zasilek staly

Zasitek staty przystuguje:

— osobie samotnie gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowitej
niezdolno$ci do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarujacej, tj. 634,00 z1, od 1 pazdziernika 2018 r. 701,00 zt.

— pelnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochodd, jak rowniez dochod na osobg
w rodzinie sg nizsze od kryterium dochodowego na osob¢ w rodzinie, tj. 514,00 zi,
od 1 pazdziernika 2018 r. — 528,00 zt.

Maksymalna wysokos¢ zasitku statego wynosi 604,00 zt miesigcznie, od 1 pazdziernika 2018 r.
645,00 zt, minimalna za$, okreslona ustawowo 30,00 zt miesi¢cznie.

Srednia miesieczna wysoko$¢ zasitku stalego wynosita 489,80 zt.

W 2018 r. z tego $wiadczenia skorzystato 158 osob. Na zasitki stale wydatkowano kwote

706 295,73 zt.

4.2. Zasilek okresowy

Zasitek okresowy przystuguje w szczegdlnosci ze wzgledu na dtugotrwala chorobe, bezrobocie
1 niepetnosprawnos¢. Na te forme pomocy w 2018 r. wydatkowano kwote 478 433,42 zi, $rodki
pochodzity z dotacji Wojewody Lubelskiego.

Zasitki okresowe przyznano 403 rodzinom liczagcym 942 osoby.
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Powodem przyznania tego $wiadczenia byto w szczegdlnosci:
— Dbezrobocie — w 256 rodzinach liczacych 589 osob;
— niepelnosprawnos$¢ — w 78 rodzinach liczacych 177 oséb;
— dhlugotrwata choroba — w 27 rodzinach liczacych 61 osob;
— inne niz ww. — w 143 rodzinach liczacych 343 osoby.
Minimalna wysoko$¢ zasitku okresowego wynosi 20,00 zt.

Srednia wysoko$¢ zasitku okresowego w 2018 r. wynosita 332,25 zt.

4.3. Zasilek celowy i specjalny zasilek celowy

Zasitek celowy przyznawany jest na zaspokojenie niezbednej potrzeby bytowej, w szczegolnosci
na pokrycie czesci lub catosci kosztow zakupu zywnosci, lekow i1 leczenia, opatu, odziezy,
niezbednych przedmiotow uzytku domowego.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach ustawa o pomocy spotecznej dopuszcza mozliwose
przyznania pomocy osobie lub rodzinie, ktore nie spetniajg kryterium dochodowego, przyznanie
specjalnego zasitku celowego oraz zasitku celowego w przypadku poniesienia strat w wyniku
zdarzenia losowego.

Na zasitki celowe 1 w naturze w 2018 r. wydatkowano kwote 220 751,02 z1.

Pomoc udzielono 461 rodzinom liczacym 942 osoby.

Zasitki celowe byly przyznawane na zaspokojenie niezbednej potrzeby bytowe;,
a w szczegoblnosci na: zakup odziezy, obuwia, opatu, podstawowych srodkoéw czystosci, kosztow
zuzycia energii elektrycznej i czynszu, jak rowniez przyznano:

— zasitki celowe w formie biletu kredytowanego 12 osobom na kwote 1 861,12 z1,

pomoc w postaci zakupu wegla 150 osobom, tacznie 82 tony na kwote 56 177,50 zt,

— wykupiono leki wg przedtozonych recept lekarskich 13 osobom na kwote 2 151,77 zt,

specjalne zasitki celowe 182 rodzinom na kwote 97 728,00 zt.
Zakwalifikowano i skierowano 44 dzieci na kolonie letnie do Darlowa, organizatorem kolonii

byto Kuratorium O$wiaty w Lublinie.

4.4. Cudzoziemcy z pobytem tolerowanym

W 2018 r. 4 rodzinom cudzoziemskim, ktére uzyskaty zgode na pobyt tolerowany lub zgode na
pobyt ze wzgledoéw humanitarnych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zostala przyznana
pomoc w lacznej kwocie 9 407,60 zt. Pomoc przeznaczona byta na dofinansowanie potrzeb
bytowych, tj. zakup zywnosci, niezbednego ubrania, dofinansowanie do pokrycia kosztow

utrzymania mieszkania oraz na pokrycie kosztow zakupu obiadéw dziecku w szkole.
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Pracownik socjalny jest cztonkiem Wojewddzkiego Zespolu do spraw Przeciwdziatania
Handlowi Ludzmi powotanego zarzadzeniem Nr 202 Wojewody Lubelskiego. Uczestniczyt
w pracach Zespotu, w zakresie wymiany informacji i do$wiadczen zwigzanych z realizacja
Krajowego Planu Dziatan przeciwko Handlowi LudZzmi oraz planowania wspdlnych dziatan
Zespotu 1 wspdlpracy pomiedzy podmiotami zaangazowanymi w przeciwdziatanie handlowi
ludZzmi. Ponadto pracownik socjalny jako cztonek Zespolu we wspodtpracy z funkcjonariuszami
Strazy Granicznej podejmowal dziatania w zakresie rozpoznania, wsparcia i integracji

spotecznos$ci romskiej w srodowisku lokalnym.

4.5. Cudzoziemcy ze statusem uchodzcy lub ochrong uzupekiajacg

W 2018 r. udzielono pomocy 8 rodzinom cudzoziemskim, ktoére uzyskaly na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej status ochrony uzupeiniajacej. Lacznie na pomoc tym rodzinom
wydatkowano 86 910,00 z1.

Pracownik socjalny realizowat z 8 rodzinami indywidualne programy integracji cudzoziemca.
W ramach zawartych programow pracownik socjalny podejmowat dziatania zmierzajace do
przystosowania rodzin cudzoziemskich do prawidlowego i1 zgodnego z obowigzujacym prawem
funkcjonowania w Polsce, tj. pomoc w znalezieniu mieszkania, w uzyskaniu prawa do $wiadczen
zdrowotnych, w uzyskaniu pracy, pomoc w zakresie nauki jezyka polskiego, pomoc w zakresie
zatatwiania spraw w instytucjach i urz¢dach, jak réwniez w zakresie kontaktow ze srodowiskiem
lokalnym.

Pracownik socjalny jako cztonek Lokalnego Zespotu Wspodtdziatania dziatajacego na mocy
porozumienia w sprawie standardowych procedur postepowania w zakresie rozpoznawania
przeciwdziatania oraz reagowania na przypadki przemocy seksualnej lub przemocy zwigzanej
z ptcig wobec cudzoziemcodw przebywajacych w osrodkach dla osob ubiegajacych si¢ o nadanie
statusu uchodzcy zawartego pomi¢dzy Urzedem do Spraw Cudzoziemcow, Biurem Wysokiego
Komisarza Narodéw Zjednoczonych do Spraw Uchodzcow (UNHACER),Komendantem
Gléwnym Policji, Fundacja ,La Strada” oraz Centrum Pomocy Prawnej im. Haliny Nie¢
uczestniczyt w 12 spotkaniach Zespotlu. Pracownik socjalny uczestniczyt w pracach Zespotu
w zakresie wymiany doswiadczen oraz poglebiania tematyki uchodzctwa z przedstawicielami
instytucji rzadowych 1 pozarzadowych. Ponadto w ramach dziatan Zespotu pracownik socjalny
uczestniczyt w trzech interwencjach Policji podjetych w stosunku do cudzoziemcoéw
podejrzanych o stosowanie przemocy przebywajacych w Osrodku dla Cudzoziemcéw w Bialej

Podlaskie;.
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IV. Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

Uchwata Nr VI/62/11 Rady Miasta Biata Podlaska z dnia 18 kwietnia 2011 r. w sprawie trybu
1 sposobu powolywania 1 odwolywania cztonkéw zespolu interdyscyplinarnego oraz
szczegblowych warunkow jego funkcjonowania z pézn. zm.(Dziennik Urzedowy Wojewodztwa
Lubelskiego z 2011 r. Nr 85, poz. 1596) oraz Zarzadzeniem Nr 199/15 Prezydenta Miasta Biata
Podlaska z dnia 23pazdziernika 2015 r. zostal powolany Miejski Zesp6l Interdyscyplinarny
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Bialej Podlaskiej z p6zn. zm. na kadencje
w latach 2015 - 2019.

W sktad Zespolu wchodzi 13 przedstawicieli instytucji i organizacji dzialajacych na rzecz

przeciwdziatania przemocy w rodzinie:

Przedstawiciele instytucji wchodzacych
Lp. | w sklad Miejskiego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie w Bialej Podlaskiej

Barbara Gromadzka — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Biale;j
Przewodniczaca Zespotu Podlaskiej

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatej

2. | Agata Chromiec — Sekretarz Zespotu Podlaskicj

3. | llona Wierzejska Komenda Miejska Policji w Biatej Podlaskiej

Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow

4. | Katarzyna Pietraszkiewicz Alkoholowych Miasta Biata Podlaska

Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow

S. | Aneta Patorska Alkoholowych Miasta Biata Podlaska

6. | Edyta Grzesiuk Prokuratura Rejonowa w Biatej Podlaskie;j

I Zespot Kuratorskiej Stuzby Sadowej do Wykonywania

7. | Matgorzata Nowogrodzka Orzeczen w Sprawach Karnych

II Zespot Kuratorskiej Stuzby Sadowej do
8. | Ewa Fabian Wykonywania Orzeczen w Sprawach Rodzinnych
i Nieletnich

Wojewodzki Szpital Specjalistyczny w Bialej

9. | Joanna Kozlowiec Podlaskiej

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Biatej

10. | Jadwiga Oremczuk Podlaskiej

Punkt Konsultacyjno — Interwencyjny

11. | Zbigniew Dacewicz w Bialej Podlaskiej

Zespot Szkot Zawodowych Nr 2

12. | Magdalena Sowa w Bialej Podlaskiej

Osrodek Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem

13. | Malgorzata Bandzerewicz w Bialej Podlaskiej, Caritas Diecezi Siedleckiej
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Obstuge organizacyjno — techniczng Zespolu zapewnia Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Biatej Podlaskie;j.
W 2018r. odbylo si¢ pie¢ posiedzen Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Bialej Podlaskie;.
Zespot Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie(Dz. U. z 2015 r. poz. 1390) i w Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie Miasta Biata Podlaska.
Zadaniem Zespolu jest integrowanie 1 koordynowanie dziatan podmiotow tj.

1. jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,
Policji,
oswiaty,
ochrony zdrowia,
kuratorow sagdowych,

prokuratorow

e o

oraz przedstawicieli innych podmiotéw dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie w szczeg6lnos$ci przez:
1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;
2) podejmowanie dziatan w §rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych
na celu przeciwdziatanie temu zjawisku;
3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie;
4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwo$ciach udzielenia
pomocy w §rodowisku lokalnym;

5) inicjowanie dziatan w stosunku do os6b stosujacych przemoc w rodzinie.

Zespdt Interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw
zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.
Podejmowanie interwencji w $rodowisku wobec rodziny dotknietej przemoca odbywa sie
w oparciu o procedurg ,,Niebieskie Karty”.

Procedura ta obejmuje ogdt czynnosci podejmowanych i realizowanych przez przedstawicieli
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania probleméw
alkoholowych, Policji, o§wiaty i ochrony zdrowia.

Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach

obowigzkow stuzbowych lub zawodowych.
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W okresie sprawozdawczym do Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie w Biatej Podlaskiej wptyngto 181 ,,Niebieskich Kart” w tym:

180
160
140
120
100
80
60
40
20

159 z Komendy Miejskiej Policji w Biatej Podlaskiej

10 z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskiej

7 z Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych Miasta Biala Podlaska

1 z ochrony zdrowia (Wojewodzki Szpital Specjalistyczny w Biatej Podlaskiej)

4 z Gminnych Zespotéw Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdzialania Przemocy

w Rodzinie w Biatej Podlaskiej.

Liczba "Niebieskich Kart - A" w 2018 r

159 EKMP
EMOPS
H GKRPA

¥ Ochrona zdrowia

B Gminne Z.1.

W poréwnaniu z rokiem ubieglym nastapil spadek zaktadanych ,Niebieskich Kart” o 18.

Najczesciej ,,Niebieskie Karty” zaktadali funkcjonariusze Policji.

Zgodnie z przepisami utworzono 121 grup roboczych w celu rozwigzania problemdéw

zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. W 2018 r.

odbyto si¢ 303 posiedzenia grup roboczych, na ktére byty zapraszane osoby, co do ktérych

istnieje podejrzenie, ze sa dotkniete przemoca w rodzinie oraz wzywano osoby, wobec ktérych

istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc:

Styczen — 35 spotkan,

Luty — 24
Marzec — 30
Kwiecien — 23
Maj — 27

Czerwiec — 31
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* Lipiec —22

*  Sierpien — 18

»  Wrzesien — 19

» Pazdziernik — 33
» Listopad — 28

»  Grudzien — 13

Spotkania grup roboczych w poszczegolnych miesiagcach

35
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Na posiedzeniach grup roboczych wypetniono 97 formularzy ,,Niebieskich Kart C” z osobami,
co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sa dotknigte przemoca w rodzinie oraz 54 formularze
»Niebieskich Kart D” z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc
w rodzinie.

Wsréd osob dotknigtych przemoca w rodzinie wystepuje zdecydowana przewaga kobiet.
Na 181 wypehionych ,,Niebieskich Kart” 158 osob doswiadczajacych przemocy to kobiety,
15 0s6b to mezezyzni, a 8 ,,Niebieskich Kart” dotyczyto przemocy wobec dzieci.

Wsrdd osob stosujacych przemoc w rodzinie wystgpuje zdecydowana przewaga mezczyzn. 161
0s0b stosujacych przemoc to mezczyzni, 23 to kobiety i 1 dziecko.

W przewazajacej ilosci ,,Niebieskich Kart” osoby, wobec ktdrych istnieje podejrzenie, ze stosuja
przemoc w rodzinie naduzywaja alkoholu (138 os6b).

Formy przemocy wystepujace w rodzinach obrazuje ponizszy wykres.
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Formy przemocy w rodzinie
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W 2018 r. zakonczonych zostato 159 ,,Niebieskich Kart” (z lat 2012 — 2018) z powodu ustania
przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania
przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy. Ponadto
zakonczonych zostalo 75 ,Niebieskich Kart” z powodu rozstrzygnigecia o braku zasadnosci
podejmowania dziatan.

W prowadzeniu jest 198 ,,Niebieskich Kart” z lat 2015 — 2018.

Liczba prowadzonych "Niebieskich Kart" na dzien 31.12.2018 r

140
126

120

100
mliczba NK z 2015 r.

80
M liczba NK z 2016 r.
60 Hliczba NK z 2017 r.
Mliczba NK z 2018 r.

40

20

6
O .

W 2018 r. Miejski Zesp6ot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Biatej Podlaskiej ztozyt 14 zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa z art. 207 kk

do Prokuratury Rejonowej w Biatej Podlaskie;.
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Dzialalno$¢ Miejskiego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie w Bialej Podlaskiej w 2018 r.

Lp. Wyszczegolnienie Liczba
1. | Liczba ,,Niebieskich Kart” na dzien 31.12.2018 r. 198
2. | Liczba posiedzen zespotu interdyscyplinarnego 5
3. | Liczba szkolen zespotu interdyscyplinarnego 1
4. | Liczba sporzadzonych ,,Niebieskich Kart — A” 181
5 Liczba sporzadzonych ,,Niebieskich Kart — A” przez przedstawicieli 10

" | jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j
6 Liczba sporzadzonych ,,Niebieskich Kart — A” przez przedstawicieli 159
" | Policji
Liczba sporzadzonych ,,Niebieskich Kart — A” przez przedstawicieli
7. | Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych Miasta 7
Biata Podlaska
g Liczba sporzadzonych ,,Niebieskich Kart — A” przez przedstawicieli 0
" | o$wiaty
9 Liczba sporzadzonych ,,Niebieskich Kart — A” przez przedstawicieli 1
" | ochrony zdrowia
10 Liczba przekazanych ,,Niebieskich Kart — A” przez inne Zespoty 4
" | Interdyscyplinarne
1 Liczba ,,Niebieskich Kart — A”, ktore zostaty zalozone ponownie w toku 60
" | trwania tej samej procedury
12. | Liczba powotanych Grup Roboczych 121
13. | Liczba posiedzen Grup Roboczych 303
14. | Liczba prowadzonych ,,Niebieskich Kart” 432
Liczba zakonczonych ,,Niebieskich Kart” z powodu ustania przemocy
5 |V rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego 159
" | stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego
planu pomocy.
16 Liczba zakonczonych ,,Niebieskich Kart” z powodu rozstrzygniecia -5

o braku zasadnos$ci podejmowania dziatan.
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Liczba przekazanych przez zespoét interdyscyplinarny zawiadomien do
17. | organdw Scigania o popetnieniu przestepstwa w zwigzku z uzyciem 14
przemocy w rodzinie

W okresie sprawozdawczym cztonkowie Zespotu przeprowadzili spotkania edukacyjne na temat
przemocy w rodzinie dla uczniéow kl. VI i VII Szkoty Podstawowej nr 4 w Biatej Podlaskie;j
(12 kwietnia 2018 r.).

W ramach realizacji Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie Miasta Biata Podlaska z inicjatywy cztonkéw Miejskiego Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Biatej Podlaskiej
przeprowadzono dwudniowe szkolenie dla przedstawicieli podmiotéw dziatajacych na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Szkolenie nt. "Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie —
NVC — porozumienie bez przemocy cz. I” odbylto si¢ 1 — 2 pazdziernika 2018 r. W szkoleniu
uczestniczyty 32 osoby.

Ponadto Miejski Zesp6t Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie wspolnie
z Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskiej 1 Miejska Komisja
Rozwiazywania Problemow Alkoholowych Miasta Biata Podlaska zorganizowali 13 grudnia
2018 r. konferencje szkoleniowa nt. ,,Przemoc wobec dzieci — diagnoza, rozpoznanie,
interwencja, procedury postepowania” dla przedstawicieli oswiaty.

Aktualizowano 1 udostepniano ulotki z wykazem instytucji udzielajacych pomocy w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie Miasta Biala Podlaska. Ponadto

upowszechniano materialy edukacyjne poswigcone zjawisku przemocy w rodzinie.

V. Powiatowy Zespol ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci

Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepetlnosprawnosci w Biatej Podlaskiej realizuje
zadania w oparciu o:
— ustawe z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511, ze zm.),
— rozporzadzenie MG,PiPS z 15 lipca 2003 r w sprawie orzekania
o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2018 r., poz. 2027),
— rozporzadzenie MPiPS z 25 czerwca 2014 r. w sprawie wzoru oraz trybu wydawania

i zwrotu kart parkingowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 870),
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— rozporzadzenie MPiPS z 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepelnosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. z 2002 r., Nr 17, poz.
162 z p6zn. zm.),

— rozporzadzenie MPiPS z 18 grudnia 2007 r. w sprawie wykonywania badan
specjalistycznych na potrzeby orzekania o niepelnosprawnosci 1 stopniu
niepelnosprawnosci (Dz. U. z 2007 r., Nr 250, poz. 1875),

— rozporzadzenie MPiPS z 24 czerwca 2014 r. w sprawie wysokosci oplaty za wydanie
karty parkingowej oraz warunkow dystrybucji blankietow kart parkingowych (Dz. U.
z 2014 r., poz. 843),

— rozporzadzenie MPiPS z 18 czerwca 2014 r. w sprawie rodzaju placowek
uprawnionych do uzyskania kart parkingowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 818),

— zarzadzenie Nr 8/2002 Prezydenta Miasta Biata Podlaska z dnia 31 lipca 2002 r.
w  sprawie powolania  Powiatowego Zespotu do  Spraw  Orzekania
o Niepetnosprawnos$ci w Biatej Podlaskie;j,

— zgode Wojewody Lubelskiego z 12 czerwca 2002 r. na powolanie Powiatowego
Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bialej Podlaskiej i ustalenie

obszaru jego dziatania.

1.Informacje ogolne

Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnos$ci w Biatej Podlaskiej funkcjonuje
od lipca 2002 r. Realizuje zadania z zakresu administracji rzadowej jako organ pierwszej
instancji w zakresie orzekania o niepelnosprawnosci i stopnia niepelnosprawnosci. Obszarem
dziatan Zespot obejmuje miasto Biata Podlaska i powiat bialski. Sktad Zespotu stanowia:
przewodniczacy, sekretarz, 12 lekarzy (o specjalizacji w zakresie: pediatrii, kardiologii,
okulistyki, otolaryngologii, psychiatrii, neurologii, rehabilitacji medycznej, medycyny rodzinnej
1 choréb wewngtrznych), 4 psychologéw, 6 pedagogéw, 6 doradcéw zawodowych,
5 pracownikoéw socjalnych.

W 2018 r. odbyto si¢ 195 posiedzen sktadu orzekajacego z udzialem przewodniczacego sktadu

lekarza i cztonkow sktadu specjalistow, srednio 18 w miesiacu.

2.Realizacja zadan

Niepelnosprawnos¢ jest problemem spolecznym o duzym zasiegu i dotyka ludzi niezaleznie od

ich wieku, statusu spotecznego czy materialnego. Za osobe¢ niepelnosprawng prawnie uwaza si¢
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osobe, ktora posiada orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony. Zgodnie z ustawa
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepelnosprawnych ustala si¢ trzy stopnie niepelnosprawnosci, dla oséb powyzej 16 roku zycia:
znaczny, umiarkowany i lekki. W przypadku dzieci od 0 — 16 roku zycia ustala si¢ fakt
niepelnosprawnosci. W zalezno$ci od stanu zdrowia dziecka uprawniajace do zasitku lub
swiadczenia pielegnacyjnego. Orzeczenie wydaje si¢ na wniosek osoby zainteresowanej lub

opiekuna prawnego.

Whioski o wydanie orzeczenia o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci ztozone
w2018 r.
W 2018 roku do Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawno$ci w Biatej

Podlaskiej wptyne¢to ogélem 2132 wnioski (wzrost o 3,6% w poréwnaniu do roku ubiegtego),

z tego 1855 to wnioski 0s6b powyzej 16 roku zycia.

Whioski 0s6b powyzej 16 roku zycia

Lp. Cel zlozenia wniosku liczba
1. odpowiednie zatrudnienie 369
2. szkolenie 6
3. uczestnictwo w warsztatach terapii zajeciowe;j 29
4. konieczno$¢ zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i §rodki

pomocnicze 178
5. korzystanie z systemu srodowiskowego wsparcia w samodzielnej
egzystencji/ korzystanie z uslug socjalnych, opiekunczych, 645
terapeutycznych i rehabilitacyjnych
6. zasilek staty 0
7. zasitek pielegnacyjny 246
8. korzystanie z karty parkingowej 213
0. inne (ulgi podatkowe, ulgi w przejazdach srodkami komunikacji
publicznej, ulgi telekomunikacyjne, prawo do zamieszkiwania w 169
oddzielnym pokoju)
10 razem 1855
Whioski os6b do 16 roku zycia
Lp. Cel zlozenia wniosku liczba
1. zasilek pielegnacyjny 229
2. zasitek staly (§wiadczenie pielggnacyjne) 36
3. inne ( konieczno$¢ zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i
srodki pomocnicze, korzystanie z karty parkingowej, prawo do 12
zamieszkiwania w oddzielnym pokoju, uzyskanie przez opiekuna
urlopu wychowawczego w dodatkowym wymiarze)

4. razem 277

Strona 46 z 89




Zdecydowana wigkszo$¢ osob ubiegala si¢ o wydanie orzeczenia w celu srodowiskowego

wsparcia, odpowiedniego zatrudnienia, uzyskania zasitku pielegnacyjnego i karty parkingowe;.

Orzeczenia o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci wydane w 2018 r.

W  roku 2018 sklady orzekajace Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania

o Niepelnosprawnosci w Biatej Podlaskiej na podstawie ztozonych wnioskéw wydaly tacznie
2065 orzeczen, (wzrost o 116 tj. 7,6 % w poroéwnaniu do analogicznego okresu roku ubieglego)

w tym 1773 orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci i 292 o niepetnosprawnosci.

Struktura wydanych orzeczen osobom powyzej 16 roku zycia

orzeczenia Orzeczenia o
orzeczenia z okres$leniem stopnia o niezaliczeniu do odmowie ustalenia Razem
niepetnosprawnosci 0sob stopnia
niepelnosprawnych | niepelnosprawnosci
znaczny | umiarkowany | lekki
421 653 575 87 37 1773
Struktura wydanych orzeczen osobom do 16 roku zycia
orzeczenia o zaliczeniu | orzeczenia o niezaliczeniu | orzeczenia o0 odmowie
do o0sob do o0sob ustalenia Razem
niepelnosprawnych niepelnosprawnych niepetnosprawnosci
260 30 2 292
Orzeczenia wydane w latach 2010 — 2018
2500
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Od roku 2015 obserwuje si¢ ponowy wzrost wydawanych orzeczen o niepelnosprawnosci
1 stopniu niepelnosprawnosci

Legitymacje o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci wydane w 2018 r.

Z dniem 1 wrze$nia 2017 r. weszty w zycie nowe regulacje prawne dotyczace zasad wydawania
legitymacji dokumentujacej niepetnosprawnos¢ i okreslity nowy wzor legitymacji osob
niepetnosprawnych (rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Dz. U. z 2017
1. poz. 1541). Organem uprawnionym do jej wydania jest wlasciwy miejscowo powiatowy zespot
do spraw orzekania o niepetlnosprawnosci. Zesp6t otrzymuje od Wojewody Lubelskiego
dodatkowe $rodki na dystrybucj¢ nowych blankietéw legitymacji, produkowanych przez
Wytwoérnie Papierow Wartosciowych S.A. z siedzibg w Warszawie.

W 2018 r. osobom niepetnosprawnym w tym dzieciom wydano 572 legitymacje, (0 348 sztuk tj.

0 155% legitymacji wigcej w pordwnaniu do roku ubieglego).

Legitymacje wydane w latach 2010 - 2018
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300 Legitymacje dzieci
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100
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Karty parkingowe wydane osobom niepelnosprawnym i placowkom w 2018 r.

Zgodnie z ustawg z 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2012 r., poz. 1137
z p6ézn. zm.) Powiatowy Zespdot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci wydaje karty
parkingowe. W 2018 r. wydano 352 Kkarty, z tego 346 imiennych kart dla osob
niepelnosprawnych oraz 6 kart dla placéwek zajmujacych sie opieka, rehabilitacyjng lub

edukacja o0s6b z niepetnosprawnoscia, majacych znacznie ograniczone mozliwosci
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samodzielnego poruszania si¢. Nastgpit wzrost o 103 tj. 0 41 % wydanych kart parkingowych

w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegltego.

Karty parkingowe wydane w latach 2014 — 2018
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Zaswiadczenia o podstawie zaliczania do stopnia niepelnosprawnosci wydane w 2018 r.

Na podstawie art. 22 ust.1 pkt 2 1 art. 26a ust.1b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z
p6zn zm.) Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepetlnosprawnosci od 2018 r. przyjat
wnioski i wydal 8 zaswiadczen o podstawie zaliczenia do stopnia niepetnosprawnosci, ktore
wydaje si¢ do celéw udokumentowania przez pracodawce stanoOw zatrudnienia 0sob
niepelnosprawnych (dotyczy o0so6b ktore otrzymaly orzeczenia bez symbolu przyczyny

niepelnosprawnosci 02-P w zwigzku z wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 19 czerwca

2018 1.)

Jezeli orzeczenie wydane przez powiatowy zespot nie spetnia oczekiwan wnioskodawcy — ma on
prawo w ciggu 14 dni od dnia dorgczenia orzeczenia o niepelnosprawnosci lub stopniu
niepelnosprawnosci zlozy¢ odwotlanie do wojewodzkiego zespolu do spraw orzekania
o niepelnosprawnosci za posrednictwem powiatowego zespotu, ktory wydat orzeczenie.

W 2018 roku wniesiono tacznie 110 odwolan od wydanych orzeczen, tj. 82 odwotania
od orzeczen wydanych osobom po 16 roku zycia oraz 28 odwotan od orzeczen wydanych
osobom do 16 roku zycia. Wszystkie odwotania przekazano do Wojewodzkiego Zespotlu do

Spraw Orzekania o Niepetnosprawnos$ci w Lublinie.
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VI. Rehabilitacja spoleczna oséb niepelnosprawnych

W 2018 r. z przyznanej Gminie Miejskiej Biata Podlaska przez Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych kwoty w wysokosci 1 692 363,00 zt, na realizacj¢ zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudniania 0s6b niepetlnosprawnych,
zgodnie z Uchwalg Nr XXXVI/19/18 Rady Miasta Biala Podlaska z dnia 26 lutego 2018 r.
zmieniong Uchwatg Nr XLII/69/18 Rady Miasta Biata Podlaska z 8 pazdziernika 2018 r. oraz
Uchwata Nr I1I/10/18 Rady Miasta Biata Podlaska z dnia 21 grudnia 2018 r. na zadania z zakresu
rehabilitacji spolecznej 0séb niepetnosprawnych przeznaczono kwotg 1 645 420,45 zt.

Srodki te wydatkowano na nastgpujace cele:

1.Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych

Na realizacje¢ zadania w 2018 r. wydatkowano tacznie 15 940,00 zt rozliczajac 5 umow

z organizacjami pozarzagdowymi dzialajagcymi na rzecz osob niepetnosprawnych:

1. Stowarzyszenie ,Sprawni Inacze]” zorganizowato imprez¢ kulturalno — rekreacyjng
pn. ,, Dzien Godnosci Oséb z Niepelnosprawnos$cia Intelektualng” dla 90 niepetnosprawnych
mieszkancow miasta Biata Podlaska. Przekazano dofinansowanie w wysokosci 600,00 zt.

2. Bialskopodlaskie Stowarzyszenie ,,AMAZONKI” zorganizowalo imprez¢ turystyczna
pn. ,.Ziemia Klodzka” dla 18 dorostych niepelnosprawnych mieszkancow Miasta
Biata Podlaska. Przekazano dofinansowanie w wysokosci 8 910,00 zt.

3. Polski Zwiagzek Niewidomych Okreg Lubelski na rzecz Kola PZN w Biatej Podlaskiej
zorganizowal 1 impreze turystyczng pn.: ,,Wycieczka do Kodnia”, dla 10 niepetnosprawnych
mieszkancoOw miasta Biata Podlaska i 3 przewodnikow. Przekazano dofinansowanie
w wysokosci 642,00 zt.

4. Polski Zwigzek Gluchych Zarzad Oddziatu Lubelskiego zorganizowal jedna impreze
kulturalng pn. ,,Jubileusz 65-lecia Dzialalnosci Kota” dla 15 dorostych niepelnosprawnych
mieszkancoOw miasta Biata Podlaska. Przekazano dofinansowanie w wysokosci 1 550,00 zi.

5. Stowarzyszenie  ,Prosta”  zorganizowalo jedng imprez¢ turystyczno-kulturalng
pn. ,,Wycieczka do Warszawy” dla 26 dorostych mieszkancoéw miasta Biata Podlaska.

Przekazano dofinansowanie w wysokosci 4 238,00 z1.
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Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych w 2018 roku
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2.Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki

pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow

W 2018 r. w ramach zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i §rodki pomocnicze udzielono
pomocy 214 dorostym osobom niepetnosprawnym na kwote 195 196,00 zt oraz 15
niepelnosprawnym dzieciom i milodziezy na kwote 39 279,00 zl, rozpatrujac tacznie
607 wnioskow. Dofinansowano m.in. zakup: aparatéw stuchowych z wkladkami usznymi,
systemu Fm wspomagajacego styszenie, poduszek i materacow przeciwodlezynowych, protez
(piersi, konczyn dolnych, gornych), protez powietrznych do leczenia bezdechu sennego, wozkow
inwalidzkich, butow ortopedycznych, kul, chodzikow, balkonikow, podpodrek, ortez, gorsetow,
pieluchomajtek, wktadek, cewnikow, workow, soczewek okularowych, peruki, siedziska
ortopedycznego, pionizatora.

Ponadto, 3 niepetnosprawnych dzieci otrzymato dofinansowanie w ramach zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny, tj. do zakupu roweru rehabilitacyjnego trdjkolowego, roweru stacjonarnego,
specjalnej deskorolki, hamaka i platformy. Dofinansowanie otrzymata rowniez 1 dorosta osoba
niepetnosprawna do zakupu pitki rehabilitacyjnej. Przekazano dofinansowanie na taczng kwote

1 587,00 zt.
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Dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze w 2018 roku
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3.Dofinansowanie uczestnictwa oséb niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach

rehabilitacyjnych

W 2018 r. ze srodkéw PFRON dofinansowano pobyt na turnusie rehabilitacyjnym 104 dorostym
osobom niepelnosprawnym oraz 26 dzieciom i miodziezy przeznaczajac na ten cel kwote
132 060,00 zt. Dodatkowo dofinansowano pobyt na turnusie rehabilitacyjnym 49 opiekunom
wydatkujac kwote 33 708,00 zi.

4. Likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych w zwiazku

z indywidualnymi potrzebami oséb niepelnosprawnych
W 2018 r. z dofinansowania ze S$rodkéw PFRON do likwidacji barier architektonicznych

w miejscu zamieszkania skorzystalo 6 dorostych osob niepetnosprawnych na taczng kwote

31 303,00 zt. Srodki Funduszu przeznaczono na dostosowanie 4 tazienek do potrzeb osob
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niepelnosprawnych, zakup schodotaza oraz dostosowanie powierzchni podtog wraz z likwidacja
progdw w mieszkaniu osoby niepetnosprawnej majacej trudnosci w poruszaniu sig.

Bariery architektoniczne to wszelkie utrudnienia wystgpujace w budynku i w jego najblizszej
okolicy, ktore ze wzgledu na rozwigzania techniczne, konstrukcyjne lub warunki uzytkowania
uniemozliwiaja lub utrudniaja swobod¢ ruchu osobom z niepetnosprawno$cia. Likwidacja tej
bariery umozliwia osobom z niepetnosprawnoscia ruchowa sprawniejsze funkcjonowanie
zard6wno w zyciu codziennym jak i spotecznym czy zawodowym.

W ramach likwidacji barier technicznych udzielono wsparcia ze §rodkéw PFRON 2 dorostym
osobom niepelnosprawnym na kwote 5 818,00 zt oraz 3 niepelnosprawnym dzieciom
w wysokosci 17 475,00 zt dofinansowujac zakup 3 podnos$nikéw Sciennych, zakup 2 tozek
ortopedycznych z materacem, podno$nika transportowo - kapielowego, zakup poreczy
1 krzesetka prysznicowego oraz specjalnej wanny dziecku niepelnosprawnemu. Bariery
techniczne to bariery utrudniajace lub uniemozliwiajace osobie z niepelnosprawnoscia
funkcjonowanie spoteczne. Likwidacja tej bariery umozliwia osobom niepetnosprawnym
sprawniejsze dzialanie w spoleczenstwie jak roéwniez poprawia funkcjonowanie takich oséb
w zyciu codziennym.

Dofinansowanie do likwidacji barier w komunikowaniu si¢ otrzymato 5 dorostych o0sob
niepetnosprawnych w Iacznej wysokosci 11 334,00 zt. Srodki Funduszu przeznaczono na zakup
3 laptopow, 1 jednostki centralnej oraz komputera stacjonarnego wraz z monitorem
1 niezb¢ednym sprzetem do obstugi komputera. Z dofinansowania skorzystalty osoby
niepelnosprawne, u ktérych  wystgpuja ograniczenia uniemozliwiajace  swobodne
porozumiewanie si¢ i przekazywanie informacji. Likwidacja tej bariery umozliwia osobom
z niepelnosprawnosciag sprawniejsze i bardziej swobodne nawigzywanie kontaktow spotecznych

oraz pozyskiwanie i przekazywanie informacji poprzez Internet.
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Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych
w 2018 roku.
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5.Dofinansowanie kosztow dzialania warsztatow terapii zajeciowej

W 2018 r. na terenie Bialej Podlaskiej funkcjonowaly dwa warsztaty terapii zajeciowe;:

1) Warsztat Terapii Zajeciowej przy Spotdzielni Inwalidow ,,ELREMET" obejmujacy wsparciem
terapeutycznym 35 oséb niepetnosprawnych, w tym 28 mieszkancow Biatej Podlaskiej, na
ktérego dziatalno$¢ wydatkowano ze srodkow PFRON kwote 580 860,00 zt.

2) Warsztat Terapii Zajeciowej przy Osrodku ,,Misericordia™ Caritas obejmujacy terapig 35 0sob
niepetnosprawnych, w tym 17 mieszkancow Biatej Podlaskiej, na ktorego dziatalnos¢
wydatkowano ze srodkéw FRON kwote 580 860,00 zt.

Lacznie na dzialalno$¢ obu warsztatow terapii zajeciowej przekazano ze srodkéw PFRON kwote
1 161 720,00zt

Ponadto, dziatalno$¢ funkcjonujacych na terenie Biatej Podlaskiej warsztatow terapii zajeciowe;,
zgodnie z art. 10b ust. 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0so6b
niepetnosprawnych, wspotfinansowana byla w 10% z budzetow samorzaddéw terytorialnych.
Miasto Biala Podlaska na pokrycie kosztow rehabilitacji 45 mieszkancow miasta przekazato
kwote w wysokosci 82 980,00 zi, natomiast powiat bialski na rehabilitacj¢ 25 mieszkancoéw
powiatu przekazal kwote w wysokosci 46 100,00 zt.

Dodatkowo w ramach wyzej cyt. ustawy Miasto Biata Podlaska na mocy porozumienia ze
Starostg Bialskim pokrywat koszty rehabilitacji dwoch uczestnikow warsztatu terapii zajgciowej
przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Konstantynowie, bedacych mieszkancami Biatej

Podlaskiej, przekazujac kwote w wysokosci 3 688,00 zt.
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Rehabilitacja spoleczna osob niepelnosprawnych w 2018 roku
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Pracownicy Dziatu Realizacji Swiadczen i Analiz — sprawy o0sob niepetnosprawnych w 2018 .
kontynuowali $cista wspotprace z Miejska Spoteczng Rada do Spraw Oséb Niepetnosprawnych
oraz organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz os6b niepelnosprawnych, m.in.
udzielajac  osobom niepetnosprawnym i1 ich rodzinom informacji o przyslugujacych
uprawnieniach, formach pomocy oraz zasadach korzystania z dofinansowania ze S$rodkow
PFRON na spotkaniach organizowanych przez stowarzyszenia oraz przekazujac informacje
o wdrazanych programach. W 2018 r. kontynuowano wspoétpracg z Powiatowym Urzedem Pracy
w Bialej Podlaskiej, ktory realizuje zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej. Wspotpraca
polegata na przekazywaniu srodkéw PFRON ostatecznym beneficjentom pomocy udzielanej
przez PUP, tj. przekazywanie srodkow finansowych na staze, sktadki ZUS oraz pracodawcy na
utworzenie stanowiska pracy.

Dodatkowo realizowane byly specjalistyczne ustugi transportowe. W ramach $wiadczonych
ustug dowozono 10 niepelnosprawnych dzieci i mtodziez do Zespotu Szko6t Specjalnych oraz

Rzemieslniczego Technikum z Oddziatami Integracyjnymi. Wykonano tacznie 1050 przewozow.

6.Aktywny samorzad

W 2018 r. kontynuowano realizacj¢ pilotazowego programu ,, Aktywny samorzad” zgodnie
z umowg z dnia 23 kwietnia 2018 r. nr AS3/000044/03/D zawarta pomigdzy Panstwowym
Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych a Miastem Biala Podlaska w sprawie
realizacji pilotazowego programu ,,Aktywny samorzad”. Jednostka organizacyjng realizujaca
program byt Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskie;j.

Celem glownym programu bylo wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajacych
uczestnictwo beneficjentow pomocy w zyciu spotecznym, zawodowym i w dostepie do edukacji.
Program w 2018 roku obejmowatl nastepujace formy wsparcia:

Modut I — likwidacja barier utrudniajacych aktywizacje spoteczng i zawodowa, w tym:
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1) Obszar A — likwidacja bariery transportowe;j:

Zadanie 1 — pomoc w zakupie 1 montazu oprzyrzadowania do posiadanego samochodu,

Zadanie 2 — pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kat. B,

2) Obszar B — likwidacja barier w dostgpie do uczestnictwa w spoteczenstwie informacyjnym:

Zadanie 1 — pomoc w zakupie sprzg¢tu elektronicznego lub jego elementéw oraz
oprogramowania,
Zadanie 2 — dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach programu sprze¢tu

elektronicznego i oprogramowania,

3) Obszar C — likwidacja barier w poruszaniu si¢:

Zadanie 2 — pomoc w utrzymaniu sprawnos$ci technicznej posiadanego woézka inwalidzkiego
o nape¢dzie elektrycznym,

Zadanie 3 — pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktérej zastosowano nowoczesne
rozwigzania techniczne, tj. protezy, co najmniej na III poziomie jakoSci,

Zadanie 4 — pomoc w utrzymaniu sprawnos$ci technicznej posiadanej protezy konczyny,
w ktorej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne, (co najmniej na III poziomie

jakosci),

4) Obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla

osoby zaleznej.

W ramach modutu I ztozono 13 wnioskow, zweryfikowano pozytywnie 12 wnioskow. W ramach

zawartych umow dofinansowano:

2 osobom zakup i montaz oprzyrzadowania do posiadanego samochodu na kwote 16 000,00
zt

1 osobie prawo jazdy kategorii B na kwote 1 290,00 zt

4 osobom zakup sprzetu elektronicznego lub jego elementdw oraz oprogramowania na kwote
19 709,00 zt

2 osobom utrzymanie sprawnosci technicznej posiadanego wozka inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym na taczna kwotg 5 699,00 zt

1 osobie zakup protezy konczyny, w ktdrej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne
na kwote 14 200,00 zt

2 osobom niepelnosprawnym pobyt dzieci w przedszkolach na taczng kwotg 6 017,84 zt.

Modut II — pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym
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W ramach modutu II ztozono 15 wnioskéw na semestr I 1 II. W ramach zawartych uméw

udzielono pomocy uzyskania wyksztalcenia na poziomie wyzszym na taczng kwote 27 200,00 z1,

w tym:

— dofinansowano optate za czesne oraz dodatek na pokrycie kosztow ksztalcenia na kwote
15 400,00 zt

— przyznano dodatek na pokrycie kosztow ksztalcenia na kwotg 11 800,00 zt

VII. Realizacja zadan z zakresu wspierania rodziny

Realizacja zadan ustawowych.

Dziat Opieki nad Rodzing 1 Dzieckiem, jako organizator pieczy zastgpczej realizuje zadania na
podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o pomocy
spotecznej jak réwniez w ramach Programu Wspierania Rodziny oraz Rozwoju Pieczy
Zastepczej na terenie Miasta Biata Podlaska na lata 2018-2020 przyjetego chwata Rady Miasta
Biata Podlaska Nr XXXVIII/34/18 z dnia 28 maja 2018 .
System pieczy zastgpczej, to zespdt osob, instytucji i dzialan majacych na celu zapewnienie
czasowej opieki 1 wychowania dzieciom w przypadku niemozno$ci sprawowania opieki
i wychowania przez rodzicéw. Umieszczenie dziecka w pieczy zastgpczej nastgpuje na
podstawie orzeczenia sadu z wyjatkiem sytuacji nagtych, interwencyjnych, o ktérych mowa
w art. 35 ust. 2, art. 58 ust. 1 pkt 2 1 3 oraz art. 103 ust. 2 pkt 2 1 3ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepcze;j.
Organizowanie pieczy zastgpczej nastgpuje w ostatecznosci, po wyczerpaniu wszystkich
gwarantowanych przepisami mozliwo$ci wsparcia rodziny.
Zgodnie z ustawg, piecza zastepcza sprawowana jest w formie:

1) rodzinnej;

2) instytucjonalne;j.

1.Rodziny zastepcze

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bialej Podlaskiej, Zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Biata Podlaska Nr 293/11 z dnia 21 listopada 2011 r. zostal wyznaczony na organizatora
rodzinnej pieczy zastgpczej.

Zapewnienie dzieciom pieczy w formie rodzinnej jest jednym z podstawowych zadan wtasnych

powiatu.
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W 2018 r. na terenie Miasta Biatla Podlaska funkcjonowato lacznie 61 rodzin zastepczych,
w ktoérych przebywato 100 dzieci (w tym 4 dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscia).
Najliczniejsza grupe stanowily rodziny zastepcze spokrewnione — 37, w ktérych wychowywato
si¢ 54 dzieci. W 29 rodzinach zastgpczych spokrewnionych umieszczonych byto 41 dzieci,
pochodzacych z terenu miasta Biata Podlaska. W 8 rodzinach zast¢pczych spokrewnionych na
terenie miasta Biala Podlaska przebywato 13 dzieci pochodzacych z innych powiatow.
Inng grupg¢ rodzin stanowity rodziny zastgpcze niezawodowe. W 16 rodzinach zast¢pczych
niezawodowych wychowywalo si¢ 19 dzieci. W 6 rodzinach zastgpczych niezawodowych
umieszczonych byto 7 dzieci pochodzacych z terenu miasta Biata Podlaska, w tym jedna rodzina
nie pobierata §wiadczen na 1 dziecko. W 10 rodzinach zastepczych niezawodowych na terenie
miasta Biala Podlaska przebywato 12 dzieci, pochodzacych z innych powiatow.
Ponadto w Miescie Biata Podlaska funkcjonowato 7 rodzin zastgpczych zawodowych, w ktorych
wychowywalo si¢ 28 dzieci:
— rodzina zastepcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego, w ktorej
przebywalo tacznie 7 dzieci;
— rodzina zawodowa specjalistyczna, w ktorej przebywato 4 dzieci;
— 5 rodzin zastepczych zawodowych, w ktérych przebywato 17 dzieci, w tym 13 dzieci
pochodzacych z terenu Miasta Biata Podlaska i 4 dzieci pochodzacych z terenu innych
powiatow.

Rodziny zast¢pcze funkcjonujace na terenie Miasta Biala Podlaska i dzieci w nich
umieszczone w 2018 r

60
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20 16 19 17 . .
B Liczba rodzin
10 z 5 B Liczba dzieci
1 . 1[4
0 _J_
Rodziny zastepcze Rodziny zastepcze ~ Zawodowa Zawodowa Zawodowe
spokrewnionez  niezawodowe rodzina zastepcza specjalistyczna rodziny zastepcze
dzieckiem petniagca funkcje rodzina zastepcza
pogotowia
rodzinnego

W okresie sprawozdawczym z roznych form rodzin zastgpczych odeszto tacznie 21 dzieci,
w tym:

— 14 dzieci powroécito do rodziny naturalne;j,
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1 dziecko umieszczono w rodzinnej pieczy zastgpczej na terenie innego powiatu,
1 dziecko umieszczono w rodzinie adopcyjne;,
5 petnoletnich wychowankéw opuscito rodzing zastgpcza i rozpoczgto samodzielne

zycie.

W 2018 r. — 7 wychowankéw wychowujacych si¢ w rodzinach zastgpczych ukonczylo 18 lat,

jednak zadeklarowato pozostanie w tych rodzinach.

Zgodnie z postanowieniami sagdu 10 dzieci pochodzacych z terenu Miasta Biala Podlaska bylo

umieszczonych w rodzinach zastgpczych spokrewnionych na naszym terenie.

Realizacja §wiadczen dla rodzin zastepczych.

W okresie sprawozdawczym ogoétem wydatkowano kwote w wysokosci 1126 193,30 zi,

stanowigca wydatki na utrzymania dzieci umieszczonych w rodzinach zast¢gpczych na terenie

Miasta Biata Podlaska:

a.

$wiadczenia na rzecz o0sob fizycznych w wysokos$ci 593 160,00 zt, z tego:

$wiadczenie na pokrycie kosztow utrzymania 46 dzieci w 35 rodzinach zastgpczych
w wysoko$ci 357 191,23 zi,

$wiadczenie na pokrycie kosztoéw utrzymania 7 dzieci umieszczonych w 1 rodzinie
zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego w tacznej wysokosSci
39 464,38 zt,

$wiadczenie na pokrycie kosztow utrzymania 4 dzieci wraz z 2 dodatkami z tytulu
niepetnosprawnosci dzieci w 1 rodzinie zastepczej zawodowe]j specjalistycznej
w wysokosci 38 769,34 zi,

$wiadczenie na pokrycie kosztoéw utrzymania 13 dzieci w 5 zawodowych rodzinach
zastepczych w wysokosci 137 965,48 zt,

srodki finansowe na utrzymanie domu jednorodzinnego dla 3 rodzin zast¢pczych
zawodowych, w ktorych przebywato wiecej niz 3 dzieci w wysokos$ci 8 769,57 zi,
jednorazowe $wiadczenie na pokrycie niezbednych wydatkow zwigzanych z potrzebami
przyjmowanych do 3 rodzin zastepczych 7 dzieci w wysokos$ci 11 000,00 zt.
wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen (umowa-zlecenie) dla 7 rodzin zastepczych
zawodowych w wysokosci 202 829,81 zl, z tego:

1 rodzinie zastgpczej zawodowe] petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego w kwocie
43 525,37 71,

1 rodzinie zastgpczej zawodowej specjalistycznej w kwocie 33 208,93 zt,

5 rodzinom zastgpczym zawodowym w kwocie 115 624,98 zt,

1 osobie w rodzinie zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego oraz
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C.

1 osobie w rodzinie zastgpczej zawodowej specjalistycznej — do pomocy w prowadzeniu
gospodarstva domowego i pomoc przy dzieciach umieszczonych w ww. rodzinach
wydatkowano kwote 10 470,53 zt.

na podstawie porozumien miedzy powiatami wydatkowano kwote 330 203,49 zt z tytulu

przyznanych $wiadczen dla 20 rodzin zastepczych funkcjonujacych na terenie Miasta Biata

Podlaska, w ktorych przebywato 29 dzieci z innych powiatow, z tego:

1) wynagrodzenie i pochodne od wynagrodzen (umowa-zlecenie) dla 2 rodzin zastepczych

zawodowych w wysokosci 38 968,77 zt:

2)

dla 1 rodziny zastgpczej, w ktorej przebywato 2 dzieci z powiatu bialskiego w wysokosci
20 675,97 zk; w tym wynagrodzenie dla rodziny zast¢pczej zawodowej petnigcej funkcje
rodziny pomocowej dla 1 dziecka,

dla 1 rodziny zastepczej, w ktorej przebywato 2 dzieci z powiatu lubelskiego
w wysokosci 18 292,80 zt,

$wiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania dzieci w rodzinach zastgpczych wraz

z dodatkiem z tytutu niepetnosprawnosci w tacznej wysokosci 291 234,72 zt, ktore zostaly

przeznaczonc :

dla 13 rodzin zastgpczych, w ktorych przebywato 17 dzieci z powiatu bialskiego
w  wysokosci 169 065,08 zi, w tym S$rodki finansowe na utrzymanie domu
jednorodzinnego dla 1 zawodowej rodziny zastepczych pelnigcej funkcje rodziny
pomocowej, w ktorej przebywato 1 dziecko z powiatu bialskiego,

dla 1 rodziny zastepczej, w ktorej przebywalo 3 dzieci z miasta Warszawa w wysokosci
37 551,60 zt,

dla 1 rodziny zastepczej, w ktorej przebywato 2 dzieci z powiatu lubelskiego
w wysokos$ci 24 728,00 zt,

dla 1 rodziny zastgpczej, w ktorej przebywato 2 dzieci z powiatu gizyckiego w wysokosci
11 365,46 zt,

dla 1 rodziny zastgpczej, w ktorej przebywato 1 dziecko z powiatu wyszkowskiego
w wysokos$ci 12 364,00 zt,

dla 1 rodziny zastgpczej, w ktorej przebywato 1 dziecko z powiatu siedleckiego
w wysokos$ci 8 158,00 zt,

dla 1 rodziny zastepczej, w ktorej przebywato 1 dziecko z powiatu ryckiego w wysokosci
11 686,58 zt,

dla 1 rodziny zastepczej, w ktorej przebywato 2 dzieci z powiatu zyrardowskiego

w wysokos$ci 16 316,00 zt.
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Swiadczenie na pokrycie kosztéw utrzymania dzieci z innych powiatéw umieszczonych
w rodzinach zastepczych na terenie Miasta Biala Podlaska
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Liczba dzieci z innych powiatow umieszczonych w rodzinach zastepczych na terenie Miasta
Biala Podlaska
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W okresie sprawozdawczym wydatkowano kwote 413 425,81 zt udzielajac pomocy 48 rodzinom
zastepczym jako dodatek w wysokosci $wiadczenia wychowawczego 500+ dla 82 dzieci
umieszczonych w tych rodzinach.

Ponadto wydatkowano kwote 22 320,00 zt na wyplate oraz obstuge Swiadczenia ,,Dobry Start”,
gdzie udzielono pomocy 72 osobom w tym: 69 dzieciom umieszczonym w rodzinach

zastepczych oraz dla 3 petnoletnich wychowankéw, ktorzy opuscili piecze zastepcza.

Na podstawie porozumien mig¢dzy jednostkami samorzadu terytorialnego, na utrzymanie 16
dzieci pochodzacych z Bialej Podlaskiej umieszczonych w 12 rodzinach zastgpczych na terenie

innych powiatow, przekazano kwote 123 553,13 zt, w tym:

Strona 61 z 89



- 91 233,08 zt na utrzymanie 12 dzieci w 8 rodzinach zastgpczych na terenie powiatu

bialskiego, w tym: wynagrodzenie rodziny zastepczej zawodowej petnigcej funkcje

pogotowia rodzinnego oraz utrzymanie domu jednorodzinnego dla ww. rodziny zastepczej,

- 12 364,00 zI na utrzymanie 1 dziecka w rodzinie zast¢pczej na terenie powiatu

ostrowskiego,

— 948,81 zt na utrzymanie 1 dziecka w rodzinie zastgpcze] na terenie powiatu
wyszkowskiego,

— 9127,52 7l na utrzymanie 1 dziecka w rodzinie zast¢pczej na terenie miasta Warszawa,

— 9.879,72 7t na utrzymanie 1 dziecka w rodzinie zastepczej na terenie miasta Zory, w tym
jednorazowe §wiadczenie na pokrycie niezbednych wydatkéw zwigzanych z potrzebami

przyjmowanego do rodziny dziecka.

Swiadczenia dla rodzin zastepczych funkcjonujacych na terenie innych powiatow
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Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych na terenie innych powiatow
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W 2018 r. — 1 pelnoletnia wychowanka pozostajaca w rodzinie zastgpczej spokrewnionej wraz
z rodzing zmienita miejsce zamieszkania, 2 dzieci przysposobiono, 4 dzieci umieszczono w 2
rodzinach zastepczych spokrewnionych oraz 1 dziecko umieszczono w rodzinie zast¢pczej

zawodowej pelnigcej funkcj¢ pogotowia rodzinnego.

2. Pomoc dla osob usamodzielnianych.

Osoba pelnoletnia opuszczajaca rodzing zastepcza, rodzinny dom dziecka, placéwke opiekunczo
— wychowawczg lub regionalng placowke opiekunczo — wychowawcza, mtodziezowy osrodek
wychowawczy, socjalizacyjny, zaklad poprawczy zostaje objeta indywidualnym programem
usamodzielnienia, okreslajacym sposob uzyskania przez te osobe wyksztalcenia, kwalifikacji
zawodowych, pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych oraz pomocy
w podjeciu zatrudnienia. Ponadto otrzymuje pomoc na:
— kontynuowanie nauki,
— usamodzielnienie;
— zagospodarowanie.
W 2018 r. udzielono pomocy petoletnim usamodzielnianym wychowankom opuszczajagcym
rodziny zastepcze, placowki opiekunczo — wychowawcze, mtodziezowe o$rodki wychowawcze
1 zaktady poprawcze w tacznej wysokosci 129 110,90 zt, z tego:
a. opuszczajacym rodziny zastepcze:
— 14 petnoletnim wychowankom przyznano pomoc pieni¢zng na kontynuowanie nauki
w wysokosci 61 069,52 zt;
— 5 pelnoletnim wychowankom przyznano pomoc na usamodzielnienie w wysokos$ci

27 230,00 zt.
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Pomoc dla os6b usamodzielnianych opuszczajacych rodziny zastepcze
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1 mlodziezowe o$rodki wychowawcze:
— 6 pehloletnim wychowankom przyznano pomoc pieni¢zng z przeznaczeniem na
kontynuowanie nauki w tacznej wysokosci 26 385,40 zt;
— 1 petnoletniej wychowance przyznano pomoc pieni¢zng na usamodzielnienie w wysokosci
6 939,00 zt;
— 3 peloletnim wychowankom przyznano pomoc w formie rzeczowej na zagospodarowanie

w wysokosci 7 486,98 z1;
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Pomoc dla osob usamodzielnianych opuszczajacych placowki opiekunczo — wychowawcze,
mlodziezowe oSrodki wychowawcze oraz zaklady poprawcze
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3.Placowki opiekunczo — wychowawcze

W 2018 r. w placowkach opiekunczo — wychowawczych na terenie kraju przebywato 28 dzieci
z terenu Miasta Biata Podlaska. Na pokrycie kosztéw ich utrzymania wydatkowano tacznie
kwote 1 000 785,95 zl, z przeznaczeniem na:

— utrzymanie 13 dzieci na terenie powiatu bialskiego w wysokos$ci 453 315,13 zi;

— utrzymanie 4 dzieci na terenie powiatu chetmskiego w wysokosci 111 607,93 zt;

— utrzymanie 3 dzieci na terenie powiatu bitgorajskiego w wysokosci 108 000,00 zt;

— utrzymanie 5 dzieci na terenie powiatu krasnostawskiego w wysokosci 219 862,89 zt;
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— utrzymanie 3 dzieci na terenie powiatu krasnickiego w wysokosci 108 000,00 zt.

W 2018 r. na podstawie orzeczen sadu 5 dzieci skierowano do placowek opiekunczo —
wychowawczych, za$§ 4 dzieci powrocito do rodziny biologicznej. Do rodziny zastgpczej
spokrewnionej powrdcito 2 dzieci. Dwoje petoletnich wychowankéw opuscito placéwke

1 rozpoczeto samodzielne doroste zycie.

Koszty utrzymania dzieci w placowkach opiekunczo — wychowawczych na terenie innych
powiatow
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Ponadto u 74 rodzicow biologicznych dzieci pochodzacych z terenu Miasta Biata Podlaska

umieszczonych w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastepczej przeprowadzono
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postgpowanie w celu ustalenia badz odstapienia od odptatnosci za ich pobyt — Uchwata Rady
Miasta Biata Podlaska Nr XXI/198/12 z dnia 30 sierpnia 2012 r. Ponadto u 13 rodzicéw
biologicznych zamieszkatlych na terenie miasta Biata Podlaska na potrzeby innych powiatéw
przeprowadzono postepowanie w celu ustalenia badz odstagpienia od odplatnosci za pobyt ich
dzieci przebywajacych w rodzinnej badz instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

8 rodzicom biologicznym wytoczono powddztwa o alimenty na rzecz dzieci pochodzacych
z terenu Miasta Biata Podlaska umieszczonych w rodzinnej badz instytucjonalnej pieczy

zastepczej.

4.Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizowat rzadowy program wspierania rodziny i systemu
pieczy zastgpczej, o ktorym mowa w art. 187 a ust. 1 ustawy, w ramach ,,Programu asystent
rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2018,

Na rzecz koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej poniesiono wydatki w kwocie
155 974,38 zt, z tego:
— wydatki na realizacj¢ zadan statutowych w kwocie 18 457,73 zt,
— $wiadczenia bhp w kwocie 1 809,12 zt,
— na wynagrodzenie 3 koordynatoréw wydatkowano kwote 135 707,53 zt, z tego 60 489,00 zt
stanowily $rodki z budzetu Wojewody Lubelskiego jako dofinansowanie kosztow zatrudnienia
koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej w ramach ogloszonego przez Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej ,,Programu asystent rodziny i1 koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej na
rok 2018”.
Wsparciem 3 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej objetych byto 61 rodzin, w ktorych
przebywalo 100 dzieci, w tym 21 pelnoletnich wychowankow, ktérzy pozostali
w dotychczasowej rodzinie zastepczej.
W okresie od stycznia do grudnia 2018 r. zatrudniono 3 koordynatorow na umowe¢ o prace
w systemie zadaniowym, co umozliwilo im elastyczne zarzadzanie czasem w kontaktach
z rodzinami zastgpczymi.
Wsparciem 3 koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpczej objete byly nie tylko rodziny
zastepcze, ale 1 osoby peloletnie pozostajace nadal w rodzinie zastgpczej. Dzialania
podejmowane przez koordynatorow to: bezposrednia praca z rodzing w $rodowisku — wizyty
u rodzin, budowanie relacji z rodzicami oparte na wzajemnym zaufaniu, co ulatwiato

diagnozowanie potrzeb dziecka wychowywanego w pieczy zastepczej oraz okreSlenie
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w planach pracy pomocy koniecznej do podjecia dziatan na rzecz dziecka w rodzinie. Dziatania
te wzmacnialy sprawno$¢ funkcjonowania rodziny oraz zwigkszaty jej site i wiare¢ we wlasne
mozliwo$ci. Pomoc niesiona przez koordynatorow polegata przede wszystkim na wspieraniu
rodzin zastgpczych do pokonywania roznych probleméw, a nie wyreczania w ich
rozwigzywaniu.

Koordynatorzy realizujac swoje zadania mozliwie jak najczesciej odwiedzali rodziny zastgpcze
(przynajmniej raz w miesigcu, w przypadku rodzin, w ktoérych wystepowaty problemy
opiekunczo — wychowawcze czesciej), w miejscu zamieszkania rodziny zastepczej. Kontakty
telefoniczne z zasady inicjowaly wizyte osobistg koordynatora w §rodowisku badz w zwiazku
z wystepujacymi problemami w rodzinie. Spotkania z wychowawcami klas i pedagogami
odbywaty si¢ na terenie szkol, do ktérych dzieci uczeszczaja.

Koordynatorzy swoja prac¢ z rodzing dokumentowali notatkami stuzbowymi oraz kartami pracy
z rodzing. Ponadto brali udziat w posiedzeniach zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dzieci
przebywajacych w pieczy zastepczej i oceniali zasadno$¢ dalszego pobytu dzieci w rodzinnej
pieczy zastepczej. Sporzadzono 27 planow pomocy dziecku, jak tez 18 aktualizacji — modyfikacji
planow pomocy dziecku oraz 97 ocen sytuacji dziecka przebywajacego w rodzinie zastepcze;.
Koordynatorzy sporzadzali Indywidualne Programy Usamodzielnienia wychowankow rodzin
zastepczych, gdzie aktualnie osoby te kontynuuja nauke nadal przebywajac w rodzinach
zastgpczych.

Koordynatorzy wspolpracowali z sadami, szkotami, pracownikami socjalnymi, asystentami
1 osrodkiem adopcyjnym. Ponadto uczestniczyli w serii szkolen doskonalac i podnoszac swoja
wiedze¢ 1 kwalifikacje z zakresu pracy z rodzing i dzieckiem. Ponadto koordynatorzy ze swojej

pracy sporzadzali roczne sprawozdanie z efektow pracy z dzieckiem i rodzing.

Od stycznia do grudnia 2018 r. poniesiono wydatki na umowg¢ — zlecenie zatrudnionego
psychologa w kwocie 16 200,00 zt. Dzialania podejmowane przez psychologa to: prowadzenie
szkolen i grup wsparcia dla rodzin zastepczych i dzieci w nich umieszczonych (9 spotkan,
w tym: 5 dla rodzicow zastgpczych — uczestniczylo 48 rodzicéw i 4 dla dzieci umieszczonych
w rodzinach zastepczych — uczestniczylo 21 dzieci), udziat w posiedzeniach zespotu w sprawie
oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepczej, prowadzenie badan
w oparciu o testy psychologiczne i sporzadzanie opinii o predyspozycji i motywacji do pelnienia
funkcji rodziny zastepczej — 10 w tym wydano 3 opinie o kandydatach na rodzicéw zastepczych
oraz wizyty u rodzin zastepczych — praca z rodzing i dzieckiem w tym indywidualne konsultacje,

sporzadzenie opinii psychologicznej dotyczacej oceny rozwoju dziecka.
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Asystent rodziny realizuje prace socjalno-wychowawczg z elementami terapii w $Srodowisku
zamieszkania rodziny i w miejscu przez nig wskazanym. Glownym jego dziataniem powinna by¢
pedagogizacja oraz wspieranie informacyjne, emocjonalne, instrumentalne, czasem rzeczowe
rodziny w roznych czynno$ciach dnia codziennego. Gtownag forma jego pracy winno byc¢
towarzyszenie (asystowanie). Asystowanie w odroznieniu od dyrektywnego przydzielania zadan
lub wyreczania polega na obecno$ci, towarzyszeniu w czyms$, uczestniczeniu, stuzeniu
wsparciem. Warunkiem koniecznym realizacji asystentury rodziny jest zmiana charakteru pracy
przedstawiciela stuzb spotecznych z arbitralnego 1 ,,urzgdniczego™ na stuzebny, towarzyszacy
1 partnerski.

W 2018 r. wsparciem 4 zatrudnionych asystentéw rodziny obj¢to tacznie 69 rodzin liczacych 145
dzieci. Sposrod tych rodzi, 36 zobowigzanych byto przez sad do pracy z asystentem.

5. Przygotowanie kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej

W 2018 r. na prosbe sadow pracownicy Dzialu Opieki nad Rodzing i Dzieckiem sporzadzili 3
opinie o kandydatach na rodzicow zastepczych, po wczesniejszym przebadaniu kandydatow
przez psychologa i wydaniu opinii o posiadaniu stosownych predyspozycji i motywacji do
petienia funkcji rodziny zastepczej, zebraniu informacji w $rodowisku, przeanalizowaniu

sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej 0sob zglaszajacych gotowos¢ do petnienia tej funkcji.
6. Promocja rodzicielstwa zastepczego
W celu pozyskania kandydatow na rodziny zastgpcze prowadzono dziatania promujace

rodzicielstwo zastgpcze:

Utworzenie strony internetowej www.rodzicielstwozastepczewbialej.pl, wyprodukowano

materialy promocyjne (ulotki, foldery, plakaty, bilbordy), spoty filmowe, stworzono logo
rodzicielstwa zastepczego, podczas Eventu ,,Aktywna Mama” prowadzono punkt informacyjno —
konsultacyjny, ogloszono konkurs filmowy skierowany do uczniéw szkét podstawowych
i $§rednich na terenie miasta Biata Podlaska Raz...dwa...trzy Szukam, Szukam...Mamy i Taty na
zastepstwo, podczas obchodéw Dni Bialej Podlaskiej, jak tez podczas IV koncertu uwielbienia
Boga pod hastem ,,Biata dla Jezusa 2018”, spotkanie w ko$ciele domowym, Kosciot $w.
Antoniego podczas odpustu antonianskiego, na VII Rodzinnym Pikniku Biegowego ,Biata
Biega”, promowano rowniez za posrednictwem mediéw. Informacje o wszystkich wydarzeniach
na biezaco umieszczane byty na stronach internetowych MOPS i Urzedu Miasta. Reklamowanie

rodzicielstwa zastepczego — bilbordy, plakaty, autobusy MZK, kino Markury, banery i rolap.
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Pracownicy Dzialu Opieki nad Rodzing i Dzieckiem zorganizowali spotkanie noworoczne
w Stadninie Koni w Janowie Podlaskim dla rodzin zastgpczych funkcjonujacych na terenie
miasta Biata Podlaska. Dzigki wsparciu trzech sponsoréw spotkanie miato charakter rodzinny
1 integracyjny. W spotkaniu uczestniczyto tacznie 90 oséb w tym 70 o0sob (rodzice zastgpczy
1 dzieci przebywajace w tych rodzinach), zapewniono transport tam i z powrotem oraz ustuge
gastronomiczng: grochdéwka, kietbaski grillowane smalec, ogorki, herbata. Obchody Dnia
Rodzicielstwa Zastgpczego odbyty si¢ Muzeum Wsi Podlaskiej w Studziance. Liczba
uczestnikow — 130 (rodziny zastgpcze wraz z dzie¢mi, wladze miasta i pracownicy MOPS oraz
Stowarzyszenie ,,Jedno Serce” w Zabcach). Koszty w wigkszo$ci zostato pokryte z Fundacji EY,
gdzie jedna z rodzin zastgpczych zawodowych napisata projekt promujacy rodzicielstwo
zastgpcze.

MOPS w lipcu 2018 r. koordynowal wyjazd 13 oso6b — dzieci z rodzin zastgpczych wraz
z opiekunami z terenu miasta Biata Podlaska na Stadion Narodowy w Warszawie
w charakterze widza, ktérzy kibicowali mecz Polska — Ukraina.

W dniach 6 — 7 wrzeénia 2018 r. z wizyta studyjng w miescie Biala Podlaska goscita 9 osobowa
delegacja — dyrekcja 1 pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdyni. Celem
spotkania bylo poznanie dobrych praktyk MOPS w Gdyni z zakresu intensywnej pracy socjalnej
z rodzing oraz opieki nad dzieckiem i rodzing. Uczestnikami spotkania byli: dyrektorzy,
kierownicy, pracownicy socjalni, asystenci rodzin i koordynatorzy rodzinnej pieczy zast¢pczej
z miasta Biata Podlaska i Powiatu Bialskiego wraz z przedstawicielami gminnych osrodkow
pomocy spoteczne;.

Dwie pracownice Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Biatej Podlaskiej
rozpoczely szkolenie dla trenerow Programu PRAIDE: Rodzinna Opieka Zastgpcza, Zawodowa
Opieka Zastepcza PRIDE: Adopcja dla kandydatow na rodziny zastepcze, rodziny pomocowe
1 adopcyjne.

7. Wspoélpraca z innymi podmiotami

Dziat Opieki nad Rodzing i Dzieckiem jako organizator rodzinnej pieczy zastgpczej
wspotpracowat w ramach swoich zadan z:

— sadami rodzinnymi przekazujac 97 opinie dotyczace zasadnosci dalszego pobytu dziecka
w pieczy zastepczej sporzadzonych na posiedzeniach zespotow do spraw rodzinnej pieczy
zastepczej dokonujac jednoczes$nie oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinie zastgpczej,
informujac jednoczesnie o catoksztalcie sytuacji osobistej 1 rodzinnej dziecka umieszczonego w

pieczy zastepczej oraz ocen¢ rodziny zastgpczej pod wzgledem predyspozycji do pelnienia
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powierzonej im funkcji 1 jakosci wykonywanej pracy, przekazywano rejestr os6b petniacych

funkcje rodzin zastgpczych zawodowych i1 rodzin zastepczych niezawodowych, sporzadzano

opinie o kandydatach na rodzine¢ zastepcza.

Wspotpraca z sadami, przebiegata prawidlowo.

pracownig Rozwigzan Szkoleniowo — Terapeutycznych Anna Polak Biata Podlaska, gdzie — 6
dzieci z rodzin zastepczych uczestniczylo w zajeciach socjoterapeutycznych,

PCPR — w szczegdlnosci w procesie usamodzielniania wychowankdw z pieczy zastgpczej, jak
réwniez przekazywano informacje na temat mozliwosci umieszczania dzieci na terenie innych
powiatéw w placowkach opiekunczo — wychowawczych, badz dzieci z innych powiatéw
w rodzinach zastgpczych na terenie Miasta Biata Podlaska na mocy postanowien sadu
1 zawartych porozumien miedzy powiatami, jak réwniez w celu zawierania porozumien
Ww sprawie przyjecia, warunkow pobytu 1 wysokosci wydatkdw na opieke 1 wychowanie dzieci
przebywajacych w rodzinach zastepczych na terenie innego powiatu,

gminnymi o$rodkami pomocy spolecznej w zakresie oceny sytuacji rodzicow biologicznych
dzieci przebywajacych w pieczy zastgpcezej i mozliwosci powrotu dzieci z pieczy zastepczej,
zbierano informacje dotyczace sytuacji dochodowej, rodzinnej, zdrowotnej i majatkowej
rodzicow biologicznych dzieci i ustalano ewentualne odptatnosci za pobyt dziecka w pieczy,
przedstawicielami placoéwek opiekunczo — wychowawczych, ktorzy brali udziat
w posiedzeniach zespoldw ds. okresowej oceny sytuacji dziecka i rodziny, jak tez procesu
usamodzielnienia wychowankow placowek,

kuratorami sadowymi w zakresie realizacji postanowien sadu, jak 1 pelnoletnich
wychowankéw opuszczajacych piecze zastepcza,

osrodkami adopcyjnymi w sprawach dzieci z uregulowana sytuacja prawng i mozliwoscia
przysposobienia,

instytucjami o$wiatowym, takimi jak: szkoty, poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
monitorujac przebieg edukacji dzieci, jak tez osob usamodzielnianych kontynuujacych nauke,
podmiotami leczniczymi, takimi jak: przychodnie, lekarze okreslonych specjalizacji Poradni
Zdrowia Psychicznego, Poradni Uzaleznien w celu uzyskania przez rodziny zastepcze
pomocy specjalistycznej,

punktami nieodptatnej pomocy prawnej funkcjonujacymi w Bialej Podlaskiej,

— Centrum Pomocy Interdyscyplinarnej — Punkt Biata Podlaska przy ul. Warszawskie;j.
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8.Szkolenia dla rodzin zastepczych

Wychodzac na przeciw potrzebom rodzin zastepczych Dzial Opieki nad Rodzing i Dzieckiem,
realizujagc  zapisy ustawy dotyczace podnoszenia kwalifikacji przez rodziny zastgpcze,
zorganizowat:

— wspolnie z PCPR Biata Podlaska szkolenie dla rodzin zastgpczych z terenu Miasta Biala
Podlaska i Powiatu Bialskiego — tematyka szkolenia ,,TBRI — Interwencja relacyjna oparta na
zaufaniu. Praca z dzieémi w oparciu o wi¢z”, udzial wzieto 17 rodzicow zastepczych 1 8
pracownikow MOPS.

— kontynuowano rozpocze¢ta w roku ubieglym seri¢ szkolen superwizyjnych dla rodzin
zastepczych zawodowych prowadzong przez Firme¢ Szkoleniowg ,,PRAXE”.

—rodziny zastepcze funkcjonujagce na terenie Miasta Biala Podlaska korzystaly
z warsztatdw/grup wsparcia — prowadzonych przez psychologa tutejszego Osrodka. Ta forma
pracy z rodzing cieszy si¢ duzym zainteresowaniem. W zwiazku z tym prowadzone sg dalsze
spotkania.

Sze§¢ rodzin zastgpczych tut. OsSrodka jest czlonkami Stowarzyszenia Rodzicielstwa
Zastepczego ,Jedno Serce” w Zabcach - uczestnictwo w comiesiecznych spotkaniach jak tez

grupach wsparcia.

VIII. Zadania z zakresu §wiadczen rodzinnych i wychowawczych

Zadania wykonywane sa w Dziale Swiadczen Rodzinnych i Socjalnych, sg to zadania zlecone
przez Rzad Rzeczypospolitej Polskiej samorzadowym organom wilasciwym z zakresu ustalenia
prawa do $wiadczen i ich wyplata osobom uprawnionym. Przystuguja one obywatelom polskim
oraz cudzoziemcom do ktorych stosuje si¢ przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego, jezeli wynika to z wigzacych Rzeczpospolita Polskag uméw dwustronnych
o zabezpieczeniu spolecznym, przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii
Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego w zwigzku z okoliczno$ciami, o ktérych
mowa w art. 127 1 art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U.
poz. 1650 oraz z 2014 r. poz. 463 i 1004), lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej
Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony uzupetniajacej, jezeli zamieszkuja z cztonkami rodzin na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej posiadajagcym karte pobytu z adnotacja ,,dostep do rynku

pracy”, z wylaczeniem obywateli panstw trzecich, ktérzy uzyskali zezwolenie na prac¢ na
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terytorium panstwa czlonkowskiego na okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy, obywateli panstw
trzecich przyjetych w celu podjecia studiow lub pracy sezonowej oraz obywateli panstw trzecich,
ktérzy maja prawo do wykonywania pracy na podstawie wizy, przebywajacym na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie: zezwolenia na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art.
139a ust. 1 lub art. 1390 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub
dokumentu pobytowego, o ktorym mowa w art. 1 ust. 2 lit. a rozporzadzenia Rady (WE) nr
1030/2002 z dnia 13 czerwca 2002 r. ustanawiajacego jednolity wzér dokumentoéw pobytowych
dla obywateli panstw trzecich (Dz. Urz. UE L 157 z 15.06.2002, str. 1, z p6zn. zm.) — Dz. Urz.
UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 19, t. 6, str. 3, z p6zn. zm.), z adnotacja ,,ICT”, wydanego
przez inne panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej, gdy celem ich pobytu na tym terytorium
jest wykonywanie pracy w charakterze pracownika kadry kierowniczej, specjalisty lub
pracownika odbywajacego staz w ramach przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa, o ktérym
mowa w art. 3 pkt 13b ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, przez okres
nieprzekraczajacy 90 dni w okresie 180 dni , jezeli zamieszkujg na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej z cztonkami rodzin, z wytaczeniem cudzoziemcdw, ktorym zezwolono na pobyt i prace
na okres nieprzekraczajacy dziewigciu miesigcy, chyba ze przepisy o koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego lub dwustronne umowy migdzynarodowe o zabezpieczeniu

spotecznym stanowig inaczej.

Wyptacane §wiadczenia to :

— zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego — wydano 2904 decyzje, wyptacono
kwote 7 565 125,80 z1,

— zasitek pielegnacyjny — wydano 1031 decyzji, wyptacono kwote 1 466 414,02 zt,

— specjalny zasitek opiekunczy — wydano 29 decyzji, wyptacono kwote 136 222,60 zt,

- $wiadczenie pielggnacyjne — wydano 373 decyzje, wyptacono kwote 3 043 386,80 z1,

- zasitek dla opiekuna — wydano 13 decyzje, wyptacono kwote 91 671,90 zt,

- jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia dziecka — wydano 506 decyzji, wyptacono
kwotg 511 000,00z1,

- $wiadczenie rodzicielskie — wydano 158 decyzji, wyptacono kwote 1 811 407,00 zt,

- jednorazowe $wiadczenie w wysokos$ci 4 000,00 zt ,,za zyciem” — wydano 4 decyzje na
kwotg16 000,00 zt,

- $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego — wydano 953 decyzje, wyptacono kwote
3117519,71 z4,

- $wiadczenia wychowawcze — wydano 4806 decyzji, wyptacono kwote 36 025 870,52 zt,
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sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby pobierajace $wiadczenie
pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy i zasitek dla opiekuna — wyplacono 872

swiadczenia na kwote 94 000,41 zt.

Do zadan dziatu nalezy takze postgpowanie wobec dluznikow alimentacyjnych, sg to:.

wezwania na wywiad alimentacyjny — 472

przeprowadzanie wywiadow alimentacyjnych — 287

kierowanie do prokuratury wnioskOw o $ciganie za przestepstwo niealimentacji — 45
wnioskowanie do urzedu pracy o aktywizacje zawodowa — 80

wnioskowanie o podjecie dzialan wobec dluznikéw zamieszkujacych poza Bialg
Podlaska — 230

przekazywanie organom egzekucyjnym informacji majacych wptyw na skutecznos$¢
egzekucji — 310

zobowigzanie do zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy — 58

informowanie organéw wlasciwych wierzyciela o podjetych dziataniach wobec dtuznika
alimentacyjnego — 124

informowanie dtuznikow o przyznanych $wiadczeniach z funduszu alimentacyjnego
osobom uprawnionym — 509

wydawanie decyzji o uznaniu dluznika za uchylajagcego si¢ od zobowigzan
alimentacyjnych — 37

wnioskowanie do organéw egzekucyjnych o przylaczenie si¢ do postepowanie
egzekucyjnego — 484

kierowanie do policji zawiadomien o mozliwosci popetnienia przestgpstwa okre§lonego
w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny — 350

odpowiadanie na pisma policji kierowane w zwiazku z prowadzonymi postepowaniami
wobec dluznikow alimentacyjnych — 350

odpowiadanie na pisma kuratoréw sadowych dot. dtuznikéw alimentacyjnych — 62
zapytania do centralnej ewidencji kierowcow po informacje, czy diuznik posiada
uprawnienie do kierowania pojazdami — 40

wnioski o zatrzymanie prawa jazdy — 17

zglaszanie 1 aktualizacja do Biur Informacji Gospodarczych informacji gospodarczej
o zobowigzaniu lub zobowigzaniach dluznikow alimentacyjnych w razie powstania

zaleglos$ci za okres dtuzszy niz 6 miesiecy.
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Dzieki wymienionym dziataniom od dluznikow alimentacyjnych wptyngta kwota

1418 264,54 zt — wydano kwote 3 117 519,71 zi.

Ogodtem wyptacono kwote 53 690 617,94 zi.

1.Zasilek rodzinny

Zasitek rodzinny przystuguje, jezeli dochod rodziny w przeliczeniu na osobe lub dochod osoby

uczacej si¢ nie przekracza 674,00 zi, a w przypadku rodziny z dzieckiem legitymujacym sie

orzeczeniem o niepelnosprawnosci nie przekracza 764,00 zt.

Prawo do zasitku rodzinnego i dodatkéw do tego zasitku przystuguje:

rodzicom, jednemu z rodzicow albo opiekunowi prawnemu dziecka,

opiekunowi faktycznemu dziecka,

osobie uczacej si¢ (osoba pelnoletnia uczaca si¢, niepozostajacg na utrzymaniu rodzicOw
w zwigzku z ich $miercig lub w zwiagzku z ustaleniem wyrokiem sadowym lub ugoda

sadowg prawa do alimentow z ich strony).

Zasitek rodzinny przystuguje osobom do ukonczenia przez dziecko:

18 roku zycia,
nauki w szkole, jednak nie dluzej niz do ukonczenia 21 roku zycia,
24 roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub w szkole wyzszej 1 legitymuje si¢

orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Zasitek rodzinny przyshuguje osobie uczacej si¢ w szkole lub w szkole wyzszej, jednak nie

dtuzej niz do ukonczenia 24 roku zycia.

Zasitek rodzinny nie przystuguje, jezeli:

dziecko lub osoba uczaca si¢ pozostaja w zwigzku matzenskim,

dziecko zostalo umieszczone w instytucji zapewniajacej calodobowe utrzymanie albo
w rodzinie zastepcze;j,

osoba uczaca si¢ zostala umieszczona w instytucji zapewniajacej catodobowe
utrzymanie,

petnoletnie dziecko albo osoba uczgca si¢ jest uprawniona do zasitku rodzinnego na

wlasne dziecko.

Zasitek rodzinny nie przystuguje rowniez, jesli osobie samotnie wychowujacej dziecko nie

zostato zasadzone $wiadczenie alimentacyjne na rzecz dziecka od drugiego z rodzicow dziecka,

chyba ze:

rodzice lub jedno z rodzicow dziecka nie zyje,

ojciec dziecka jest nieznany,
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— powodztwo o ustalenie §wiadczenia alimentacyjnego od drugiego z rodzicow zostato
oddalone,

— sad zobowiazatl jednego z rodzicéw do ponoszenia catkowitych kosztow utrzymania
dziecka 1 nie zobowigzat drugiego z rodzicow do §wiadczenia alimentacyjnego na rzecz
tego dziecka.

Wyptacono kwote 5415 518,61 zi.

Do zasitku rodzinnego przystuguja dodatki z tytutu:
— urodzenia dziecka,
— opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,
— samotnego wychowania dziecka,
— wychowania dziecka w rodzinie wielodzietnej,
— ksztalcenia 1 rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego,
— rozpoczgcia roku szkolnego,

— podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania.
Wyptacono kwote 2 149 607,19 zt.

2.Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia dziecka

Jednorazowa zapomoge przyznaje si¢ z tytulu urodzenia si¢ zywego dziecka w wysokosci
1 000,00 zt na jedno dziecko.

Zapomoga przystuguje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi
faktycznemu dziecka, jesli dochod rodziny w przeliczeniu na osobg nie przekracza kwoty
1 922,00zt

Whniosek o wyplate zapomogi sklada si¢ w terminie 12 miesiecy od dnia narodzin dziecka,
a w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka objgtego opieka prawna, opieka faktyczng albo
dziecka przysposobionego — w terminiel2 miesiecy od dnia objecia dziecka opieka albo
przysposobienia.

Wyptacono kwoteg 511 000,00zt

3.Swiadczenie rodzicielskie
Swiadczenie rodzicielskie przystuguje:

— matce dziecka albo ojcu;
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— opiekunowi faktycznemu dziecka w przypadku objecia opicka dziecka w wieku do
ukonczenia 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje
o odroczeniu obowigzku szkolnego — do ukonczenia 10 roku zycia;

— rodzinie zastgpczej, z wyjatkiem rodziny zastgpczej zawodowej, w przypadku objecia
opieka dziecka w wieku do ukonczenia 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego — do ukonczenia 10 roku
zycia;

— osobie, ktéra przysposobita dziecko, w przypadku objecia opiekg dziecka w wieku do
ukonczenia 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje
o odroczeniu obowigzku szkolnego — do ukonczenia 10 roku zycia.

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje od dnia:

— porodu w przypadku matki dziecka;

— objecia dziecka opieka, nie dluzej niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia,

— a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego, nie dluzej niz do ukonczenia 10 roku zycia — w przypadku opiekuna
faktycznego dziecka oraz rodziny zastepcze;;

— przysposobienia dziecka, nie dluzej niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia,
a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia 10 roku zycia — w przypadku osoby, ktora
przysposobita dziecko.

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje w wysokosci 1 000,00 zt miesiecznie.

Prawo do $wiadczenia rodzicielskiego ustala si¢, poczawszy od miesigca urodzenia, objecia
opieka lub przysposobienia dziecka, jezeli wniosek o ustalenie prawa do $wiadczenia
rodzicielskiego zostal ztozony w terminie 3 miesiecy, liczac od dnia urodzenia przysposobienia
lub objecia opieka dziecka.

W przypadku ubiegania si¢ o $wiadczenie rodzicielskie przez ojca dziecka (w opisanych
wczesniej przypadkach), termin 3 miesigcy jest liczony od dnia skrocania okresu pobierania
$wiadczenia rodzicielskiego, $mierci matki dziecka lub porzucenia dziecka przez matke.

Wyptacono kwote 1 811 407,00 zt.

4.Zasilek pielegnacyjny
Zasitek pielegnacyjny przyznaje si¢ w celu czesciowego pokrycia wydatkow wynikajacych
z konieczno$ci zapewnienia osobie niepelnosprawnej opieki i pomocy innej osoby w zwigzku

z niezdolnoscig do samodzielnej egzystencji.
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Zasitek pielegnacyjny przystuguje:

niepetnosprawnemu dziecku,
osobie niepetnosprawnej] w wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje si¢
orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

osobie, ktora ukonczyta 75 lat.

Zasitek pielggnacyjny przystuguje takze osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku

zycia legitymujacej si¢ orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, jezeli

niepetnosprawnos¢ powstala w wieku do ukonczenia 21 roku zycia.

Zasitek pielegnacyjny nie przystuguje:

osobie uprawnionej do dodatku pielegnacyjnego,

osobie umieszczonej w instytucji zapewniajacej calodobowe utrzymanie

Wyptacono kwote 1466 414,02 zt.

5.Swiadczenie pielegnacyjne

Swiadczenie pielegnacyjne z tytulu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

przystuguje:

matce albo ojcu,

opiekunowi faktycznemu dziecka,

osobie bedacej rodzing zastepcza spokrewniong, w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

innym osobom, na ktorych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. —
Kodeks rodzinny i opiekunczy cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjatkiem o0s6b
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci — jezeli nie podejmuja lub rezygnuja
z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osobg
legitymujaca si¢ orzeczeniem o niepetlnosprawnosci tacznie ze wskazaniami:
konieczno$ci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze
znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego
wspotudzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
1 edukacji, albo osoba legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu

niepetnosprawnosci.

Swiadczenie pielegnacyjne w 2018 r. wynosito 1 477,00 zt.

Swiadczenie pielegnacyijne nie przystuguje, jezeli:

1.osoba sprawujaca opieke:
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— ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty rodzinnej z tytulu $mierci matzonka
przyznanej w przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego $wiadczenia
emerytalno-rentowego, renty socjalnej, zasitku stalego, nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego,

— ma ustalone prawo do specjalnego zasitku opiekunczego, swiadczenia pielegnacyjnego
lub zasitku dla opiekuna, o ktérym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu
1 wyplacie zasitkéw dla opiekunow;

2.0soba wymagajaca opieki:

— pozostaje w zwigzku matzenskim, chyba ze wspdtmatzonek legitymuje si¢ orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

— zostala umieszczona w rodzinie zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej
spokrewnionej, rodzinnym domu dziecka albo, w zwigzku z koniecznos$cig ksztatcenia,
rewalidacji lub rehabilitacji, w placowce zapewniajacej calodobowa opieke, w tym
w specjalnym o$rodku szkolno-wychowawczym, z wyjatkiem podmiotu wykonujacego
dziatalno$¢ lecznicza, i korzysta w niej z catodobowej opieki przez wigcej niz 5 dni
w tygodniu;

3.na osob¢ wymagajaca opieki inna osoba ma ustalone prawo do wczesniejszej emerytury;

4.na osob¢ wymagajaca opieki jest ustalone prawo do dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu
opieki z tytulu korzystania z urlopu wychowawczego, prawo do specjalnego zasitku
opiekunczego, prawo doswiadczenia pielegnacyjnego lub prawo do zasitku dla opiekuna,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekunéw;

5.na osob¢ wymagajaca opieki inna osoba jest uprawniona za granica do $wiadczenia na
pokrycie wydatkow zwigzanych z opieka, chyba zZe przepisy o koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym stanowia

inaczej.

W przypadku, gdy o $wiadczenie pielegnacyjne ubiegaja si¢ rolnicy, malzonkowie rolnikow
badz domownicy, §wiadczenia te przystuguja odpowiednio:

1.rolnikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez nich gospodarstwa rolnego;
2.matzonkom rolnikéw lub domownikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez nich
gospodarstwa rolnego albo wykonywania przez nich pracy w gospodarstwie rolnym.

Wyptacono kwote 3 043 386,80 zt.
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6.Specjalny zasilek opiekunczy
Specjalny zasitek opiekunczy przyshuguje osobom, na ktoérych zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 25 lutego1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy cigzy obowigzek alimentacyjny, takze
matzonkom, jezeli:

— nie podejmujg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub

— rezygnujg z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
W celu sprawowania stalej opieki nad osobag legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci lacznie ze wskazaniami:
konieczno$ci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwos$cig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co
dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji 1 edukacji.
Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje, jezeli taczny dochdd rodziny osoby sprawujacej
opieke oraz rodziny osoby wymagajacej opieki w przeliczeniu na osobe¢ nie przekracza kwoty
kryterium dochodowego wynoszacego 764,00zt

Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje w kwocie 620,00zt miesigcznie.

Specjalny zasitek opiekunczy nie przystuguje, jezeli:
1. osoba sprawujaca opieke:

— ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty rodzinnej z tytulu $mierci matzonka
przyznanej w przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego $wiadczenia
emerytalno-rentowego, renty socjalnej, zasitku stalego, nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego lub §wiadczenia przedemerytalnego,

— ma ustalone prawo do specjalnego zasitku opiekunczego, swiadczenia pielegnacyjnego
lub zasitku dla opiekuna, o ktorym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu
1 wyplacie zasitkéw dla opiekunow,

— legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

2. osoba wymagajaca opieki zostata umieszczona w rodzinie zastepczej, z wyjatkiem rodziny
zastepczej spokrewnionej, w rodzinnym domu dziecka albo, w zwiazku z koniecznoscia
ksztatcenia, rewalidacji lub rehabilitacji, w placoéwce zapewniajacej catodobowa opieke,
w tym w specjalnym osrodku szkolno — wychowawczym, z wyjatkiem podmiotu
wykonujacego dzialalnos$¢ lecznicza, 1 korzysta w niej z calodobowej opieki przez wiecej niz
5 dni w tygodniu;

3. na osobe wymagajaca opieki inna osoba ma ustalone prawo do wczesniejszej emerytury;

4. na osobg¢ wymagajacg opieki jest ustalone prawo do dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu
opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, prawo do specjalnego
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zasitku opiekunczego, prawo do $wiadczenia pielggnacyjnego lub prawo do zasitku dla
opiekuna, o ktorym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow
dla opiekunow;

5. na osobe¢ wymagajaca opieki inna osoba jest uprawniona za granica do $wiadczenia na
pokrycie wydatkow zwigzanych z opieka, chyba ze przepisy o koordynacji systemoéw
zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym stanowia
inaczej.

Wyplacono kwote 136 222,60 z1.

7.Zasilek dla opiekuna

Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu 1 wyplacie zasitkéw dla
opiekunéw, zasitek dla opiekuna przyshuguje osobie, jezeli decyzja o przyznaniu jej prawa do
swiadczenia pielegnacyjnego wygasta z mocy prawa na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia
7 grudnia 2012 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1548 oraz z 2013 r. poz. 1557) z dniem 1 lipca 2013 .

Zasitek dla opiekuna przystuguje w wysokosci 620,00 zt miesigcznie.

Wyptacono kwote 91 671,90 zt.

8.Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja:

1. obywatelom polskim;

2. cudzoziemcom:

— jezeli wynika to z wigzacych Rzeczpospolita Polska umow dwustronnych o zabezpieczeniu
spotecznym,

— przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt
staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej oraz zezwolenia na
pobyt czasowy udzielonego w zwigzku z okolicznoscia, o ktorej mowa w art. 186 ust. 1 pkt 3
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2017 r. poz. 2206 1 2282 oraz
z 2018 1. poz. 107 1 138),

— przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z uzyskaniem statusu
uchodzcy lub ochrony uzupetniajace;.

— jezeli osoby te zamieszkujg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres, w ktorym
otrzymuja $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego, chyba ze dwustronne umowy
migdzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym stanowia inaczej.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja w wysokosci biezaco ustalonych

alimentow, jednakze nie wyzszej niz 500,00 zl miesigcznie.
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Swiadczenia te przystuguja, jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie

przekracza kwoty 725,00zt Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobie

uprawnionej do ukonczenia przez nig 18 roku zycia albo w przypadku gdy uczy si¢ w szkole lub

szkole wyzszej do ukonczenia przez nig 25 roku zycia, albo w przypadku posiadania orzeczenia

0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci — bezterminowo.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego nie przystuguja, jezeli osoba uprawniona:

zostala umieszczona w instytucji zapewniajacej calodobowe utrzymanie lub w pieczy
zastepczej;
zawarla zwigzek matzenski.

Wyptacono kwote 3 117 519,71 zt

9.Swiadczenie wychowawcze

Swiadczenie wychowawcze przystuguje:

— matce,

- ojcu,

— opiekunowi faktycznemu dziecka albo

— opiekunowi prawnemu dziecka.

— obywatelom polskim,

—  cudzoziemcom:

do ktoérych stosuje sie przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego,
jezeli wynika to z wigzacych Rzeczpospolita Polskg dwustronnych umow
migdzynarodowych o zabezpieczeniu spotecznym,

przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na
pobyt czasowy udzielonego w zwigzku z okoliczno$ciami, o ktérych mowa w art. 127
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2017 r. poz. 2206 1 2282
oraz z 2018 r. poz. 107, 138, 771 1 1669), jezeli zamieszkuja z cztonkami rodzin na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

posiadajacym karte pobytu z adnotacja ,,dostep do rynku pracy”, jezeli zamieszkuja
z cztonkami rodzin na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z wytaczeniem obywateli
panstw trzecich, ktorzy uzyskali zezwolenie na prace na terytorium panstwa
cztonkowskiego na okres nieprzekraczajacy sze§ciu miesigcy, obywateli panstw trzecich
przyjetych w celu podjecia studidow lub pracy sezonowej oraz obywateli panstw trzecich,
ktoérzy maja prawo do wykonywania pracy na podstawie wizy,

przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie:
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zezwolenia na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 139a ust. 1 lub 1390 ust. 1 ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub

dokumentu pobytowego, o ktérym mowa w art. 1 ust. 2 lit. a rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1030/2002 z dnia 13 czerwca 2002 r. ustanawiajacego jednolity wzor dokumentow
pobytowych dla obywateli panstw trzecich (Dz. Urz. UE L 157 z 15.06.2002, str. 1,
z p6zn. zm. — Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 19, t. 6, str. 3, z p6zn. zm.),
z adnotacja ,,ICT”, wydanego przez inne panstwo czlonkowskie Unii Europejskiej, 1 gdy
celem ich pobytu na terytoritum Rzeczypospolitej Polskiej jest wykonywanie pracy
w charakterze pracownika kadry kierowniczej, specjalisty lub pracownika odbywajacego
staz w ramach przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa, o ktorym mowa w art. 3 pkt 13b
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach przez okres nieprzekraczajacy 90 dni
w okresie 180 dni

jezeli zamieszkuja z czlonkami rodzin na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
z wylaczeniem cudzoziemcoéw, ktérym zezwolono na pobyt i prace na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przez okres nieprzekraczajacy dziewigciu miesigey, chyba ze
przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy
migdzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym stanowia inaczej.

Prawo do $wiadczenia wychowawczego przyshuguje osobom, o ktérych mowa w ust. 2,
jezeli zamieszkuja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres, w jakim maja
otrzymywa¢ $§wiadczenie wychowawcze, chyba ze przepisy o koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy mi¢dzynarodowe o zabezpieczeniu

spotecznym stanowig inaczej

Swiadczenie wychowawcze przystuguje na pierwsze lub jedyne dziecko ww. osobom, jezeli

dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty 800,00 zi. Natomiast jezeli

cztonkiem rodziny jest dziecko niepelnosprawne, swiadczenie wychowawcze przystuguje na

pierwsze dziecko , jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobg nie przekracza kwoty

1 200,00 zt. Swiadczenie wychowawcze przystuguje w wysokosci 500,00zt miesiecznie na

dziecko.

Swiadczenie wychowawcze nie przystuguje, jezeli:

dziecko pozostaje w zwigzku malzenskim,;

dziecko zostalo umieszczone w instytucji zapewniajacej calodobowe utrzymanie albo

w pieczy zastgpczej;

petnoletnie dziecko ma ustalone prawo do $wiadczenia wychowawczego na wtasne dziecko;
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— czlonkowi rodziny przystuguje za granicg na dziecko $§wiadczenie o podobnym charakterze
do S$wiadczenia wychowawczego, chyba zZe przepisy o koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy mie¢dzynarodowe o zabezpieczeniu
spotecznym stanowig inaczej,

na pierwsze lub jedyne dziecko, w przypadku przekroczenia kryterium dochodowego

(odpowiednio 800,00 zt lub 1 200,00 zt).

Swiadczenie wychowawcze na dane dziecko nie przystuguje, jezeli osobie samotnie

wychowujacej dziecko nie zostato ustalone, na rzecz tego dziecka od jego rodzica, S$wiadczenie

alimentacyjne na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
chyba ze:

1) drugie z rodzicow dziecka nie zyje;

2) ojciec dziecka jest nieznany;

3) powodztwo o ustalenie $wiadczenia alimentacyjnego od drugiego z rodzicéw zostalo

oddalone;

4) sad zobowigzat jedno z rodzicéw do ponoszenia catkowitych kosztéw utrzymania dziecka

1 nie zobowigzat drugiego z rodzicow do $wiadczenia alimentacyjnego na rzecz tego dziecka;

5) dziecko, zgodnie z orzeczeniem sadu, jest pod opieka naprzemienng obojga rodzicow

sprawowang w pordwnywalnych 1 powtarzajacych si¢ okresach.

Wyptacono kwote 36 025 870,52 zt.

IX. Dodatek mieszkaniowy

Na podstawie ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (tekst jednolity

Dz. U. z 2013 r., poz. 966) dodatek mieszkaniowy przystuguje:

— najemcom oraz podnajemcom lokali mieszkalnych,

— osobom mieszkajagcym w lokalach mieszkalnych, do ktérych przysluguje im spotdzielcze
prawo do lokalu mieszkalnego,

— osobom mieszkajgcym w lokalach mieszkalnych znajdujacych si¢ w budynkach
stanowigcych ich wlasno$¢ 1 wtascicielom samodzielnych lokali mieszkalnych,

— innym osobom majacym tytut prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego i ponoszacym
wydatki zwigzane z jego zajmowaniem,

— osobom zajmujacym lokal mieszkalny bez tytulu prawnego, oczekujacym na przystugujacy
im lokal zamienny albo socjalny.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje na podstawie tylko jednego z w/w tytutdéw prawnych
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— osobom speliajagcym kryterium dochodowe (dla gospodarstw jednoosobowych dochod
wynosi 175% kwoty najnizszej emerytury natomiast dla gospodarstw wieloosobowych
125% kwoty najnizszej emerytury);

Swiadczenie przyznaje si¢ na okres 6 miesiecy.

Nie przyznaje si¢ dodatku mieszkaniowego, jezeli jego kwota bylaby nizsza niz 2% kwoty
najnizszej emerytury.

W 2018 r. wyptacono 1 535 622,91 zt na podstawie 1639 decyzji.

X. Zryczaltowany dodatek energetyczny

Zgodnie z ustawg z 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (Dz. U z 2012 r. poz. 1059),
ustawg z 26 lipca 2013r. o zmianie ustawy — Prawo energetyczne oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. 22013 r., poz. 984), ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.
U. z 2013 r. poz. 966 z pdzn. zm.) prawo do dodatku energetycznego nabywa osoba spetniajaca
jednoczesnie nastepujace warunki:

— posiadanie umowy sprzedazy lub umowy kompleksowej z dostawca energii elektryczne;;

— posiadanie prawa do dodatku mieszkaniowego,

— zamieszkiwanie w miejscu dostarczania energii elektryczne;.

W 2018 r. wyptacono kwote 34 939,57 zt na podstawie 626 wydanych decyzji.

XI. Pomoc materialna o charakterze socjalnym dla uczniow — stypendia i zasilki szkolne

Pomoc materialna dla ucznidow ma charakter socjalny albo motywacyjny. Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej realizowat $wiadczenia wylacznie o charakterze socjalnym, ktorymi sa
zasitki szkolne i stypendia szkolne.

Zasadniczym celem pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest zmniejszenie rdznic
w dostepie do edukacji i umozliwienie pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych
z trudnej sytuacji materialnej uczniéw. Srodki na wyplate tych $wiadczen pochodza z budzetu
panstwa i budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna przystuguje uczniom szkét publicznych i niepublicznych o uprawnieniach
szkot publicznych do czasu ukonczenia ksztatcenia, nie dtuzej jednak niz do 24 roku zycia.
Przestankami uprawniajacymi do przyznania stypendium szkolnego sa:

— spelnienie ustawowego kryterium dochodu na osob¢ w rodzinie ucznia wynikajacego

z ustawy o pomocy spolecznej — obecnie jest to kwota 528,00 zt,
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— ponadto niskie dochody w rodzinie ucznia powinny by¢ zwigzane z zaistnieniem
okoliczno$ci, takich jak: bezrobocie, niepelnosprawnosé, ciezka lub dlugotrwata choroba,
wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypelniania funkcji  opiekunczo-wychowawczych,
alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepeina lub wystapito zdarzenie losowe.

W roku 2018 wydatkowano na zasitki szkolne i stypendia szkolne kwote 424 153,00 zt (Srodki

wiasne — 84 830,60 zi, srodki z dotacji — 339 322,40 zt), z tego:

1. na wyplate zasitkow szkolnych 12 uczniom kwote 7 440,00 zt,

2. na wyptate stypendiow szkolnych 678 uczniom kwote 416 713,00 z1.

XII. Rzadowy program ,,Dobry Start”

Od 1 lipca 2018 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje rzadowy program ,,Dobry

start”, ktory jest komponentem kompleksowej 1 dtugofalowej polityki rodzinne;.

Swiadczenie w wysokosci 300 zt przystuguje jednorazowo w zwiazku z rozpoczeciem roku

szkolnego:

— dziecku lub osobie uczacej si¢ do 20. roku zycia,

— dziecku lub osobie uczacej si¢ do 24. roku zycia — w przypadku dzieci lub os6b uczacych sie
1 legitymujacych si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

Dziatania MOPS zwigzane z realizacja programu polegaly gléwnie na przyjmowaniu

1 weryfikacji wnioskow oraz wyplacaniu §wiadczen.

Zgodnie z zapisami ustawowymi wnioski w sprawie przyznania ,,Dobry start” przyjmowane byty

od 1 lipca do 30 listopada 2018 r. W okresie tym wptyneto 4649 wnioskdéw, na podstawie

ktérych 6417 uczniom przyznano $wiadczenia na taczng kwote 1 925 100,00 zt.

XIII. Karta Polaka

Cudzoziemcom, ktorym zgodnie z ustawg z 7 wrzesnia 2007 r. o Karcie Polaka, Wojewoda
Lubelski decyzja przyznat Kart¢ Polaka potwierdzajacg przynalezno$¢ do Narodu Polskiego,
przystuguja okreslone ustawa uprawnienia, m. in. §wiadczenia pieni¢zne na czgsciowe pokrycie
kosztéw zagospodarowania i biezacego utrzymania w Rzeczypospolitej Polskiej. Wyptaty
swiadczen pienieznych dokonuje starosta wskazany przez wojewode w decyzji przyznajacej
swiadczenie, jako wlasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej cudzoziemca, ktoremu przyznano Kartg Polaka.

W roku 2018 r. wyptacono S$wiadczenia pienigzne na czeSciowe pokrycie kosztéw
zagospodarowania i biezacego utrzymania w Rzeczypospolitej Polskiej 62 osobom, ktore

posiadaja Karte Polaka w tacznej wysokosci 276 585,00 zt.
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XIV. Kontrole merytoryczno - finansowe w MOPS oraz jednostkach podleglych w ramach

sprawowanego przez MOPS nadzoru

1.Kontrole zewne¢trzne

Zespot kontrolny Lubelskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Lublinie Wydziatlu Polityki Spoteczne;j
przeprowadzil w 2018 r. w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej oraz w funkcjonujacych przy
Osrodku odrebnych komédrkach — szereg czynnosci kontrolnych w zakresie:

1/ oceny zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie — realizowanych
przez Miejski Zespot Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

2/ organizacji PZOoN 1 sposobu dziatania sktadow orzekajacych, prawidlowosci stosowania
standardow postgpowania orzeczniczego oraz merytoryczno prawnej poprawnosci wydawanych
orzeczen,

3/ oceny realizacji zadan Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpczej / 3 kontrole /,

4/ oceny realizacji zadan wynikajacych z ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci oraz
realizacji zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”
w zakresie wyplaty jednorazowego S$wiadczenia z tytulu urodzenia dziecka, u ktdérego
diagnozowano ci¢zkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego

zyciu, ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.

2. Kontrole wewnetrzne

Kontrola zarzadcza w MOPS jest prowadzona przez dyrektora, jak rowniez przez gtownego
ksiggowego oraz kierownikow 1 koordynatorow komorek organizacyjnych Osrodka.

Zgodnie z corocznym planem kontroli dla poszczegdlnych komorek organizacyjnych MOPS
kontrola wewnetrzna ma charakter biezacy. Polega na ciagglym nadzorowaniu podleglych
pracownikow przez ich bezposrednich przetozonych w zakresie badania prawidlowos$ci
sporzadzanych dokumentow odzwierciedlajacych czynnosci w toku badz juz dokonane.

W  przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w wykonywaniu czynno$ci shuzbowych,
sporzadzane sg notatki stuzbowe dyscyplinujace pracownikéw, badz moga by¢ stosowane

instrumenty dyscyplinujace przewidziane zapisami kodeksu pracy.

3. Kontrole przeprowadzane przez MOPS

Na mocy udzielanych przez Dyrektora Osrodka upowaznien pracownicy Dzialu Realizacji
Swiadczen i Analiz oraz pracownicy Dziatu Finansowo — Ksiegowego dokonali w roku 2018
czynnosci kontrolnych w jednostkach nadzorowanych.

Zgodnie z rozporzadzeniem ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca
2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej — przeprowadzono kontrole w ramach

sprawowanego nadzoru nad wydatkowaniem $rodkéw przekazanych na prowadzenie:
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1. Warsztatu Terapii Zaje¢ciowe] funkcjonujacego przy Spotdzielni Inwalidow ,,ELREMET”
ul. Prosta 35 w Bialej Podlaskiej — w dniach 23 lipca — 31 pazdziernika 2018 r.;

2. Warsztatu Terapii Zajgciowej funkcjonujacego przy ,,Caritas” Diecezji Siedleckiej
ul. Warszawska 15 w Biatej Podlaskiej — w dniach 10 grudnia — 31 grudnia 2018 r.;

W oparciu o zapisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego

1 wolontariacie — w dniach 20 listopada — 26 listopada 2018 r. przeprowadzono kontrole

w zakresie realizacji zapisow § 7 umowy Nr 6.1DS.2017 zawartej z Zarzadem Okrggowym

Polskiego Komitetu Pomocy Spotecznej ul. Warszawska 14 w Bialej Podlaskiej na realizacje¢

zadania publicznego z zakresu pomocy spotecznej — Swiadczenia ustug opiekunczych.

XV. Potrzeby w zakresie pomocy spolecznej oraz wspierania rodziny i pieczy zast¢pczej

Rok 2019 1 lata nastepne beda dla Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskiej

kontynuacja realizowanych zadan i prowadzonych dziatan oraz podejmowaniem nowych

inicjatyw w zakresie rozwigzywania problemow spotecznych, ktore sa niezbedne by instytucja
pomocy spotecznej byla skuteczna, efektywna i nowoczesna.

Sprawozdanie z dziatalno§ci MOPS w prezentowanym ksztatcie odzwierciedla stan istniejacy

oraz poszczegodlne dziatania wynikajace z przepisow ustawowych.

Rzeczywiste potrzeby 1 efekty beda podlegaly okreslonym ewaluacjom 1 weryfikacjom.

Znaczacy wplyw na to beda miaty takze problemy i dziatania podejmowane w zakresie polityki

rynku pracy, ochrony zdrowia, polityki mieszkaniowej i o$wiatowej, a takze sytuacja

demograficzna w miescie.

Na stopien rozwigzywania istniejacych potrzeb i problemow spotecznych maja istotny wptyw

zamierzenia 1 dzialania realizowane przez inne podmioty polityki spolecznej, usytuowane

zardwno na szczeblu lokalnym jak i ponadlokalnym.

Wielkos$¢ zasobow pomocy spotecznej w miescie Biata Podlaska oraz stopien realizacji zadan,

biorac pod uwage ekonomig sit i Srodkdw nalezy aktualnie uzna¢ za dobry.

Na podstawie przedstawionych danych i wskaznikow ustalono nastepujace potrzeby majace

istotny wplyw na rozwoj funkcjonujacego systemu pomocy spolecznej oraz wspierania rodziny

1 pieczy zastgpczej, a wymagajace zabezpieczenia w najblizszych latach:

e zabezpieczenie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej, szczegdlnie w odniesieniu do oséb
w podesztym wieku, chorych i niepelnosprawnych oraz rodzin poprzez zwigkszenie ustug
opiekunczych dla oséb starszych i niepelnosprawnych w miejscu ich zamieszkania,

e budowanie sytemu wsparcia dla oséb starszych poprzez propagowanie idei rodzinnych

doméw pomocy i dziennych domdéw pomocy oraz wolontariatu,
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w zwigzku z tym, iz co roku wzrasta liczba o0sob starszych, wymagajacych catodobowej
opieki, rosng rowniez koszty ponoszone z budzetu miasta zwigzane z pobytem mieszkancow
Bialej Podlaskiej w domach pomocy spotecznej na terenie powiatu i kraju, koszty te beda
stale rosty, nalezy wigc rozwazy¢ potrzebe utworzenia w miescie domu pomocy spotecznej,
podjecie dzialan zmierzajacych do utworzenia mieszkan chronionych dla 0s6b
niepetnosprawnych i starszych w celu pozostawienia ich w miejscu zamieszkania, co
stanowiloby alternatywe do umieszczenia ich w placowkach catodobowej opieki, a przy tym
bytoby formg znaczne tansza niz kierowanie do domu pomocy spoteczne;,

zintensyfikowanie dziatan na rzecz rodziny poprzez prowadzenie projektow socjalnych,
zasoby kadrowe w Dziale Opieki nad Rodzing i Dzieckiem sg niewystarczajace by realizowac
zadania organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej m. in. w zakresie poradnictwa, terapii
rodzin, dzieci w nich umieszczonych, zapewnienia rodzinom zastgpczym zawodowym
i niezawodowym poradnictwa majacego na celu zachowanie, wzmocnienie kompetencji
1 nalezy dodatkowo zatrudni¢ psychoterapeute oraz pedagoga.

nalezy zwigkszy¢ liczbe asystentéw rodziny do efektywnej pracy z rodzing biologiczng dzieci
przebywajacych w pieczy zastepczej celem powrotu do domu rodzinnego oraz do realizacji
zadan wynikajacych z ustawy ,,za Zyciem”,

wysokie koszty utrzymania dzieci w placowkach opiekunczo — wychowawczych wskazuja
na potrzeb¢ rozwijania rodzinnych form pieczy zastgpczej oraz na konieczno$¢ tworzenia
nowych rodzin zastgpczych, a takze utworzenia na terenie miasta rodzinnego domu dziecka
oraz promowanie rodzicielstwa zastepczego w celu pozyskiwania oséb gotowych do przyjecia
dziecka, w szczeg6lnosci dla matych dzieci,

istotne jest rozwijanie poradnictwa specjalistycznego, w szczegolnosci w zakresie prawa
rodzinnego 1 doradztwa niezbednego do przezwyci¢zania trudno$ci, radzenia sobie
w sytuacjach kryzysowych — organizowanie grup wsparcia. W celu realizacji tych zadan
nalezy rozwazy¢ utworzenie osrodka interwencji kryzysowej oraz centrum wspierania

rodziny.
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