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Wstep

Podstawowym zadaniem pomocy spolecznej i jednoczesnie misja Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bialej Podlaskiej jest wspieranie osob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokajania niezbgdnych
potrzeb i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

Pomoc spoteczna w podejmowanych dzialaniach winna dazy¢ do usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich
integracji ze srodowiskiem.

Katalog sytuacji oraz os6b uprawnionych do uzyskania pomocy okreslony ustawowo, nie jest katalogiem
zamknigtym.

Za pomoc osobom potrzebujacym odpowiedzialny jest samorzad terytorialny oraz jego jednostka organizacyjna
— Miejski O$rodek Pomocy Spolecznej — realizujacy zadania gminy, powiatu oraz zadania zlecone przez
administracj¢ rzadows. Realizowane zadania wynikajg z ustawy o pomocy spolecznej, a takze z innych ustaw,
m.in.: o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej, o rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, o §wiadczeniach rodzinnych, o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, o dodatkach
mieszkaniowych, prawo energetyczne, o systemie oswiaty.

W niniejszym sprawozdaniu przedlozono podejmowane w 2016 r. dziatania zmierzajagce do zapewnienia
mieszkancom Biatej Podlaskiej optymalnych warunkéw zycia, szeroko rozumianej prewencji pozwalajacej
zapobiega¢ problemom i obniza¢ koszty udzielania pomocy. Przedstawiono ponadto formy wsparcia
o charakterze niepienieznym, majace shuzy¢ usamodzielnieniu rodzin i przeciwdziataniu spolecznej
marginalizacji grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

We wszystkie dziatania zaangazowane byty stuzby publiczne tj. sad, prokuratura, o§wiata, policja, straz miejska,
shuzba zdrowia, jak rowniez organizacje pozarzadowe dzialajgce w obszarze polityki spotecznej.
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I. STRUKTURA ORGANIZACYJNA 1 ZATRUDNIENIE

1. Struktura organizacyjna

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bialej Podlaskiej jest samodzielng jednostka organizacyjng Gminy
Miejskiej Biata Podlaska bgdacej miastem na prawach powiatu.

MOPS dziala na podstawie uchwaty nr XIII/52/90 Miejskiej Rady Narodowej w Biatej Podlaskiej z dnia
28 lutego 1990 r. w sprawie utworzenia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskie;.

Zgodnie z tre$cia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej przyjetego uchwata Nr XIV/5/16 Rady Miasta
Biala Podlaska z dnia 22 stycznia 2016 r. Os$rodek realizuje zadania wlasne gminy i powiatu Miasta Biata
Podlaska oraz zadania zlecone z zakresu administracji rzadowe;j.

Realizowane zadania okreslone sg przez:

1. ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 930 ze zm.),
2. ustawe¢ z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu 0sob
niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 ze zm.),

3. ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U.
z 2016 1. poz. 575 ze zm.),

4. ustawe z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (t. j. Dz. U. 22016 r. poz. 1518 ze zm.),

5. ustawe z dnia 11 Iutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (Dz. U. poz. 195 ze zm.),

6. ustaweg z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentdéw (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz.
169 ze zm.),

7. ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1390.),

8. ustawe z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. poz. 1860),

9. ustawe z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 966 ze zm.),

10. ustawe z dnia 10 kwietnia 1997 r. prawo energetyczne (Dz. U. z 2012 r. poz. 1059 ze zm.),

11. ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.),

12. uchwate Nr 221 Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego programu
wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania na lata 2014 —
2020” (M. P. 22013 r. poz.1024 z pdézn. zm.),

13. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie okreslenia
rodzajow zadan powiatu, ktore moga by¢ finansowane ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 926 ).

Zadania ustawowe realizuja nizej wymienione komorki organizacyjne Osrodka:
a) Dzial Pomocy Srodowiskowej;
b) Dziat Swiadczen Rodzinnych i Socjalnych ;
¢) Dziat Realizacji Swiadczen i Analiz;
d) Dziat Opieki nad Rodzing i Dzieckiem;
e) samodzielne stanowisko d/s przeciwdziatania negatywnym zjawiskom w Srodowisku lokalnym;
f) Dziat Finansowo — Ksiggowy;
g) Dziat Administracyjny i Kadr.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bialej Podlaskiej realizuje takze zadania gminy i powiatu okreslone
uchwatami Rady Miasta Biata Podlaska, wynikajace z porozumien i uméw zawartych przez miasto Biala
Podlaska z innymi podmiotami oraz zadania wyznaczone przez Prezydenta Miasta Biata Podlaska.

Od dnia 1 kwietnia 2016 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bialej Podlaskiej przejat zadania Referatu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Biata Podlaska.

Jednocze$nie w trybie porozumienia mi¢dzy pracodawcami — zatrudniono do nowo powstalej komorki
organizacyjnej MOPS t. j. Dziatu Swiadczen Rodzinnych i Socjalnych - 12 pracownikéw Urzedu Miasta
dotychczas wykonujacych czynnosci stuzbowe w przejetym przez MOPS referacie.

Ponadto przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej funkcjonuja:
1. Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci, powotany Zarzadzeniem Prezydenta
Miasta Biala Podlaska Nr 8/2002 z dnia 31 lipca 2002 r., ktéremu MOPS zapewnia obstuge kadrowa,
administracyjng i finansowo — ksiggowa.
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2. Miejski Zespdt Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, powotany
Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Biata Podlaska Nr 279/2011 z dnia 12 pazdziernika 2011 r., — ktéremu
MOPS zapewnia zaplecze lokalowe, a dwoch pracownikoéw sposrod kadry Osrodka peini obowigzki
Przewodniczacego i Sekretarza Zespotu.

Struktur¢ organizacyjng, zasady funkcjonowania oraz szczegblowy zakres zadan realizowanych przez Osrodek
okresla regulamin organizacyjny Os$rodka ustalony zarzadzeniem dyrektora, zaopiniowany przez Prezydenta
Miasta Biata Podlaska.

Z uwagi na fakt, iz w roku 2016 Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej kierowato kolejno 3 dyrektorow,
dwukrotnie zmieniano tre$¢ regulaminu organizacyjnego.

Regulamin Organizacyjny zatwierdzano, jako zatacznik do zarzadzenia nr 4/2016 z dnia 1 kwietnia 2016 r.,
a nastepnie zarzadzenia nr 12/2016 z dnia 23 czerwca 2016 r., Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Biatej Podlaskie;j.

2. Kadra realizujaca zadania ustawowe
2.1. Zatrudnienie

Zatrudnieni w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Bialej Podlaskiej pracownicy posiadajg status
pracownika samorzadowego. Sg zatrudniani na podstawie umowy o prace na stanowiskach z grupy stanowisk
urzgdniczych, w tym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych, badz na stanowiskach pomocniczych
i obstugi.

Do stanowisk urzedniczych w Osrodku zalicza si¢ kadr¢ kierownicza, pracownikoéw dzialu $wiadczen
rodzinnych i socjalnych, pracownikow ksiegowosci i administracji. Natomiast stanowiska pomocnicze i obstugi
dotycza pracownikow zatrudnionych na réznych szczeblach stanowiska pracownika socjalnego, asystenta
rodziny, koordynatora rodzinnej pieczy zast¢pczej oraz na stanowiskach obstugi.

Stan zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2016 r. — to 61 pracownikow realizujacych zadania stuzbowe
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej.

Schemat struktury zatrudnienia pracownikéw na podstawie umow o pracg, w podziale na komorki
organizacyjne, w ktorych realizujq zadania stuzbowe

B Dziat Pomocy Srodowiskowej

40%
35% ® Dziat éwiadezefi Rodzinnych i
Socjalnych
30% .
B Dziat Realizacji Swiadczen i Analiz
25%
Dziat Opieki nad Rodzing i Dzieckiem
20%
15% B samodz. stan. ds. przeciw. negat. zjaw.
w $rod. lok.
10% ¥ Dzial Finansow-Ksiggowy
5%
Dzial Administracyjny i Kadr
0%

Komorki organizacyjne
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Struktura i stan zatrudnienia w MOPS przedstawiat si¢ nast¢pujaco:
- liczba etatow — 61
- liczba zatrudnionych pracownikéw — 61 0sob, w tym:
1. pracownicy socjalni — 28 0séb, w tym:
a) 5 osdb, na stanowisku starszego specjalisty pracy socjalnej;
b) 5 osob, na stanowisku specjalisty pracy socjalnej;
¢) 14 osob, na stanowisku starszego pracownika socjalnego;
d) 4 osoby, na stanowisku pracownika socjalnego,
asystent rodziny — 2 osoby,
koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej — 3 osoby,
kadra kierownicza — 5 0sob,
administracja — 20 os6b,
obshuga — 3 osoby.

v AW

Ponadto, w roku 2016 na potrzeby zabezpieczenia realizacji zadan w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania
o Niepelosprawnosci, MOPS na mocy uméw o prac¢ zatrudniatl 4 pracownikdow w pelnym wymiarze czasu
pracy. Zatrudnionym pracownikom powierzono zadania stuzbowe na stanowiskach:

1. przewodniczacy,

2. sekretarz,

3. starszy inspektor,

4. pracownik socjalny,

Celem zapewnienia specjalistycznej obsady do Sktadow Orzekajacych PZds.OoN w oparciu o umowy
cywilno-prawne nawigzano wspotprace z szeregiem specjalistow.

Schemat struktury zatrudnienia pracownikéw na podstawie uméw o prace, w podziale na rodzaje
stanowisk

50%
45% 43,08% B pracownicy socjalni
40% - B administracja
35% A
M agystenci rodziny
30% -
250, - kadra kierownicza
20% - obshuga
15% -
° B koordynatorzy rodzinnej pieczy
10% - 7.69% T zastepczej
. 4,62% 4,62% " ° Powiatowy Zespot ds. Orzekania
5% 1 o Niepetlosprawnos$ci
0% -

Rodzaje stanowisk

Zatrudnienie w MOPS w podziale na pte¢ ksztaltowalo si¢ nastgpujaco:
— 56 kobiet — co stanowi 86,15 % ogolnej liczby zatrudnionych,
— 9 mezczyzn — co stanowi 13,85 % ogdlnej liczby zatrudnionych.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w roku 2016 w ramach umoéw cywilno — prawnych byt zwigzany
umowami zlecenia na :
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— obstuge Noclegowni / Ogrzewalni dla bezdomnych 2 umowy (w okresie zimy 3 umowy),

— obstuge stuzby bhp — 1 umowa,

— obstuge prawng - 1 umowa,

obshuge sktadow orzekajacych — 17 umow.

Wedlug danych Wydzialu Ewidencji Ludno$ci Urzedu Miasta Biala Podlaska, liczba mieszkancow Biatej
Podlaskiej zameldowanych na pobyt staty na dzien 31 grudnia 2016 r. wynosita 56.412 o0sob.
W mysl zapisu art. 110 ust.11 ustawy o pomocy spotecznej - w osrodku pomocy spotecznej powinien byé
spelniony wskaznik zatrudnienia pracownikow socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy, w stosunku
jeden pracownik socjalny na 2 tys. mieszkancéw lub proporcjonalnie do liczby rodzin i os6b samotnie
gospodarujacych, objetych praca socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym
wymiarze czasu pracy na nie wigcej niz 50 rodzin i oséb samotnie gospodarujacych i ten wskaznik zostat
spetniony.

2.2. Wyksztalcenie pracownikow

Wszyscy zatrudnieni w MOPS pracownicy spetniajg wymogi kwalifikacyjne okreslone ustawg o pracownikach
samorzadowych, ustawa o pomocy spotecznej oraz ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.
Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2016 r. poziom wyksztatcenia kadry MOPS ksztattowat si¢ nastgpujaco:
—  wyksztalcenie wyzsze magisterskie - 47 0oso6b, w tym:
- 10 os6b dodatkowo wyksztatcenie podyplomowe;
- 4 osoby dodatkowo specjalizacja w zawodzie pracownika socjalnego;
—  wyzsze zawodowe — 3 osoby;
—  $rednie — 10 0s6b, w tym:
- 4 osoby dodatkowo specjalizacja w zawodzie pracownika socjalnego.
— podstawowe — 1 osoba.

Schemat struktury zatrudnienia pracownikéw na podstawie uméw o prace, w podziale na poziom
wyksztalcenia

90%
77,50%

80%
70% -

60% -
B wyzsze magisterskie
B wyzsze zawodowe
B $rednie

podstawowe

50% -

40% -

30% -

20% - 16,39%

0 .
10% 1,64%

0% -

Poziom wyksztalcenia
Stawiane pracownikom merytorycznym wymagania ustawowe w zakresie posiadania kwalifikacji sa $cisle
przestrzegane.
2.3. Szkolenia pracownikow i podnoszenie kwalifikacji zawodowych
W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bialej Podlaskiej kadra zarzadzajaca jest otwarta na umozliwianie

pracownikom udzialu w szkoleniach podnoszacych ich kwalifikacje zawodowe. Wszystkim pracownikom
zatrudnionym w Osrodku, tak na stanowiskach urzedniczych, jak i pomocniczych stwarza si¢ warunki do
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podnoszenia kwalifikacji zawodowych i doskonalenia warsztatu pracy, co niewatpliwie przyczynia si¢ do
wzrostu efektywnosci pracy oraz usprawnia sposoby radzenia sobie z nowymi sytuacjami czy wyzwaniami
zawodowymi.

W roku 2016 dyrektor Osrodka zawarta umowy z 9 pracownikami Dzialu Pomocy Srodowiskowej w mysl,
ktorych za zgoda zaktadu pracy zadeklarowali che¢ podniesienia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat
w wyjazdowym szkoleniu z zakresu uzyskania specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny. Szkolenie
realizowane w ramach srodkéw Unii Europejskiej w Kielcach i Busku Zdrd;.

5 pracownikow rozpoczgto nauke celem uzyskania II stopnia specjalizacji zawodowej w roku 2016, za$
pozostatych 4 pracownikéw w roku 2017 rozpocznie zajecia celem uzyskania tytutu — I stopnia specjalizacji
zawodowe;j.

W roku 2016 pracownicy MOPS doskonalili swdj warsztat pracy uczestniczac w szeregu kursow, szkolen,
konferencji, seminaridw i warsztatow podnoszacych kwalifikacje 1 umiejg¢tnosci zawodowe.

Przewazajaca wickszo§¢ kursow, szkolen, warsztatow, konferencji, seminariow, w ktorych brali udziat
pracownicy O$rodka byla bezptatna, sfinansowana ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach m. in. Projektow
systemowych Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich, Instytutu Rozwoju Stuzb Spolecznych, Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Lublinie.

Pracownicy socjalni brali udziat w wigkszosci wyjazdowych szkolen z zakresu:
1. ePUAP2 — krok po kroku — 1 pracownik,
Pomoc uchodzczyniom po doswiadczeniu przemocy ze wzgledu na pte¢ — 1 pracownik,
Zmiany stereotypow wobec 0sdb niepetnosprawnych — 2 pracownikow,
Program wyré6wnywania réznic miedzy regionami II — 1 pracownik,
Obstuga trudnego klienta pomocy spotecznej w obliczu wyzwan — 3 pracownikow,
Konstruowanie wniosku o dofinansowanie w ramach Dziatania 11.1 Aktywne wilaczenie — 1 pracownik,
Monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przejawiajacej trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo — wychowawczych — 2 pracownikow,
8. Praca z dzieckiem krzywdzonym — 2 pracownikow,
9. Kompleksowa pomoc osobie do§wiadczajgcej przemocy — 12 pracownikow,
10. Wiaczenie spoleczne oraz rewitalizacja w ramach RPO na lata 2014 — 2020 — 1 pracownik,
11. Jak pracowaé ze sprawcami przemocy w rodzinie wedtug modelu Duluth — 2 pracownikow,
12. Pierwsza pomoc przedmedyczna - 16 pracownikow,
13. Praca asystenta z rodzinami o szczegdlnych potrzebach.

NNk

Kadra kierownicza Osrodka uczestniczyta w szkoleniach podnoszacych kompetencje zawodowe z zakresu:
1. Pomoc uchodzczyniom po doswiadczeniu przemocy ze wzgledu na pte¢ — p.o. dyrektora

Rzadowy program — Rodzina 500+ - p.o. dyrektora

Stypendia i zasitki szkolne 2016 — koordynator dziatu,

Nadzér, kontrola pieczy zastepczej na poziomie samorzadu — dyrektor, koordynator dziatu,

Praca socjalna — najnowsze przepisy oraz orzecznictwo w praktyce — dyrektor, koordynator dziatu,

Ustawa o pomocy spolecznej — nowelizacje — aktualne problemy — dyrektor, kierownik dziatu,

Pierwsza pomoc przedmedyczna — dyrektor, kierownik,

NNk wWdD

Pracownicy administracyjni nabywali i doskonalili swoje umiej¢tnosci zawodowe w zakresie:
1. Nowe prawo archiwalne — 1 pracownik,

ePUAP2 — krok po kroku — 1 pracownik,

Finanse ksiegowo$¢ i sprawozdawczo$¢ programu 500+ - 1 pracownik,

Problemy z 500+ pomoc dla pracownikéw — 1 pracownik,

Zmiany w przepisach prawa pracy — 1 pracownik,

Fundusz alimentacyjny 2016 — aktualne problemy — 3 pracownikow,

Zasady aplikowania o $rodki w $§wietle informacji o naborze wnioskdéw w ramach Dziatania 11.1

Aktywne wlaczenie — 1 pracownik,

8. Pierwsza pomoc przedmedyczna - 3 pracownikow,

9. Swiadczenia rodzinne — aktualne problemy — 2 pracownikow

Nk wWDD

W grudniu 2016 roku pracownicy socjalni, asystenci rodziny i koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej
Osérodka brali czynny udziat w zorganizowanym w siedzibie MOPS cyklu 3 spotkan warsztatowych,
superwizyjnych, z trenerem personalnym. Warsztaty miaty na celu rozwoj zawodowy pracownikéw — stuzacy
utrzymaniu wysokiego poziomu $wiadczonych ustug, wzmocnienie ich kompetencji, poszukiwanie zrédet
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ewentualnych trudnosci w codziennej pracy z klientem, okreslanie sposobow ich pokonywania.

Ponadto pracownicy podnosza swoje kwalifikacje we wlasnym zakresie.

Pracownica Dziatu Finansowo — Ksiegowego legitymujaca si¢ wyksztalceniem wyzszym ekonomicznym w roku
2016 ukonczyta studia podyplomowe z zakresu rachunkowosci.

2 pracownice realizujace zadania stuzbowe w Dziale Pomocy Srodowiskowej i Dziale Opieki nad Rodzing
i Dzieckiem / w roku 2016 rozpoczety studia podyplomowe z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi.

2.4 PraktyKki i staze

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w roku 2016 umozliwit studentom: stazystom i praktykantom odbycie
doskonalenia zawodowego w wybranych komorkach Osrodka.

Dyrektor Osrodka zawart umowe o 240 godz. staz w ramach projektu ,,Akademicki inkubator nowoczesnych
kadr” realizowany przez Uniwersytet Marii Curie — Sktodowskiej w Lublinie. Podpisano réwniez porozumienie
w sprawie przeprowadzenia praktyk studenckich z Panstwowa Szkota Wyzsza im Papieza Jana Pawta II w Bialej
Podlaskie;.

Od czerwca 2016 roku MOPS zawarl umowe o organizacj¢ praktyk zawodowych przez uczestnikow Centrum
Integracji Spotecznej w Bialej Podlaskiej. W okresie 6.06.2016 r. — 31.12.2016 r. praktyki odbywato
sukcesywnie 6 uczestnikow.

Praktykanci doskonalili swoje umieje¢tno$ci zawodowe realizujac zadania stuzbowe na rzecz komorek
organizacyjnych O$rodka wspierajac pracownikow Dziatu Administracyjnego i Kadr, a szczegolnie Dziatu
Swiadczen Rodzinnych i Socjalnych. Odbywajacy praktyki stanowili ogromne wsparcie podczas
opracowywania dokumentow z zakresu realizacji $wiadczen 500+ i zasitkow rodzinnych.

Zapoczatkowana w roku 2016 wspotpraca z CIS Biata Podlaska jest kontynuowana.
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II. DOCHODY I WYDATKI Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
1. Dochody budzetowe Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bialtej Podlaskiej w 2016 r. uzyskat dochody w wysokosci 1.032.385,00
zt. W poréwnaniu z rokiem ubieglym, kiedy to dochody wyniosty 211.684,00 zt nastapit wzrost o 487,71 %.
Wzrost wykonanych dochodow wynika z przejecia z dniem 1 kwietnia 2016 r. realizowanych zadan zleconych
wynikajacych z ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz. U. z 2016
r. poz.169 z pdézn. zm.) obejmujacych naleznosci wyegzekwowane od dtuznika alimentacyjnego w wysokosci
wyplaconych §wiadczen z funduszu alimentacyjnego i zaliczki alimentacyjnej oraz zadan wlasnych-rzadowych
realizowanych w latach ubieglych jako zadania zlecone obejmujace naleznosci organu wiasciwego wierzyciela
wyegzekwowanych na poczet swiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz nienaleznie pobranych $wiadczen
rodzinnych.

Dochody uzyskane wg zrodet pozyskania:

2015 1. 2016 1.
Tytul uzyskania Plan Wykonanie Plan Wykonanie % zmian
dochodéw wykonania
2016/2015

Zadania whasne 165 000,00zt| 163 096,00zt | 163 500,00zt| 191 337,00zt 117,32%

Zadania wlasne —rzadowe | g 1 04 4144,00zt| 70 457,00zt 55 753,00zt 1345,39%

(dochody LUW) ’ ’ ’ ’ e

ﬁ‘f\%‘a zlecone (dochody | 5056 004 44 444,00zt | 366 039,00zt| 785 295,00z 1766,94%

Razem 210 000,00zt | 211 684,00zt | 599 996,00zt | 1 032 385,00zt 487,71%

Dochody MOPS Biata Podlaska w 2016 r. uzyskane w ramach realizacji zadan wilasnych pochodzity

z nastgpujacych tytutow:

—  wplat kosztow upomnien, ktdore wystawiono osobom zobowigzanym do zwrotu odptatnosci i nienaleznie
pobranych $wiadczen na kwotg 367,00 zt,

—  czgSciowej odplatnosci za utrzymanie dziecka w zaktadzie opiekunczo — leczniczym na kwotg 7.061,00 zt,

—  czgSciowej odptatnosci zobowigzanych rodzin za pobyt cztonkéow rodzin w domach pomocy spotecznej na
kwote 96.741,00 zt,

—  zwroty wydatkow wyptaconych swiadczen na kwote 658,00 zt,

—  zwroty wydatkow sprawienia pochowku na kwote 3.496,00 zt,

—  zwrotow nienaleznie pobranych swiadczen pieni¢znych na kwotg 2.367,00 zi,

—  odsetek od nieterminowo regulowanych naleznosci na kwote 967,00 zt,

—  odsetek od srodkow na rachunkach bankowych na kwote 12.521,00 zt,

—  odptatnosci za ustugi opiekuncze na kwote 4.920,00 zt,

—  wynagrodzenia ptatnika ZUS i Urzedu Skarbowego na kwote 812,00 zt,

—  czgSciowej odplatnosci za pobyt dzieci w rodzinach zastgpczych na kwote 1.138,00 zt,

—  odptatnosci za korzystanie ze specjalistycznych ustug transportowych na kwote 14.500,00 zi,

—  czgSciowej odplatnosci za pobyt w mieszkaniu chronionym na kwote 1.494,00 zt,

—  wplywoéw za obstuge zadan finansowanych ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetosprawnych na kwote 44.295,00 zt.

Dochody MOPS Biata Podlaska w 2016 r. uzyskane w ramach realizacji zadan wlasnych— rzadowych

realizowanych w latach ubieglych jako zadania z zakresu administracji rzadowej oraz inne zadania zlecone

jednostkom samorzadu terytorialnego ustawami pochodzity z nastepujacych tytutow:

1.  zwrotu pobranych w latach ubieglych zasitkéw rodzinnych i nalezno$ci wyegzekwowanych na poczet
$wiadczen z funduszu alimentacyjnego na kwote 39.272,00 zt,
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2. zwrotu nadplaconych w latach ubieglych skladek emerytalno-rentowych i sktadek zdrowotnych od
$wiadczen rodzinnych na kwote 8.206,00 zi,

zwrotu nadptaconych w latach ubieglych zasitkow i Swiadczen nienaleznie pobranych na kwote 2.112,00 zi,
4.  odsetek od nieterminowo regulowanych naleznosci na kwote 6.163,00 zt,

W

Dochody MOPS Biata Podlaska w 2016 r. zwigzane z realizacja zadan z zakresu administracji rzadowej oraz

innych zadan zleconych jednostkom samorzadu terytorialnego ustawami pochodzity z tytutu:

1. zwrotow wyplaconych §wiadczen wyegzekwowane od dhluznika alimentacyjnego w wysokos$ci
wyptaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego na kwote 501.795,00 zt,

2. nalezno$ci wyegzekwowane od dtuznika alimentacyjnego w wysoko$ci wyptaconej zaliczki alimentacyjnej
na kwote 50.208,00 zt,

3. czgsciowej odptatnosci osob korzystajacych ze specjalistycznych ushug opiekunczych na kwote 31.213,00
zA,

4. odptatnosci za wydanie karty parkingowej na kwotg 4.956,00 zt.

5. odsetek od nieterminowo regulowanych naleznosci na kwote 197.123,00 zt,

2. Wydatki budzetowe Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskiej w 2016 r. realizowal zadania gminy i powiatu
z podziatem na:

— zadania wlasne,

— zadania wlasne — rzagdowe,

— zadania zlecone z zakresu administracji rzagdowej i inne zadania zlecone,

— zadania powierzone przez jednostki samorzadu terytorialnego.

Srodki finansowe na realizacj¢ zadan w 2016 r. pochodzity ze $rodkéw whasnych Miasta Biata Podlaska,
srodkow wiasnych innych jednostek samorzadu terytorialnego, dochodéw wiasnych — rzadowych realizowanych
w latach ubieglych jako zadania z zakresu administracji rzadowej oraz z budzetu panstwa jako dotacje celowe.

Wydatki w 2016 r. wynosity 55.391.160,00z1, z tego:
o  wydatki budzetowe w ramach planu finansowego wyniosty ogétem 53.635.325,00z1, z tego:
a) 51.674.806,00zt (96,34 %) to wydatki bezposrednio ponoszone przez MOPS,
b) 1.960.519,00zt (3,66 %) to wydatki ponoszone przez Urzad Miasta Biata Podlaska, a nadzorowane
merytorycznie przez MOPS Biata Podlaska.
e wydatki poza planem finansowym — na §wiadczenia z PFRON — 1.751.370,00 zt, w tym $rodki na obstuge
zadan wynikajacych z ustawy i Programu ,,Aktywny samorzad” w wysokosci 46.101,00zt (MOPS
prowadzi obstuge merytoryczna i finansowo - ksiegowa kont Gminy Miejskiej w Biatej Podlaskiej).

Budzet Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w latach 2014-2016
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W roku 2016 wydatki Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej objete planem finansowym na poszczegodlne
formy wsparcia wyniosty 51.674.806,00zt, natomiast w 2015 r. wydatkowano 8.064.167,00zt

Wzrost wydatkdw o kwote 43.610.639,00zt (640,80%) wynikal z przejecia z dniem 1 kwietnia 2016 r.
realizowanych zadan zleconych wynikajacych z ustaw:

— pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,

— o $wiadczeniach rodzinnych,

— o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow,

— o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (ubezpieczenie emerytalne i rentowe

$wiadczeniobiorcow),

— prawo energetyczne (dodatki energetyczne),
oraz zadan wlasnych wynikajacych z ustaw:

— dodatkach mieszkaniowych,

— o systemie o$wiaty (pomoc materialna dla uczniow).

Wydatki ze wzgledu na zakres finansowania zadania objete planem finansowym

Warto$¢ w % udzialu
L.p. Wyszczegoélnienie finansowania zadan 2016 r. ogolem
1. Zadania realizowane przez MOPS
L1 | $rodki whasne Miasta Biata Podlaska , W tym: 6 384 640,00 11,94%
1) zadania wlasne gminy i powiatu 6 328 887,00 11,84%
2) zadania wlasne rzagdowe gminy 55 753,00 0,10%
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1.2. | Dotacje celowe z budzetu paistwa, w tym: 44 957 585,00 84,09%
1) zadania wlasne gminy i powiatu 2 793 856,00 5,23%
2) zadania z zakresu administracji rzadowej i inne zadania
zlecone gminie i realizowane przez powiat 42 163 729,00 78,86%
1.3. | Dotacje celowe z budzetu jednostek samorzadu terytorialnego,
w tym: 332 581,00 0,62%
1) zadania realizowane przez powiat w drodze umow lub
porozumieh miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego 332 581,00 0,62%
RAZEM 51 674 806,00 96,34%
2. Zadania nadzorowane merytorycznie przez MOPS
2.1. | $rodki whasne Miasta Biata Podlaska, w tym: 1231 366,00 2,30%
1) zadania wlasne gminy i powiatu 1231 366,00 2,30%
2.2. | Dotacje celowe z budzetu anstwa, w tym: 684 720,00 1,28%
] p Y
1) zadania z zakresu administracji rzadowej i inne zadania
zlecone gminie 684 720,00 1,28%
2 3. |Dotacje celowe z budzetu jednostek samorzadu terytorialnego,
w tym: 44 433,00 0,08%
1) zadania realizowane przez powiat w drodze umow lub
porozumien mi¢dzy jednostkami samorzadu terytorialnego 44 433,00 0,08%
RAZEM 1 960 519,00 3,66%
OGOLEM 53 635 325,00 100,00%
Wydatki MOPS w latach 2015 — 2016 z podzialem na realizowane zadania
%
Wyszczegdlnienie Wydatki Wydatki wzrost/ udzialu
L.p. realizowanych zadan w2015 r. w 2016 r. spadek ogoélem
1. | Zadania wlasne gminy i powiatu | 6 862 806,00 |9 122 743,00 |2 259 937,00 17,65%
2. | Zadania wlasne — rzadowe gminy |4 144,00 55 753,00 51 609,00 0,11%
Zadania z zakresu administracji
3. |rzadowe; i inne zadania zlecone | (6 259 09 |42 163 729,00 |41 503 500,00 | 81,59%
gminie i realizowane przez
powiat
Projekty wspotfinansowane z o
4. | ydziatem Srodkéw Unii 194 069,00 0 -194 069,00 0,00%
Europejskiej
Zadania realizowane przez powiat
w drodze uméw lub porozumien
5. |migdzy jednostkami samorzadu 342 919,00  |332 581,00  [-10 338,00 0,64%
terytorialnego
RAZEM 8 064 167 51 674 806 43 610 639 100,00
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Realizowane zadania przez MOPS w 2016 1.

B Zadania wlasne gminy i
powiatu

332 581; 1%

55753;0%

B Zadania wlasne -
rzagdowe gminy

W Zadania z zakresu
administracji rzadowej i
inne zadania zlecone
gminie i realizowane
przez powiat

B Zadania realizowane
przez powiat w drodze

umow lub porozumien
miedzy jednostkami

samorzadu

terytorialnego

Wydatki realizowane przez MOPS w 2016 r. z podzialem na formy wsparcia

. Wydatki w % udzialu
L.p. Forma wsparcia 2016 r ogélem
1. S ieni b
prawienie pogrzebu 13 755,00 0.03%
2. Utrzymanie noclegowni i mieszkania chronionego
28 321,00 0,05%
Rozliczenia z lat ubieglych - nienaleznie pobrane
3. $wiadczenia w latach ubiegtych z dotacji wojewody
lubelskiego 55 753,00 0,11%
4 Ubezpieczenie zdrowotne $wiadczeniobiorcow (w tym
' wydatki ponoszone na wydanie decyzji) 131 752.00 0.25%
5 Wydatki na asystentéw rodzin oraz koordynatorow
) rodzinnej pieczy zastgpczej 148 121,00 0,29%
6. Opieka rodzinna w rodzinach zastepczych
P wpozy 217 904,00 0,42%
7. Ustugi dostgpu do sieci e-Miasto 2000 rodzin
259 997,00 0,50%
] Dodatek w wysokos$ci $wiadczenia wychowawczego na
) dzieci w rodzinach zastepczych iich obstuga 321 045.00 0.62%
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9. Specjalistyczne ustugi opiekuncze z pomocy spotecznej 325 380.00 0.63%
10 Funkcjonowanie Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o
* | Niepelnosprawnosci 338 411,00 0,65%
11. | Pomoc panstwa w zakresie dozywiania
437 787,00 0,85%
12 Ubezpieczenie emerytalne i rentowe z ubezpieczenia
" | spotecznego §wiadczeniobiorcow 525 889.00 1.02%
13. | Pomoc materialna dla uczniéow
539 573,00 1,04%
14 Pobyt mieszkancow miasta w domach pomocy spoteczne;j
| 1 zaktadzie opiekunczo -leczniczym 1076 727.00 2.08%
Dodatki mieszkani .
15. odatki mieszkaniowe i energetyczne 1 506 329,00 2.92%
Funkcjonowanie MOPS i Miejskiego Zespotu
16. | Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie 2 596 144,00 5,02%
17. | Swiadczenia z pomocy spotecznej i pieczy zastepczej
2 604 279,00 5,04%
17 Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu
’ alimentacyjnego iich Obsiuga 12 813 106.00 24.80%
18. | Swiadczenia wychowawcze i ich obstuga 27 734 533.00 53.67%
RAZEM
51 674 806,00 100,00%

Wydatki ponoszone z budzetu Miasta Biala Podlaska w 2016 r. merytorycznie nadzorowane
przez MOPS

L.p. Wyszczegolnienie ng;l ;e;(. W
I Srodowiskowy Dom Samopomocy 684 720,00
2. Uslugi opiekuncze 171 850,00
3. Placowki opiekunczo-wychowawcze 843 298,00
4. | Rodziny zastepcze 134 460,00
5. Rehabilitacja zawodowa i spoleczna oséb

niepetnosprawnych 126 191,00
RAZEM 1 960 519,00

Wydatki merytorycznie nadzorowane przez MOPS, a ponoszone przez Urzad Miasta Biata Podlaska w 2015 r.
wyniosty 2.685.495,00zt, natomiast w 2016 r. 1.960.519,00zt. Spadek wydatkow o kwote 724.976,00zt
(26,99%) wynikat przede wszystkim ze zmiany z nadzoru merytorycznego na realizacj¢ przez MOPS pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw od 01.01.2016 r. Ponadto w 2016 r. nie kontynuowano
realizacji zadan w formie powierzenia dofinansowania prowadzenia Os$rodka Interwencji Kryzysowej oraz
przygotowania paczek zywnosciowych swiatecznych dla 0séb korzystajacych ze §wiadczen realizowanych przez
MOPS.
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III. REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU POMOCY SPOLECZNEJ
1. Informacje ogodlne

Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Bialej Podlaskiej pelni zaréwno funkcje os$rodka pomocy
spotecznej, jak i powiatowego centrum pomocy rodzinie.
W zwigzku z tym realizuje zadania wynikajace z:
—  ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
—  ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;
— ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.
Celem dzialalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej jest:
— pomoc rodzinom i osobom w przezwyci¢zaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktdrych nie sa w stanie
same pokonac;
—  przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu;
—  wsparcie rodzin we wlasciwym wypetnianiu ich funkcji i zadan;
— pomoc osobom niepetnosprawnym;
—  pomoc dzieciom pozbawionym opieki i wychowania.
Pomoc spoteczna polega w szczegdlnosci na:

— przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawa §wiadczen;

—  pracy socjalnej;

— prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalne;j;

— analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z zakresu pomocy spoteczne;j;

— realizacji zadan wynikajacych z rozpoznanych potrzeb spotecznych;

— rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.
Przyznawanie $§wiadczen z pomocy spotecznej nastgpuje w formie decyzji administracyjnej. Wyjatek stanowia:
udzielenie $§wiadczenia w postaci interwencji kryzysowej, pracy socjalnej, poradnictwa, uczestnictwa
w zaje¢ciach klubu samopomocy, skierowania do noclegowni badz ogrzewalni, a takze przyznawanie biletu
kredytowanego.

Podstawa do wydania decyzji administracyjnej jest wywiad srodowiskowy wraz z niezb¢dng dokumentacja.

W 2016 r. wydano 3943 decyzje administracyjne z zakresu pomocy spolecznej oraz wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej.

Od decyzji wydawanych przez MOPS przystuguje odwotanie do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego
w Biatej Podlaskiej za posrednictwem dyrektora Osrodka.

W 2016 r. do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego przekazano 11 odwotan od decyzji wydanych
z zakresu pomocy spolecznej z tego:

— 5 decyzji zostalo utrzymanych w mocy,

— 3 decyzje uchylono,

— 2 postgpowania umorzono,

— odwotanie od 1 decyzji jest w trakcie rozpatrywania przez Samorzadowe Kolegium Odwotawcze.

2. Osoby korzystajace z pomocy spolecznej

Prawo do $§wiadczen z pomocy spotecznej przystuguje:

— osobom posiadajacym obywatelstwo polskie majacym miejsce zamieszkania
i przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

— cudzoziemcom majacym miejsce zamieszkania i przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony;,

— cudzoziemcom w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony
uzupelniajacej;

— cudzoziemcom na podstawie zgody na pobyt tolerowany;

— obywatelom panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego
Porozumienia 0 Wolnym Handlu posiadajagcym prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Pomoc spoteczna udzielania jest ze wzgledu na trudne sytuacje zyciowe. Art. 7 ustawy o pomocy spotecznej
wymienia najczestsze powody ich powstawania:

—  ubdstwo;

—  sieroctwo;
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—  bezdomnos¢;
—  bezrobocie;
— niepelnosprawnos¢;
— dhlugotrwata lub cigzka choroba;
—  przemoc w rodzinie;
—  potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi;
—  potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;
— Dbezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i1 prowadzeniu gospodarstwa domowego,
zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;
— trudnos$ci w integracji cudzoziemcow, ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrong uzupetniajaca;
— trudnoS$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;
— alkoholizm lub narkomania;
— zdarzenie losowe i sytuacja kryzysowa;
—  kleska zywiotowa lub ekologiczna.
Prawo do §wiadczen pieni¢znych z pomocy spotecznej, zgodnie z art. 8 ustawy o pomocy spotecznej przystuguje
osobom i rodzinom, ktorych miesigczny dochéd nie przekracza ustawowego kryterium dochodowego, ktore od
pazdziernika 2015 r. wynosi:
— dla osoby samotnie gospodarujacej — 634,00 zi ;
— dla gospodarstw domowych wieloosobowych — 514,00 zl na osobg w rodzinie,
przy jednoczesnym wystgpieniu co najmniej jednego z powodoéw (przestanki dysfunkcyjnej) okreslonych
W ustawie o pomocy spoteczne;j.
W 2016 r. $wiadczeniami z pomocy spotecznej obj¢to 1144 rodzin, liczacych 2981 os6b, co stanowi
5,28% ogdlnej liczby mieszkancow Bialej Podlaskiej.

Liczba rodzin oraz o0sdb wystepujacych w tych rodzinach, korzystajacych z pomocy spolecznej w latach 2015
i 2016, z podziatlem na wystepujace problemy.

Liczba rodzin Liczba osob

Powdd trudnej sytuacji zyciowej w tych rodzinach
2015r. | 2016r. 2015 r. 2016 r.
Ubodstwo 780 794 2078 2021
Sieroctwo 10 12 33 39
Bezdomno$¢ 33 44 34 44
Potrzeba ochrony macierzynstwa 216 189 1100 928
Bezrobocie 661 608 1905 1699
Niepelnosprawnosé 414 425 1011 1017
Dlugotrwata lub cigzka choroba 161 190 332 386
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo- 219 196 769 651

wychowawczych 1 prowadzenia
gospodarstwa domowego

Przemoc w rodzinie 20 23 67 92
Alkoholizm 244 242 435 464
Narkomania 6 11 9 17

Trudnos$ci w przystosowaniu do zycia

po zwolnieniu z zaktadu karnego 30 28 50 49
Trudnos$ci w integracji osob, ktore

otrzymaty status uchodzcy lub ochrong 8 2 18 4
uzupelniajaca

Zdarzenie losowe 3 1 8 1
Sytuacja kryzysowa 0 1 0 3

Do gltownych przyczyn powstania trudnych sytuacji wymagajacych interwencji pracownikow socjalnych, a tym
samym konieczno$ci udzielenia pomocy, zaliczy¢ nalezy ubodstwo wynikajace gldwnie z bezrobocia,
niepetnosprawnosci, a takze alkoholizmu, bezradno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych, zwlaszcza
rodzin niepelnych.

Strona 18 z 57



Niedostateczna ilo§¢ miejsc pracy, niski poziom kwalifikacji i wyksztalcenia oraz uzaleznienia, decyduja
o wysokiej liczbie 0sdb pozostajacych bez pracy, a tym samym wymagajacych wsparcia.

W rodzinach wystepuje jednoczesnie kilka powodow korzystania z pomocy spoteczne;.

W roku 2016 najwiecej rodzin korzystato z pomocy z powodu ubdstwa, bezrobocia, niepelnosprawnosci.
Strukture rodzin korzystajacych w 2016 r. z pomocy MOPS przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 6. Liczb rodzin korzystajacych z pomocy w ramach ustawy o pomocy spotecznej, z wytaczeniem ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu o0sob
niepelnosprawnych.

, LICZBA RODZIN LICZBA OSOB W
WYSZCZEGOLNIENIE OGOLEM RODZINACH
RODZINY OGOLEM 1144 2981
o liczbie 0sOb 438 438
1
2 196 392
3 181 543
4 158 632
5 106 530
6 1 wigcej 65 446
w tym (z wiersza 1) 507 2049
rodziny z dzie¢mi ogdtem
0 IICZIS)IC dzieci 193 579
2 170 666
3 90 445
4 38 230
5 8 56
6 6 49
7 1 wiecej 2 24
RODZINY NIEPELNE OGOLEM 190 646
o liczbie dzieci
80 192
1
2 60 199
3 27 117
4 i wigcej 23 138
RODZINY’ EMERYTOW I 188 395
RENCISTOW OGOLEM
o liczbie 0sob
81 81
1
2 52 104
3 30 90
4 i wigcej 25 120
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3. Zadania wlasne gminy
3.1. Swiadczenia niepieniezne
3.1.1. Schronienie

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej od listopada 2008 r. prowadzi noclegowni¢ dla 0s6b bezdomnych, ktéra
miesci si¢ przy ul. Kapielowej 11. Noclegownia funkcjonuje przez caly rok, przy czym w okresie jesienno —
zimowym, tj. od 1 listopada do 31 marca, czynna jest w godzinach od 17% do 8", a w okresie wiosenno — letnim
w godzinach od 20” do 7. Noclegownia dysponuje 20 miejscami noclegowymi.

Ponadto w okresie jesienno — zimowym w tym samym budynku uruchamiana jest ogrzewalnia.

W roku ubieglym z mozliwos$ci schronienia w noclegowni w Bialtej Podlaskiej korzystalo 30 bezdomnych
mezcezyzn.

W 2016 r. na zapewnienie schronienia osobom bezdomnym wydatkowano 20.565,00 zl.

Kwote te stanowity koszty utrzymania noclegowni: zakup oleju opatowego, zuzycie energii elektrycznej, wody,
gazu, odprowadzenie $ciekdw, ushugi telekomunikacyjne, kominiarskie, pralnicze, przeglad techniczny budynku,
przeglad pomiardw elektrycznych i1 sprzgtu, zakup S$rodkoéw czystosci, ushugi hydrauliczne, podatek od
nieruchomosci.

Bezdomnym udzielana byta pomoc w formie schronienia, pomocy rzeczowej, finansowej, prawa do $wiadczen
zdrowotnych oraz pracy socjalne;j.

Praca socjalna ma na celu zapobieganie wykluczeniu oséb bezdomnych, zapobieganie degradacji biologicznej
i spolecznej 0s6b bezdomnych oraz dazenie do usamodzielnienia poprzez kierowanie na terapi¢ odwykowg osob
uzaleznionych od alkoholu i dziatania zwigzane z aktywizacja zawodowa, dazenie do integracji 0sob
bezdomnych ze spoteczenstwem. Dlatego dokonywana jest diagnoza przyczyn bezdomnosci, zagrozen z niej
wynikajacych oraz ocenia si¢ mozliwosci wyjscia z bezdomnosci.

Bardzo waznym elementem prowadzonych dziatan jest stala wspotpraca z Policja, Straza Miejska, Sadowsa
Stuzba Kuratorska, organizacjami pozarzadowymi (Caritas), szpitalami, przychodniami lekarskimi
i Powiatowym Urzgdem Pracy.

Pracownik socjalny zatrudniony w MOPS podejmowat z osobami bezdomnymi dziatania aktywizujace majace
na celu wychodzenie z bezdomnosci.

3.1.2. Dozywianie

Na podstawie przepisow Uchwaty Nr 221 Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2013 .
w sprawie ustanowienia wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014 — 2020 oraz Uchwaty Nr XXXIV/328/14 Rady Miasta Biala
Podlaska z dnia 24 lutego 2014 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego Programu ostonowego w zakresie
dozywiania ,,Pomoc Miasta Biata Podlaska w zakresie dozywiania” na lata 2014 — 2020 i Uchwaly Nr
XXXIV/329/14 Rady Miasta Biata Podlaska z dnia 24 lutego 2014 r. w sprawie podwyzszenia kryterium
dochodowego uprawniajacego do przyznania pomocy w zakresie dozywiania oraz zasad zwrotu wydatkow za
$wiadczenia z pomocy spolecznej udzielone w ramach wieloletniego programu ostonowego w zakresie
dozywiania ,,Pomoc Miasta Biala Podlaska w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020, prowadzone bylty
dzialania majace zapewni¢ pomoc w zakresie dozywiania dzieciom do czasu rozpoczecia nauki w szkole
podstawowej, uczniom do czasu ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej oraz dzialania zmierzajace do
zapewnienia positku lub zywno$ci osobom tego pozbawionym. Chodzi gltéwnie o dhlugofalowe dziatania
zapobiegajace zjawisku niedozywienia oraz poprawy poziomu zycia 0sob i rodzin o niskich dochodach.
W ramach realizowanego programu przyznawana byta pomoc w formie:

—  goracych positkow w szkole i przedszkolu dla dzieci i mtodziezy,

—  goracych positkéw dla osdb dorostych,

— $wiadczenia rzeczowego w postaci produktow zywnosciowych,

—  zasitkéw celowych na zakup positku lub Zywnosci.
Programem objeto 1 073 osoby, w tym:

— 147 dzieci do czasu rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;;

— 578 ucznidow do czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalne;j;

— 365 pozostatych osob.
Ogotem wydatkowano srodki w wysokosci 437.787,00 zk. Srodki wlasne gminy przeznaczone na ten cel to
175.358,00zt, co stanowi 40,06% wartosci zadania, natomiast otrzymana dotacja Wojewody Lubelskiego
wyniosta 262.429,00zt, tj. 59,94%.

Strona 20 z 57



Wydatki obejmowaly:

—  zasitki celowe na zakup positku lub zywnosci 130 osobom na kwotg 45.765,00 zi;

— zakup positkow dzieciom do czasu rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, uczniom do czasu
ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej oraz pozostatym osobom na kwote 300.319,00 zi;

— dowodz positkow do 4 szkot na kwote 7.985,00 zt;

— ushuge w zakresie przygotowania i wydawania jednego goracego positku oraz suchego prowiantu na
kwote 83.718 zl. Z pomocy w formie jednego goracego positku skorzystaly 154 osoby, wydano 19205
positkéw, natomiast z suchego prowiantu korzystato 26 osob.

3.1.3. Praca socjalna

Praca socjalna jest podstawowym zadaniem pomocy spotecznej, realizowanym niezaleznie lub rownolegle
z pozostalymi formami wsparcia i $wiadczeniami przyznawanymi osobom wystepujacym o przyznanie pomocy.
Praca socjalna w rozumieniu ustawy o pomocy spolecznej to dziatalno$¢ zawodowa, majaca na celu pomoc
osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do prawidlowego funkcjonowania
spotecznego.
Pomocy w formie pracy socjalnej udziela si¢ niezaleznie od sytuacji materialnej osoby lub rodziny, nie wymaga
to przeprowadzenia rodzinnego wywiadu srodowiskowego.
Pomocy w postaci pracy socjalnej udzielono 733 rodzinom liczacym 1 897 oséb, w tym wylacznie w postaci
pracy socjalnej 62 rodzinom liczacym 164 osoby.

Dziatania podejmowane przez pracownikow socjalnych w ramach pracy socjalnej obejmowaty m.in.:

— pomoc w przygotowaniu dokumentacji niezbednej do uzyskania §wiadczen emerytalno — rentowych,
zasitkow rodzinnych, $wiadczen alimentacyjnych, dodatku mieszkaniowego oraz informowanie
0 uprawnieniach;

— pomoc w rozwigzywaniu lub tagodzeniu konfliktéw, wspieranie ofiar przemocy, informowanie
o poradnictwie specjalistycznym oraz grup wsparcia i terapii (W szczegélno$ci terapii leczenia
uzaleznien) oraz motywowanie do skorzystania z takiego poradnictwa. W ramach pracy z rodzing
pracownicy socjalni wspotpracowali m.in. z kuratorami sadowymi, pedagogami szkolnymi,
instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ problematyka rodzin i dzieci,

— pomoc w zalatwieniu formalnosci zwiazanych z uregulowaniem sytuacji mieszkaniowej, np. ztozenie
wniosku o przydzial mieszkania, roztozenie na raty zaleglosci w oplatach mieszkaniowych oraz
mobilizowanie do wykonywania prac porzadkowych w mieszkaniu i motywowanie do utrzymania
czystosci;

— motywowanie do aktywnego poszukiwania pracy, informowanie o mozliwo$ci uczestnictwa i wiaczanie
do udzialu w kursach realizowanych przez MOPS w ramach projektu systemowego;

— zapewnienie opieki osobom starszym i niepelnosprawnym, pomoc przy ubieganiu si¢ o ustalenie
stopnia niepelnosprawnosci, udzielanie informacji o uprawnieniach os6b niepetnosprawnych, pomoc
w uzyskaniu konsultacji lekarskiej, motywowanie do systematycznego leczenia.

Rodziny objete praca socjalng.

2015 rok 2016 rok
Wyszczegdlnienie . . Liczba os6b . . Liczba os6b
Liczba rodzin w tych rodzinach Liczba rodzin w tych rodzinach
Pomoc udzielona
W postaci pracy socjalnej — 656 1750 733 1897
ogblem
w tym:
wylacznie w postaci pracy 61 150 62 164
socjalnej

Narzedziem wykorzystywanym w pracy socjalnej byt roéwniez kontrakt socjalny -
forma umowy realizowanej pomig¢dzy osoba ubiegajaca si¢ o §wiadczenie z pomocy spotecznej a pracownikiem
socjalnym. Zalozeniem kontraktu socjalnego jest zwickszenie skutecznos$ci udzielanej pomocy przez
mobilizowanie osoby badz rodziny do wilasnej aktywnos$ci i podejmowania staran w celu uzyskania
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samodzielnos$ci, przezwyci¢zenia trudnej sytuacji zyciowej, aktywnego poszukiwania pracy, podwyzszania
kwalifikacji zawodowych czy tez podjecia badz kontynuowania leczenia odwykowego. Jest to swoistego rodzaju
umowa okres$lajaca sposob wspotdziatania w rozwigzywaniu probleméw, umozliwienia aktywizacji spoteczno —
zawodowej, a takze przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

Rodziny objete kontraktem socjalnym

2015 rok 2016 rok
Wyszczegdlnienie Liczba rodzin Liczba oséb Liczba rodzin Liczba oséb
w rodzinach w rodzinach
Kontrakty socjalne 32 89 15 30

3.1.4. Uslugi opiekuncze §wiadczone w miejscu zamieszkania

W 2016 r. tak, jak w latach poprzednich ustugi opiekuncze na rzecz osob, ktore ze wzgledu na wiek lub
niepetnosprawno$¢ wymagaja pomocy innych osob, Swiadczone byty przez Polski Komitet Pomocy Spoteczne;j,
na zleceniec MOPS. Oferent wyloniony zostal na podstawie konkursu na realizacj¢ zadania publicznego
,Swiadczenie ustug opickunczych w miejscu zamieszkania osobom zamieszkatym na terenie Gminy Miejskiej
Biata Podlaska”.

Uslugi opiekuncze obejmowaty pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb zyciowych i opieke higieniczna,
zapewnienie w miar¢ mozliwosci kontaktow z otoczeniem, wykonywanie podstawowych czynnosci domowych,
pomoc w zakresie rozwigzywania problemow zdrowotnych, rodzinnych oraz zatatwianie spraw urzedowych.

W 2016 r. wptyneto 46 wnioskdow o przyznanie ustug opiekunczych. Wydano 37 decyzji przyznajacych ushugi
opiekuncze (w tym 4 z wnioskéw zlozonych w grudniu 2015 r.), w 6 przypadkach umorzono postgpowanie,
gdyz osoby zainteresowane zrezygnowaly z ubiegania si¢ o przyznanie $wiadczenia. Ponadto 4 wnioski
pozostaty do rozpatrzenia na 2017 r. Ogétem w sprawie ushug opickunczych wydano 102 decyzje. W trakcie
roku wydano 9 decyzji wygaszajacych przyznanie ustug opiekunczych w zwiazku ze zgonem ustugobiorcow, 14
decyzji uchylajacych w zwiazku z rezygnacja(9), w zwiazku z umieszczeniem w DPS (3) lub ZOL (2), 40
decyzji zmieniajacych zakres §wiadczonych ustug opickunczych lub odptatnosé.

W 2016 1. z tej formy pomocy skorzystato 71 oséb, a wydatkowana kwota na ten cel to 171.850,00 z1. W ramach
przyznanych $rodkéw finansowych zrealizowano 13 562 godziny ustug opiekunczych.

Srednio jednej osobie w ciagu roku przyznano 191 godzin ustug opiekunczych. Koszt jednej
godziny ustugi wynosit 12,50 zi.

Warunki odptatno$ci za ustugi opiekuncze reguluje Uchwala Nr 1/4/06 Rady Miasta Biala
Podlaska z dnia 10 lutego 2006 r.

Liczba oséb korzystajacych z ustug opiekunczych

2015 rok 2016 rok
Liczba Liczba Liczba Liczba
0s6b godzin 0s6b godzin
69 14 833 71 13 562

Liczba os6b korzystajacych w 2016 r. z pomocy w formie wuslug opiekunczych
z podzialem na pleé, wiek, osoby samotne i osoby w rodzinie

Ple¢ Wiek Osoby samotne Osob.y . Ogélem
w rodzinie
19-60 1 0 1
kobiety 61-75 9 2 11 51
76 1 powyzej 36 3 39
0-18 0 1 1
o 19-65 7 1 8
mezczyzni 66-75 5 0 5 20
76 1 powyzej 5 1 6
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3.1.5. Sprawienie pogrzebu

Zgodnie z art. 44 ustawy o pomocy spotecznej, sprawienie pogrzebu odbywa si¢ w sposob ustalony przez gming,
zgodnie z wyznaniem zmartego.

Zadanie to realizowane bylo zgodnie z Uchwala nr VIII/47/15 Rady Miasta Biala Podlaska
z dnia 29 maja 2015 r.

W 2016 r. MOPS sprawit 6 pochowkow za taczna kwote 13.755,00 zt. Sredni koszt pochdéwku wynidst 2 292,50
zt.

3.1.6. Oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne

Zgodnie z przepisami ustawy o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych,
MOPS optaca sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierajace zasitek staly i osoby realizujace
indywidualny program zatrudnienia socjalnego w Centrum Integracji Spotecznej. Dotyczy to osob, ktére nie
podlegaja ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytutu.
W ramach tego $wiadczenia w 2016 r. optacano sktadke zdrowotna za:

— 127 0s6b pobierajacych w MOPS zasitek staty w kwocie 55 129,00 zk;

— 52 osoby realizujace indywidualny program zatrudnienia socjalnego w kwocie 16 199,00 zi.

3.1.7. Swiadczenia opieki zdrowotnej finansowane ze $rodkéw publicznych

Osoby, ktore nie sg ubezpieczone na podstawie ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych, maja prawo do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych z budzetu
panstwa.

Potwierdzeniem prawa do tych §wiadczen jest decyzja administracyjna poprzedzona wywiadem srodowiskowym
przeprowadzonym przez pracownika socjalnego.

Zadanie to jest finansowane przez budzet panstwa wraz z kosztami przeprowadzenia wywiadu srodowiskowego
oraz kosztami zwigzanymi z wydaniem decyzji administracyjne;j.

W 2016 r. przeprowadzono 63 wywiady S$rodowiskowe, na podstawie ktorych wydano 63 decyzje
administracyjne potwierdzajace prawo do §wiadczen opieki zdrowotne;j.

3.1.8. Kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci

O skierowanie do domu pomocy spotecznej moze ubiegac si¢ osoba wymagajaca catodobowej opieki z powodu
wieku, choroby lub niepetnosprawnosci, ktora nie moze samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu, ktorej
nie mozna zapewni¢ niezbgdnej pomocy w formie ushug opiekunczych.

Pracownicy MOPS prowadzili postgpowania zwigzane ze skierowaniem do domu pomocy spotecznej,
informowali o obowigzujacych przepisach prawa w zakresie kierowania i ponoszenia odptatnosci za pobyt,
przeprowadzali wywiady $rodowiskowe, wspierali w gromadzeniu niezbgdnej dokumentacji, oceniali sytuacje
0s6b w kontekscie spelnienia przestanek do umieszczenia w domu pomocy spotecznej, przeprowadzali wywiady
alimentacyjne oraz na ich podstawie przygotowywali umowy okreslajace wysoko$¢ wnoszonej przez
zainteresowanych optaty za pobyt w domu pomocy spoteczne;j.

W 2016 r. wptyneto 39 wnioskéw o umieszczenie w domu pomocy spotecznej i 4 wnioski o skierowanie do
Krajowego Osrodka Mieszkalno — Rehabilitacyjnego dla Oséb Chorych na Stwardnienie Rozsiane w Dabku.
Wydano 2 decyzje odmawiajace skierowania do domu pomocy spolecznej ( w tym 1 z wniosku z 2015 r.), 22
decyzje pozytywne kierujace do domu pomocy spotecznej (w tym 2 decyzje z podan zlozonych
w 2015 r. i 3 w zwiazku z postanowieniem Sadu), w 18 przypadkach umorzono postepowanie, gdyz w trakcie
postepowania osoby zrezygnowaly z ubiegania si¢ o skierowanie do domu pomocy spolecznej, a 1 osoba
zmarta, Ponadto wydano 4 decyzje kierujace do Krajowego Osrodka Mieszkalno — Rehabilitacyjnego dla Osob
Chorych na Stwardnienie Rozsiane w Dabku.

W 2016 r. sposrdd 56 o0séb przebywajacych w domach pomocy spotecznej, 8 0s6b zmarto,
2 osoby zrezygnowaly z dalszego pobytu w zwigzku z powyzszym uchylono decyzje kierujace.

W 2016 r. 56 mieszkancow Biatej Podlaskiej, za pobyt ktorych MOPS ponosit czgsciowa odptatnos¢ oraz
3 osoby ponoszace peilna odptatnos¢, przebywato w 12 domach pomocy spotecznej w: Kozuli, Kodniu,
Kostomlotach, Konstantynowie, Bonczy, Kalince, Ryzkach, Roézance, Pralkowcach, Mtodzieszynie,
Popkowicach i Matczynie.

Na ten cel w 2016 r. wydatkowano kwote 1 060 841,00 zk. Sredni miesigczny koszt doptaty ponoszonej przez
gming za 1 osobe wynosit 1.880,92 zl.
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Na dzien 31 grudnia 2016 r. 1 osoba oczekiwata na umieszczenie w domu pomocy spoteczne;j.
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Liczba oséb przebywajacych w domach pomocy spolecznej w poszczegolnych latach

Liczba mieszkancow Bialej Podlaskiej przebywajacych w domach pomocy spolecznej oraz koszty ich
utrzymania w 2016 r.

Miesiac Liczba os6b Koszt utrzymania w zi
styczen 40 73 866,01
luty 45 79 719,55
marzec 47 91 135,55
kwiecien 44 85 048,05
maj 45 87 845,95
czerwiec 47 90 959,35
lipiec 48 92 347,26
sierpien 48 93 469,89
wrzesien 49 94 029,93
pazdziernik 49 92 843,85
listopad 49 90 311,25
grudzien 47 89 264,08
ogoétem 56 (realna) 1.060.840,72

3.1.9. Mieszkanie chronione

Osobie, ktora ze wzgledu na trudng sytuacje zyciows, w szczegdlnoSci osobie opuszczajacej piecze zastepcza
czy placowke opiekunczo — wychowawcza, badz mtodziezowy osrodek wychowawczy moze byé przyznany
pobyt w mieszkaniu chronionym.

Mieszkanie chronione jest forma pomocy spotecznej przygotowujaca osoby tam przebywajace do prowadzenia
samodzielnego zycia, zapewnia warunki do samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku, integracji ze
spotecznos$cia lokalna.

Mieszkanie chronione miesci si¢ przy ul. Kopernika 9/67, przeznaczone jest docelowo dla 4 oso6b.

W 2016 r. w mieszkaniu chronionym przebywaly 3 osoby. Na utrzymanie mieszkania chronionego
wydatkowano 6 435,00 zt z przeznaczeniem na oplaty czynszowe za wynajmowane mieszkanie chronione i
oplaty za energi¢ elektryczna.

3.2. Swiadczenia pieniezne
3.2.1. Zasilek staly
Zasitek staty przystuguje:
— osobie samotnie gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowitej niezdolnosci do

pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej, tj. 634
z1,
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— pelnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub calkowicie
niezdolnej do  pracy, jezeli jej dochdod, jak  rowniez  dochéd na  osobe
w rodzinie sg nizsze od kryterium dochodowego na osobe w rodzinie, tj. 514 zt.
Maksymalna wysoko$¢ zasitku stalego wynosi 604 zl miesiecznie, minimalna za$, okreslona ustawowo 30,00 zt
miesigcznie.
Srednia miesigczna wysoko$é zasitku statego wynosita 466,15 zt.
W 2016 r. z tego $wiadczenia skorzystaty 143 osoby. Na zasitki stale wydatkowano kwote 651 682,00 z1.
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Liczba oséb otrzymujacych zasilki stale w poszczegélnych latach

3.2.2. Zasilek okresowy

Zasitek okresowy przystuguje w szczegolnosci ze wzgledu na dilugotrwala chorobe, bezrobocie
i niepelnosprawnos¢.
Na t¢ form¢ pomocy w 2016 r. wydatkowano kwote 689 734,00 zl, srodki pochodzily z dotacji Wojewody
Lubelskiego.
Zasitki okresowe przyznano 548 rodzinom liczacym 1 397 oséb.
Powodem przyznania tego Swiadczenia byto w szczegdlnosci:
bezrobocie — w 376 rodzinach liczacych 968 0sob;
niepelnosprawnos¢ — w 76 rodzinach liczacych 188 osob;
dlugotrwata choroba — w 50 rodzinach liczacych 103 osoby;
— inne niz ww. — w 149 rodzinach liczgcych 398 0sob.
Minimalna wysoko$¢ zasitku okresowego wynosi 20,00 zt.
Srednia wysokos¢ zasitku okresowego w 2016 r. wynosita 337,94 zt.

3.2.3. Zasilek celowy i specjalny zasilek celowy

Zasitek celowy i specjalny zasitek celowy przyznawany jest na zaspokojenie niezbednej potrzeby bytowej,
w szczegblnosci na pokrycie czgéci lub catoéci kosztow zakupu zywnosci, lekow i leczenia, opalu, odziezy,
niezbednych przedmiotéw uzytku domowego.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach ustawa o pomocy spotecznej dopuszcza mozliwo$é przyznania
pomocy osobie lub rodzinie nie spetniajacej kryterium dochodowego, przyznanie specjalnego zasitku celowego
oraz zasitku celowego w przypadku poniesienia strat w wyniku zdarzenia losowego.
Na zasitki celowe, specjalne zasitki celowe i w naturze w 2016 r. wydatkowano kwote 174 168,00 zi.
Pomoc udziclono 544 rodzinom. Zasitki byly przyznawane na zaspokojenie niezbednej potrzeby
bytowej, a w szczegdlnosci na: zakup odziezy, obuwia, opatu, podstawowych $rodkéw czystosci, kosztow
zuzycia energii elektrycznej i optaty czynszu, w tym:

— zasitki celowe w formie biletu kredytowanego przyznano 7 osobom,

— pomoc rzeczowa w postaci zakupu wegla 132 osobom,,

— udzielono pomocy w wyniku zdarzenia losowego 1 rodzinie,
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—  wykupiono leki wg przedtozonych recept lekarskich 24 osobom,

— specjalne zasitki celowe otrzymaty 162 rodziny.
Zakwalifikowano i skierowano 40 dzieci na kolonie letnie do Szczebrzeszyna, organizatorem kolonii bylo
Kuratorium O$wiaty w Lublinie.

4. Zadania zlecone gminie

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gming nalezy:

— organizowanie i §wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla osob
z zaburzeniami psychicznymi;

— przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleskg zywiotowa
lub ekologiczna;

— prowadzenie i rozwdj infrastruktury srodowiskowych domoéw samopomocy dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

— realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;

— przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku i niezbednego
ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody na pobyt ze wzgleddw humanitarnych lub zgody na
pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

—  wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

Srodki na realizacje i obstuge zadan zapewnia budzet panstwa.

4.1. Specjalistyczne ustugi opiekuncze

Specjalistyczne ustugi opiekuncze sg to ustugi dostosowane do szczegolnych potrzeb wynikajacych z rodzaju
schorzenia lub niepetnosprawnosci, §wiadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.
Zakres specjalistycznych uslug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi obejmuje zwlaszcza:
uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, pielegnacje — jako wspieranie procesu
leczenia, rehabilitacje fizyczng i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu w zakresie nieobjetym przepisami
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
oraz zapewnienie dzieciom i mlodziezy z zaburzeniami psychicznymi dostgpu do zaje¢ rehabilitacyjnych
i rewalidacyjno — wychowawczych, w wyjatkowych przypadkach, jezeli nie maja mozliwosci uzyskania dostepu
do zaje¢, o ktorych mowa w art. 7 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.
Organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla osob
z zaburzeniami psychicznymi nalezy do zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez
gmine.

W 2016 r. ze specjalistycznych ustug opiekunczych skorzystaty 63 osoby niepetnosprawne, w tym 57 dzieci.

Uslugi $wiadczone byly przez nastepujace podmioty:

1. Stowarzyszenie Pomocy Mlodziezy i Dzieciom Autystycznym, Mtodziezy i Dzieciom o Pokrewnych
zaburzeniach ,,Wspélny Swiat” w Biatej Podlaskiej - zrealizowato 5 370 godzin ushug,

2. Osrodek Rehabilitacji Dzieci i Mlodziezy RENMED w Biatej Podlaskiej — zrealizowat 1 245 godzin ustug.
Lacznie na realizacje specjalistycznych uslug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
wydatkowano kwotg 325 380,00 zt.

Liczba osob korzystajacych ze specjalistycznych ustug opiekunczych

2015 rok 2016 rok
Wyszczegdlnienie Liczba Liczba Liczba Liczba
oséb godzin 0s6b godzin
Specjalistyczne ustugi
oplekunc;e d.la 0s6b z 59 6455 63 6615
zaburzeniami
psychicznymi

4.2. Srodowiskowy Dom Samopomocy

Prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy dla 45 o0séb z zaburzeniami psychicznymi zostato
powierzone od 1 lipca 2015 r. Caritas Diecezji Siedleckie;j.
Srodowiskowy Dom Samopomocy jest osrodkiem wsparcia dziennego pobytu dla oséb przewlekle psychicznie
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chorych (typ A) oraz dla oséb uposledzonych umystowo (typ B), ktore w wyniku uposledzenia niektorych
funkcji organizmu lub zdolnosci adaptacyjnych wymagaja pomocy do zycia w $rodowisku rodzinnym
i spotecznym, w szczegdlnosci w celu zwigkszania zaradnosci i samodzielnos$ci zyciowej, a takze ich integracji
spotecznej. Dom $wiadczy ushugi w ramach indywidualnych i zespotowych treningdéw samoobstugi i treningdw
umiejetnosci spolecznych, polegajacych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiej¢tnosci w zakresie
czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym.

W 2016 r. do udziatu w zajgciach terapeutycznych skierowano 49 oséb z zaburzeniami psychicznymi. Osoby
korzystajace z ushug SDS objete byly wsparciem psychologa, pracownika socjalnego i pielegniarki oraz
instruktoréw terapii zajgeciowej w ramach prowadzonych pracowni: plastycznej, kulinarnej, informatycznej,
krawieckiej 1 rekodzieta, florystycznej. Dom zapewnial rowniez zajecia muzyczne, terapi¢ ruchem, relaksacje,
wyj$cia na basen, udziat w konkursach, zabawach, festynach, wycieczkach, spotkaniach integracyjnych oraz
goracy positek.

SDS otrzymal dotacje w lacznej wysokosci 684.720,00 zt z przeznaczeniem na pokrycie kosztow
merytorycznych 1 kosztow obstugi zadania, w tym administracyjnych oraz na zakupy sprzetu
1 wyposazenia.

Powyzsza dotacj¢ przekazal Urzad Miasta Biata Podlaska. MOPS sprawowat nadzér merytoryczny.

4.3. Cudzoziemcy z pobytem tolerowanym

W 2016 r. 3 rodzinom cudzoziemskim, ktore uzyskaly zgode na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, zostata przyznana pomoc w lacznej kwocie 32.262,00 zt. Pomoc przeznaczona byta
na dofinansowanie potrzeb bytowych, tj. zakup zywnosci, niezbg¢dnego ubrania, dofinansowanie do pokrycia
kosztow utrzymania mieszkania oraz na pokrycie kosztow zakupu obiadéw dzieciom w szkole i w przedszkolu.
Przy wspolpracy ze Szkota Podstawowa nr 4 zorganizowano mikotajkowa impreze integracyjna ,,Badzmy
razem”, w ktorej uczestniczyly dzieci polskie i cudzoziemskie. W wyniku dziatan pracownika socjalnego 250
dzieci z polskich i cudzoziemskich rodzin otrzymato paczki ze stodyczami i zabawkami. Przygotowanie paczek
dla dzieci bylo mozliwe dzicki pozyskanym przez pracownika socjalnego sponsorom, ktérzy przekazali
nieodptatnie stodycze i zabawki.

Pracownik socjalny jest czlonkiem Wojewodzkiego Zespotu do spraw Przeciwdziatania Handlowi Ludzmi
powotanego zarzadzeniem Nr 202 Wojewody Lubelskiego. Uczestniczyl w pracach Zespolu,
w wyniku ktorych utworzona zostata platforma wymiany informacji i wspotpracy pomigdzy podmiotami
zaangazowanymi w przeciwdziatanie handlowi ludzmi. Ponadto pracownik socjalny jako cztonek Zespotu we
wspotpracy z funkcjonariuszami Strazy Granicznej podejmowat dziatania w zakresie rozpoznania, wsparcia
i integracji spotecznosci romskiej w srodowisku lokalnym.

5. Zadania powiatu

Zadania powiatu, analogicznie do zadan gminy, ustawodawca podzielil na:
— zadania wlasne powiatu;
— zadania z zakresu administracji rzadowej zlecone powiatowi.

5.1. Zadania wlasne powiatu

Do zadan wlasnych powiatu nalezy:

— opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemow spolecznych, ze szczegblnym
uwzglednieniem programdéw pomocy spolecznej, wspierania osob niepelnosprawnych i innych, ktorych
celem jest integracja oso6b i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

— prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

— przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom
opuszczajacym domy pomocy spolecznej dla dzieci i miodziezy niepetlnosprawnych intelektualnie,
domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady
poprawcze, specjalne o$rodki szkolno — wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe
osrodki socjoterapii zapewniajace catodobowa opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze;

— pomoc w integracji ze Srodowiskiem osOb majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia,
mlodziezy opuszczajacej domy pomocy spotecznej dla dzieci i milodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich,
zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno — wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze,
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mlodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace catodobowa opieke lub mlodziezowe osrodki
wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sig¢;

— pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupelniajaca, majacym trudnosci w integracji ze Srodowiskiem;

— prowadzenie i rozw¢j infrastruktury domoéw pomocy spolecznej o zasiggu ponadgminnym oraz
umieszczanie w nich skierowanych osob;

— prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wigcej niz jednej gminy oraz powiatowych
osrodkow wsparcia, w tym domow dla matek z maloletnimi dzie¢mi
i kobiet w ciazy, z wylaczeniem $rodowiskowych domow samopomocy i innych osrodkéw wsparcia dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi;

— prowadzenie osrodkow interwencji kryzysowej;

— udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

— szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu;

— doradztwo metodyczne dla kierownikoéw i pracownikdéw jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j
z terenu powiatu,

— podejmowanie innych dzialan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programow ostonowych.

5.2. Zadania zlecone powiatowi

Do zadan z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez powiat nalezy:

— pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajaca, w zakresie indywidualnego programu integracji, oraz optacanie za te osoby skladek na
ubezpieczenie zdrowotne okre§lonych w przepisach o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkéw publicznych;

— prowadzenie i rozw0j infrastruktury osrodkéw wsparcia dla osob z zaburzeniami psychicznymi;

— realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia.

Srodki na realizacje tych zadan zapewnia budzet panstwa.

5.2.1. Cudzoziemcy ze statusem uchodzcy lub ochrona uzupelniajaca

W 2016 r. udzielono pomocy 2 rodzinom cudzoziemskim, ktore uzyskaly na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej status ochrony uzupetniajacej. Lacznie wydatkowano 28 720,00 zi.

Pracownik socjalny realizowal z 2 rodzinami indywidualne programy integracji cudzoziemca. W ramach
zawartych programéw pracownik socjalny podejmowal dzialania zmierzajace do przystosowania rodzin
cudzoziemskich do prawidlowego i zgodnego z obowigzujacym prawem funkcjonowania w Polsce, tj. pomoc
w znalezieniu mieszkania, w uzyskaniu prawa do $wiadczen zdrowotnych, pomoc w zakresie nauki jezyka
polskiego, pomoc w zakresie zatatwiania spraw w instytucjach i urzedach, jak rowniez w zakresie kontaktow ze
srodowiskiem lokalnym.

Pracownik socjalny jako czlonek Lokalnego Zespolu Wspoéldziatania dziatajacego na mocy porozumienia
w sprawie standardowych procedur postgpowania w zakresie rozpoznawania przeciwdzialania oraz reagowania
na przypadki przemocy seksualnej lub przemocy zwigzanej z pilcia wobec cudzoziemcdédw przebywajacych
w osrodkach dla osdb ubiegajacych si¢ o nadanie statusu uchodzcy zawartego pomiedzy Urzedem do Spraw
Cudzoziemcoéw, Biurem Wysokiego Komisarza Narodow Zjednoczonych do Spraw Uchodzcéw (UNHACER),
Komendantem Glownym Policji, Fundacja ,,La Strada” oraz Centrum Pomocy Prawnej im. Haliny Nie¢
uczestniczyt w 12 spotkaniach zespotu. W ramach dziatan zespotu pracownik socjalny uczestniczyt w 2
interwencjach Policji podjetych w stosunku do cudzoziemcow podejrzanych o stosowanie przemocy
przebywajacych na terenie Osrodka dla Cudzoziemcow.

W ramach wymiany doswiadczen oraz poglebiania tematyki uchodzctwa pracownik socjalny wspolnie
z przedstawicielami instytucji rzadowych i pozarzadowych uczestniczyl w rozmowach z cudzoziemcami
przebywajacymi w Osrodku dla Cudzoziemcow w Biatej Podlaskie;.
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IV. REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY I SYSTEMU
PIECZY ZASTEPCZEJ

Dziat Opieki nad Rodzing i Dzieckiem, jako organizator pieczy zastgpczej realizuje zadania na podstawie ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o pomocy spotecznej jak rowniez w ramach Programu
Wspierania Rodziny oraz Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2015-2017 przyjetego chwala Rady Miasta Biata
Podlaska Nr IX/59/15 z dnia 26 czerwca 2015 r.
System pieczy zastepczej, to zespot osob, instytucji i dziatan majacych na celu zapewnienie czasowej opieki
i wychowania dzieciom w przypadku niemoznosci sprawowania opieki i wychowania przez rodzicow.
Umieszczenie dziecka w pieczy zastgpczej nastepuje na podstawie orzeczenia sadu z wyjatkiem sytuacji
nagtych, interwencyjnych, o ktérych mowa w art. 35 ust. 2, art. 58 ust. 1 pkt 2 i 3 oraz art. 103 ust. 2 pkt 211 3
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Organizowanie pieczy zastgpczej nastepuje w ostatecznosci, po wyczerpaniu wszystkich gwarantowanych
przepisami mozliwos$ci wsparcia rodziny.
Zgodnie z ustawa, piecza zastgpcza sprawowana jest w formie:

1) rodzinnej;

2) instytucjonalnej.

1. Rodziny zastepcze

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Biatej Podlaskiej, Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Biala Podlaska
Nr 293/11 z dnia 21 listopada 2011 r. zostal wyznaczony na organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej.
Zapewnienie dzieciom pieczy w formie rodzinnej jest jednym z podstawowych zadan wtasnych powiatu.
W 2016 r. na terenie Miasta Biata Podlaska funkcjonowato tacznie 60 rodzin zastgpczych, w ktorych przebywato
102 dzieci (w tym 6 dzieci z orzeczong niepelnosprawnoscia).
Najliczniejsza grupe stanowity rodziny zastgpcze spokrewnione — 36, w ktorych wychowywato si¢ 52 dzieci.
W 28 rodzinach zastgpczych spokrewnionych umieszczonych byto 39 dzieci, pochodzacych z terenu miasta
Biala Podlaska, w tym jedna rodzina nie pobierala §wiadczen na 2 dziecii W 8 rodzinach zastepczych
spokrewnionych na terenie miasta Biata Podlaska przebywato 13 dzieci pochodzacych z innych powiatow.
Inng grupe rodzin stanowity rodziny zastgpcze niezawodowe. W 17 rodzinach zastgpczych niezawodowych
wychowywalo si¢ 22 dzieci. W 7 rodzinach zastgpczych niezawodowych umieszczonych bylo 9 dzieci
pochodzacych z terenu miasta Biala Podlaska, w tym jedna rodzina nie pobierata $wiadczen na 2 dzieci. W 10
rodzinach zastgpczych niezawodowych na terenie miasta Biata Podlaska przebywato 13 dzieci, pochodzacych
z innych powiatow.
Ponadto w Miescie Biata Podlaska funkcjonowato 7 rodzin zastgpczych zawodowych, w ktorych wychowywato
si¢ 28 dzieci:

— rodzina zastgpcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego, w ktorej przebywato tacznie 10

dzieci;
— rodzina zawodowa specjalistyczna, w ktdrej przebywalo 2 dzieci;
— 5 rodzin zastepczych zawodowych, w ktorych przebywato 16 dzieci, w tym 12 dzieci pochodzacych
z terenu Miasta Biata Podlaska i 4 dzieci pochodzacych z terenu innych powiatow.
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Rodziny zast¢pcze funkcjonujace na terenie Miasta Biala Podlaska i dzieci w nich umieszczone w 2016 r.

W  okresie sprawozdawczym z roznych form rodzin zastgpczych odeszto tacznie 16 dzieci,
w tym:

— 2 dzieci powrdcito do rodziny naturalnej,

— 1 dziecko umieszczono w rodzinie preadopcyjnej,

— 7 dzieci umieszczono w instytucjonalnej pieczy zastepczej,

6 pelnoletnich wychowankoéw opuscilo rodziny zastepcze i rozpoczeto samodzielne zycie.

W 2016 r. 2 wychowankéw wychowujacych si¢ w rodzinach zastepczych ukonczylo 18 lat, jednak
zadeklarowato pozostanie w tych rodzinach.

2. Realizacja Swiadczen dla rodzin zastepczych

W okresie sprawozdawczym ogdétem  wydatkowano kwote w  wysokosci 1066 520,08 =zt
stanowigcg wydatki na utrzymania dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpczych na terenic Miasta Biala
Podlaska.
a. $wiadczenia na rzecz osob fizycznych w wysokoSci 552.516,47 zi, z tego:
— S$wiadczenie na pokrycie kosztow utrzymania 52 dzieci w 40 rodzinach zastgpczych
w wysokosci 349 905,36 zi,
— S$wiadczenie na pokrycie kosztow utrzymania 10 dzieci umieszczonych w 1 rodzinie zastepczej
zawodowej pelnigcej funkcje pogotowia rodzinnego w tacznej wysokosci 19 836,35 zt,
— $wiadczenie na pokrycie kosztow utrzymania 2 dzieci wraz z dodatkiem z tytulu niepelnosprawnosci
dzieci w 1 rodzinie zastepczej zawodowe;j specjalistycznej w wysokosci 28 800 zt,
- jednorazowe $wiadczenia na 2 dzieci, na pokrycie niezbednych kosztow zwiazanych z potrzebami
przyjmowanego dziecka do 2 zawodowych rodziny zastgpczych w wysokosci 3 000,00 zt,
— $wiadczenie na pokrycie kosztow utrzymania 12 dzieci w 5 zawodowych rodzinach zastgpczych
w wysokosci 141 935,54 zi,
— $rodki finansowe na utrzymanie domu jednorodzinnego dla 2 rodzin zastgpczych zawodowych,
w ktorych przebywato po 4 dzieci w wysokosci 9 039,22 zt
b. wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen (umowa-zlecenie) dla 7 rodzin zastgpczych zawodowych
w wysokosci 181 422,80 zt, z tego:
— 1 rodzinie zastgpczej zawodowej pelniacej funkcje pogotowia rodzinnego w kwocie 37 818,80 zt,
— 1 rodzinie zastgpczej zawodowej specjalistycznej w kwocie 28 720,80 zt,
— 5 rodzinom zast¢pczym zawodowym w kwocie 114 883,20 zt.
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c. na podstawie porozumien mi¢dzy powiatami wydatkowano kwote 332 580,81 zt z tytutu przyznanych
$wiadczen dla 20 rodzin zastgpczych funkcjonujacych na terenie Miasta Biata Podlaska, w ktorych
przebywato 30 dzieci z innych powiatow, z tego:

1) wynagrodzenie i pochodne od wynagrodzen (umowa-zlecenie) dla 2 rodzin zastepczych zawodowych

w wysokosci 28 720,80 zt:

— dla 1 rodziny =zastgpczej, w ktorej przebywato 2 dzieci z powiatu bialskiego

w wysokosci 14 360,40 zt;

— dla 1 rodziny zastgpczej, w ktorej przebywato 2 dzieci z powiatu lubelskiego

w wysokosci 14 360,40 zt.

2) $wiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania dzieci w rodzinach zastgpczych wraz z dodatkiem z tytutu
niepetnosprawnosci w tacznej wysokosci 303 860,01 zt, ktére zostaty przeznaczone :

— dla 14 rodzin zastgpczych, w ktorych przebywato 19 dzieci z powiatu bialskiego w wysokosci

192 889,23 zt,
— dla 1 rodziny zastepczej, w ktorej przebywato 3 dzieci z miasta Warszawa w wysokosci 37 551,60 zt,
— dla 1 rodziny zastepczej, w ktorej przebywalo 2 dzieci z powiatu lubelskiego w wysokosci 24 000,00 zt,
— dla 1 rodziny zastepczej, w ktorej przebywalto 2 dzieci z powiatu gizyckiego w wysokosci 5 280,00 zi,
— dla 1 rodziny zastgpczej, w ktorej przebywalol dziecka z powiatu wyszkowskiego w wysokosci
12 000,00 zt,

— dla 1 rodziny zastgpczej, w ktorej przebywalo 1 dziecko z powiatu siedleckiego w wysokos$ci
7 260,00 zt,

— dla 1 rodziny zastgpczej, w ktorej przebywato 2 dzieci z powiatu zyrardowskiego w wysokosci
15 840,00 zt.

— $rodki finansowe na utrzymanie domu jednorodzinnego dla 2 zawodowych rodzin zastgpczych,
w ktorych przebywato:

— 2 dzieci z powiatu bialskiego w kwocie 4 672,03 zl;

— 2 dzieci z powiatu lubelskiego w kwocie 4 367,15 zt.
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Liczba dzieci z innych powiatéw umieszczonych w rodzinach zastepczych na terenie Miasta Biala
Podlaska

W 2016 1. 1 rodzina zastgpcza niezawodowa z 1 dzieckiem z powiatu bialskiego wyjechata poza granice Polski.
W 2016 r. postanowieniem sadu utworzono 1 rodzin¢ zastepcza, w ktorej umieszczono 2 dzieci pochodzace
z powiatu gizyckiego.

Zgodnie z postanowieniami sadu dzieci pochodzace z terenu Miasta Biata Podlaska byly umieszczane
w rodzinach zast¢pczych na terenie innych powiatow, podobnie jak dzieci pochodzace z innych powiatow, byty
umieszczane w rodzinach zastgpczych mieszkujacych na terenie Miasta Biata Podlaska. Wynika to m. in. z faktu
umieszczania dzieci w rodzinach zastgpczych spokrewnionych, jak tez z braku rodzin zastepczych gotowych
przyja¢ dziecko z terenu, na ktorym przebywa.

Na podstawie porozumien mi¢dzy jednostkami samorzadu terytorialnego, na utrzymanie 13 dzieci pochodzacych
z Bialej Podlaskiej umieszczonych w 10 rodzinach zastepczych na terenie innych powiatow, przekazano kwote
134 459,91 zt, w tym:

a. 86 946,58 zt na utrzymanie 9 dzieci w 6 rodzinach zast¢gpczych na terenie powiatu bialskiego,

b. 12 000 zt na utrzymanie 1 dziecka w rodzinie zast¢pczej na terenie powiatu ostrowskiego,

c. 14 713,33 zt na utrzymanie 1 dziecka w rodzinie zastgpczej na terenie powiatu wyszkowskiego, w tym:

— jednorazowe $wiadczenie na pokrycie niezbgdnych wydatkéw zwigzanych z potrzebami

przyjmowanego do rodziny dziecka w kwocie 2 000 zi,
— 20800 zt na utrzymanie 2 dzieci w 2 rodzinach zastgpczych na terenie miasta Warszawa.
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Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych na terenie innych powiatéw

W 2016 r. 2 dzieci opuscito rodziny zastepcze niezawodowe: 1 dziecko powrdcito pod opieke matki i 1 dziecko
zostalo umieszczone w rodzinie zastepczej spokrewnione;.

3. Pomoc dla os6b usamodzielnianych.

Osoba pelnoletnia opuszczajaca rodzing zastepcza, rodzinny dom dziecka, placowke opiekunczo —
wychowawczg lub regionalng placowke opiekunczo-wychowawcza, miodziezowy osrodek wychowawczy,
socjalizacyjny, zaktad poprawczy zostaje objeta indywidualnym programem usamodzielnienia, okreslajacym
sposob uzyskania przez t¢ osobe wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, pomocy w uzyskaniu odpowiednich
warunkoéw mieszkaniowych oraz pomocy w podj¢ciu zatrudnienia. Ponadto otrzymuje pomoc na:
— kontynuowanie nauki;
— usamodzielnienie;
— zagospodarowanie.
W 2016 r. udzielono pomocy pelnoletnim usamodzielnianym wychowankom opuszczajacym rodziny zastgpcze,
placowki opiekunczo — wychowawcze, mtodziezowe osrodki wychowawcze w tacznej wysokosci 171 336,15 zt,
Z tego:
a. opuszczajacym rodziny zastepcze:
— 22 osobom przyznano pomoc pieni¢zng na kontynuowanie nauki w wysokos$ci 98 295,84 zt;
— 5 osobom przyznano pomoc pieni¢zng na usamodzielnienie w wysokosci 23 076,00 zt;
—1 osobie przyznano pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej w wysokosci 4 925 zi;
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a. opuszczajacym placowki opiekunczo — wychowawcze, mtodziezowe osrodki wychowawcze:
— 8 osobom przyznano pomoc pieni¢zng z przeznaczeniem na kontynuowanie nauki w tacznej wysokosci
23 776,30 zt;
— 3 osobom przyznano pomoc pieni¢zng na usamodzielnienie w wysokosci 14 823,00 zt;
— 2 osobom przyznano pomoc w formie rzeczowej na zagospodarowanie w wysokosci 6 440,01 zi;
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Pomoc dla oséb usamodzielnianych opuszczajacych placéwki opiekunczo — wychowawcze, mlodziezowe
osrodki wychowawcze i socjalizacyjne oraz zaklady poprawcze.
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4. Placowki opiekunczo-wychowawcze

W 2016 r. w placowkach opiekunczo-wychowawczych na terenie kraju przebywato 30 dzieci z terenu Miasta
Biala Podlaska. Na pokrycie kosztow ich utrzymania wydatkowano tacznie kwote 843 297,65 zi,
Z przeznaczeniem na:

— utrzymanie 8 dzieci na terenie powiatu bialskiego w wysokosci 196 341,48 zi;

— utrzymanie 4 dzieci na terenie powiatu chelmskiego w wysokos$ci 180 205,80 zi;

— utrzymanie 5 dzieci na terenie powiatu bilgorajskiego w wysokosci 161 709,30 zi;

— utrzymanie 9 dzieci na terenie powiatu krasnostawskiego w wysokosci 244 082,82 zk;

— utrzymanie 1 dziecka na terenie miasta Warszawy w wysokosci 358,25 zt;

— utrzymanie 3 dzieci na terenie powiatu krasnickiego w wysokosci 60 600,00 zt.

W 2016 r. na podstawie orzeczen sadu 7 dzieci skierowano do placowek opiekunczo — wychowawczych, zas 10
dzieci opuscito placowke, z tego: 4 dzieci przysposobiono i 6 dzieci powrdcito do rodziny biologiczne;.
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Liczba dzieci umieszczonych w placéwkach opiekunczo — wychowawczych na terenie innych powiatow

Ponadto u 62 rodzicow biologicznych dzieci pochodzacych z terenu Miasta Biata Podlaska umieszczonych
w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastgpczej przeprowadzono postgpowanie w celu ustalenia badz
odstapienia od odptatnosci za ich pobyt — Uchwata Rady Miasta Biata Podlaska Nr XXI/198/12 z dnia
30 sierpnia 2012 r.
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8 rodzicom biologicznym wytoczono powodztwa o alimenty na rzecz dzieci pochodzacych z terenu Miasta Biata
Podlaska umieszczonych w rodzinnej badz instytucjonalnej pieczy zastepczej.

5. Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2016

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizowal rzadowy program wspierania rodziny i systemu pieczy
zastgpcezej, o ktorym mowa w art. 187 a ust. 1 ustawy, w ramach ,,Programu asystent rodziny i koordynator
rodzinnej pieczy zastgpczej na rok 2016”.

Na rzecz koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej poniesiono wydatki w kwocie 79 231,02 zt, tego:

— wydatki na realizacj¢ zadan statutowych w wysokos$ci 6 088,69 zt,

— na wynagrodzenie 4 koordynatorow wydatkowano kwote 73142,33 zt, z tego 24 346,00 zt stanowity $rodki
z budzetu Wojewody Lubelskiego jako dofinansowanie kosztow zatrudnienia koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej w ramach ogloszonego przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej ,,Programu asystent rodziny
i koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej na rok 2016”.

Wsparciem 4 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej objetych byto 71 rodzin, w tym:

— 51 rodzin zastepczych, w ktorych przebywato 74 dzieci,

— 20 petnoletnich wychowankow, ktorzy opuscili piecze zastgpcza.

W okresie od stycznia do kwietnia 2016 r. zatrudniono 1 koordynatora na umoweg¢ o pracg w systemie
zadaniowym, co umozliwito mu elastyczne zarzadzanie czasem w kontaktach z rodzinami zastgpczymi.
Przygotowywal  plany  pomocy  dzieciom, ktérymi obejmowal  tzw. ,,dzieci trudne”.
Wobec rodzin zastgpczych nieobjetych opieka koordynatorow, ich zadania wykonywali wyznaczeni przez
organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej pracownicy socjalni. Pomoc tych pracownikow byla réwniez
adekwatna do potrzeb rodzin zastgpczych, jednakze ich czgstotliwos¢ byla mniejsza, spowodowana glownie
koniecznoscig realizacji zadan z zakresu $wiadczen pomocy spotecznej realizowanych przez powiat. Pracownicy
socjalni opiekujacy si¢ rodzinami zastepczymi wizytowali je na ogdl, co pot roku (najczgsciej w zwigzku
z dokonaniem obowigzkowej okresowej oceny sytuacji dziecka).

Od maja 2016 r. zatrudniono 3 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej na umowe o prace. Kontakty
koordynatorow z rodzinami zastgpczymi odbywaly si¢ 1 lub 2 razy w miesigcu lub czgsciej w zaleznosci od
potrzeb, w miejscu zamieszkania rodziny zastgpczej. Kontakty telefoniczne z zasady inicjowaly wizyte osobista
koordynatora w srodowisku badz w zwiazku z wystgpujacymi problemami w rodzinie.

Spotkania z wychowawcami klas i pedagogami odbywaty si¢ na terenie szkot, do ktérych dzieci uczgszczaja.
Koordynatorzy swojg prace z rodzina dokumentowali notatkami stuzbowymi oraz kartami pracy z rodzina.
Ponadto brali udzial w posiedzeniach zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w pieczy
zastgpczej 1 oceniali zasadnos$¢ dalszego pobytu dzieci w rodzinnej pieczy zastgpcze;.

Wsparciem 4 koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej objete byly nie tylko rodziny zastgpcze, ale i osoby
petnoletnie pobierajace §wiadczenia na kontynuowanie nauki. Dziatania podejmowane przez koordynatoréow to:
bezposrednia praca z rodzing w $rodowisku — wizyty u rodzin, budowanie relacji z rodzicami oparte na
wzajemnym zaufaniu, co utatwiato diagnozowanie potrzeb dziecka wychowywanego w pieczy zastgpczej oraz
okreslenie w planach pracy pomocy koniecznej do podjecia dziatan na rzecz dziecka w rodzinie. Dzialania te
wzmacniaty

sprawnos¢ funkcjonowania rodziny oraz zwigkszaly jej site i wiar¢ we wlasne mozliwosci. Pomoc niesiona przez
koordynatorow polegala przede wszystkim na wspieraniu rodzin zastgpczych do pokonywania réznych
problemdw, a nie wyrgczania w ich rozwigzywaniu.

Koordynatorzy wspotpracowali z sadami, szkotami, pracownikami socjalnymi, asystentami i o$rodkiem
adopcyjnym.

Asystent rodziny realizuje prace socjalno - wychowawcza z elementami terapii w $rodowisku zamieszkania
rodziny i w miejscu przez nig wskazanym. Glownym jego dziataniem powinna by¢ pedagogizacja oraz
wspieranie informacyjne, emocjonalne, instrumentalne, czasem rzeczowe rodziny w ré6znych czynnosciach dnia
codziennego. Gtéwng formg jego pracy winno by¢ towarzyszenie (asystowanie). Asystowanie w odroéznieniu od
dyrektywnego przydzielania zadan lub wyrgczania polega na obecnos$ci, towarzyszeniu w czyms, uczestniczeniu,
shuzeniu wsparciem.

Warunkiem koniecznym realizacji asystentury rodziny jest zmiana charakteru pracy przedstawiciela stuzb
spotecznych z arbitralnego i ,,urzedniczego” na shuzebny, towarzyszacy i partnerski.

W 2016 r. wsparciem 2 zatrudnionych asystentow rodziny objeto lacznie 42 rodziny, z ktorych 12
zobowigzanych bylo przez sad do pracy z asystentem,
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6. Przygotowanie kandydatow do pelienia funkcji rodziny zastepczej.

W 2016 r. na prosbe sadow pracownicy Dziatu Opieki nad Rodzing i Dzieckiem sporzadzili 6 opinii
o kandydatach na rodzicow zastgpczych, po wczeSniejszym przebadaniu kandydatéw przez psychologa
i wydaniu opinii o posiadaniu stosownych predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zast¢pcze;j,
zebraniu informacji w $rodowisku, przeanalizowaniu sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej o0sob
zglaszajacych gotowos¢ do petnienia tej funkcji.

7. Promocja rodzicielstwa zastepczego

W celu pozyskania kandydatow na rodziny zastgpcze prowadzono dzialania promujace rodzicielstwo zastgpcze:
—  pracownicy Dzialu  Opieki nad Rodzing 1  Dzieckiem  wspoéluczestniczyli  razem
z Bialskim Centrum Kultury w Bialej Podlaskiej w zorganizowaniu obchodéw Dni Bialej Podlaskiej, ktore
odbyty sie¢ w dniach 03 — 05.06.2016 r. w Parku Radziwittowskim.

W trakcie obchodoéw czynny byt punkt informacyjny rodzicielstwa zastepczego oznaczony banerem. Rozdawano
materiaty promujace piecz¢ zastepcza, takie jak: balony, ulotki, udzielano odpowiedzi na zadawane pytania
dotyczace spelnienia warunkow oraz finansowania rodzin zastgpczych.

Rodziny zastgpcze wspdlnie z dzie¢mi w nich przebywajacymi przygotowaty rozne atrakcje, takie jak: skecz
»Smurfy”, pokaz mody, wystepy wokalne dzieci.

Obchody usSwietnit rowniez wystep wokalny bylego pelnoletniego wychowanka rodziny zastgpczej oraz
zaprzyjazniony zespot muzyczny;

— na stronie internetowej MOPS zamieszczano informacje, jak zosta¢ rodzicem zastgpczym i warunki
jakie nalezy spetniac.

Promowanie rodzicielstwa zastgpczego odbywalo si¢ rowniez za posrednictwem mediow. Informacje
o wszystkich wydarzeniach na biezaco umieszczane byly na stronach internetowych MOPS i Urzedu Miasta

8. Wspélpraca z innymi podmiotami

Dziatu Opieki nad Rodzing i Dzieckiem jako organizator rodzinnej pieczy zastgpczej wspotpracowat w ramach

swoich zadan z:

— sagdami rodzinnymi przekazujac 144 opinie dotyczace zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy

zastgpczej sporzadzonych na 66 posiedzeniach zespolow do spraw rodzinnej pieczy zastgpczej dokonujac

jednoczesnie oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinie zastgpczej, informujac jednoczesnie

o caloksztalcie sytuacji osobistej i rodzinnej dziecka umieszczonego w pieczy zastgpczej oraz ocen¢ rodziny

zastepczej pod wzgledem predyspozycji do pelnienia powierzonej im funkcji i jakosci wykonywanej pracy,

przekazywano rejestr osob petigcych funkcje rodzin zastepczych zawodowych i1 rodzin zastgpczych
niezawodowych, sporzadzano opinie o kandydatach na rodzing zastepcza.

Wspotpraca z sadami, nie zawsze przebiegata prawidlowo. Sady niejednokrotnie wyznaczaty zbyt krotkie

terminy na sporzadzanie opinii o kandydatach na rodzing zastgpcza lub nie uwzglgdnialy negatywnych ocen

organizatora o kandydatach na rodzicow zastgpczych;

— PCPR - w szczeg6lno$ci w procesie usamodzielniania wychowankoéw z pieczy zastepczej, jak rowniez
przekazywano informacje na temat mozliwo$ci umieszczania dzieci na terenie innych powiatow
w placowkach opiekunczo-wychowawczych, badz dzieci z innych powiatow w rodzinach zastepczych na
terenie Miasta Biata Podlaska na mocy postanowien sadu i zawartych porozumien migdzy powiatami,

— gminnymi osrodkami pomocy spotecznej w zakresie oceny sytuacji rodzicow biologicznych dzieci
przebywajacych w pieczy zastgpczej, zbierano informacje dotyczace sytuacji dochodowej, rodzinnej,
zdrowotnej 1 majatkowej rodzicow biologicznych dzieci i ustalano ewentualne odptatno$ci za pobyt dziecka
W pieczy,

— przedstawicielami placéwek opiekunczo — wychowawczych ,ktorzy brali udziat w posiedzeniach zespotow
ds. okresowej oceny sytuacji dziecka i rodziny, jak tez procesu usamodzielnienia wychowankow placéwek,

— kuratorami sadowymi w zakresie realizacji postanowien sadu, jak i peholetnich wychowankoéw
opuszczajacych pieczg zastepcza,

— os$rodkami adopcyjnymi w sprawach dzieci z uregulowang sytuacja prawna i mozliwos$cia przysposobienia,

— instytucjami o$wiatowym, takimi jak: szkoly, poradnie psychologiczno — pedagogiczne, monitorujac
przebieg edukacji dzieci,

— podmiotami leczniczymi, takimi jak: przychodnie, lekarze okreslonych specjalizacji Poradni Zdrowia
Psychicznego, Poradni Uzaleznien w celu uzyskania przez rodziny zastgpcze pomocy specjalistycznej,

— punktami niecodptatnej pomocy prawnej funkcjonujacymi w Biatej Podlaskiej,

— Centrum Pomocy Interdyscyplinarnej Punkt Biata Podlaska przy ul. Warszawskiej,
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— Centrum Wolontariatu przy Caritas Diecezji Siedleckiej w Bialej Podlaskiej— wolontariuszka pomagata
wychowankom rodziny zastepczej w nauce i organizowata im czas wolny. Dwie rodziny zastepcze korzystaty
i nadal korzystaja z pomocy wolontariuszy.

9. Szkolenia dla rodzin zast¢pczych

Wychodzac na przeciw potrzebom rodzin zastgpczych Dzial Opieki nad Rodzing i Dzieckiem, realizujac zapisy

ustawy dotyczace podnoszenia kwalifikacji przez rodziny zastepcze, zorganizowat szkolenia:

— w dniach 16 — 18.11.2016 r. szkolenie prowadzone przez trenerow Koalicji na Rzecz Rodzinnej Opieki

Zastepcezej, temat ,,Budowanie kompetencji uzdrawiajacych opiekunow dzieci dotknigtych traumg”. W szkoleniu

udzial wzieto 21 rodzicow zastepczych. Koszt szkolenia — 6 060,00 zt.

— w dniach 09 — 10.12.2016 r. warsztaty doskonalenia umiejetnosci wychowawczych prowadzone przez

Fundacje ,,Kurs na Mitos¢”, temat: ,Nie daj ztosci za wygrang — trudne emocje dziecka i rodzica”.

W warsztatach udzial wzigto 15 rodzicéw zastepczych. Koszt szkolenia — 1 700,00 zt.

— 3 rodziny zastgpcze w 2016 r. korzystaly z grup wsparcia, prowadzonych przez Stowarzyszenie ,,Jedno
Serce” w Zabcach. Ta forma pracy z rodzing cieszy sie duzym zainteresowaniem. W zwigzku z tym
planowane sg dalsze comiesigczne spotkania.
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V. REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z INNYCH USTAW

1. Powiatowy Zespol ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bialej Podlaskiej

1.1. Podstawy prawne dziatania:
Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Biatej Podlaskiej realizuje zadania w oparciu o:

— ustawg z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb (Dz. U.
z 2016 1. poz. 2046),

— rozporzadzenie MG, PiPS z 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawno$ci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2015 r., poz. 1110),

— rozporzadzenie MPiPS z 25 czerwca 2014 r. w sprawie wzoru oraz trybu wydawania i zwrotu kart
parkingowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 870),

— rozporzadzenie @ MPiPS z 1 lutego 2002 r w sprawie kryteriow  oceny
niepetnosprawnosci u 0s6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. z 2002 r., Nr 17, poz. 162 z p6zn. zm.),

— rozporzadzenie MPiPS z 18 grudnia 2007 r. w sprawie wykonywania badan
specjalistycznych na potrzeby orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U.
7 2007 r., Nr 250, poz. 1875),

— rozporzadzenie MPiPS z 24 czerwca 2014 r w sprawie wysokosci oplaty za
wydanie karty parkingowej oraz warunkéw dystrybucji blankietow kart parkingowych (Dz. U. z 2014
r., poz. 843),

— rozporzadzenie MPiPS z 18 czerwca 2014 r. w sprawie rodzaju placowek
uprawnionych do uzyskania kart parkingowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 818),

— zarzadzenie Nr 8/2002 Prezydenta Miasta Biala Podlaska z dnia 31 lipca 2002 r
w sprawie powotania Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bialej
Podlaskiej,

— zgod¢e Wojewody Lubelskiego z 12 czerwca 2002 r. na powotanie Powiatowego
Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Biatej Podlaskiej 1 ustalenie
obszaru jego dzialania.

W sklad Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawno$ci w Biatej Podlaskiej w roku 2016
wchodzitlo 11 lekarzy (o specjalnosciach: choroby wewnetrzne, pediatria, kardiologia, okulistyka,
otolaryngologia, psychiatria, neurologia, rehabilitacja medyczna), 4 psychologéw, 3 pedagogéw, 3 doradcow
zawodowych, 4 pracownikow socjalnych.

Obszarem dziatan Zespo6t obejmuje miasto Biata Podlaska i powiat bialski.

W 2016 roku do Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bialej
Podlaskiej wptyneto ogotem 1869 wnioskow, z tego 1567 wnioskow 0sob powyzej 16 roku zycia.

Wnhioski 0s6b powyzej 16 roku zycia

Lp. Cel ztozenia wniosku liczba
1. odpowiednie zatrudnienie 279
2. szkolenie 1
3. uczestnictwo w warsztatach terapii zajgciowej 18
4, koniecznos$¢ zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i Srodki 171
pomocnicze

5. korzystanie z systemu srodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji/ 508
korzystanie z ustug socjalnych, opiekunczych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych

6. zasitek staty 0
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7. zasitek pielegnacyjny 237
8. korzystanie z karty parkingowej 173
9. inne (ulgi podatkowe, ulgi w przejazdach srodkami komunikacji publicznej, ulgi 180
telekomunikacyjne, prawo do zamieszkiwania w oddzielnym pokoju)
10 razem| 1567
Wnhioski 0s6b do 16 roku zycia
Lp. Cel ztozenia wniosku liczba
l. zasitek pielegnacyjny 179
2. zasitek staty (Swiadczenie pielggnacyjne) 108
3. inne ( konieczno$¢ zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze, 15
korzystanie z karty parkingowej, prawo do zamieszkiwania w oddzielnym pokoju,
uzyskanie przez opiekuna urlopu wychowawczego w dodatkowym wymiarze)
4. razem 302

W roku 2016 sktady orzekajace Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bialej
Podlaskiej wydaly tacznie 1803 orzeczenia, w tym 1506 orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci i 297 orzeczen
o0 niepetnosprawnosci.

Orzeczenia wydane osobom powyzej 16 roku zycia

orzeczenia o orzeczenia o

orzeczenia z okres§leniem stopnia niezaliczeniu do odmowie ustalenia razem

niepetnosprawnosci 0s6b stopnia
niepetnosprawnych | niepelnosprawnosci

znaczny umiarkowany lekki 115 1506
353 464
Orzeczenia wydane osobom do 16 roku zycia
orzeczenia o zaliczeniu orzeczenia o orzeczenia o odmowie
do osob niezaliczeniu do 0sob ustalenia razem
niepetnosprawnych niepetnosprawnych niepetnosprawnosci
258 34 5 297

W 2016 roku wniesiono tacznie 110 odwotan od wydanych orzeczen, tj. 90 odwotan od orzeczen wydanych
osobom po 16 roku zycia oraz 20 odwotan od orzeczen wydanych osobom do 16 roku zycia. 110 odwotan

przekazano do Wojewddzkiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Lublinie.

Do konca 2016 roku Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci wydatl osobom
niepetnosprawnym tacznie 230 legitymacji dokumentujacych niepelnosprawnosc.
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Legitymacje dokumentujace niepetnosprawnosc.

Lp. wyszczegolnienie liczba

1. legitymacje wydane osobom przed 16 rokiem zycia na podstawie waznych 56
orzeczen o niepelnosprawnosci

2. legitymacje wydane osobom po 16 roku zycia na podstawie waznych orzeczen 174
o0 stopniu niepetnosprawnosci

3. razem 230

Zgodnie z ustawa z 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2012 r., poz. 1137 z p6zn. zm.)
Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci wydaje karty parkingowe. W latach 2014-2016
Zespot wydal 878 kart, w tym 864 imiennych kart dla 0séb niepelnosprawnych i 14 kart dla placowek. W 2016
roku wydano tacznie 237 takich kart, z tego 236 imiennych kart parkingowych dla 0séb niepetnosprawnych oraz
1 karte dla placowki zajmujacej si¢ opieka, rehabilitacja lub edukacja 0séb z niepetnosprawnoscia, majacych
znacznie ograniczone mozliwosci samodzielnego poruszania sig.

2. Zadania z zakresu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych

W 2016 r. z przyznanej Gminie Miejskiej Biata Podlaska przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych kwoty w wysokosci 1 623 660,00 zt na realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudniania oso6b niepetnosprawnych, zgodnie z Uchwata Nr XV1/25/16 Rady Miasta Biata
Podlaska z dnia 30 marca 2016 r. zmieniong Zarzadzeniem Nr 291/16 Prezydenta Miasta Biata Podlaska z dnia
23 grudnia 2016 r. na zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej osob niepelnosprawnych przeznaczono kwote
1 578 660,00 zt.

Srodki te wydatkowano na nastepujace cele:

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych

Na realizacj¢ zadania w 2016 r. wydatkowano tacznie 10 727,00 zt rozliczajac 8 umow z organizacjami

pozarzadowymi dziatajacymi rzecz osob niepetnosprawnych:

1. Stowarzyszenie ,,Sprawni Inaczej” zorganizowato imprezg kulturalno-rekreacyjng pn. ,, Dzien Godnosci
Osob z Niepetlnosprawnoscia Intelektualng” dla 90 niepetnosprawnych mieszkancow miasta Biata Podlaska.
Przekazano dofinansowanie w wysokosci 504,00 zi.

2. Bialskopodlaskie Stowarzyszenie ,,AMAZONKI” zorganizowalo impreze¢ turystyczna pn. ,,Wycieczka do
Torunia, Wloctawka, Ciechocinka, Gniezna i Lichenia” dla 19 dorostych niepelnosprawnych mieszkancow
miasta Biala Podlaska. Przekazano dofinansowanie w wysokos$ci 7 106,00 zt.

3. Polski Zwigzek Niewidomych Okreg Lubelski na rzecz Kota PZN w Bialej Podlaskiej zorganizowat trzy
imprezy kulturalne pn.: ,,Witamy Lato”, ,,Miedzynarodowy Dzien Bialej Laski” i ,,Mikotajki” dla 38
niepetnosprawnych mieszkancow miasta Biata Podlaska, w tym 2 dzieci i 3 przewodnikéw. Przekazano
dofinansowanie w tacznej wysokosci 654,00 zt.

4. Polski Zwigzek Gluchych Zarzad Oddzialu Lubelskiego zorganizowat impreze rekreacyjna pn. ,,Cykl
spotkan dla osob niepetnosprawnych na strzelnicy” — 7 spotkan kazdorazowo dla 15 dorostych
niepetnosprawnych mieszkancow miasta Biata Podlaska, imprez¢ kulturalno — rekreacyjng pn.
,Miedzynarodowy dzien ghuchego” dla 15 oséb niepelnosprawnych oraz imprez¢ rekreacyjno-turystyczng
pn. ,,Wyjazd rekreacyjno — integracyjny do Warszawy” réwniez dla 15 0s6b niepetnosprawnych. Przekazano
dofinansowanie w tacznej wysokosci 2 463,00 zt.
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Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych w 2016 roku

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $Srodki pomocnicze
przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrebnych przepiséow

W 2016 r. w ramach zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze udzielono pomocy 253
dorostym osobom niepelnosprawnym na kwote 178 622,00 zt oraz 16 niepetnosprawnym dzieciom i mlodziezy
na kwote 17 797,00 zt, rozpatrujac tacznie 642 wnioski. Dofinansowano zakup: aparatoéw stuchowych, poduszek
i materacow przeciwodlezynowych, protez (piersi, konczyn dolnych), protez powietrznych do leczenia bezdechu
sennego, wozkow inwalidzkich, butow ortopedycznych, kul, chodzikdéw, balkonikow, podpodrek, ortez, gorsetu,
picluchomajtek, wktadek, cewnikdéw, workdw, soczewek okularowych, epiprotezy oka, okularéw lornetowych,
ponczoch uciskowych, stabilizatora i in.

Ponadto 2 doroste osoby niepetnosprawne i 3 niepelnosprawnych dzieci otrzymato dofinansowanie zaopatrzenia
w sprzet rehabilitacyjny na taczng kwote 3 029,00 zt. Dofinansowanie przeznaczono na zakup: 2 roweroOw
rehabilitacyjnych tréjkotowych, 1 roweru rehabilitacyjnego stacjonarnego, 1 materaca rehabilitacyjnego, 1 rotor
do usprawniania konczyn.
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Dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze w 2016 roku

Dofinansowanie uczestnictwa oséb niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych

W 2016 r. ze $rodkéw PFRON dofinansowano pobyt na turnusie rehabilitacyjnym 99 dorostym osobom
niepelnosprawnym oraz 22 dzieciom i mlodziezy przeznaczajac na ten cel kwote 138 377,00 zt. Dodatkowo
dofinansowano pobyt na turnusie rehabilitacyjnym 54 opiekunom wydatkujac kwote 44 031,00 zt.

Likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami oséb niepelnosprawnych

W 2016 r. z dofinansowania ze $rodkéw PFRON do likwidacji barier architektonicznych w miejscu
zamieszkania skorzystato 8 dorostych osob niepetnosprawnych i 1 niepetnosprawne dziecko na tgczng kwote
51 394,00 zt. Srodki Funduszu przeznaczono na dostosowanie 7 tazienek do potrzeb osob niepetnosprawnych
oraz zakup i montaz krzesetka przysciennego.

W  ramach likwidacji barier technicznych udzielono wsparcia ze $rodkow PFRON 4  dorostym
osobom niepetnosprawnym na kwotg 9 713,00 zt dofinansowujac zakup 2 t6zek ortopedycznych, podnos$nika
transportowo-kapielowego oraz zakup poreczy i krzesetka prysznicowego.

Dofinansowanie do likwidacji barier w komunikowaniu si¢ otrzymata 1 dorosta osoba niestyszaca oraz
1 niepelosprawne dziecko na laczna na kwote 3 398,00zt. Srodki Funduszu przeznaczono na zakup laptopa
z dostgpem do Internetu oraz zakup tabletu z programem ,,Mowik”.
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Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych w 2016 roku.

Dofinansowanie uslug ttumacza jezyka migowego lub thumacza przewodnika

W 2016 r. z ustug tlumacza jezyka migowego skorzystata jedna osoba ghuchoniema. Na ten cel ze srodkow
PFRON przeznaczono kwote 700,00zt. Ttumacz jezyka migowego udzielal pomocy osobie niepelnosprawnej
przy zatatwianiu spraw codziennych, kontaktéw ze szkota, itp.

Dofinansowanie kosztow dzialania warsztatow terapii zajeciowej

W 2016 r. na terenie Biatej Podlaskiej funkcjonowaty dwa warsztaty terapii zajgciowe;:

1. Warsztat Terapii Zajeciowej przy Spoéldzielni Inwalidow ,,ELREMET" obejmujacy wsparciem
terapeutycznym 35 0so6b niepetnosprawnych, w tym 28 mieszkancow Bialej Podlaskiej, na ktorego dziatalnosé¢
wydatkowano ze srodkéw PFRON kwote 559 860 zt.

2. Warsztat Terapii Zajeciowej prowadzony przez Caritas Diecezji Siedleckiej obejmujacy terapia 35 osob
niepetnosprawnych, w tym 17 mieszkancéw Bialej Podlaskiej na ktoérego dziatalnos¢ wydatkowano ze Srodkow
PFRON kwotg 559 860,00 zt.

Lacznie na dziatalno§¢ obu warsztatow terapii zajeciowej przekazano ze Srodkow PFRON  kwote
1 119720,00 zt. Ponadto, dziatalno$¢ funkcjonujacych na terenic Biatej Podlaskiej warsztatow terapii
zajgciowej, zgodnie z art. 10 b ust. 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wspoétfinansowana byta w 10% z budzetdow samorzadow terytorialnych. Miasto Biata
Podlaska na pokrycie kosztow rehabilitacji 45 mieszkancéw miasta przekazato kwotg w wysokosci 79 980,50 zt,
natomiast powiat bialski na rehabilitacje 25 mieszkancow powiatu przekazal kwote w wysokosci 44 433,50 zt.
Dodatkowo dofinansowano koszty rehabilitacji jednego uczestnika warsztatu terapii zajeciowej przy
Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Konstantynowie, bedacego mieszkancem Bialej Podlaskiej,
przekazujac kwote w wysokosci 1.777,00zt.
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Rehabilitacja spoleczna oséb niepelnosprawnych w 2016 roku

Pracownicy Dzialu Realizacji Swiadczen i Analiz — $wiadczenia dla niepelosprawnych w 2016 r. kontynuowali
Scista wspotprace z Miejska Spoteczng Rada do Spraw Osob Niepelnosprawnych oraz organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz osdb niepetnosprawnych, m.in. udzielajac osobom niepelnosprawnym
i ich rodzinom informacji o przyshugujacych uprawnieniach, formach pomocy oraz zasadach korzystania
z dofinansowania ze $rodkow PFRON na spotkaniach organizowanych przez stowarzyszenia oraz przekazujac
informacje o wdrazanych programach PFRON.

Dodatkowo realizowane byly specjalistyczne ustugi transportowe. W ramach $§wiadczonych ustlug dowozono
12 niepelnosprawnych dzieci do Zespotu Szkot Specjalnych i Szkoty Podstawowej Nr 5 z Oddziatami
Integracyjnymi oraz osoby niepetnosprawne m.in. do zaktadéw opieki zdrowotnej. Wykonano 1450 przewozow.

3. Miejski Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

Miejski Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Biatej Podlaskiej zostat
powotany Zarzadzeniem Nr 199/15 Prezydenta Miasta Biata Podlaska z dnia 23pazdziernika 2015 r. z pézn. zm.
na kadencje¢ w latach 2015 — 2019.
W sklad Zespotu wchodzi 13 przedstawicieli instytucji 1 organizacji dziatajacych na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie:
Obstuge organizacyjno — techniczng Zespolu zapewnia Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Biatej Podlaskie;j.
Zespot Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390) i w Programie Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie Miasta Biata Podlaska.

Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowigzkow
stuzbowych lub zawodowych.

W 2016 r. do Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Bialej
Podlasklej wplyneto 221 ,,Niebieskich Kart” w tym:
202 z Komendy Miejskiej Policji w Biatej Podlaskiej
— 6 z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskiej
— 2 z Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych Miasta Biata Podlaska
— 3 z NZOZ ,Zmiana” Poradnia Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspoétuzaleznienia
ul. Stacyjna 6 w Biatej Podlaskiej

Strona 45 z 57



— 8 z Gminnych Zespotdéw Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
Zgodnie z przepisami utworzono 135 grup roboczych w celu rozwigzania problemow zwigzanych
z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. W 2016 r. odbyto si¢ 312 posiedzen grup
roboczych, na ktore byly zapraszane osoby co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sa dotknigte przemoca
w rodzinie oraz wzywano osoby, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc.
Na posiedzeniach grup roboczych  wypelniono 117 formularzy ,Niebieskich Kart C”
z osobami, co, do ktoérych istnieje podejrzenie, ze s3 dotknigte przemocg w rodzinie oraz
70 formularzy ,,Niebieskich Kart D” z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, Ze stosuja przemoc
w rodzinie.
Wsrod  osob  dotknietych  przemoca w  rodzinie  wystgpuje  zdecydowana  przewaga  kobiet.
Na 221 wypehionych ,,Niebieskich Kart” 205 os6b doswiadczajacych przemocy to kobiety,7 0sdb to me¢zezyzni,
a 9 ,Niebieskich Kart” dotyczylo przemocy wobec dzieci.
Wisrod osob stosujacych przemoc w rodzinie wystepuje zdecydowana przewaga mezczyzn. 10 osob stosujacych
przemoc to kobiety a 211 to mezczyzni.
W przewazajacej ilosci ,Niebieskich Kart” osoby, wobec ktorych istnieje  podejrzenie,
Ze stosuja przemoc w rodzinie naduzywaja alkoholu (170 osob).

Z zatozonych w 2016 r.,,Niebieskich Kart” do 31 grudnia 2016 r. zakonczono 55, nadal prowadzonych jest 166
,Niebieskich Kart”.

Ponadto w 2016 r. prowadzono 167 ,,Niebieskich Kart” z ubiegtych lat, z ktorych w 2016 r. zakonczono
103 ,Niebieskie Karty”.

W ramach realizacji Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie Miasta Biatla Podlaska z inicjatywy czlonkow Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Bialej Podlaskiej 30 wrzesnia 2016 r. przeprowadzono szkolenie dla
przedstawicieli instytucji i organizacji dzialajacych w systemie przeciwdzialania przemocy w rodzinie
pn. ,,Kompleksowa pomoc osobie doswiadczajacej przemocy”. Ponadto 5 i 26 pazdziernika 2016 r.
przeprowadzono szkolenia nt. ,,Realizacja procedury ,,Niebieskie Karty” dla funkcjonariuszy Zespohu Patrolowo
— Interwencyjnego Wydziatu Prewencji Komendy Miejskiej Policji w Biatej Podlaskie;j.

Ponadto trzech czlonkdw Zespotu uczestniczylo w 50 godz. specjalistycznym szkoleniu w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie ,Jak pracowaé ze sprawcami przemocy w rodzinie wedlug Modelu
Duluth”.

4. Swiadczenia przyznawane na podstawie ustawy o systemie oSwiaty

Pomoc materialna dla ucznidéw ma charakter socjalny albo motywacyjny. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
realizowat §wiadczenia wyltacznie o charakterze socjalnym, ktorymi sa zasitki szkolne i stypendia szkolne.
Zasadniczym celem pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest zmniejszenie roznic w dostepie do
edukacji i umozliwienie pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
uczniéw. Srodki na wyptate tych $wiadczen pochodza z budzetu panstwa i budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego.

Pomoc materialna przystuguje uczniom szkét publicznych i niepublicznych o uprawnieniach szkoét publicznych
do czasu ukonczenia ksztatcenia, nie dtuzej jednak niz do 24 roku zycia.

Przestankami uprawniajacymi do przyznania stypendium szkolnego sa:

- spetnienie ustawowego kryterium dochodu na osob¢ w rodzinie ucznia wynikajgcego z ustawy o pomocy
spotecznej — obecnie jest to kwota 514,00z1.

- ponadto niskie dochody w rodzinie ucznia powinny by¢ zwigzane z zaistnieniem okolicznosci, takich jak:
bezrobocie, niepelnosprawnos¢, cigzka lub diugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak umiejetnosci wypetniania
funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepelna lub
wystapito zdarzenie losowe.

W roku 2016 stypendium szkolne otrzymato 883 ucznidéw, za$ zasitki szkolne przyznano 18 uczniom.
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5. Zadania z zakresu Swiadczen rodzinnych i socjalnych

Zadania wykonywane s3 w Dziale Swiadczen Rodzinnych i Socjalnych, sa to zadania zlecone przez Rzad
Rzeczypospolitej Polskiej samorzadowym organom wiasciwym z zakresu ustalenia prawa do §wiadczen i ich
wyptata osobom uprawnionym. Przystuguja one obywatelom polskim oraz cudzoziemcom do ktdrych stosuje si¢
przepisy o koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego, jezeli wynika to z wigzacych Rzeczpospolita
Polska umow dwustronnych o zabezpieczeniu spotecznym, przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt staly, zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii
Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego w zwiazku z okolicznosciami, o ktérych mowa w art.
127 1 art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 112 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650 oraz z 2014 r.
poz. 463 i 1004), lub w zwiazku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony
uzupelniajacej, jezeli zamieszkuja z czlonkami rodzin na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej posiadajagcym
kart¢ pobytu z adnotacjg ,,dostep do rynku pracy", z wylaczeniem obywateli panstw trzecich, ktdrzy uzyskali
zezwolenie na prac¢ na terytorium panstwa czlonkowskiego na okres nie przekraczajacy szesciu miesiecy,
obywateli panstw trzecich przyjetych w celu podjgcia studiow oraz obywateli panstw trzecich, ktérzy maja
prawo do wykonywania pracy na podstawie wizy. Swiadczenia przystuguja w/w osobom, jezeli zamieszkuja na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres zasitkowy, w ktoérym otrzymujg $wiadczenia rodzinne, chyba
ze przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego lub dwustronne umowy mig¢dzynarodowe o
zabezpieczeniu spolecznym stanowig inaczej.

Wyptacane $§wiadczenia to :

— zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego — wydano 2872 decyzje, wyptacono kwote
7.206.221,35 zt,

— $wiadczenia opiekuncze:

—  zasitek pielegnacyjny — wydano 87 decyzji, wyptacono kwote- narastajaco- 1.369.962 zi.

— specjalny zasilek opiekunczy — wydano 40 decyzji, wyptacono kwotg — narastajaco — 164.479,60 zt.

— $wiadczenie pielggnacyjne — wydano 44 decyzje, wyptacono kwote- narastajaco — 2.232.162,20 zt.

— zasitek dla opiekuna — wydano 3 decyzje, wyptacono — narastajagco — kwote 137.355,50 zt.

— jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka — wydano 468 decyzji, wyptacono kwotg 468.000,00
z1,

— $wiadczenie rodzicielskie — wydano 1396 decyzji, wyptacono kwote 1.288.563,56 zt.

— $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego — wydano 653 decyzje, wyptacono kwote 3.577.979,78 zt.

— $wiadczenia wychowawcze — wydano 4365 decyzji, wyplacono kwotg 27.188.377,00 zt.

— dodatek energetyczny — wydano 2679 decyzji, wyptacono kwote 40.322,47 zt.

— wiasnych gminy — dodatek mieszkaniowy — wydano 2264 decyzje, wyptacono kwote 2.006.720,24 zt.

Do zadan Dziatu nalezy takze postgpowanie wobec dtuznikéw alimentacyjnych. Sg to:
— wezwania na wywiad alimentacyjny — 380,
—  wnioskowanie o §ciganie za uporczywe uchylanie si¢ od placenia alimentow — 4,
—  wnioskowanie do urzedu pracy o aktywizacj¢ zawodowsg — 68,
— wnioskowanie o podj¢cie dziatan — 224,
— informacje do organdéw egzekucyjnych — 248,
— wezwania do zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy — 58,
— informacje do organu wlasciwego wierzyciela — 92,
— informacje do dtuznika o przyznanych §wiadczeniach osobom uprawnionym — 604,
— uznanie dtuznika za uchylajacego si¢ — 15,
— wnioskowanie do organow egzekucyjnych o przylaczenie si¢ do egzekucji — 615.

Dzigki wymienionym dziataniom od dtuznikéw alimentacyjnych wptyneta kwota 852.477,89 zt., — wydano
kwotg 3 577 970,78z1.

Podstawy nabywania uprawnien do poszczeg6lnych §wiadczen — wyptacono kwote 45 680 143,70 zt
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Zasilek rodzinny

Zasitek rodzinny przyshuguje, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe lub dochdd osoby uczacej si¢ nie
przekracza 674,00 zl, a w przypadku rodziny z dzieckiem legitymujgcym si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci
nie przekracza 764,00 z1.
Prawo do zasitku rodzinnego i dodatkéw do tego zasitku przystuguje:
— rodzicom, jednemu z rodzicéw albo opiekunowi prawnemu dziecka,
— opiekunowi faktycznemu dziecka,
— osobie uczacej si¢ (osoba pelnoletnia uczaca si¢, niepozostajaca na utrzymaniu rodzicow w zwiazku
z ich $miercig lub w zwiazku z ustaleniem wyrokiem sadowym lub ugoda sadowa prawa do alimentow
z ich strony).

Zasitek rodzinny przystuguje osobom do ukonczenia przez dziecko:
— 18 roku zycia,
— nauki w szkole, jednak nie dluzej niz do ukonczenia 21 roku zycia,
— 24 roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub w szkole wyzszej i legitymuje si¢ orzeczeniem
o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnos$ci
Zasitek rodzinny przystuguje osobie uczacej si¢ w szkole lub w szkole wyzszej, jednak nie dluzej niz do
ukonczenia 24 roku zycia.

Zasitek rodzinny nie przystuguje, jezeli:
— dziecko lub osoba uczaca si¢ pozostaja w zwigzku malzenskim,
— dziecko zostalo umieszczone w instytucji zapewniajacej catodobowe utrzymanie albo w rodzinie
zastepczej,
— osoba uczaca si¢ zostata umieszczona w instytucji zapewniajacej calodobowe utrzymanie,
— pelnoletnie dziecko albo osoba uczaca si¢ jest uprawniona do zasitku rodzinnego na wlasne dziecko

Zasitek rodzinny nie przystuguje rowniez, jesli osobie samotnie wychowujacej dziecko nie zostalo zasadzone
$wiadczenie alimentacyjne na rzecz dziecka od drugiego z rodzicéw dziecka, chyba ze:

— rodzice lub jedno z rodzicéw dziecka nie zyje,

— ojciec dziecka jest nieznany,

— powddztwo o ustalenie §wiadczenia alimentacyjnego od drugiego z rodzicéw zostato oddalone,

— sad zobowigzat jednego z rodzicow do ponoszenia calkowitych kosztow utrzymania dziecka i nie

zobowigzat drugiego z rodzicow do $wiadczenia alimentacyjnego na rzecz tego dziecka.

Wyptacono kwote 5.107.533,40zt.

Do zasitku rodzinnego przystugujg dodatki z tytutu:
— urodzenia dziecka,
— opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,
— samotnego wychowania dziecka,
— wychowania dziecka w rodzinie wielodzietnej,
— ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego,
— rozpoczgcia roku szkolnego,
— podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania.

Wyptacono kwote 2 098 687,00zt

Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia dziecka

Jednorazowa zapomogg przyznaje si¢ z tytulu urodzenia si¢ zywego dziecka w wysokosci 1 000,00 zt na jedno
dziecko.

Zapomoga przystuguje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka,
jesli dochod rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty 1 922,00zl.

Whiosek o wyplate zapomogi sktada si¢ w terminie 12 miesi¢cy od dnia narodzin dziecka, a w przypadku gdy
wniosek dotyczy dziecka objetego opieka prawnag, opicka faktyczng albo dziecka przysposobionego — w terminie
12 miesigcy od dnia objecia dziecka opiekg albo przysposobienia.

Wyptacono kwote 468 000,00zt.
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Swiadczenie rodzicielskie

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje:

— matce dziecka albo ojcu;

— opiekunowi faktycznemu dziecka w przypadku objecia opieka dziecka w wieku do ukonczenia 7 roku
zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego — do
ukonczenia 10 roku zycia;

— rodzinie zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, w przypadku objecia opieka dziecka
w wieku do ukonczenia 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podj¢to decyzje
0 odroczeniu obowigzku szkolnego — do ukonczenia 10 roku zycia;

— osobie, ktéra przysposobita dziecko, w przypadku objgcia opicka dziecka w wicku do ukonczenia
7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego - do ukonczenia 10 roku zycia.

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje od dnia:

—  porodu w przypadku matki dziecka;

— objecia dziecka opieka, nie dluzej niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktorego podj¢to decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dluzej niz do
ukonczenia 10 roku zycia - w przypadku opiekuna faktycznego dziecka oraz rodziny zastepczej;

— przysposobienia dziecka, nie dluzej niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktorego podj¢to decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dluzej niz do
ukonczenia 10 roku zycia - w przypadku osoby, ktdra przysposobita dziecko.

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje w wysokosci 1 000,00 zI miesigcznie.

Prawo do $wiadczenia rodzicielskiego ustala si¢, poczawszy od miesigca urodzenia, objgcia opieka lub
przysposobienia dziecka, jezeli wniosek o ustalenie prawa do $wiadczenia rodzicielskiego zostat ztozony
w terminie 3 miesiecy, liczac od dnia urodzenia przysposobienia lub objgcia opieka dziecka.

W przypadku ubiegania si¢ o $wiadczenie rodzicielskie przez ojca dziecka (w opisanych wczesniej
przypadkach), termin 3 miesiecy jest liczony od dnia skrdcania okresu pobierania $wiadczenia rodzicielskiego,
$mierci matki dziecka lub porzucenia dziecka przez matke.

Wyptacono kwote 1 288 563,56zt

Zasilek pielegnacyjny

Zasitek pielegnacyjny przyznaje si¢ w celu czeSciowego pokrycia wydatkéw wynikajacych z koniecznos$ci
zapewnienia osobie niepelnosprawnej opieki i pomocy innej osoby w zwiazku z niezdolno$cia do samodzielnej
egzystencji. Wysokos¢ zasitku pielegnacyjnego wynosi 153,00zt miesigcznie.
Zasitek pielggnacyjny przystuguje:
— niepelnosprawnemu dziecku,
— osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje si¢ orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci;
— osobie, ktora ukonczyta 75 lat.
Zasitek pielegnacyjny przystuguje takze osobie niepelnosprawnej w wieku powyzej 16 roku Zzycia
legitymujacej si¢ orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, jezeli niepetnosprawnos¢
powstata w wieku do ukonczenia 21 roku zycia.

Zasitek pielegnacyjny nie przystuguje:
— osobie uprawnionej do dodatku pielegnacyjnego,
— osobie umieszczonej w instytucji zapewniajacej calodobowe utrzymanie

Wyptacono kwote 1 369 962,00zt.
Swiadczenie pielegnacyjne:
Swiadczenie pielggnacyjne z tytulu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, przystuguje:
matce albo ojcu,
— opiekunowi faktycznemu dziecka,

— osobie bedacej rodzing zastgpcza spokrewniona, w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,
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— innym osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny
i opiekunczy cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjatkiem o0s6b o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci — jezeli nie podejmujag lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j
w celu sprawowania opieki nad osobg legitymujaca si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze
wskazaniami: koniecznosci stalej lub dilugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze
znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudzialu na
co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, albo osoba legitymujacg si¢
orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
Swiadczenie pielegnacyjne w 2016 r. wynosito 1300,00 zt.
Swiadczenie pielegnacyjne nie przystuguje, jezeli:
1. osoba sprawujgca opieke:
— ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty rodzinnej z tytulu $mierci malzonka przyznanej
w przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego $§wiadczenia emerytalno-rentowego, renty
socjalnej, zasitku stalego, nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego
lub $wiadczenia przedemerytalnego,

— ma ustalone prawo do specjalnego zasitku opiekunczego, §wiadczenia pielggnacyjnego lub zasitku dla
opiekuna, o ktérym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekunow;

2. osoba wymagajaca opieki:

— pozostaje w zwigzku malzenskim, chyba ze wspotmalzonek legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym

stopniu niepetnosprawnosci,

— zostata umieszczona w rodzinie zastgpczej, z wyjatkiem rodziny zastgpczej spokrewnionej, rodzinnym
domu dziecka albo, w zwigzku z koniecznoscig ksztalcenia, rewalidacji lub rehabilitacji, w placowce
zapewniajacej calodobowa opiekg, w tym w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym,
z wyjatkiem podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza, i korzysta w niej z calodobowej opieki
przez wigcej niz 5 dni w tygodniu,

3. na osobe wymagajaca opieki inna osoba ma ustalone prawo do wcze$niejszej emerytury;

4. na osobg¢ wymagajaca opieki jest ustalone prawo do dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu opieki z tytutu
korzystania z urlopu wychowawczego, prawo do specjalnego zasitku opiekunczego, prawo do $wiadczenia
pielegnacyjnego lub prawo do zasitku dla opiekuna, o ktorym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r.
o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow;

5. na osobg¢ wymagajaca opieki inna osoba jest uprawniona za granica do $wiadczenia na pokrycie wydatkow
zwiazanych z opieka, chyba Ze przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne
umowy o zabezpieczeniu spotecznym stanowig inaczej.

W przypadku, gdy o §wiadczenie pielegnacyjne ubiegaja si¢ rolnicy, matzonkowie rolnikéw badz domownicy,
$wiadczenia te przystuguja odpowiednio:

1.rolnikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez nich gospodarstwa rolnego;

2.matzonkom rolnikéw lub domownikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez nich gospodarstwa
rolnego albo wykonywania przez nich pracy w gospodarstwie rolnym.

Wyptacono kwote 2 232 162,20zt

Specjalny zasitek opiekunczy

Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego
1964 r. — Kodeks rodzinny i opieckunczy (Dz. U. z 2015 r. poz. 2082 z po6zn. zm.) cigzy obowigzek
alimentacyjny, takze matzonkom, jezeli:

— nie podejmuja zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub

— rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j

W celu sprawowania stalej opieki nad osoba legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym Stopniu
niepetnosprawnos$ci albo orzeczeniem o niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwo$cia samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji 1 edukacji.

Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje, jezeli taczny dochdd rodziny osoby sprawujacej opieke oraz rodziny
osoby wymagajacej opieki w przeliczeniu na osob¢ nie przekracza kwoty kryterium dochodowego wynoszacego
764,00zt

Strona 50 z 57



Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje w kwocie 520,00zt miesigcznie.

Specjalny zasitek opiekunczy nie przystuguje, jezeli:
1. osoba sprawujaca opieke:

— ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty rodzinnej z tytulu $mierci matzonka
przyznanej w przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego $wiadczenia
emerytalno-rentowego, renty  socjalnej, zasitku  stalego, nauczycielskiego  $wiadczenia
kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego lub §wiadczenia przedemerytalnego,

— ma ustalone prawo do specjalnego zasitku opiekunczego, §wiadczenia pielegnacyjnego lub zasitku dla
opiekuna, o ktorym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla
opieckunow,

— legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

2. osoba wymagajaca opieki zostatla umieszczona w rodzinie zastgpczej, z wyjatkiem rodziny zastgpczej

spokrewnionej, w rodzinnym domu dziecka albo, w zwigzku z konieczno$cig ksztalcenia, rewalidacji lub

rehabilitacji, w placowce zapewniajacej catodobowag opieke, w tym w specjalnym osrodku szkolno —
wychowawczym, z wyjatkiem podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza, 1 korzysta w niej

z calodobowej opieki przez wigcej niz 5 dni w tygodniu;

na osob¢ wymagajaca opieki inna osoba ma ustalone prawo do wczeséniejszej emerytury;

4. na osobe wymagajaca opieki jest ustalone prawo do dodatku do zasitku rodzinnego z tytulu opieki nad
dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, prawo do specjalnego zasitku opiekunczego,
prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego lub prawo do zasitku dla opiekuna, o ktérym mowa w ustawie z dnia
4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow;

5. na osob¢ wymagajaca opieki inna osoba jest uprawniona za granicg do §wiadczenia na pokrycie wydatkoéw
zwigzanych z opieka, chyba ze przepisy o koordynacji systemoéw zabezpieczenia spolecznego lub
dwustronne umowy o zabezpieczeniu spolecznym stanowig inaczej.

Wyptacono kwote 164 479,60zt

W

Zasilek dla opiekuna

Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw, zasitek
dla opiekuna przystuguje osobie, jezeli decyzja o przyznaniu jej prawa do §wiadczenia pielggnacyjnego wygasta
Z mocy prawa na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 7 grudnia 2012 r. o zmianie ustawy o $§wiadczeniach
rodzinnych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1548 oraz z 2013 r. poz. 1557) z dniem 1 lipca 2013 r.
Natomiast art. 2 ust. 2 ustawy stanowi, ze zasitek dla opiekuna przyshuguje:

1. za okresy od dnia 1 lipca 2013 r. do dnia poprzedzajacego dzien wejscia w zycie ustawy, w ktorych osoba
spelniata warunki do otrzymania $wiadczenia pielggnacyjnego okreslone w ustawie z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992, z pdézn. zm.) w brzmieniu
obowigzujacym w dniu 31 grudnia 2012 r.;

2. od dnia wejscia w zycie ustawy, jezeli osoba spetnia warunki do otrzymania §wiadczenia pielggnacyjnego
okreslone w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych w brzmieniu obowiazujacym
w dniu 31 grudnia 2012 r.

Zasitek dla opiekuna nie przystuguje za okresy, w ktorych:
1. osobie ubiegajacej si¢ o zasilek dla opiekuna zostato ustalone prawo do specjalnego zasitku opiekunczego
lub $wiadczenia pielggnacyjnego lub
2. na osob¢ wymagajaca opieki innej osobie zostalo ustalone prawo do specjalnego zasitku opiekunczego lub
$wiadczenia pielggnacyjnego.
W przypadku, gdy o zasitek dla opiekuna ubiegaja si¢ rolnicy, matzonkowie rolnikow lub domownicy,
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2013
r. poz. 1403, 1623 i 1650) $wiadczenie to przystuguje odpowiednio:
1. rolnikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez nich gospodarstwa rolnego;
2. malzonkom rolnikéw lub domownikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez nich
gospodarstwa rolnego albo wykonywania przez nich pracy w gospodarstwie rolnym.
Zasitek dla opiekuna przystuguje w wysokosci 520 zt miesigcznie. Wyptacono kwotg 137 355,50zt
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Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja:
1. obywatelom polskim;

2. cudzoziemcom:

jezeli wynika to z wigzacych Rzeczpospolita Polskg uméw dwustronnych o zabezpieczeniu
spotecznym,

przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt staty,
zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej oraz zezwolenia na pobyt czasowy
udzielonego w zwiazku z okolicznoscia, o ktorej mowa w art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650 oraz z 2014 r. poz. 463 i 1004),

przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z uzyskaniem statusu uchodzcy lub
ochrony uzupelniajace;.

jezeli osoby te zamieszkuja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres, w ktorym otrzymuja
$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego, chyba ze dwustronne umowy migdzynarodowe o zabezpieczeniu
spotecznym stanowig inacze;j.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja w wysokosci biezaco ustalonych alimentéw, jednakze nie
wyzszej niz 500,00 zt miesi¢cznie.

Swiadczenia te przystuguja, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty
725,00zt

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobie uprawnionej do ukonczenia przez nig 18 roku zycia
albo w przypadku gdy uczy si¢ w szkole lub szkole wyzszej do ukonczenia przez nig 25 roku zycia, albo
w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci — bezterminowo.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego nie przyshiguja, jezeli osoba uprawniona:

zostata umieszczona w instytucji zapewniajacej calodobowe utrzymanie lub w pieczy zastgpczej;
zawarta zwigzek malzenski.

Wyptacono kwote 3 577 979,78zt

Swiadczenie wychowawcze

Swiadczenie wychowawcze przystuguje:

—  matce,

- ojcu,

—  opiekunowi faktycznemu dziecka albo
—  opiekunowi prawnemu dziecka.

—  obywatelom polskim,

—  cudzoziemcom:

do ktorych stosuje si¢ przepisy o koordynacji systemdéw zabezpieczenia spolecznego,

jezeli wynika to z wigzacych Rzeczpospolitg Polska dwustronnych uméw migdzynarodowych

o zabezpieczeniu spotecznym,

przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt

czasowy udzielonego w zwigzku z okolicznosciami, o ktéorych mowa w art. 127 ustawy z dnia

12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach czyli zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania

pracy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji udzielonego, gdy celem pobytu

cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest wykonywanie pracy w zawodzie

wymagajacym  wysokich kwalifikacji oraz spelnione sa lgcznie nastgpujace  warunki:

cudzoziemiec:

= zawarl, na okres przynajmniej 1 roku, umowe¢ o prace, umowe o prace nakltadcza,
umowe¢ cywilnoprawna, na podstawie ktorej wykonuje prace, S$wiadczy ustugi lub
pozostaje w stosunku stuzbowym,

= gpelnia  wymagania  kwalifikacyjne i inne  warunki w  przypadku  zamiaru
wykonywania pracy w zawodzie regulowanym w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 18 marca 2008 r. o =zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych
w panstwach cztonkowskich Unii Europejskie;j,

= posiada wyzsze kwalifikacje zawodowe,

= posiada ubezpieczenie zdrowotne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych lub
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potwierdzenie  pokrycia  przez ubezpieczyciela  kosztow leczenia na  terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j,

= posiada  zgode  wlasciwego organu na  zajmowanie  okreSlonego  stanowiska,
wykonywanie = zawodu lub prowadzenie innej dzialalnosci, gdy obowiazek jej
uzyskania przed zawarciem umowy wynika z odrebnych przepiséw;

= podmiot powierzajacy cudzoziemcowi wykonywanie tej pracy nie ma mozliwo$ci
zaspokojenia  potrzeb kadrowych na lokalnym rynku pracy, jezeli zamieszkuja
z cztonkami rodzin na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

— posiadajacym kart¢ pobytu z adnotacjg ,,dostgp do rynku pracy”, jezeli zamieszkuja z cztonkami rodzin
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z wylaczeniem obywateli panstw trzecich, ktérzy uzyskali
zezwolenie na prac¢ na terytorium panstwa czlonkowskiego na okres nieprzekraczajacy szesciu
miesiecy, obywateli panstw trzecich przyjetych w celu podjecia studiow oraz obywateli panstw trzecich,
ktérzy maja prawo do wykonywania pracy na podstawie wizy.

Prawo do $wiadczenia wychowawczego przyshuguje cudzoziemcom jezeli zamieszkuja na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej przez okres, w jakim maja otrzymywac $§wiadczenie wychowawcze, chyba ze przepisy

o koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego lub dwustronne umowy migdzynarodowe o zabezpieczeniu

spotecznym stanowig inaczej

Swiadczenie wychowawcze przystuguje na pierwsze lub jedyne dziecko ww. osobom, jezeli dochdd rodziny

w przeliczeniu na osobg nie przekracza kwoty 800,00zt natomiast jezeli czlonkiem rodziny jest dziecko

niepetnosprawne, $wiadczenie wychowawcze przystuguje na pierwsze dziecko , jezeli dochdd rodziny

w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty 1 200,00zt. Swiadczenie wychowawcze przystuguje w wysokosci

500,00zt miesigcznie na dziecko.

Swiadczenie wychowawcze nie przystuguje, jezeli:

— dziecko pozostaje w zwigzku matzenskim;

— dziecko zostato umieszczone w instytucji zapewniajacej calodobowe utrzymanie albo w pieczy zastepczej;

— pelnoletnie dziecko ma ustalone prawo do $§wiadczenia wychowawczego na wlasne dziecko;

— czlonkowi rodziny przystuguje za granica na dziecko §wiadczenie o podobnym charakterze do $wiadczenia
wychowawczego, chyba ze przepisy o koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne
umowy mig¢dzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznym stanowig inaczej.

— na pierwsze lub jedyne dziecko, w przypadku przekroczenia kryterium dochodowego (odpowiednio
800,00zt lub 1200,00z1).

Wyptacono kwote 27 188 377,00zt

Dodatek energetyczny

Zgodnie z Ustawg z 10 kwietnia 1997r. - Prawo energetyczne( Dz. U z 2012r. poz. 1059), ustawa z 26 lipca
2013r. o zmianie ustawy- Prawo energetyczne oraz niektorych innych ustaw( Dz. U. z 2013r., poz. 984), ustawa
z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2013r. poz. 966 z p6zn. zm.)

prawo do dodatku energetycznego nabywa osoba spetniajgca jednoczesnie nastgpujgce warunki:
— posiadanie umowy sprzedazy lub umowy kompleksowej z dostawcg energii elektrycznej;
— posiadanie prawa do dodatku mieszkaniowego,
— zamieszkiwanie w miejscu dostarczania energii elektryczne;.

Wyptacono kwote 40.322,47 zt na podstawie 2679 wydanych decyzji.

Dodatki mieszkaniowe

Na podstawie ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (tekst jednolity Dz .U. z 2013 r.,
poz. 966) dodatek mieszkaniowy przyshuguje:

— najemcom oraz podnajemcom lokali mieszkalnych,

— osobom mieszkajacym w lokalach mieszkalnych, do ktérych przyshuguje im spotdzielcze prawo do lokalu
mieszkalnego,

— osobom mieszkajacym w lokalach mieszkalnych znajdujacych si¢ w budynkach stanowiacych ich wlasnosc¢
i wlascicielom samodzielnych lokali mieszkalnych,

— innym osobom majacym tytul prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego i ponoszacym wydatki
zZwigzane z jego zajmowaniem,
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— osobom zajmujacym lokal mieszkalny bez tytulu prawnego, oczekujacym na przystugujacy im lokal
zamienny albo socjalny.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje na podstawie tylko jednego z w/w tytulow prawnych.

— osobom spetniajagcym kryterium dochodowe (dla gospodarstw jednoosobowych dochod wynosi 175%
kwoty najnizszej emerytury natomiast dla gospodarstw wieloosobowych 125% kwoty najnizszej
emerytury);

Swiadczenie przyznaje si¢ na okres 6 miesigcy.
Nie przyznaje si¢ dodatku mieszkaniowego, jezeli jego kwota bylaby nizsza niz 2% kwoty najnizszej emerytury

Wyptacono 2.006.720,24zt na podstawie 2264 decyzji.
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VI. INNE REALIZOWANE ZADANIA

1. Aktywny samorzad

W 2016 r. kontynuowano realizacj¢ pilotazowego programu ,,Aktywny samorzad” zgodnie z umowg z dnia
29 marca 2013 r. nr AS3/000020/03/D zawarta pomigdzy Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych a Miastem Biata Podlaska w sprawie realizacji pilotazowego programu ,,Aktywny
samorzad”. Jednostka organizacyjna realizujaca program byl Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Bialej
Podlaskie;.
Celem glownym programu bylo wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajacych uczestnictwo
beneficjentdéw pomocy w zyciu spotecznym, zawodowym i w dostepie do edukacji.
Program w 2016 roku obejmowat nastepujace formy wsparcia:
Modutl I - likwidacja barier utrudniajacych aktywizacje¢ spoteczng i zawodowa, w tym:
1) Obszar A - likwidacja bariery transportowej:
— Zadanie 1 — pomoc w zakupie i montazu oprzyrzagdowania do posiadanego samochodu,
— Zadanie 2 — pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kat. B,
2) Obszar B - likwidacja barier w dostepie do uczestnictwa w spoleczenstwie informacyjnym:
— Zadanie 1 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania,
— Zadanie 2 - dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach programu sprzetu
elektronicznego i oprogramowania,
3) Obszar C - likwidacja barier w poruszaniu sie:
— Zadanie 2 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wozka inwalidzkiego o napgdzie
elektrycznym,
— Zadanie 3 — pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktorej zastosowano nowoczesne rozwigzania
techniczne, tj. protezy co najmniej na Il poziomie jakosci,
— Zadanie 4 — pomoc w utrzymaniu sprawno$ci technicznej posiadanej protezy konczyny, w ktorej
zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne (co najmniej na I1I poziomie jakosci),
4) Obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywno$ci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby
zaleznej.
W ramach modutu I ztozono10 wnioskow. Wszystkie wnioski zweryfikowano pozytywnie. W ramach zawartych
umow dofinansowano:
— 2 osobom zakup i montaz oprzyrzadowania do posiadanego samochodu na taczng kwote 9.973,00z1
— 2 osobom zakup sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania na tgczng kwotg
9.411,00zt
— 1 osobie utrzymanie sprawnosci technicznej posiadanego wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym na
kwote 2.000,00zt
— 1 osobie zakup protezy konczyny, w ktorej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne, tj. protezy co
najmniej na III poziomie jakos$ci na kwote 25.200,00zt
— 3 osobom niepetnosprawnym pobyt dzieci w przedszkolach na taczng kwote 4.730,60 zt.

Modutl II — pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym
W ramach modutu II ztozono 22 wnioski na semestr I i II. W ramach zawartych uméw udzielono pomocy
w uzyskania wyksztatcenia na poziomie wyzszym na taczng kwote 31.520,00zt, w tym:

— dofinansowano optat¢ za czesne oraz dodatek na pokrycie kosztow ksztatcenia na kwotg 22.593,00z1

—  przyznano dodatek na pokrycie kosztow ksztatcenia na kwote 8.927,00zt
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VII. KONTROLE MERYTORYCZNO - FINANSOWE W MOPS ORAZ
W JEDNOSTKACH PODLEGLYCH W RAMACH SPRAWOWANEGO
PRZEZ MOPS NADZORU

1.Kontrole zewngtrzne

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w roku 2016 poddany zostat czynnosciom kontrolnym przez zewnetrzne
jednostki nadzorujace.

1. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Wydzial Kontroli Ptatnikow Sktadek w Lublinie w dniach 03.02.2016 r. —
26.02.2016 r. dokonat czynnosci kontrolnych w zakresie wywiazywania si¢ przez MOPS z obowiazku ptatnika
sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

2. Zespot kontrolny Lubelskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Lublinie Wydzialu Polityki Spolecznej
w dn.17.05.2016 r. przeprowadzil kontrol¢ dziatan podejmowanych przez MOPS z zakresu zadan objetych
ustawag o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

3. Referat Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta Biata Podlaska w dniu 25.11.2016 r. przeprowadzit
kontrol¢ problemowa z =zakresu wypelniania zadan obronnych wynikajacych z Planu operacyjnego
funkcjonowania miasta Biala Podlaska w warunkach zewnegtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
1w czasie wojny.

2. Kontrole wewnetrzne

Kontrola zarzadcza w MOPS jest prowadzona przez dyrektora, jak réwniez przez gtdéwnego ksiggowego
oraz kierownikow i koordynatoréw komorek organizacyjnych Osrodka.

Kontrola ma charakter biezacy. Polega na cigglym nadzorowaniu podlegtych pracownikow
w zakresie badania prawidlowosci sporzadzanych dokumentéw odzwierciedlajacych czynnosci w toku badz juz
dokonane.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtlowosci w wykonywaniu czynnosci stuzbowych, sporzadzane sa notatki
stuzbowe dyscyplinujace pracownikoéw, badz moga by¢ stosowane instrumenty dyscyplinujace przewidziane
zapisami kodeksu pracy.

3.Kontrole przeprowadzane przez MOPS

W 2016 roku pracownicy MOPS na mocy udzielanego im przez Dyrektora Os$rodka upowaznienia
dokonali szeregu czynnos$ci kontrolnych w ramach sprawowanego nadzoru nad praca:

1. Srodowiskowego Domu Samopomocy ul. Warszawska 15 w Biatej Podlaskiej — w dniach: 24 pazdziernika —
28 pazdziernika 2016 r.;

2. Warsztatu Terapii Zajgciowej funkcjonujacym przy Spoétdzielni Inwalidéow ,,ELREMET” ul. Prosta 35
w Biatej Podlaskiej — w dniach 2 listopada — 10 listopada 2016 r.;

3. Warsztatu Terapii Zaj¢ciowej funkcjonujagcym przy ,,Caritas” Diecezji Siedleckiej ul. Warszawska 15
w Biatej Podlaskiej — w dniach 14 listopada — 30 listopada 2016 ;

4. Zarzadu Okregowego Polskiego Komitetu Pomocy Spolecznej ul. Warszawska 14 w Biatej Podlaskiej —
w dniach 2 listopada — 7 listopada 2016 r.;
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VIII. POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ

Prawidtowa  realizacja = zadan = pomocy spotecznej wymaga  nie  tylko zabezpieczenia
w budzecie odpowiedniej wielkosci srodkow finansowych, ale réwniez zapewnienia zasobow kadrowych,
lokalowych oraz niezbednego wsparcia instytucjonalnego.

Podstawa do okreslenia potrzeb w zakresie pomocy spolecznej jest prowadzony na biezaco monitoring
problemdéw spotecznych wystepujacych w miescie, a takze analiza zasobow Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w sferze socjalnej. Ustalono nastepujace potrzeby majace istotny wplyw na rozwoj funkcjonujacego
systemu pomocy spotecznej oraz wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej, a wymagajace zabezpieczenia
w najblizszych latach:

— liczba 0s6b bezdomnych utrzymuje si¢ na stalym poziomie, natomiast noclegownia nie jest przystosowana

do zapewnienia schronienia osobom bezdomnym niepetnosprawnym, wymaga przystosowania i remontu.

Osoby te sa kierowane do schronisk funkcjonujacych na terenie kraju, ktore coraz czgsciej sygnalizuja problemy
z wolnymi miejscami oraz do doméw pomocy spotecznej.

Rozwazyé¢ nalezy utworzenie schroniska, ktore stanowiloby zabezpieczenie miejsc dla oséb bezdomnych
niepelnosprawnych i przewlekle chorych,

— zasoby kadrowe w Dziale Opieki nad Rodzing i Dzieckiem sga niewystarczajace. By realizowaé zadania
organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej m. in. w zakresie poradnictwa, terapii rodzin, dzieci w nich
umieszczonych, zapewnienia rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym poradnictwa majacego
na celu zachowanie, wzmocnienie kompetencji i przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego winien
by¢ zatrudniony psycholog

— niewystarczajaca jest liczba zatrudnionych asystentow rodzinny do efektywnej pracy z rodzing
biologiczng dzieci przebywajacych w pieczy zastgpczej celem powrotu do domu rodzinnego oraz do pracy
w ramach ustawy ,,za zyciem”,

— wysokie koszty utrzymania dzieci w placowkach opiekunczo — wychowawczych wskazuja na potrzebe
rozwijania rodzinnych form pieczy zastepczej oraz konieczno$¢ tworzenia nowych rodzin
zawodowych, a takze utworzenia na terenie miasta rodzinnego domu dziecka,

— istotne jest rozwijanie poradnictwa specjalistycznego, w szczegdlnosci w zakresie prawa rodzinnego
i doradztwa niezbednego do przezwyci¢zania trudno$ci, radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych

— organizowanie grup wsparcia, utworzenie o$rodka interwencji kryzysowe;j,

— promowanie rodzicielstwa zastgpczego na terenie miasta w celu pozyskiwania oséb gotowych na
przyjecie dziecka do rodziny zastepczej i rodziny pomocowej,

— w celu zapewnienia odpowiednich warunkéw mieszkaniowych umozliwiajacych start w zycie doroste
petnoletnim wychowankom opuszczajacym rodzinng i instytucjonalng piecze zastgpcza zachodzi potrzeba
zabezpieczenia mieszkan z zasobow mieszkaniowych gminy,

— w zwigzku z tym, iz co roku wzrasta liczba o0séb starszych, wymagajacych zapewnienia catodobowe;j
opieki, rosnag réwniez koszty ponoszone z budzetu miasta zwigzane z pobytem mieszkancow Bialej
Podlaskiej umieszczonych w domach pomocy spotecznej na terenie powiatu i kraju. Prognozuje sig, iz
koszty te beda stale rosty, nalezy wigc w tej sytuacji rozwazy¢ potrzebe utworzenia w miescie domu
pomocy spolecznej.
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